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T.C.  

İSTANBUL NİŞANTAŞI ÜNİVERSİTESİ 

EĞİTİCİLERİN EĞİTİMİ YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 

MADDE l- (1) Bu Yönerge, İstanbul Nişantaşı Üniversitesi öğretim elemanlarının eğitim 

programlarını mevcut kalite standartlarına ve YÖK kalite kurulu tarafından öngörülen kriterlere göre 

planlayıp yürütebilecek nitelikte eğiticilik yeterliğinin (bilgi, beceri, tutum ve davranış) kazandırılması 

ve sertifikalandırılması amacıyla düzenlenecek eğitim programları ile ilgili usul ve esasları belirlemek 

amacı ile hazırlanmıştır. 

 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi 

sorumluluğunda Eğiticilerin Eğitimi Programının uygulanmasına dair usul ve esasları kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3- (l) Bu Yönerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 44 üncü 

maddesinin (b) bendine; 23/7/2015 tarihli ve 29423 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 

“Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği”ne dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

MADDE 4- (l) Bu Yönergede geçen; 

a) Birim yöneticileri: İstanbul Nişantaşı Üniversitesi fakülte dekanları, yüksekokul,  enstitü, 

meslek yüksekokulu, konservatuvar ve merkez müdürlerini, 

b) Eğitici: İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkez tarafından kurum içi ve kurum 

dışı görevlendirme ile belirlenen eğitmenleri, 

c) Eğitim: Eğiticilerin Eğitimi kapsamındaki tüm eğitim faaliyetlerini, 

ç) Kalite Komisyonu: İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Kalite Komisyonunu, 

d) Katılımcı: Eğitici eğitimi alacak olan İstanbul Nişantaşı Üniversitesi öğretim elemanlarını 

e) Rektör: İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Rektörünü, 

f) Senato: İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Senatosunu, 

g) Sürekli Eğitim Merkezi: İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezini, 

ğ) Üniversite: İstanbul Nişantaşı Üniversitesini, 

ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Eğiticilerin Eğitimi Programının Yapısı ve İşleyişi, Süresi 

 

Programın Yapısı, İşleyişi ve Süresi 

MADDE 5- (l) Programın uygulanmasından Sürekli Eğitim Merkezi sorumludur. 

(2) Öğretim elemanlarının programa katılımı zorunludur. Aynı içerikli eğitimi son beş yıl içinde 

üniversitelerin Sürekli Eğitim Merkezinden ya da eşdeğeri kurumlarından aldığını belgeleyenler talep 

etmeleri ve taleplerinin Rektörlükçe onaylanması halinde Eğitici Eğitimi Programından muaf olabilirler. 

Beyan edilen sertifikaların geçerlilik süresi, alındığı tarihten itibaren beş yıldır. 

(3) Eğitim Fakültesinin öğretmenlik ile ilgili programlarından mezun olanlar ile Pedagojik 

Formasyona sahip olanlar, talep etmeleri halinde Eğitici Eğitimi Programından muaf olabilirler. 

(4) Birim yöneticileri belirlenen programa akademik personelin katılımını sağlamaktan sorumludur. 

Üniversitede ilgili akademik biriminde görev yapan veya yeni atanan öğretim elemanlarının programa 

herhangi bir muafiyet olmaksızın katılmamaları durumunda ilgili birim yöneticisine bilgi verilir. 
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(5) Üniversitemiz bünyesinde birisi akademik yıl başında (Eylül veya Ekim ayında) olmak üzere 

yılda en az bir kez Eğiticilerin Eğitimi Sertifika Programı düzenlenir. Program süresi en az 12 saat en 

fazla 42 saattir. 

(6) Programın %70’ine devam zorunludur. 

(7) Program sonunda sınav yapılır. Sınavdan 100 puan üzerinden 70 puan alan katılımcılar başarılı 

sayılır ve sertifika verilir. Sınavda başarısız olan adaylara bir sınav hakkı daha tanınır. Girilen ikinci 

sınavda başarısız olan adayların programdan tekrar yararlanabilmeleri için kurs ücreti ödemeleri 

gerekmektedir. Tekrar eden başarısızlık durumu akademik performans değerlendirme sürecinde ilgili 

birim yöneticilerine raporlanır. 

(8) Program sonunda “değerlendirme” anketi uygulanır. 

(9) “Eğiticilerin Eğitimi Sertifika Programı” nın içeriği en az aşağıdaki başlıklardan oluşur. 

- Öğrenme Psikolojisi, 

- Yaşam boyu öğrenme ve yetişkin eğitimi, 

- Öğrenci odaklı eğitim yöntemleri, 

- Eğitim ortamlarında kişilerarası iletişim, 

- Öğretim ilke ve yöntemleri, 

- Etkili sınıf yönetimi, 

- Ölçme ve değerlendirme yöntemleri, 

- Öğretim teknolojilerinin kullanımı, 

- Eğitim-öğretimde etik, 

- Rehberlik ve Psikolojik Danışma. 

(10) Eğiticinin eğitimi sertifikası bulunmayanlar ile sertifika geçerlilik süresi dolmuş olan öğretim 

elemanlarının, açılan ilk eğiticinin eğitimi sertifika programına katılımları zorunludur. Sertifika program 

sonrasında göreve başlayanlar için ilgili akademik birimlerce eğiticinin eğitimi oryantasyon programları 

düzenlenir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Eğiticilerin Eğitimi Programının Yürütülmesinde Kalite Komisyonu ve Sürekli Eğitim 

Merkezinin Görevleri 

 

MADDE 6- (1) Eğiticilerin eğitimi sertifika programının içeriği, işbu yönergenin 5. Maddesinin 9. 

bendine aykırı olmamak üzere Kalite Komisyonu tarafından belirlenir. 

(2) Uygulanan programın etkililiğinin değerlendirilmesi ve alınan geri dönüşlere göre programın 

iyileştirilmesi çalışmalarını Kalite Komisyonu tarafından yürütülür. 

(3) Eğitime ilişkin teknik ve teknolojik alt yapı hizmetleri, eğiticilerin hazırladıkları ders 

materyallerinin katılımcılarla paylaşılması Sürekli Eğitim Merkezi tarafından koordine edilir. 

(4) Sürekli Eğitim Merkezi tarafından katılımcılara sertifika düzenlenir. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Hüküm Bulunmayan Haller, Yürürlük ve Yürütme Hüküm Bulunmayan Haller 

 

MADDE 7- (l) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde ilgili diğer mevzuat hükümleri ve 

Senato kararları uygulanır. 

 

Yürürlük 

MADDE 8- (l) Bu Yönerge İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Senatosunda kabul edildiği tarihte 

yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 9- (l) Bu Yönerge hükümleri Rektör tarafından yürütülür. 

 

 


