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T.C.
ISTANBUL NIiSANTASI UNIVERSITESI
IDARI PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
BIiRINCIi BOLUM - Amac, Kapsam ve Dayanak

Amacg

Madde 1 — Bu ydnergenin amac; Istanbul Nisantas: Universitesi idari personelinin performanslarini, dlgiilebilir
hedefler ve yetkinlik gdstergeleri dogrultusunda izlemek, degerlendirmek ve gelistirmektir.

Bu sistemle;
e Calisanlarin hedef odakli ¢aligmasini desteklemek,
e Verimliligi artirmak,
o Kurumsal stratejik hedeflerle bireysel performansi iliskilendirmek,
o Ucret, tesvik, kariyer ve gelisim planlamasina veri saglamak amagclanur.
Kapsam
Madde 2 — Bu yonerge, istanbul Nisantasi Universitesi’nin tiim idari kadro calisanlarini kapsar.
Dayanak

Madde 3 — Bu yonerge, 4857 Sayili Is Kanunu, Istanbul Nisantas1 Universitesi Ana Ynetmeligi ve Universite
Senatosu kararlarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen bazi tanimlar asagida belirtilmistir:

(a) Universite : Istanbul Nisantas1 Universitesini,

(b) Miitevelli Heyeti : Istanbul Nisantas1 Universitesi Miitevelli Heyetini,

(c) Rektor : Istanbul Nisantas1 Universitesi Rektoriinii,

(¢) Genel Sekreter : Istanbul Nisantas1 Universitesi Genel Sekreterini,

(d) Yonetici :Rektorliik, Dekanlar, Miidiirler, Genel Sekreterlik, Daire Baskanlar1, Mudiirler,
(e) idari Birim : Istanbul Nisantasi Universitesi biinyesinde yer alan Daire Bagskanliklari,

Mudiirliik ve Koordinatorliiklerini,
(f) Idari Kadro: Performans degerlendirmesine tabi olacak galiganlarin biitliniinii,

(g) Performans : Idari kadro calisanlarmin bir yil boyunca gdstermis oldugu tiim faaliyetlerindeki
toplam performans gostergesini,
(g¢) Hedef : Universite ve birim Onceliklerini desteklemek amaciyla, c¢alisanin gorev ve

sorumluluklari, dogrultusunda performans dénemi iginde gergeklestirmesi planlanan, is sonuglarini ve sonuglara
nasil gidilecegini gosterir sozel ve sayisal terimleri,

(h) Performans Notu : Idari personelin calisma ve hizmet alanindaki faaliyet cesitleri i¢in hesaplanacak
puanlar1 ve her bir alanda bu puanlarin toplaminin hangi yiizdelik oranlarla nihai degerlendirmeye katilacagini
gbsteren notunu, Ifade eder.

(e) Dijital Sistem: Universite tarafindan kullanilan dijital izleme sistemini ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Sorumlular ve Gorevleri

Madde 4 — (1) Genel Sekreterlik, Dijital sisteminin bilgi-islem altyapisi destegiyle yonetimini saglar;
hedeflerin sisteme tanmimlanmasi, performans sisteminin uygulanmasindan ve degerlendirme donemlerinin
ylriitiilmesi yillik performans takviminin ilan edilmesinden sorumludur.

(2) insan Kaynaklar1 Daire Baskanhg Genel sekreterlik ile birlikte degerlendirme donemlerinin yiiriitiilmesi
ve sonug raporlarinin hazirlanmasindan sorumludur.

(3) Daire Baskanlari, kendilerine atanan hedefleri alt birimlere dagitir, calisanlarinin performansini izler, geri
bildirim verir ve dijital sistemde degerlendirmeleri tamamlar.

(4) Idari personel, kendisine bildirilen hedefleri yerine getirir, ara ve yil sonu degerlendirmelerinde kendini
degerlendirir, yoneticisiyle geligsim planlarini paylasir.

UCUNCU BOLUM
Performans Degerlendirme Siireci ve Hesaplama islemleri

Performans Donemi ve Asamalari

Madde 5 — Performans dénemi her y1l 31 Agustos — 01 Eyliil tarihleri arasindadir.
Degerlendirme siireci dijital sistem tizerinden yiiriitiiliir ve dort asamadan olusur:

(1) Hedef Bildirimi (Agustos)

(a) Universite stratejik plan1 dogrultusunda Genel Sekreterlik tarafindan Daire Baskanliklaria 6
hedef atanir.

(b) Daire Baskanlari bu hedefleri alt kadrolara dagitir ve galisanlara bireysel hedefler dijital
sistemde bildirilir.

(2) Ara Degerlendirmeler (Mart)
(a) Alt1 ayda bir ara degerlendirme yapilir.
(b) Calisan, dijital sistemde kendi hedef gerceklesme durumunu giinceller.
(c) Yoneticisi geri bildirim vererek siireci izler.

(3) Y1l Sonu Degerlendirmesi (Eyliil)

(a) Calisan ve yoneticisi hedef ger¢eklesmelerini, yetkinlik ve davranig gostergelerini
degerlendirir.

(b) Nihai performans puani dijital sistem {izerinden otomatik olarak hesaplanir.
(4) Geri Bildirim ve Gelisim Plam
(a) Yoneticiler, akademik yil sonu gériismelerinde ¢alisanlarin giiglii ve gelisime agik yonlerini

belirler.
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(b) Gerekli egitim veya gelisim destegi Genel Sekreterlik ve Insan Kaynaklar1 daire bagkanlig
tarafindan planlanir.

DORDUNCU BOLUM

Degerlendirme Alanlar: ve Puanlama

Madde 6 — Performans Faaliyet Alanlar

Performans degerlendirmesi dort ana alanda yapilir:

Degerlendi
Faaliyet Alam Aciklama ege}' enwlrme
Olcegi
Hedef Yénetimi Kurumsal hedeflerle uyumlu bireysel is hedeflerinin 0— 100
gerceklesme orani
Mesleki Yeterlilik Gorevl‘e ilgili bilgi, beceri, sorumluluk, ¢6ziim iiretme, is 1_5
kalitesi
K kurall 1 leri ik degerl
Kurumsal Davramislar urum kurallarina, caligma saatlerine ve etik degerlere 1_s
uyum
Paydas M iyeti . o
(\?Zr:as) ermnuntyet I¢ ve dis paydaslardan gelen geribildirimler 1-5
Madde 7 — Degerlendirme Agirhklar:
Donem Agirhik (%)
Ara Degerlendirme 30
Y1l Sonu Degerlendirme 70

BESINCi BOLUM

Performans Notu ve Sonuclarin Kullanimi

Madde 8 — Performans Notu Olgegi

Performans Diizeyi Puan Arahgi Aciklama
A 90 — 100 Cok Basarili
B 80 — 89,99 Basarili
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Performans Diizeyi Puan Arahig Aciklama
C 70 - 179,99 Beklentileri Karsilayan
D 50 - 69,99 Gelismesi Gereken
F 0—-49,99 Beklentilerin Altinda

Madde 9 — Sonuclarin Kullanim
Performans sonuglari:
(a) Sozlesme yenileme,
(b) Ucret artis1 ve prim uygulamalari,
(¢) Tesvik ve 6diil planlamast,
(d) Kariyer gelisimi, terfi ve gorev degisikliklerinde dikkate alinir.
e A ve B notu alan calisanlar tesvik veya 6diil kapsaminda degerlendirilebilir.
e D notu alan ¢aliganlar i¢in gelisim plani hazirlanir ve sonraki déonem yakindan izlenir.
¢ F notu alanlarin is akdi ilgili mevzuat ¢ergevesinde degerlendirme yapilarak feshedilir.
ALTINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Madde 10 - Yiiriirliik

Bu yonerge, Universite Senatosu’nun kabuliiyle yiiriirliige girer. Bu ydnerge kapsaminda idari personel
performans degerlendirmeleri tamamen dijital sistem iizerinden yiiriitiiliir.

Madde 11 — Yiiriitme

Bu yonerge hiikiimlerini Istanbul Nisantas1 Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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