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T.C.
ISTANBUL NISANTASI UNIVERSITESI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERiI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac¢ ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge, Istanbul Nisantas1 Universitesi Rektorliigiine baglhh uygulama ve
arastirma merkezlerinin kurulmasi, faaliyetlerinin izlenmesi ve yiriittiikkleri faaliyetlere gore
performanslarinin periyodik degerlendirilmesine ve gerekli durumlarda kapatilmalarina yonelik is
ve islemler ile ilgili usul, esas, gorev, yetki ve sorumluluklari diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7/d hiikmiine ve
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 22.02.2000 tarih ve 2000.11.500 sayili Kararina dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yo6nergede gegen;

Merkez: Istanbul Nisantasi Universitesine bagl Uygulama, Arastirma ve Egitim Merkezlerini
(UYGAR Merkezleri),

Miidiir: Merkez Miidiiriinii,
Rektor: Istanbul Nisantas1 Universitesi Rektoriinii,
Senato: Istanbul Nisantas1 Universitesi Senatosunu,

UYGAR Koordinasyon Komisyonu: istanbul Nisantasi Universitesi Uygulama ve Arastirma
Merkezleri Koordinasyon Kurulunu,

Universite: Istanbul Nisantas1 Universitesini, ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezlerin Kurulmasi, Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi ve Kapatilmasi
Merkezlerin kurulmasi

MADDE 4 — (1) Merkez agilmasi teklifleri, Universitede kadrolu calisan ve merkezin calisma
alaninda uzman en az bes Ogretim iiyesinin Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR)
Koordinasyon Kuruluna yapacagi basvuru siireci ile baslar. Diger yiiksekdgretim ve arastirma
kurumlarmin 6gretim elemanlarr, merkezin kurullarinda gorev alabilir. Bagvuru i¢in gerekli
belgeleri igeren dosya UYGAR Koordinasyon Komisyonu’na teslim edilir.
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(2) Merkezin kurulusuna ait degerlendirme, UYGAR Koordinasyon Komisyonu tarafindan yapilir;
Komisyon merkez agilmasina iligkin eksik ve aksakliklar saptamasi halinde, diizeltmelerin
yapilmasi i¢in yonlendirmelerde bulunur; gerekli diizeltmelerin yapilmasini takiben Komisyon
dosyay1 tekrar degerlendirerek Rektorliige goriisiinii bildirir. Komisyonun olumlu goriisii ve
Senatonun uygun karari iizerine teklif Yiiksekdgretim Kuruluna (YOK) génderilir. Merkez,YOK
onay1 ve ilgili yonetmeligin Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile kurulur ve yonetim kurulunun tegkil
edilmesi ile faaliyete geger.

(3) Merkez agilmasi tekliflerinin degerlendirilmesinde asagida belirtilen olgiitler kullanilir:
a) Yiiriirliikteki Universite Stratejik Planinda belirlenen hedef ve politikalara uygunluk.
b) Yiiksekogretim Kurulu ile Universite tarafindan belirlenen oncelikli alanlarla olan irtibat.

c) Merkezle ilgili akademik birimler ve egitim-6gretim programlarinin olmasi, merkezin bu birim
ve programlara uygulamada ve meslege hazirlama/desteklemede saglayacagi katki.

¢) Merkez faaliyetlerinin Universitede yiiriitiilen aragtirmalara saglayacagi akademik katka.
d) Merkez faaliyetlerinin topluma saglayacagi katki.

e) Merkez faaliyetlerinin ilgili akademik birimlerde yiiriitiilmekte olan programlardan ve
aragtirmalardan ne 6l¢iide farklilagtigi.

(4) UYGAR Koordinasyon Komisyonu, Merkez agilmasi tekliflerinde asagidaki belgelerin eksiksiz
olmasi durumunda bagvuruyu degerlendirmeye alir.

a) Yiksekogretim Kurulu Uygulama ve Arastirma Merkezleri kurulus esasina uygun olarak
hazirlanan bagvuru formu (Ek-1- Ozet Bagvuru Formu).

b) Dordiincii maddenin 3. fikrasindaki teklif degerlendirme Olciitlerinin nasil karsilandigina dair
acgiklamalar.

c) Merkez i¢in gerekli bina veya laboratuvar gibi fiziki altyapi ihtiyaclarinin nasil karsilanacagi ile
ilgili dngoriilen planlama.

¢) Merkezde gorev alacak ogretim elemanlarinin Yiiksekogretim Bilgi Sisteminden (YOKSIS)
alimmis 6zgegmisleri.

d) Merkeze ait Yonetmelik Taslagi (Ek-2).
Merkezlerin faaliyetlerinin izlenmesi ve performanslarinin degerlendirilmesi

MADDE 5 - (1) Merkez Miidiirliikleri, bir takvim y1l1 boyunca yiiriittiikleri ve ertesi yil yiiriitmeyi
planladiklar faaliyetleri agiklayan Ek-3 ve Ek-4’de belirtilen igerik ve sekilde hazirlanmis raporlari,
UYGAR Koordinasyon Komisyonu tarafindan belirlenmis takvimi dikkate alarak hazirlarlar ve
sonraki y1l Ocak ay1 igerisinde UYGAR Koordinasyon Kuruluna sunarlar.

Faaliyet raporlarinda Kurul tarafindan 6zellikle degerlendirilecek konular;

a) Yapilan faaliyetlerin Universitenin Stratejik Planina ve Merkez amaglarina uygunlugu,
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b) Bir 6nceki yila ait raporda belirtilen hedeflerin ne dl¢iide gerceklestigi,

¢) Faaliyetlerin Universitenin egitim ve arastirma siireclerine katkisi,

¢) Faaliyetlerin Topluma katkisi,

d) Universite biitgesinden alian bir pay varsa bu biitgenin kullanim amaci ve detayt,
e) Dis kaynakli proje/etkinlik destegi miktari,

f) Toplam biit¢e yonetimi,

g) Kurum i¢i/kurum dist is birlikleri.

(2) Merkezlerin faaliyetleri, yillik birim faaliyet raporu ve performans faaliyet raporu dikkate
alinarak Komisyon tarafindan degerlendirilir. Komisyon gerekli gordiigii takdirde merkez
miidiirliiklerinden ilave bilgi ve belge isteyebilir. Ek-3 ve Ek-4’deki dlgiitler Komisyon onerisi ve
Rektor onayiyla gerekli hallerde gilincellenebilir.

(3) Faaliyet raporlarinin degerlendirme sonuglari Komisyon tarafindan merkezlere varsa gerekli
Oneri ve uyarilarla iletilir.

(4) Komisyon, merkezlerin faaliyetlerini ve performanslarini degerlendirdigi ve bunun
gelistirilmesine yonelik Onerilerini igceren raporunu her yilin en ge¢ Subat ayr sonuna kadar
Rektorliige sunar.

(5) Bes degerlendirme yili sonucunda aralikli ii¢ defa veya tist liste iki kez olumsuz rapor alan
merkezin faaliyetlerine devam edip etmeyecegine iliskin gerekceli Komisyon raporu Rektore
sunulur. Merkez ile ilgili nihai karar Senato tarafindan verilir.

(6) Yeni kurulan merkezlerin degerlendirilmesi, kurulmasini takip eden takvim yil1 ile baslar.

(7) Merkezler tarafindan (Ek-4) Birim Faaliyet Raporlari hazirlanir, UYGAR Koordinasyon
Komisyonu’na en geg¢ sonraki yilin Ocak ay1 icerisinde sunulur.

Merkezlerin kapatilmasi

MADDE 6 — (1) UYGAR Koordinasyon Komisyonu tarafindan faaliyetinin siirdiiriilmesinde

Universite igin yarar goriilmeyen merkez hakkindaki gerekgeli Kurul raporu, Rektériin uygun
goriisiiyle Senatoya sunulur ve Senato karar1 degerlendirilmek iizere YOK e iletilir. Kapatilan
merkezin tasfiyesi Rektorliik tarafindan yiiritiiliir.

UCUNCU BOLUM
UYGAR Koordinasyon Komisyonu
Kurulus ve yonetim

MADDE 7 - (1) Komisyon dogrudan Rektore bagl olarak gorev yapar. Komisyonun Baskanligi
arastirma ve gelistirme siire¢lerinden sorumlu olan Rektor Yardimcisi tarafindan yapilir. Komisyon,
bu yonergenin Amag ve Kapsam maddesinde belirtilen gorevlerin yliriitiilmesi i¢cin Bagkan dahil en
az bes 0gretim liyesinden olusur.

(2) Komisyon iiyeleri, Universite Ogretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.
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Koordinasyon komisyonunun gorevleri
MADDE 8 — (1) UYGAR Merkezlerinin idari koordinasyonunu saglamak.
(2) Yeni Merkez kurmaya yonelik bagvurularini degerlendirmek.

(3) Uygulama ve arastirma merkezlerinin faaliyetlerinin izlenmesi, performanslarinin
degerlendirilmesi ve gerekli hallerde kapatilmalarina yonelik rapor hazirlamak.

DORDUNCU BOLUM
UYGAR Merkezlerinin Teskilat Yapis1 ve Gorevleri
UYGAR merkezlerinin yonetimi

MADDE 9 - (1) UYGAR Merkezlerinin yonetimi; Miidir, Miidiir yardimcisi/yardimeilari,
Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulundan olusur.

Merkez Midiirii

MADDE 10- (1) UYGAR Merkezi Miidiirii; Rektdr tarafindan, Universitede ¢alisan dgretim
dyeleri arasindan ilgili mevzuata goOre atanir. GOrev siliresi sona eren Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Bu Yonergenin yiirlirliige girdigi tarihten sonra kurulacak Merkezlerde Miidiir,
Miidiir Yardimcilari, Yonetim Kurulu ve mevcutsa Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki
yildir. Miidiir, kisa siireli ayrilmalarda, yardimcilarindan birini vekil birakir.

Midiirliige vekalet alti aydan fazla siiremez. Vekaletin alti aydan fazla siirmesi durumunda,
Miidiiriin gorevi sona erer. Merkez Miidiirliniin gorevden alinmasi veya siiresini doldurmadan
gorevden ayrilmasi1 durumunda, ayni usulle yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorev ve yetkileri
MADDE 11- (1) UYGAR Merkezi Miidiirii asagidaki gorevleri yerine getirir:
a) UYGAR Merkezini temsil etmek,

b) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amag ve politikalarin1 ve bunlara dayali egitim, aragtirma ve
danismanlik ile ilgili plan ve programlar1 hazirlamak,

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,
¢) Biitce taslagini ve personel ihtiyacini belirleyip yonetim kuruluna sunmak,
d) Arastirma ve proje ¢aligma ekipleri kurmak,

¢) Biinyesinde olusturulan birimlerin etkinliklerini, kurulus ve gelisme amaglarina uygun olarak
planlamak, yiirtitmek ve denetlemek,

f) Her yi1l sonunda, Merkezin calismalar ile ilgili faaliyet raporunu hazirlayip bir sonraki yila ait
calisma programini Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,
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g) Merkez Yonetim Kurulu tutanaklarini ilgili birimlere ve UYGAR Koordinasyon Komisyonu’na
sunmak.

Miidiir Yardimcilar ve gorevleri

MADDE 12- (1) Midiir yardimcilari, Merkez Miudiiriiniin teklifi iizerine, Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Gorev siiresi Merkez Miidiriiniin siiresiyle siirli olup, en ¢ok iki  Midiir
Yardimcist gorevlendirilebilir. Siiresi biten ayni usulle gorevlendirilebilir. Merkez miidiiriiniin
herhangi bir nedenle gérevinin sona ermesi halinde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(2) Miidiir yardimcilari, Midiir ile is birligi igerisinde Merkezin etkinliklerini yiiriitiir, Miidiiriin
verecegi gorevleri yapar, Miidiiriin gérevde bulunmadigi zamanlarda Miidiir adina Merkezi temsil
ederler.

Merkez Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 13- (1) Merkez Yo6netim Kurulu ilgili Merkez Yonetmeligindeki sartlar ve siireler dikkate
aliarak teskil edilir. Merkez Yonetim Kurulunu olusturan 6gretim elemanlari, Miidiiriin 6nerisi ve
Rektoriin onay:r ile goreve baglar. Gorev siiresi tamamlanmadan ayrilan veya alti aydan fazla
iiniversite diginda gorevlendirilen bir {iyenin yerine, ayn1 usulle gorevlendirme yapilir. Gorevi sona
eren iyeler tekrar secilebilirler.

(2) Merkez Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine, en geg li¢c ayda bir kez olmak iizere toplanir.
Ayrica, Merkez Miidiiriiniin ¢agrisi ile olaganiistii olarak toplanabilir. Merkez Yonetim Kurulunun
Gorev ve Yetkileri sunlardir;

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

b) Bir dnceki yila ait faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini degerlendirmek,
UYGAR Koordinasyon Komisyonu’na ve Rektorliige iletmek tizere karara baglamak,

c) Egitim Programlar1 sonunda katilanlara verilecek sertifika, basar1 belgesi ve benzeri belgelerin
diizenlenme kosullarin1 belirleyerek ilgili birimlere ve UYGAR Koordinasyon Komisyonu’na
sunmak.

Merkez Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 14- (1) Merkez Damisma Kurulu ilgili Merkez Yénetmeligine gore teskil edilir. Istanbul
Nisantas1 Universitesi icinden veya disindan konu ile ilgili Kamu ve Ozel Kuruluslarm temsilcisi
iiyelerden ve/veya konu ile ilgili uzmanlardan olusur. Merkez Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi
izerine yilda en az bir kez toplanarak, merkezin ¢aligmalar1 konularinda goriislerini bildirir ve yeni
calisma alanlar1 lizerinde Merkez Y6netim Kuruluna 6nerilerde bulunur. Merkez Miidiiriiniin
cagrisi lizerine olaganiistii olarak toplanabilir.

BESINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler
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MADDE 15 - (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uyarinca islem yapilir.

Gegis hiikiimleri

MADDE 16 — Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce kurulmus olup son bes yilda herhangi
bir faaliyet ylirlitmemis merkezlerin durumu Senato tarafindan gorisiiliir ve faaliyetlerine devam
edip etmemeleri hakkinda karar verilir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini istanbul Nisantas1 Universitesi Rektorii yiiritiir.
EK-1: UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI ACILMASI

(Ozet Basvuru Formu)

Universitenin Adi

Kurulmasi Istenen Merkezin

Adi

Kurulus Gerekgesi

Yurtici Ornekleri

Fiziki Imkanlar

Bulunacag: il/Ilce

1
2
3.
4. Yurtdis1 Ornekleri
5
6
7

. Universite biinyesindeki mevcut birimlerde, kurulmas: &nerilen merkezin arastirma alani ve
konulariyla ilgili olarak halen yiiriitiilen proje ve ¢alismalarla bunlarin ¢iktilarina iligkin ayrintili
bilgi.

8. a) Kurulacak merkezde, uluslararasi ve ulusal diizeyde (Avrupa Birligi, TUBITAK, Sanayi Odasi
vb. diger biiylik kurum ve kuruluslarin) destek fonlarindan kullanilmak iizere finansal kaynak
saglamaya doniik caligmalarin olup olmadigi; fon saglanmis olmasi durumunda ise yapilan
caligmalara iliskin ayrintil bilgi.

b) Kurulacak merkez tarafindan Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii cercevesinde faaliyet
gerceklesip gerceklesmedigine iliskin bilgi.
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Universite Kadrosunda Yer Alan ve Merkezde Gorev Alabilecek Kisilere Iliskin Bilgiler
Mezuniyet Alam

Unvam Lisans Yiiksek Doktora Acilacak Uygulama ve Arastirma
Ad1 Soyadi Lisans Merkezi Alamyla Ilgili Calismalar

EK-2 -YONETMELIK TASLAGI

ISTANBUL NiSANTASI UNIVERSITESI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

Amag

MADDE 1- (1)
Kapsam

MADDE 2- (1)

Dayanak

MADDE 3- (1)

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Damisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Nisantas1 Universitesi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Istanbul Nisantas1 Universitesi Rektoriini,
d) Universite: Istanbul Nisantas1 Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

f)

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaclari
MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:
a)
b)
c)

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:
a)
b)
c)

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlar:
MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Miidiir
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danisma Kurulu

Midir

MADDE 8- (1) Mudiir, Rektor tarafindan Merkezin c¢aligma alani ile ilgili konularda ¢alisan

Universitenin tam zamanli dgretim iiyelerinden arasindan iki yil siire icin gorevlendirilir. Gorev

siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, gorevi basinda olmadigi

yardimcilarindan birini vekil birakir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevinin basinda bulunmadig:

durumlarda gorevi sona erer.

(2) Miidiire ¢alismalarinda yardimer olmak iizere, Universite &gretim elemanlart arasindan
Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan en fazla iki miidiir yardimcist gorevlendirilebilir. Miidiiriin

gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.
Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miudiiriin gérevleri sunlardir:
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a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.
b) Stratejik ve faaliyet planlarinin hazirlanmasini1 koordine etmek.
¢) Yonetim Kurulu kararlarmni ilgili mevzuat ¢ergevesinde uygulamak.

¢) Merkezin idari islerini ylriitmek, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak, yazigmalari
yapmak.

d) Yillik faaliyet raporlarin1 Rektorliige sunmak.
Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Y6netim Kurulu; Universitenin tam zamanli gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan iki y1l siire ile gérevlendirilecek en az dort tiye ve Miidiirden olusur. Gorev siiresi biten
iiye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev stiresi dolmadan gérevden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak {izere yeni bir liye gorevlendirilir. Ynetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi izerine en az {i¢
ayda bir, iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir, toplanti giinii ve yeri iiyelere toplant1 tarihinden en az
bir hafta dnce yazi ile bildirilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Toplant1 kararlarina iliskin oylarin
esitligi halinde, baskanin oyu karar belirler.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yiiriitmek.
b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

c) Merkez biinyesinde kurulacak bilimsel c¢alisma gruplarinda gorevlendirilecek &gretim
elemanlarinin se¢imini yapmak ve gorevlendirilmeleri i¢in Rektoriin onayina sunmak.

¢) Arastirma ve uygulama projeleri, kurs ve benzeri egitim Onerilerini bilimsel ¢aligma kurullarinin
da katkilariyla degerlendirmek, gérevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini belirlemek.

d) Universite dis1 ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarmi belirlemek,
protokol taslaklarin1 hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

e) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin se¢imini yaparak Rektoriin onayina
sunmak.

Damisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Miidiir tarafindan Universite icinden veya disindan 6nerilen
kisiler arasindan Rektor tarafindan segilen ve iki yil siire ile gorevlendirilen en az bes iiye ile
Yonetim Kurulu iiyeleri olmak {izere toplam en fazla on iki tiyeden olusur.

Danisma Kurulunun gorevleri
MADDE 13- (1) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Stratejik planin hazirlanmasinda Miidiire ve Yo6netim Kuruluna destek olmak.
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b) Merkezin ulusal ve uluslararasi baglantilarin1 kolaylastirmak, is birliklerini saglamak.

¢) Yilda en az bir kere Midiiriin ¢agris1 iizerine ve onun baskanliginda toplanmak, Merkezin
caligmalariyla ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Merkez birimleri

MADDE 14- (1) Midiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karariyla Merkezin ¢alisma alanlarinda
Merkez birimleri kurulabilir. Merkez birimlerinin kurulus ve ¢alismalart Yonetim Kurulunca
belirlenen esaslar uyarinca yiiriitiliir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
tincli maddesi uyarinca, Miidiiriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kurulu kararlart uygulanr.

Yiiriurlik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik Senato onayimdan sonra yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Nisantas1 Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Not: Bu sablon, a¢ilmasi énerilen Uygulama ve Arastirma Merkezleri i¢in bagvuru siirecinde
hazirlanacak Merkez Yonetmeligine iliskin asgari maddeleri icerir

EK-3: YILLIK PERFORMANS FAALIYET RAPORU FORMU

UYGULAMA, ARASTIRMA ve EGITiM MERKEZLERI FAALIYET RAPORU

(01.01. ~31.12. )

GENEL BILGi

Merkezin A¢ik ve (Varsa) Kisa Adi

Merkez Miidiirii’niin Ad1 ve Soyad1

Merkezin Kurulus Tarihi

Merkez Agilist le Ilgili Resmi Gazete No

Merkez Faaliyetleri (Minimum 300 kelime)
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UYGAR MERKEZLERI PERFORMANS GOSTERGELERI

EGITIM VE OGRETIM

Gostergeler™ Sonug¢
1 | Destek Verilen Egitim-Ogretim Programi Sayisi
2 | Destek Verilen Hizmet I¢i Egitim Programi Sayist
3 | Yaymmlanan Ders Kitab1 Sayisi
4 | Merkez Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesinde Gérev Alan Lisans/Lisansiistii Ogrenci Saysi
5 | Tamamlanan Lisans Seviyesinde Bitirme Projesi/Tezi Veya Lisansiistii Tez Sayisi
6 | Universite Ogrencilerini Profesyonel Hayata Hazirlayacak Faaliyet Sayisi
7 | Kurum/Kuruluslarla Ortak Yiiriitiilen Ve Universite Ogrencilerini Profesyonel Hayata
Hazirlayacak Faaliyet Sayisi
ARASTIRMA VE GELISTIRME
Gostergeler™ Sonug¢
1 | Ulusal Indekslerde Yayrmlanan Makaleler
2 | Uluslararas1 Indekslerde Yayimlanan Makaleler
3 | CIE, SSCI Ve AHCI Dizinlerinde Taranan Dergilerde Yayimlanan Makale Sayis1
4 | SCOPUS/TR-Dizin Dizinlerinde Taranan Dergilerde Yayimlanan Makale Sayist
5 | Diger Indekslerde Yayimlanan Makale Sayis1
6 | Yaymevleri Tarafindan Yayimlanan Kitaplardaki Kitap Yazarhig1 / Kitap I¢inde Boliim
/ Editorliik Sayist
7 | Uluslararasi Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Kitaplardaki Kitap Yazarligi Sayis1 /
Kitap Icinde Boliim Sayisi1 / Editorliik Sayist
8 | Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Kitaplardaki Kitap Yazarlig1 Sayisi/ Kitap
I¢inde Boliim Sayisi / Editorliik Sayist
9 | Ulusal / Uluslararas1 Yayimlanan Bildiri Sayist
10 | Diizenli Yayimlanan Ve Dizinlerde Taranan Hakemli Arastirma Dergisi Sayisi
11 | Ydritilen Projeler
11.1 | Yiiriitiilen Universite Destekli Arastirma Projesi Sayis1
11.2 | Yiiriitiilen TUBITAK Destekli Arastirma Projesi Sayis1
11.3 | Yiritiilen Endiistri / Sanayi Destekli Arastirma Projesi Sayisi
11.4 | Yiiriitilen Uluslararas1 Destekli Proje Sayisi
11.5 | Burs Saglanan Lisansiistii Ogrenci Veya Arastirmaci Sayisi
11.6 | Uluslararas1 Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, A¢ik Oturum, Calistay Ve
Seminer Say1s1
12 | Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi
12.1 | Bagvurulan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi
12.2 | Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayis1
13 | Diizenlenen Ve Katilinan Toplantilar
13.1 | UYGAR Merkezi Tarafindan Diizenlenen Toplantilar
13.2 | Merkez Personelinin Merkez Amagclar1 Cergevesinde Katilmig Oldugu Toplantilar
TOPLUMSAL KATKI
Gostergeler™ Sonug¢
1 | Toplumsal Bilinglendirme Ve Gelisim Odakli Dokiimanlar, Raporlar, Anket Sonuglari
Ve Veri Setleri
2 | Yiiriitillen Sorumluluk Projeleri
2.1 | Ogrenciler Ve Mezunlar Ile Yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk Projesi Sayis1
2.2 | Kurum / Kuruluslar ile Birlikte Yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi
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3 | Yiiriitillen Sosyal Sorumluluk Projeleri

3.1 | Ogrenciler Ve Mezunlar Ile Yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi

3.2 | Kurum / Kuruluslar ile Birlikte Yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk Projesi Sayist

4 | Yasam Boyu Egitim Kapmasinda Yapilan Caligsmalar

4.1 | Yasam Boyu Egitim Kapsaminda Ag¢ilan Program Sayis1

4.2 | Yasam Boyu Egitim Kapsaminda Verilen Sertifika Sayis1 (Her 10 sertifika/ katilimci
belgesi i¢in)

5 | Diizenlenen Yarisma/Odiil Toreni Sayis1 (Universite igi, Ulusal veya Uluslararasi
gapta)

6 | Universite-Sanayi veya Universite-Kamu Kurum/Kuruluslari Is Birligi Kapsaminda
Yapilan Protokol Sayist

7 | Diizenli Giincellenen Bir Web Sayfasina Sahip Olma (Sonu¢ Kismina Uygun ise
Uygun yazilabilir.)

DURUM DEGERLENDIRMESI VE ILERIYE DONUK PLANLAMA

1. Merkezin Universite tarafindan kurum i¢i ve kurum dis1 6ne ¢ikarabilecegi en onemli ii¢ faaliyetini
belirtiniz.

2. Merkezin sona eren yila ait gergeklestiremedigi faaliyetlerinin nedenleri ve karsilagilan engellerini
aciklaymiz.

3. Merkez’in ____ Yiliigin Yillik Calisma Programini sayisal degerleriyle tabloya yaziniz.

a) Yeni proje Onerileri: Kisa bir 6zet sunulmalidir.

b) Yeni is birligi girisimleri

c¢) Etkinlik planlar1 ve takvimi

¢) Yayin planlari

4. Merkezinizin faaliyetlerinin Universite Stratejik Plan Amag ve Hedefleriyle olan iliskisini
detayl1 olarak agiklayiniz ve analiz ediniz.

5. Merkezinizin faaliyetlerinin Arastirma Universite Parametreleriyle olan iliskisini detayli olarak
aciklayiniz ve analiz ediniz.

6. Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Uygulama ve Arastirma Merkezleri arasindan is
birligi yapabileceginiz merkezler varsa ise belirtiniz.

Sira Kriterler Sayisal

No Hedef
1
2
3
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EK-4: YILLIK BIRIM FAALIYET RAPORU FORMATI
ISTANBUL NISANTASI UNIVERSITESI

YILI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI BiRiIM FAALIYET RAPORU
MERKEZ HAKKINDA GENEL BILGILER

MERKEZIN ViZYONU

MERKEZIN MiSYONU

MERKEZIN TARIHCESI

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER (INU Stratejik Planina Uygun)

MERKEZIN TEMEL POLITIiKASI

MERKEZ TESKILAT YAPISI

BiRiM TESKILAT SEMASI
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MERKEZ UYELERININ iDARIi GOREVLERI

Adi ve Soyadi Gorev Yaptig1 Birim Gorevi Idari Gorevi

Baslangic ve
Bitis Tarihi

Merkez Uyelerinin Kurul, Konsey ve Komisyon Uyelikleri (Universite I¢i/Dis1, Siirekli ve Gegici)

Ad1 ve Soyadi Kurul/Konsey/Komite Adi

Baslangi¢ ve
Bitis Tarihi

MERKEZE AIT EGITIiM ALANLARI

Egitim Alam Kapasite
0-50 | 51-75 76-100 101-150 151-250 251 ve Uzeri
Amfi
Simf
Toplant1 Salonu
Atolye

MERKEZE AIT KULLANILAN HiZMET ALANLARI

ok wbdE

INSAN KAYNAKLARI

Merkez Biinyesinde Cahisan Personel

Ad1 ve Soyadi Unvam Akademik Personel Ise Egitim
ABD Durumu

INU’de
Hizmet Y1

Merkez Biinyesinde Calisan Engelli Personel () Yok () Varise
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Unvani Engelli Personel Sayisi Engel Durumu

MERKEZ TARAFINDAN DUZENLENEN EGITIM PROGRAMLARI

Egitim Konusu Egitimi Veren Hedef Kitle Egitim Tarihi Katihmer Sayisi

MERKEZ TARAFINDAN VERILEN DANISMANLIK HiZMETLERI

Damismanhk Damismanhk Gorev Alan Danmismanhk Universite’ye
Verilen Kurum | Veren Kisiler Ad- Merkez Siiresi Saglanan Gelir
Soyad Calisanlari
INU’DE KULLANILAN ARASTIRMA ALANLARI
Laboratuvar Adi m2 Arastirma Amaci

TOPLUMA HiZMET

Birim tarafindan rapor yilinda “Topluma Hizmet” olarak yapilan faaliyetlere yer verilecektir.
Sirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri kapsaminda yapilan faaliyetler de dahil edilmelidir.

Merkez Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Toplant1 Sayis1
Ulusal

Katilan Personel Sayisi
Ulusal
Akademik | Idari

Uluslararasi
Akademik | Idari

Faaliyet Tiirii Uluslararasi | Toplam

Toplam

Kongre

Sempozyum

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Egitim

Sergi

Diger

Diger

Diger

Diger
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Yapilan Faaliyetlerin Ayrintisi

Faaliyet Tarihi

Faaliyet Tiirii

Faaliyetin Ad1

Faaliyeti Yapan
Birim

Merkezin Katkisiyla Yapilan Calismalara Dayandirilarak Yayimlanan Bilimsel Yayinlar

SCI-EXPANDED, SSCI, Diger Indeksler INU Tarafindan Kabul Edilen Toplam
AHCI indeksleri Kapsaminda Kaynaklardaki Yayinlar
Kapsamindaki Yayinlar Yaynlar
Uluslararasi Bildiri Toplam Uluslararasi Kitap Toplam
Tam Metin Ozet Bildiri Kitap Kitap icinde | Editorliik Kitap
Yazarhg Boliim
Ulusal Bildiri Toplam Ulusal Kitap Toplam
Tam Metin Ozet Bildiri Kitap Kitap icinde | Editorliik Kitap
Yazarhgi Boliim
Merkezde Siirdiiriilen Projeler ve Rapor Doneminde Tamamlanan Projeler
Kodu Adi Yiiriitiicii — | Destekleyen Proje Baslangi¢ Durumu
Ortak Kurum Biitcesi Tarihi
Yiiriitiicii (TL)
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MERKEZIN YILI CALISMA PROGRAMI

Performans Kriterleri

Sira
No

Kriterler Sayisal Hedef

Ol B WIN| -

YILINDA MERKEZIN GOREV ALANI DISINDA GERCEKLESTIRILEN VEYA

YUKARIDA TANIMLANMAYAN FAALIYETLERI (Tamamlanan Yil)

TAMAMLANAN YIL iCiN OZDEGERLENDIRME

N

5.
6.

Mevcut durumunuzu iyilestirme ve gelistirmek i¢in neler yaptiniz?

Hedeflerinizi gerceklestirmek i¢in hangi ¢calismalarda bulundunuz?

Hedeflerinizi hangi oranda gerceklestirdiniz, ne kadarina ulastiniz? (Ulasamadiysaniz
eksikleriniz nelerdi, gerekgelerini yaziniz.)

Hedeflerinizin {stiinde c¢alismalarimiz oldu mu? (Bunu nasil bir c¢alisma sayesinde
basardiniz)

Diger Merkezler ile is birligi yaptiniz m1?

Y1l (sonraki y1l) hedefleriniz nelerdir?

MERKEZIN GENEL DEGERLENDIRMESI

Giiclii Yanlar

Zayif Yanlar

Genel Degerlendirme ve Alinan Tedbirler
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