10.04.2026 SENATO KARAR SURETI 2026/08

ISTANBUL NiSANTASI UNIVERSITESI
COCUK EGIiTiMi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve Kapsam

MADDE 1-

(1) Bu Yénerge, Istanbul Nisantas1 Universitesi Cocuk Egitimi Koordinatorliigiiniin (Cocuk Universitesinin)
gorevleri ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenler.

Dayanak

MADDE 2-

(1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 14’iincii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.
Tanimlar

MADDE 3-

(1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Istanbul Nisantas1 Universitesini (INU),
b) Rektor: Istanbul Nisantas1 Universitesi Rektoriinii,
¢) Senato: Istanbul Nisantas1 Universitesi Senatosunu,

¢) Koordinatorliik: Istanbul Nisantast Universitesi Cocuk Egitimi Koordinatdrliigiinii; uluslararasi
kullanimina paralel olarak "Cocuk Universitesi" adiyla da amlan birimi,

d) Koordinatér: Koordinatorliigiin akademik ve idari faaliyetlerinden Rektore karsi sorumlu Ogretim
elemanini,

e) Katilimci: Koordinatorliikk programlarina dahil olan ¢ocugu,

f) Mentor: Koordinatorliik programlarinda cocuklara akademik ve sosyal destek saglayan {iniversite
Ogrencisini veya uzman kisiyi,

g) FeTeMM: Fen, Teknoloji, Miihendislik ve Matematikten olusan disiplinlerarasi1 6grenme yaklasimi (Ing.
STEM — Science, Technology, Engineering, Mathematics),

8) FeTeMM+S: FeTeMM alanlarina Sanatin da eklendigi biitiinlesik 6grenme modelini (ing. STEAM —
Science, Technology, Engineering, Arts, Mathematics)

IKiNCi BOLUM
Koordinatorliigiin Kurulusu ve Gorevleri
Kurulus

MADDE 4-
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(1) Universite Rektérliigiine bagh olarak Cocuk Egitimi Koordinatérliigii kurulmustur. Koordinatorliik;
uluslararasi &rneklerinde oldugu gibi "Cocuk Universitesi" adiyla faaliyet yiiriitebilir.

(2) Koordinatorliik faaliyetleri; kapsayicilik, firsat esitligi ve ¢ocugun yiiksek yarari ilkeleri dogrultusunda
yuriitiiliir. Programlara katilimda herhangi bir yetenek sinavi veya eleme uygulamasina basvurulmaz; tim
cocuklara esit erisim imkani saglanir.

Gorevler

MADDE 5-
(1) Cocuk Egitimi Koordinatdrliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Cocuklara bilimsel ve elestirel diislinme, soru sorma, merak etme, arastirma, yaratici diisiinme ve problem
cozme gibi beceriler kazandirmak.

b) Cocuklarin erken déonemde bilim ile tanismasi ve bilimsel siire¢ becerilerini kazanmasi i¢in nitelikli
O0grenme ortamlari olusturmak; FeTeMM ile FeTeMM+S temelli yaklasimlar: uygulamak.

¢) Cocuklarn iist diizey beceri gelisimini destekleyecek programlar hazirlamak ve uygulamak.

¢) [Egitim programlari, bilim ve doga uygulamalari, atolyeler, bilim okullar1 ve uygulamali egitim icerikleri
hazirlamak; yiiz ylize, cevrim i¢i ve hibrit formatlarda yiiriitmek.

d) Cocuklarda bilim, sanat ve teknoloji alanlarindaki etkinlikler araciligiyla {iniversite kiiltiiriiniin
olusturulmasini ve erken yasta akademik deneyim kazanilmasini saglamak.

e) Herhangi bir nedenle dezavantaj sahibi olan ve nitelikli egitim kosullarima ulasamayan ¢ocuklar i¢in
kapsayici programlar gelistirmek.

f) Aileleri ve egitimcileri desteklemeye yonelik seminer ve egitim etkinlikleri diizenlemek.

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler yiiriitmek; diger ¢ocuk tiniversiteleri ve ilgili kuruluslarla is birligi
yapmak.

8) Koordinatorliik faaliyetleri cercevesinde akademisyenlerin bilimsel uygulama ve arastirma yapmasina
zemin hazirlamak.

UCUNCU BOLUM
Koordinator ve Personel

Koordinator

MADDE 6-

(1) Koordinatorliigii yonetmek iizere Universitede gorevli dgretim elemanlar1 arasindan bir kisi Rektdr
tarafindan U¢ yil siireyle Koordinator olarak gorevlendirilir. Koordinator, ¢alismalarindan Rektore karsi
dogrudan sorumludur. Rektdr, gorev siiresi biten Koordinatorii yeniden gorevlendirebilir; gerektiginde siiresi
dolmadan gorevden alabilir.

(2) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorliigii temsil etmek ve faaliyetlerin diizenli, etkin bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak.
b) Yillik faaliyet plani ile program takvimini hazirlayarak Rektoriin onayina sunmak.

¢) Koordinatorliik biinyesindeki birimlerin yapilandirilmasi igin gerekli ¢alismalar1 yiiriitmek ve birim igi
gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Programlarin izleme ve degerlendirme siireclerini yonetmek; katilimci ve egitmen geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirme dnerileri gelistirmek.
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d) Kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile ulusal ve uluslararasi is birligi gelistirmek; yurt iginde ve yurt disinda
toplant1 ve etkinliklere katilmak.

e) Katilimcilarin fiziksel, psikolojik ve sosyal giivenligine iligskin gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak; bu
amagla ¢ocuk gelisimi veya psikoloji alaninda uzman bir personeli ¢ocuk koruma sorumlusu olarak
gorevlendirmek ve olasi risk durumlarinin etkin bicimde yonetilmesini koordine etmek.

f) Her 6gretim yili sonunda yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektore sunmak.

g) Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Koordinatéorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca
gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir. Koordinatdrliik faaliyetlerinde; programlarin etkinligini artirmak
amaciyla liniversite 6grencileri ve uzman kisiler mentor olarak goniilliilitk esasiyla gorev alabilir. Mentorlerin
gorev kapsami ve sorumluluklart Koordinatdr tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 7-

(1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Universite Senatosu kararlari
uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 8-

(1) Bu Yonerge, Universite Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 9-

(1) Bu Yénerge hiikiimlerini Universite Rektérii yiiriitiir.
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