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1. PERSONEL HAREKETLILIGI - STAFF MOBILITY (ST)

Erasmus+ Personel hareketliligi, Personel Ders Verme Hareketliligr - Staft Mobility for
Teaching Assignments (STA) ve Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for
Staff Traming (STT) hareketliligi olarak ikiye ayrilmaktadir.

Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi, Turkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda
ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin, program tilkelerinden birinde ECHE sahibi bir
yuksekogretim kurumunda ogrencilere ders vermesine ve ders vermeye 1liskin olarak karsi
kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet
alanidir.

Personel ders verme hareketliligi kapsaminda, program ulkelerinden birinde yerlesik bir
1sletmede ¢alisan personelin Turkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda,
6grencilere ders vermek iizere davet edilmesi de miimkiindiir. Isletmeden ders vermek
lizere davet edilecek personelin yurtdisinda bir isletmede, egitim merkezinde, arastirma
merkezinde, ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulusta istthdam edilmis olmasi
gerekmektedir. Bu ¢er¢evede, uygun bir isletmeden kastedilen buytiklikler:, yasal statuler:
ve faaliyet gosterdikler1 ekonomik sektor ne olursa olsun, O0zel veya kamuya ait her tir

kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.
Hibesi Turkiye’deki ECHE sahibi bir yuksekogretim kurumunun Erasmus hareketlilik
biitcesinden oOdenerek davet edilecek kist Programla iliskili iilkelerdeki ECHE sahibi
yuksekogretim kurumlarindan olamaz.

Personel ders verme faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen glinler i¢in hibe
odemesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staff
Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda
belirtilmesi1 gerekir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi, Turkiye’de ECHE sahibi bir yuksekogretim kurumunda
istthdam edilmis herhangi bir personelin, program ilkelerinden birinde egitim almasina
imkan saglayan faaliyet alanmidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut 1s1 1ile 1lgil
konularda sahip oldugu beceriler1 gelistirmek uzere ¢esithh egitimler (isbasi egitimlerti,
gozlem sirecler1 gibi) almasi mumkiindiir.



Personel egitim alma hareketliligt kapsaminda, ECHE sahibi bir yliksekogretim
kurumunda i1stthdam edilmis personelin, egitim almak tuzere ECHE sahib1 bir
yliksekogretim kurumuna ya da bir 1sletmeye gidebilmesi miumkiindir. Egitim almak tizere
gidilecek 1sletme yurtdisinda bir egitim merkezi, arastirma merkezi, yliksekogretim kurumu
ya da 1sletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Bu ¢ercevede, uygun bir 1sletmeden
kastedilen buyukliikler:, yasal statuler: ve faaliyet gosterdikler:1 ekonomik sektor ne olursa
olsun, O0zel veya kamuya ait her tir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tir
ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir
faaliyettir ve tam gun egitim alinan stireler 1¢in hibe odemesi yapilir. Bu nedenle Personel
Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Training - Mobility
Agreement) egitim alma programinin gin bazinda belirtilmes1 gerekir.
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Personel Ders Verme Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Personel ders verme hareketliligl i¢in faaliyet suresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 1s giinu ve
en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1
haftadan uzun gerc¢eklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders saatinin stre ile
orantili olarak artmasi gerekmektedir (0rnegin, 1 hafta stirecek bir faaliyette 8 saat ders
verilmesi zorunlu oldugundan, 2 hafta surecek bir faaliyette en az 16 saat ders verilmesi
zorunludur). Universitemiz tarafindan azami hibeli hareketlilik siiresi 5 giinle
sinirlandirilmastir.

Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miuicbir sebep
disinda 2 giinden az stire ile faaliyet gerceklestirdigl ve/veya vermesi gerekenden daha az
saat ders verdiginin goruldiugiu durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve yararlaniciya
herhangi bir hibe ddemes1 yapilmaz.

Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadig faaliyetler
kabul edilir; kalinan sture karsiligi hibe verilir ve seyahat masraflar1 mesafe hesaplayiciya
bagh kalinarak odenir.

Miicbir sebep", taraflardan herhangi birinin, sozlesmeden dogan herhangi bir yiikiimliiliigiinii yerine getirmesine engel olan;
taraflarin, taseronlarnmin, bagh Kkuruluslarinin veya uygulamada gorev alan iiciinci taraflarin hata veya ihmalinden
kaynaklanmayan ve gosterilen tiim 0zen ve dikkate ragmen kacinilmaz olan ve onceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontroliiniin
disindaki istisnai herhangi bir durum veya olay anlamina gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar
veya bunlarin zamaminda hazir edilmemesi, dogrudan bir miicbir sebepten ve ayrica isgiicii anlasmazhgi, grev veya mali
sikintilardan kaynaklanmadigr miiddetce, miicbir sebep olarak one suriilemez.



Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Personel egitim alma hareketliligl 1¢in faaliyet suresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 1s gtinu
ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Azami hibeli hareketlilik stires1i 1se 5 giinle
sinirlandiriimastir.

Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miucbir sebep
disinda 2 gliinden az sure ile faaliyet gerceklestirdiginin goruldugiu durumlarda, faaliyet
gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Micbir sebebin belgelendirilebilmes: sartiyla, asgari surenin tamamlanamadigr faaliyetler
kabul edilir; kalinan stire karsiligi hibe verilir ve seyahat masraflar1 mesafe hesaplayiciya
bagh kalinarak odenir.

BASVURU, DEGERLENDIRME VE SECIM SURECINE ILISKIN TEMEL ILKELER

Basvurmak  isteyen akademik ve i1dar1  personelimiz  basvuru  portalina
(https://turnabasvuru.ua.gov.tr/) giris yaparak basvuru formunu doldurmalidir.

Uluslararasi Egitim Alma Personel Hareketliligi icin basvuru kosullar1 asagidaki gibidir:

1) Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Istanbul Nisantast
Universitesi’nde tam/yar1 zamanl olarak istihdam edilmis ve fiilen gorev yapmakta olan
personel olmasi gerekir. Yiksekogretim kurumunda istthdam edilmis olan personel i¢in
kadro sart1 aranmaz, yluksekogretim kurumu 1le arasinda sozlesme olan personel
faaliyetlerden faydalanabilir.

2) Yabanct Dil Seviye Tespit Smavindan (YDS, YOKDIL) en az 30,0 puan veya
esdegerligi OSYM tarafindan kabul edilen bir smavdan (TOEFL, PTE vb.) bu puan
muadili bir puan almis olmak.

3) Ana dilinin gidecegi uilkenin resmi dili oldugunu kanaitlar belge

4) Dil muafiyetini kanitlar belge [personelin anadilinin gidecegr iilkenin anadili olmasi
durumunda dil puanm1 YDS 80 esdeger1 kabul edilir (sadece uluslararasi hareketlilikler 1¢in
gecerlidir)]



“Secim 1slemi, basvuruda bulunan personel arasindan, Avrupa Komisyonu ve Merkezin

belirledigi kurallar ve Oncelikler ¢ercevesinde, yiiksekogretim kurumunca belirlenecek ve

tim personele esit derecede uygulanabilecek nitelikte degerlendirme oOlgiitler1 kullanilarak

gerceklestirilir.”

Uygunluk Degerlendirmesi:

- Hareketlilikten faydalanmak isteyen personel hareketlilige hak kazandiktan sonra el

kitabinda yer alan asgar1 sartlarin dikkate alinmasi suretiyle hazirlanan bir

ogretim/egitim anlasmas:1 (Staff Mobility Agreement-teaching/ Staff Mobility

Agreement-training) ve kabul mektubu sunmus olmasi gerekmektedir.

. Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de EUB sahibi bir

yluksekogretim kurumunda tam/yari zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumd
fillen gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir. Yuksekogretim kurumund
istthdam edilmis olan personel 1¢in kadro sarti aranmaz, yiuksekogretim kurumu 1l
arasinda sozlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. Hizmet alimi yolu 1l

yuksekogretim kurumunda istthdam edilen personel ile yuiksekogretim kurumu arasind

sOzlesme olmadigindan bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

Degerlendirme Kriterleri ve Agirhkh Puanlar:

a

d
C
C
d

Basvuru sahibinin dil puaninin 9%350°sine asagidaki oOlguitlere gore ilave edilecek veya

cikartilacak puanlarin hesabiyla ulasilan toplama gore yapilacak siralama ile belirlenir.



Olciit Puan

Hig¢ faydalanmayan +10 puan

Svil ve daha uzun 7P
Daha once favdalanmamis personele zaman &nce faydalanan e

3 1la 5 vil Gnce

faydalanan 3 Puan

10 vil ve Gizen +10 Puan
. . . 7-10 wil +7 P
Universitedek: kidem . - s

_.-_'I__'I_,I' }rﬂ +5 PllEIIl
Daha &nce hareketlilige hug katilmayan béliamlenn/'programin +5 Puan
personeline
Daha énce hic midilmeven vurtdisi kuruma gidecek personele +5 Puan

Kummlararas: vent bir anlasma imzalanmasim saglavan personele!

Hig anlasmanuz olmayan iilkeler 1le anlagma (Finlandiya,

Isvec, Norveg, Malta, Estonva, Danimarka, Hirvatistan, +15
Hollanda,)
Anlasma savimiz 1.2 ve 3 olan alkeler ile anlasma (Belcika,
Avusturva, Celyva, Slovakva, Letonva, Macaristan, Slovenya) +10 Puan
Anlasma savimiz 4, 5 ve 6 olan iilkeler ile anlagma (Litvanya, 7D
Kuzey Makedonva, Fransa)
Anlasma savimiz 7 ve daha fazla olan iilkeler ( Bulgaristan, Lo
Polonva, Almanva, Portekiz, Yunanistan, Italva, Romanva,
Ispanya)
Fak Ens./Yiiks /Bolium/Kumim Erasmus Koordimnatrii olana +10 Puan
UluslararasyErasmus Personeli Olma +8 Puan
Universitemizin Idan Personeline (Akademik kadroda olup 1dar 15 p
giorevi olanlar kapsama dahil degildir)
Bedensel engelli olana (rapor sunulmasi kaydivla)

+10 Puan
Sehit/Gaz vakim veya gazi personel olana’ (belgelendirmek
kaydiyla) +10 Puan
Vatandasi oldugu iilkede harekethilife katilma

-10 Puan
Dijital becenlenn gelistinlmesme vonelik faalryvetler +5 Puan
2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapav Zekailg
ilgili faalivetler +3 Puan
Bir onceki vil gitmeve hak kazandig halde miichir bir sebep
ghstermeden gitmekten vazgecmis olana -10 Puan

Birden fazla hareketlilik tiriine aymi anda bagvurma (personelin




Degerlendirmeler yapilirken belirtilen degerlendirme olgiitlerinin toplam puani ve Yabanci
D1l Puaninin %350°s1 dikkate alinarak puanlama yapilir. En yliksek puan alan personel ders
verme ve egitim alma olarak ayri ayri listelenir. Belirlenen listeler Erasmus Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek yerlestirmeler yapilir.

SECILDIKTEN SONRA GEREKLI BELGELER

Harekethilige hak kazandiktan sonra personelin asagidaki belgeler1 kazanmis oldugu
universiteden temin etmesi gerekmektedir.

2023 Sozlesme Donemi Erasmus+ Uluslararast Egitim Alma Hareketliligi i¢in gerekenler;

« Misafir olunacak kurumdan alinmis Kabul/Davet Belges:1 (2016-2017 Akademik
yilindan 1itibaren tniversiteler arasinda ikili anlasma olmasa dahi idari personel kabul
mektubu aldig1 takdirde hareketlilige katilabilir.)

« Hem gonderen hem de misafir olunan yuiksekogretim kurumu tarafindan kabul edilen
(1mzali ve mihirli) ve mimimum 2 1s guni i¢in bir egitim programini igeren bir egitim
alma anlasmasi,

HAREKETLILIGE BASLAMADAN ONCE ERASMUS OFISINE TESLIM
EDILECEK BELGELER:

- Kabul Mektubu/ Davet Mektubu

« Erasmus Ders Verme Anlasmasi/ Erasmus Staff Mobility Agreement for Teaching
veya Erasmus Egitim Alma Anlasmasy/ Erasmus Staff Mobility Agreement for
Training 3 taraf imzali hal

- Egitim Alma ve Ders Verme Hareketliligi Hibe Sozlesmes: (Vizenizi aldiktan ve
hareketlilige baslamadan oOnce Erasmus Ofisine teslim edilecek evraklan
tamamladiktan sonra koordinatorliik tarafindan hibe sozlesmesi hazirlanacaktir.)

« Vakifbank’tan a¢ilmis vadesiz AVRO hesap clizdani fotokopisi

 Pasaportun vize sayfasinin fotokopisi

« Ucak biletinin fotokopisi



HAREKETLILIKTEN DONULDUGUNDE ERASMUS OFISINE TESLIM
EDILECEK BELGELER:

« Gidilen kurumdan alinmis olan Katilim Sertifikasi (Hareketliliginizin baslangi¢ ve bitis
tarthlerini igeren 1mzali muhtrli ve orijinal bir belge).

« Basvuru sirasinda teslim edilen Teaching / Training Anlagsmalarinin asli.

- Katillmct Raporu (Evraklarimizi eksiksiz teslim ettikten sonra online olarak e-
postaniza gelecektir.)

« Seyahate ait belgeler:

« > Kullanilan bilet/biletler
« > Ucus kartlar
« > Pasaport Giris-Cikis

HIBELERLE ILGILI BILGILER
Genel Bilgiler

 Egitim Alma ve Ders Verme hareketliliginden faydalanan yuksekogretim kurumu
personelinin hak ettigr hibenin hesaplanmasi personelin kendi yuksekogretim kurumu
tarafindan, Merkez (Ulusal Ajans) tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallar:
cercevesinde yapilir.

* Egitim Alma ve Ders Verme hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki
niteliginde olup; yurtdisinda gecirilen doneme 1liskin masraflarin tamamini karsilamaya
yonelik degildir.

 Erasmus hibesinin %801 gitmeden Once, kalan 920's1 1se dondiikten ve islemler
tamamlandiktan sonra Egitim Alma ve Ders Verme hareketliliginden faydalanacak
personel 1le imzalanmis olan s6zlesmede katilimcinin belirttigit Euro hesabina yatirilir.

» 2023 Sozlesme Donemi hareketliligi hibes1 1 _Haziran 2023 - 31 Temmuz
2025 tarihleri arasinda gergeklesen faaliyetler icindir.

» [steyen personel Egitim Alma ve Ders Verme hareketliliginden rektorliik onay1 dahilinde
hibesiz olarak faydalanabilir.

 Bir haftanin uzerinde hareketlilik gerceklestirecek personeller kismi hibelendirme
usuliiyle hibelendirilebilecektir.



Egitim Alma ve Ders Verme hareketliligi faaliyetinde, egitim siiresi en az 2 1s giini, en fazla
2 ay olarak belirlenmistir. Ancak, koordinatorlugumuz mevcut hibe ile daha fazla
personelimizin hareketlilikten yararlanmasini saglamak amaciyla Erasmus personel
hareketliligi kapsaminda hibe 6demesi yapilacak surey1 en az 2 1s gunt en fazla 5 15 glinu
olarak smirlandirmistir. Hibenin yeterli oldugu veya mumkun olan en kisa surede
harcanmasinin esas oldugu durumlarda 5 giinden fazlasi i¢in de hibe verilebilir. Bu durum
butce yonetimi kapsaminda Erasmus Koordinatorlugu tarafindan komisyon onayina
sunularak belirlenmektedir.

* Egitim Alma ve Ders Verme hareketliliginden faydalanan personele Merkez tarafindan
belirlenen kurallar cercevesinde glinliikk/haftalik harcirah 1le seyahat mesafesine gore,
seyahat gider1 odemesi1 yapilir. Bu odeme, yurt disinda gecirilen doneme iliskin seyahat ve
harcirah giderlerine bir katki niteligindedir. Seyahat gider1 ddemesi, katilimcilarin yerlesik
olduklar1 yerden faaliyet yerine gitmek ve donmek 1¢in yaptiklar: seyahat maliyetine katki
niteligindedir.

* Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline Odenecek seyahat gideri
miktar1 “Mesafe Hesaplayici” kullanilarak hesap edilir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki
baglantidan ulasilabilmektedir:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi 1le personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar
olan 1ki nokta arasinin km deger1 tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanir. Mesafe hesaplayicida cikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsilig
g1dis-dontis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢carpilmaz. Personelin aktarmali olarak
seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesi!’ Standart Seyahat Hibe Tutar1 | Yesil Seyahat Hibe Tutar
(Avro) (Avro)

10 1la 99 KM arasinda 23

100 1la 499 KM arasinda 180 210

500 1la 1999 KM arasinda 275 320

2000 1la 2999 KM arasinda 360 410

3000 1la 3999 KM arasinda 530

4000 1la 7999 KM arasinda 820
8000 KM veya daha fazla 1.500

TABLO1. MESAFE BANDI VE SEYAHAT HIBESI TABLOSU



Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gercgeklestirilen faaliyetin tirtine uygun faaliyet
yapildig1 belgelenemeyen guinler 1¢in hibe ddemesi yapilmaz.

2023 SOZLESME DONEMI ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILIGI HIBELERI

Ulke ) Giinliik Hibe
Misafir Olunacak Ulke (Avro)**
Gruplan

| Grup Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isvec, Izlanda,

Olkeler Lihtengtﬂwj, Liiksemburg, Norveg 162
14. Bolge Ulkelen

2. Grup Almanya, J‘ﬂwuatur}f‘a, Belcika, Fransa, Qﬂney K]hil’]'.'&;,

(lkeler Hollanda, ‘Ilapanya._ [talya, Malta, Portekiz, Yunanistan 144
13.Bolge Ulkelen
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,

3 Grup Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, 176

Ulkeler Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya,
Tirkiye *

Diger Ulkeler | 1-12. Bolge Ulkeleri 180

TABLO 2. PERSONEL HAREKETLILIGI GUNLUK BIREYSEL DESTEK HIBE MIKTARLARI TABLOSU

Hibe Odenmesi icin Gerekli Sartlar

- Faaliyetin gerceklesmedigl ya da ogretim programinda ve/veya katilim sertifikasinda
akademik yararlanicinin en az 8 saat ders verdigi ve/veya 1dar1 ve teknik personelin en
az 2 153 gunu egitim aldig1 agik¢a gorulmedigr durumlarda yararlaniciya herhangi bir
hibe 6demesi yapilmaz.

« Ders verme hareketliliginden faydalanacak personel ile yliksekogretim kurumu
arasinda 1mzalanacak sozlesmede yer alacak toplam hibe miktar1 taraflarca
onaylanmis 6gretim programi ve tahmini seyahat gideri dikkate alinarak belirlenir.

« Ders verme hareketliligr faaliyetinden faydalanacak personelin sozlesmesinde yazan
toplam hibenin 6demesi 2 taksitte yapilir. Ilk 6deme belirlenen toplam hibenin en ¢ok
%80°1 oraninda olabilir. Seyahat gercgeklestirilen glinler i¢cin (seyahat belgeler1 ile
desteklendigl ve hibe yeterliligit durumunda) 2 giinden fazla olmamak sarti ile hibe
odemes1 yapilir.

« Faaliyet donem1 sonunda, yararlanici tarafindan ofise teslim edilen KARSI TARAF
ONAYLI OGRETIM/ OGRENIM PROGRAMI, KATILIM SERTIFIKASI,
pasaport giris-cikis ve seyahat giderini gosterir belgeler (ugak binis kartlar: ve biletler)
degerlendirilerek ikinci 6deme yapilir.

. Ikinci 6demenin yapilabilmesi icin personelin KATILIMCI FAALIYET
RAPORUNU online olarak doldurmas: gerekmektedir.



