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OZET

Insaat Miihendisligi Béliimii 2014-2015 Egitim ve Ogretim yilinda Ingaat Miihendisligi
Orgilin programi lisans egitimine baslamistir. Yiiksek lisans programi ise 2020 yil1 itabiyla
yiiksek lisans diizeyinde 6grenci alimima baslanmistir. Deneyimli ve tecriibeli akademik
kadrosuyla, 6grencilere miithendislik ilkeleri, matematik ve fen bilimleri temelleri {izerinde
giiclii bir egitim sunmaktadir. Ayrica, hem teorik hem de pratik beceriler kazandirarak
cOziimler tiretebilen ve ekip ¢aligmasina yatkin 6grenciler yetistirmektir. Lisans 6grencileri
Ogretim lyeleri ve Ogretim gorevlilerinin yoOnlendirilmesiyle c¢esitli Tiibitak 6grenci
projelerinde yer almaktadirlar. Yiiksek lisans diizeyinde ise her sene mezun vermekle
birlikte c¢esitli ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlar yapilmaktadir.

Istanbul Nisantas1 Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi insaat Miihendisligi
Boliimii, sektordeki ihtiyaglara uygun, c¢agdas ve yenilik¢i ¢oOziimler sunan ingaat
miihendisleri yetistirmektedir. Ayrica, akademik arastirma ve endiistri is birlikleriyle,
insaat miihendisligi alanindaki bilgi birikimini artirmay1 ve topluma fayda saglayacak
projeler gelistirmeyi amaclar.

Insaat Miihendisligi Béliimiimiiz biinyesinde Geoteknik ve Yap1 Malzemeleri Laboratuvari
bulunmaktadir ve diger dallardaki laboratuvarlari da gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu
laboratuvarlarda lisans ve lisansiistii egitim verilmektedir.

Insaat miihendisleri binalarin, kdpriilerin, yollarin, barajlarin ve diger altyap: projelerinin
tasarimi, yapimi ve bakimi gibi birgok alanda faaliyet gostermektedirler. Boylece
boliimiizde, ¢evresel etkileri dikkate alan, siirdiiriilebilir ¢6ziimler iiretebilen, arastirma ve
yenilik¢ilik alanlarinda 6ncii olmay1 ve ingaat miithendisligi disiplinindeki gelismeleri takip
eden ve ekip calismasina yatkin insaat miihendisleri yetistirmektir.

Bolim Baskani
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BiRIiM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Ad-Soyad

Dahili Tel

E-Posta

Boliim Bagkani

Ferruh Mahnamfar

fferruh.mahnamfar@nisantasi.ed

u.tr
Bo6lim Baskani1 Yardimcisi Furkan Sahin furkan.sahin@nisantasi.edu.tr
2. Tarihsel Gelisim
Boliim/Program Adi grenci 151| Ogrenci 151| Ogrenci 151
| oliim/Progra d Og eZSZZSay s110g e2823Says Og e2524Say S
Insaat Miihendisligi Boliimii 205
Unvanlara Gore Akademik 2022 2023 2024
Personel Yil Yili Yih
Sayisi Sayisi Sayisi
Prof. 2
Dog. 1
Dr. Ogr. Uyesi S
Ogr. Gor.
Aragtirma Gorevlisi 3
Toplam 10
Boliim Egitim Alanlar Altyapisi
Egitim Alam | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Amfi
Sif
Bilgisayar Lab.
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
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Boliim Akademik Personel Hizmet Alanlari Altyapisi

) Cahsma Odasi (Ofis) Sayisi (Adet) Alam (m2) | Kullanan
(Ornegin: Bilgisayar Miihendisligi genel Kisi
yazilabilir) Sayisi
Ofis 115 Genel Kullanim Alani 1 25 o)
Ofis 139 Genel Kullanim Alani 1 25 3

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Istanbul Nisantast Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimii, 6grencilere miihendislik
ilkeleri, matematik ve fen bilimleri temelleri lizerinde gii¢lii bir egitim sunarak, onlar1
ingaat sektoriinde liderlik yapmaya ve topluma hizmet etmeye hazirlar. Misyonu,
ogrencilere hem teorik hem de pratik beceriler kazandirarak, etik degerlere bagli, ¢evresel
etkileri dikkate alan, siirdiiriilebilir ¢ézlimler iiretebilen ve ekip ¢alismasina yatkin bireyler
yetistirmektir. Ayrica, arastirma ve yenilik¢ilik alanlarinda Oncii olmayi ve insaat
miihendisligi disiplinindeki gelismeleri takip etmeyi de igerir.

Vizyon

Istanbul Nisantas1 Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimii, insaat Miihendisligi Béliimii,
gelecegin insaat miihendislerini yetistirerek, sektordeki ihtiyaglara uygun, cagdas ve
yenilik¢i ¢ozlimler sunmayr hedefler. Vizyonu, 06grencilere miihendislik disiplinini
Ogretirken aynm1 zamanda siirdiiriilebilirlik, kiiresel perspektif, liderlik ve iletisim
becerilerini gelistirmeyi ve dgrencileri mesleki gelisimleri i¢in tesvik etmeyi igerir. Ayrica,
akademik arasgtirma ve endiistri isbirlikleriyle, insaat miihendisligi alanindaki bilgi
birikimini artirmay1 ve topluma fayda saglayacak projeler gelistirmeyi amaglar.

Temel Degerler

Istanbul Nisantas1 Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimii Temel Degerleri
* Giivenilirlik ve Kalite

* Siirdiirtilebilirlik

* Etige Baglhlik

« Siirekli Iyilestirme

Amag ve Hedefler
Amagclar:
. Kaliteli Miihendislik Egitimi: Ogrencilere miihendislik prensiplerini, teorik bilgiyi
ve pratik becerileri aktararak, onlar1 insaat miihendisligi alaninda yetkin ve donanimli
profesyoneller haline getirmek.Sektdre Yenilik Getirmek: Ogrencilerin arastirma ve
yenilik¢ilik becerilerini gelistirmek ve sektore yeni teknolojiler, yontemler ve ¢oziimler
sunarak inovasyona katki saglamak.
. Cevre ve Toplum Bilinci: Ogrencilere ¢evre dostu projeler gelistirmek icin gerekli
bilgi ve farkindalig1 saglayarak, ¢evresel etkileri minimize etmek ve toplumun ihtiyaclarin
karsilamak.
. Mesleki Etik Degerler: Ogrencilerin mesleki etik kurallara bagli, diiriist ve seffaf
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bir sekilde hareket etmelerini saglamak ve toplumda giivenilir meslek mensuplari
olmalarini saglamak.

Hedefler:

. Akademik Miikemmeliyet: Ogrencilerin akademik basarilarin tesvik etmek ve en
1yi egitim standartlarina ulagmalarini saglamak.

. Endiistri Isbirligi: Ogrencileri endiistri ile yakin iliskiler icinde bulusturarak, staj ve
projeler araciligiyla pratik deneyim kazanmalarmi saglamak ve sektordeki giincel
geligsmeleri takip etmelerini saglamak.

. Sosyal Sorumluluk: Ogrencilere sosyal sorumluluk bilinci kazandirmak ve topluma
fayda saglayacak projelere katkida bulunmalarini tegvik etmek.
. Kariyer Destek: Ogrencilere kariyerleri i¢in gerekli olan beceri ve bilgiyi

kazandirmak ve is bulmalarina yardimci olacak destek saglamak.

A. LIDERLIK YONETIM ve KALITE
A.Ll. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapr
A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

A.2.3. Performans Yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

A.3.3. Finansal Yonetim

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

A.4. Paydas Katilim
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A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Universitemizde programlarin tasarlanmasi, i¢ ve dis paydaslardan alman goriisler
cergevesinde birim akademik kurullarinda toplantilar yapilarak boliim karari alinmak
suretiyle gerceklestirilmektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Kayitli oldugu béliim veya programin miifredatindaki biitiin derslerinden basarili olmus,
lisans diizeyinde iki yliz kirk (240) AKTS, 6n lisans diizeyinde ise yiliz yirmi (120) AKTS
kredisini tamamlayarak genel agirlikli not ortalamasin1 en az 2,00 diizeyine ¢ikarmis ve
varsa zorunlu staj yiikiimliiliklerini yerine getirmis 6grenci 6grenimini bitirmis sayilir ve
ilgili akademik birim yOnetim kurulunun karari ile kendisine 28 inci maddede belirtilen
diploma verilir. Mezuniyet Kosullar1 Dereceyi alabilmek / programi tamamlamak i¢in her
yartyll sonunda genellikle donemin hemen bitisini miiteakip iki hafta stireli donem sonu
sinavlar1 vardir. Ayrica, mezuniyet i¢in 6grencinin 70 is giinii endiistride basarili bir staj
yapmis olmasi gerekmektedir. Staj mezuniyet on sarti olmakla birlikte programda ayrica
kredilendirilmemistir. Staj ile elde edilecek deneyim ve gerekli is yiikii program icerisinde
ilgili derslerin igerik, uygulama ve ¢alisma is yiikleri icerisinde dikkate alinmistir. Buna ek
olarak, 6grencinin bir proje g¢alismasi sonunda hazirlayacagi Bitirme calismasi ve bu
caligmasina yonelik sozlii tez sunumu yapmasi da (8. yariyilda) istenmektedir.

B.1.3. Ders Kazammmlarmin Program Ciktilar: ile Uyumu
Kanitlar
Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligskilendirilmesi Belge kaniti:
Tim programlara ait ders tanimlama formlari

Internet Kanit1: Istanbul Nisantasi Universitesi EBP adresinde sunulmus olan dersler ile
program 6grenme c¢iktilar iligkileri:

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/49/62/932001
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
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Kanitlar

Her seviyedeki programda Ogrenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis ve paydaslarla
paylasilmis olmasi

Internet Kanit1: Istanbul Nisantas1 Universitesi WEB sayfasinda paylasilmis olan Lisans,
Programi Bilgi Paketi igerisinde yer alan ders tanimlama formlart:

Lisans Programi Bilgi Paketi:

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/49/62/932001

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlanmis olmasi,

Internet Kanit1: istanbul Nisantas1 Universitesi web sayfasinda paylasilmis olan Bologna
Bilgi Paketi icerisinde yer alan staj ve proje dersleri i¢in hazirlanmis ders tanimlama
formlar

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/49/62/932001
Diploma Eki

Internet Kanit1: Resmi gazetede yer alan ve boliim web sayfasinda da paylasilmis olan
Istanbul Nisantast Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’'nde tanimli siirecler:

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Y onergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-
egitim- ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1544216789.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Y onergeler/nisantasi-university-regulation-on-
associate-degree- and-undergraduate-education-and-examination-1114576059.pdf

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler
Internet Kamit1: Resmi gazetede yer alan ve bdliim web sayfasinda da paylasilmis olan
Istanbul Nisantasi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nde tanimli siiregler:

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Y onergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-
egitim- ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1544216789.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Y onergeler/nisantasi-university-regulation-on-
associate-degree- and-undergraduate-education-and-examination-1114576059.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kanitlar

Program ve ders 6grenme kazanimlarma ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi
yonetim sistemi) Ogrenci Bilgi Sistemi:
Internet kanati:

https://obis.nisantasi.edu.tr/

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar.

Internet kaniti:
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Kanitlar
Siire¢ yonetimi el kitabi

Internet Kanit1: Yiiksekogretim Kurulu Sitesi Yiiksekogretim Kurulu Mevzuati
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Boliimiimiizdeki egitim programlar1 hem teorik hem uygulamali ¢calismalar1 icermekte ve
cesitli 6gretim araglarindan faydalanmaktadir. Lisans miifredatinda yer alan toplam 17
derste 2’ser saat uygulama/laboratuvar ¢alismasi bulunmaktadir. Ayrica, 6grencilerimiz 4.
smifta Bitirme Projesi ve 70 is giinii siiren staj programlar1 basta olmak iizere farkli
derslerde arastirma, tasarim ve grup ¢alismalar1 yapmaktadir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Her yariyilda, bir ara smav (vize) ve bir yariyil/ sonu sinavi (final) yapilir. Bunlarin
strastyla;

% 40 ve % 60 oranlar1 alinarak ham bagar1 notu hesaplanir. Laboratuvar, uygulama ve
Odev gibi ¢alismalarin dikkate alindig1 bir derste belirtilen agirliklar 6gretim elemaninca
degistirilebilir.

Kamtlar

Ogrenci basarisii dlgme ve degerlendirmede kullanilan taniml siiregler

Internet Kaniti: Resmi gazetede yer alan ve boliim web sayfasinda da paylasiimis olan
Istanbul Nisantast Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nde taniml1 stirecler:
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Y onergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-
egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1544216789.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Y onergeler/nisantasi-university-regulation-on-
associate-degree-and-undergraduate-education-and-examination-1114576059.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Kamtlar

Ogrenci kabulii, nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin taniml
siirecler, Internet kamiti: Boliim web sayfasinda da baglantisi paylasilmis olan Istanbul
Nisantas1 Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde
taniml siirecler:

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Y onergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-
egitim- ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1544216789.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Y onergeler/nisantasi-university-regulation-on-
associate-degree- and-undergraduate-education-and-examination-1114576059.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
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Kanitlar

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler
ve taniml siirecler

Internet kamti: Boliim web sayfasinda da baglantis1 paylasilmis olan Istanbul Nisantas:
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde taniml
stirecler:

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Y onergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-
egitim- ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1544216789.pdf

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Y onergeler/nisantasi-university-regulation-on-
associate-degree- and-undergraduate-education-and-examination-1114576059.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Bir diinya {iniversitesi olarak, yerel degerlerine sahip ¢ikan global oyuncular yetistirmeyi
amagladigimiz Maslak 1453 NeoTech Kampiis’te yer alan derslikler, Gold Class adi
altinda akilli siniflar olarak diizenleniyor. Kap1 onlerinde yer alan bilgilendirme ekranlari,
ileri teknoloji projeksiyonlar, akilli kiirsiiler, akillt mikrofon ve akilli sinif kameralariyla
donatilan kampiisiimiizde 6grencilerin hayatin1 kolaylastiran birgok yenilik bulunuyor.
Uzaktan Egitim Sistemi ve Kampiis KartSistemi gibi birbirine entegre sekilde calisan
uygulamalar 6grencilerimizin ve calisanlarimizin hizmetine sunuluyor. Bu sistemlere
kampiis i¢inden ve disindan erisim imkani da bulunuyor.

Kamtlar
Ogrenme kaynaklarma erigim

Internet kaniti: Uzaktan egitim altyapisi saglayan birim
https://sanalkampus.nisantasi.edu.tr/Account/LoginBefore

Internet kamiti:  BOlim internet sayfasindan saglanan ders bilgi  paketleri
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/193/371/932001?lang=en-US

E-6grenme uygulamalari

Internet kanit1: Uzaktan egitim altyapist
https://sanalkampus.nisantasi.edu.tr/Account/LoginBefore

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kariyer fuarlari, kisisel egitim seminerleri gibi faaliyetler diizenli olarak yapilmaktadir.
Ogrenci Konseyi, iiniversitelerde 6grencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarinin
karsilanmas1 ve gelistirilmesinde 6grenci haklarin1 gozeten Rektorliige bagli resmi bir
birimdir. Istanbul Nisantas1 Universitesi'nde Ogrenci Temsilcileri secim yoluyla belirlenir.

Ogrenci Temsilcileri bir araya gelerek Genel Kurulu ve Ogrenci Konseyi’ni olustururlar.
Kanit
Internet kanit1: Ogrenci konseyi yonergesi

https://ogrencidekanligi.nisantasi.edu.tr/sayfa/nisantasi-universitesi-ogrenci-konseyi-
yonergesi-328595
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B.3.3 Tesis ve Altyapilar

*126 bin m2 kapali alanda gelecegin diinyasini sekillendiren teknoloji merkezli Maslak
1453 NeoTech Kampiis ile genglerin yarinlarini mutlak basariya ulagtirmak i¢in var
giiciiyle calistyor. 3. Nesil Vakif Universitesi olarak teknolojik altyapi, uygulama
laboratuvari ve giiclii bir akademik kadro ile Istanbul’un merkezinde dgrenci yasam alanini
sunuyor.

*124 uygulamali laboratuvar ile Tiirkiye’nin En Genis Arastirma Merkezleri arasinda yer
alan Nisantas1 Universitesi, son teknoloji ile hazirlanmis olan simiilasyon merkezleri,
laboratuvarlar ve uygulama atdlyeleri ile 6grencilerine mezun olmadan sektorel tecriibe
kazandirmay1 amagliyor.

Kamt
Internet kanit1: Istanbul Nisantas1 Universitesi web sitesi https://aday.nisantasi.edu.tr/

Ingaat Miihendisligi Béliimiimiiz biinyesinde Geoteknik ve Yap1 Malzemeleri Laboratuvari
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda lisans ve lisansiistii egitim verilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

NeoTech Campus, engelsiz bir kampiistiir ve her gecen giin, engelli 6grencilerin de
ihtiyaglarina gore sekillenerek daha engelsiz bir hale gelmektedir. Daha engelsiz bir
liniversite amaciyla tiniversitemizde, Engelsiz Yasam Birimi kurulmus, bu sayede engelli
ogrencilerimiz, ogretim iyelerimiz ve idari personellerimizin katkilariyla kampiisiimiiz
icerisinde akademik ve sosyal yasamlarinda karsilasabilecekleri zorluklar tanimlanmaya,
sorunlar karsisinda ¢oziimler tretilmeye ve gerekli diizenlemeleri gerceklestirilmeye
baslanmistir. Ayrica engellilik konusunda farkindalik yaratacak etkinlikler gerceklestirmek
de Engelsiz Yagsam Birimi’nin amaglari arasindadir.

Kanit

Ozel yaklasim gerektiren Ogrencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz
iniversite uygulamalar1 vb.)

Internet kaniti: Istanbul Nisantasi Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Web Sayfasi,
https://www.nisantasi.edu.tr/sayfa/engelli-ogrenci-birimi-koordinatorlugu-368518

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrencilerimize, laboratuvar ve proje ¢alismalari, mesleki uygulama gibi faaliyetlerle
arastirma yetkinligini kazandirilmaktadir. Ayn1 zamanda 6dev ve proje ile arastirma
yetkinlikleri arttirilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Insaat Miihendisligi Boliimiimiiz biinyesinde 2 Profesér, 1 Dogent, 5 Doktor Ogretim
Uyesi ve 3 Arastirma Gérevlisi bulunmaktadir.

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
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Kanit

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere gecerli olan taniml
siirecler (Atama- yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz
vb.)

Internet kaniti:
https://www.nisantasi.edu.tr/dosyalar/nisantasi_universitesi_ogretim_elemani_ilani.xIsx
B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elamanlar1 ile birlikte irdelenerek Onlemler
alinmaktadir.

Kamt
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2021/ProofFiles/nisantasi-universitesi-
akademik-personel- performans-degerlendirme-yonergesi.pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamt

https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2021/ProofFiles/akademik-tesvik-odulu-
yonergesi-907932419.pdf
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma gelistirme siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapist Universitemizde,
arastirmayla ilgili biitiin faaliyetlerin izlenmesi, arastirma politikalarinin tim birimlere
yayilarak yiiriitilmesi ve aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesinden sorumlu
bir rektdr yardimcist bulunmaktadir. Universitemizde BAP, TUBITAK, uluslararasi
projeler, vb. arastirma faaliyetlerini izleyen ve kolaylastirict rolii {istlenen bir Proje Ofisi
bulunmaktadir. Proje Ofisi, her akademik yilda proje yazimiyla ilgili Universitemizde
gorevli 0gretim tiyelerine hizmet ici egitim vermektedir. Ayrica, ilgili proje donemlerinde
duyuru yapmakta ve proje yazimi konusunda 6gretim elemanlarina destek olmaktadir.
Birimin web sayfasindan tiim proje cagrilar1 paylasiimaktadir. Arasgtirma yapan &gretim
tiyelerinin ilgi alanlar1 ve yetenekleri ile is diinyasi, sanayi ve devletin ihtiyaclarini
eslestirip, arastirma yapan 0gretim iiyelerine, aragtirma hibe bagvurularinin hazirlanmasi ve
takibi, fikri miilkiyet ve arastirma ciktilarinin ticarilestirilmesi konularinda destek sunan
aktif bir Teknoloji Transfer Ofisinin yapilanmasi biiyilk 6nem tagimaktadir. Bu amagla,
Teknoloji Transfer Ofisinin Universitemizde kurulmasi igin calismalar baslatilmis;
Senatomuz kurulusu yoniinde karar almistir. Ogretim {iyelerimizin elde ettigi arastirma
ciktilarina dayanarak yeni sirket ve girisimlerin kurulmasina yardimci olmak ve ayni
zamanda Universitemiz dgrenci projelerini desteklemek amaciyla NishNova Girisimcilik
ve Innovasyon Merkezi kurulmustur. Mevcut ihtiyaclar1 ve firsatlar1 gz Oniinde
bulundurarak belli arastirma faaliyetleri lizerinde uzmanlasmis, finansal agidan kendine
yetebilen, siirdiiriilebilir ar-ge merkezlerinin kurulmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2021/ProofFiles/PRCJ-
bilimsel_faaliyetler_koordinatorlugu_bilimsel_arastirma_projeleri_usul_ve_esaslari.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2021/ProofFiles/TEOA-
bilimsel_faaliyetler_koordinatorlugu_yonergesi_1.pdf

C.1.2. i¢c ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanit

https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2021/ProofFiles/Arge%20B%C3%BCt%C3%A7
esi.docx

2024 yil itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar: ve biitceleri

2024 Yih
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universitemizde yapilacak olan arastirma projelerini, bilimsel ve yaym faaliyetlerinin
artirtlmasi, niteliginin yiikseltilmesi ve bilimsel faaliyet sonug¢larinin ulusal ve uluslararasi
yayinlara doniistiiriilmesi konusunda c¢alismalar yapmak ve yaptirmak, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilimsel {retimin arttirilmasina katkida bulunmak, iiniversite
personeli tarafindan yiiriitilen ve/veya yiiriitilmesi disiliniilen bilimsel faaliyetlerin
koordinasyonunu saglayan Bilimsel Faaliyetler Koordinatorliigii bulunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 0Ogretim elemanlarinin  arasgtirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlar: ile
birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi Universitemizde uygulanan arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini desteklemek i¢in uygulanan mekanizmalar ve hedefler stratejik,
orgiitsel ve destek olmak iizere ii¢ ana baglik altinda toplanmustir.

1. Stratejik Hedefler Alanlarinda uzman doktorali, aragtirma gelistirme potansiyelleri
yiiksek O0gretim iiyelerinin istihdam edilmesi i¢in kurumun bilinirligin arttiritlmasi, mevcut
arastirma altyapis1 ve arastirma faaliyetlerine verilen desteklerin (laboratuvar, atélye,
kiitiiphane) arttirilmast  Ogretim {iyelerinin kendi uzmanlik alanlarinda arastirma
yapabilmelerini saglamak i¢in fakiiltelerimizde yeni béliimlerin acilmasi Universitemizde
doktorali arastirmacilarinin yetismesi i¢in yeni doktora programlarinin agilmasi
Universitemizde gergeklesen arastirmalarin  yaygin yetkisini arttirmak icin yapilan
arastirmalarda 6zgiinlilk ve milkemmeliyet kriterlerinin belirlenmesi i¢in asagida belirlenen
Ogeler gbéz Oniinde bulundurulacaktir; Arastirma ekibinin yetkinligi Arastirmacilarin
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gecmis donem proje performanslart Arastirma altyapi olanaklar1 Aragtirma ekibinin aldigi
dis kaynak fonlar1 Arasgtirmanmn girisimcilik ve yenilik alaninda saglayici avantajlar
Arastirma sonucu gelistirilecek iiriinlerin ticarilestirilme olasiligi Ozgiinliik e. Ogretim
tiyelerinin performanslarina gore (yayin sayisi, atif, odiil, arastirma yaygin etki, dis fon)
tesvik edilmesi.

2. Orgiitsel Universitemizde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme projelerini izleyerek
ilgili birimler arasinda koordinasyon saglayan rektdr yardimcisinin olmas1 Ogrencilerin ve
Ogretim yelerinin kamu-sanayi-endiistri i birligine yonelik proje basvurularinin
hazirlanmasimin takibi, fikri milkiyet haklarinin korunmasi ve proje iirlinlerinin
ticarilestirilmesi i¢in aktif destek olan TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) kurulmasi 24/28
Universitemizde yiiriitillen ¢alismalarin ticari potansiyeline dayanarak yeni sirket ve
girisimlerin kurulmasina yardimer olacak ve girisimcilik ekosistemi ile kdprii olusturarak
inovasyon merkezinin bulunmasi Universitemizin arastirma ncelikleri gz oniine aliarak
hedefe 6zgilin ve finansal agidan aktif siirdiiriilebilir arastirma gelistirme merkezlerinin
kurulmasi.

3. Destek Ogretim iiyelerinin arastirma ve gelistirme yapmalarim tesvik etmek igin
ders yiikk dagilimlarinin yeniden belirlenmesi Heniiz fon alamamis veya yeni baslayan
Ogretim {lyelerinin tesvik edilmesi i¢in konferans alani, laboratuvarlar, kiitiiphane ve
atolyelerin kullamima sunulmasi Arastirma alt yapilarinin gelistirilmesi i¢in yer, teknik
destek ve BT desteginin saglanmas1 Ogretim iiyelerinin arastirma gelistirme faaliyetlerinin
tesvik edilmesi kapsaminda lisansiistii egitim goren asistan veya doktora sonrasi
aragtirmact sayisinin arttirtlmasi Kisa veya uzun siireli akademik izin programinin
baslatilmas1 Ogretim iiyelerinin sektorel mentor aglarina dahil olmalar igin tesviklerin
arttirtlmas1 Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi
Universitemizde uygulanan veya uygulanmaya baslamasi planlanan destekler ile 6gretim
liyelerimizin arastirma potansiyellerinin gelistirilmesi bu sayede {iniversite iizerinden
basvurulan patent sayismin arttirilmasi hedeflenmektedir. Universitemizin arastirma ve
gelistirme politikalarinin giincellenmesi kapsaminda gbéz Oniine alinan Olgiitler asagida
belirtildigi gibidir; Ogretim iiyesi basina yiiksek etki faktorlii uluslararasi dergilerde
yazilan yayin sayisimin arttirilmast Ogretim iiyesi basma kabul goren dis kaynakli
fonlanmis  proje  sayisimn  arttirilmast  Inovasyon — merkezimiz  kaynakl
prototip/startup/patent  sayisinin  arttirtlmast  Yayim faaliyetlerinin  hizlandirilmasi
(kitap/kitap ic¢i bolim yazarligi, calistay, seminer) Akademisyenlerimizin bilimsel
arastirmalar1, Bilimsel Faaliyetler Koordinatorliigli tarafindan izlenmekte ve Rektorliige
raporlanmaktadir. Rektorlilk akademik birim yoneticileri ile durumu degerlendirmekte ve
gerekli diizenlemeleri planlamaktadir. Nisantast Universitesi performans degerlendirme
sistemi ile de akademisyenlerin arastirma performanslart takip edilmekte ve
raporlanmaktadir. Raporlar baglaminda birim yoneticileri tarafindan siirekli iyilestirme
yapilmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanit

https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2021/ProofFiles/nisantasi-universitesi-akademik-
personel- performans-degerlendirme-yonergesi_.pdf

C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlari ile degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Boliim/Program Adi Sempoz Kongre Sayisi Konferans Panel Sayis1 | Seminer Sayisi
yum Sayisi
Sayisi
*A **B *A **B *A **B *A **B *A **B
................... Bolimii
*A - Ulusal
**B — Uluslararasi
2024 Yih Bilimsel Yayin Sayilari
Boliim/Program Adi Makale* Bildiri* Kitap
*A **B *A **B
Bolimii 1 2
*A - Ulusal

**B _— Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

D.1.2. Kaynaklar
D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiin Giiglii Yonleri

1.

o M N

6.

Ogrenci basina diisen 6gretim elemani sayis1

Ogretim elemanlarinin alanlarindaki basarilart
Laboratuvar imkanlarindan 6grencilerin faydalanabilmesi
Ogrencilere yonelik projeler

Ogrencilerin dgretim elemanlarina kolayca ulasabilmesi

Is Basinda Mesleki Uygulamalar dersi ile dgrencilerin mesleki tecriibe edinmesi

Boéliimiin Tyilestirmeye Acik Yénleri

1.
2.

Farkli ana bilim dallar1 i¢in laboratuvar imkani

Boliim-sektor 1s birliginin gli¢lendirilmesi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (tiim akademik birimler)
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 68retim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5

igsellestirilmis,
sistematik,

Kurumda Kurumda Tanimli suregler Programlarin tasarim

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; Kurumun | ve onay siiregleri

Programlarin amaglari ve 0Ogrenme c¢iktilari (kazanimlari)

olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal gekirdek programi, varsa olgitler (6rnegin akreditasyon

Olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade

tasarimi ve onayina
iliskin strecler
tanimlanmamigtir.

tasarimi ve onayina
iliskin ilke, yontem,
TYC ile uyum ve
paydas katilimini
iceren taniml
suregler
bulunmaktadir.

genelinde, tasarimi ve
onayi gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
o6grenme giktilarina
uygun olarak
yuritilmektedir.

sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca

belirtmektedir. Program c¢iktilarinin  gergeklestiginin  nasil Ornek Kanitlar

izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak ® Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli stiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul
(generic) ciktilarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili ve esas vb.)

belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim ® Program tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari,

sureglerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar stireg akisi vb.)

bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi ® Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gdsteren kanitlar (ders program érnekleri, giincel ders izlence

eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi ornekleri vb.)

matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin e Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (bélimlerin farkli

hangi  egitim  tirlerinde  (6rgiin, karma, uzaktan) uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

kazandirilabilecegi tanimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve buna gére yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar
mesafe vb.). e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5

Ders dagilimina Ders dagilimina iligkin Ders dagilimi Programlarda ders Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iligkin dagilim dengesi sistematik,

yontemler elemanlarmim uzmanlik tanimli siireglere izlenmekte ve stirdirilebilir ve
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. | tammlanmamustir. alanina, alan/meslek uygun olarak kurum tyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri bilgisi/genel kiiltir, genelinde uygulamalar uygulamalar
gbzetilir ve ders dagilim katihimci bir sekilde belirlenir. Ogretim zorunlu- segmeli ders bulunmaktadir. bulunmaktadir.
programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesine, kiiltiirel
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima derinlik kazanma, farkli
imkan: vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati Ogrencinin disiplinleri tanima
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde imkanlar gibi boyutlara
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca yonelik ilke ve yontemleri
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. igeren tanimli siiregler

bulunmaktadir.
Ornek Kamitlar

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

yaklasim Ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kamtlar
Egitim komisyonu karari, senato kararlari Vb
Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazammlarimin program giktilariyla uyumu program ciktilart ile olusturulmasi ve programlarin program giktilartyla sistematik,

eslestirilmemistir. program ciktilarryla genelinde program uyumu izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
Derslerin dgrenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) uyumlu hale ¢iktilartyla tyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
tammlanmig ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi getirilmesine iligkin uyumlandirnlmstir ve uygulamalar
olugturulmus ve ilan edilmisgtir. Kazamimlarin ifade sekli ongoriilen ilke, yontem ve ders bilgi paketleri bulunmaktadir.
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. smniflamalari igeren ile paylasilmaktadr.
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair tanimli siiregler
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin bulunmaktadir.
irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Kurumda, ders kazammlarmi degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulagilmast ve bunlarin

program ¢iktilari ile uyumunun nasil 6l¢tiigiine dair etkili siiregleri nasil gerceklesecegini gosteren yonerge
ve planlama kanitlar

Program ¢iktilar: ve ders kazanmimlarmmn iliskilendirilmesi

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gaosteren
kanitlar

Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Kurumun iktiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi yiikiine dayali olarak nasil hesaplanacagina yiikiine uygun ogrenci i yiikii sistematik,
tasarlanmamustir. iligkin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna stirdiiriilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylagilmakta, uygulama hareketlilik tasarlanmus, ilan gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
Ogrenci is yiiki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait gibi boyutlari iceren edilmis ve glincellenmektedir. uygulamalar
uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince dgrenci is ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen yer aldig1 tamml konulmustur.
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayah stirecler*
tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de g6z bulunmaktadir.
ontinde bulundurulmaktadir.
Ornek Kanitlar
® AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)
e  Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin tanimlandigint
gosteren kanitlar*
e [ yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tammli siirecleri iceren belgeler
® Programlarda ogrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

o Diploma Eki

e Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

® AKTS hesaplama tablolar: ve ek belgeler (orn; ogretim iiyeleri ve ogrencilerle yapilan anketler)

® [y yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kamtlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim Ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Program c¢iktilarinin Program ¢iktilarinimn Programlarm Program ¢iktilar1 bu Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program mekanizmalar ile sistematik,
i . giincellenmesine . - P
giincellenmesine ciktilarmm izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan)

program  amaglarmm  ve Ogrenme  ¢iktilarinin  izlenmesi
planlandig1 sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglart paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ~ ve  sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim strdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu tesviki  ve
akreditasyon stratejisi

tartisgtlmigtir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence

planlamasi, uygulamasi  vardir;

kurumun belirtilmis  ve  sonuglari

sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

iliskin periyot, ilke,

iligkin mekanizma kural ve gostergeler izlenmesine ve paydaslarin goriisleri ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. olusturulmustur. giincellenmesine de alinarak uygulamalar
iliskin giincellenmektedir. bulunmaktadir.
mekanizmalar
isletilmektedir.
Ornek Kanitlar

® Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yulik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural,
gosterge, plan ve uygulamalar
e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarmi giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

ogretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim Ve uygulamalarina iliskin kanmitlar

Programin amaglarina ulasyp ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilart agisindan degerlendirme)
Program ¢iktilarina ulasilp ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydagslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli sirdiirilebilir
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve Kurumun genelinde Kurumda egitim ve Icsellestirilmis,
B.1.6. Egitim Ve 68retim siireclerinin yonetimi ogretim siireglerini Ogretim siireglerini egitim ve 6gretim Ogretim yonetim sistematik,
biitiinciil olarak biitiinciil olarak stiregleri belirlenmis sistemine iligkin siirdiiriilebilir ve
Kurum, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; | Yonetmek iizere bir yonetmek iizere ilke ve kuralara uygulamalar izlenmekte | &rnek gosterilebilir
organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve dgretim komisyonu, | Sistem sistem, ilke ve uygun Ve izlem sonuglarina uygulamalar
dgrenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman | bulunmamaktadr. kurallar yonetilmektedir. gore iyilestirme bulunmaktadir.
insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin bulunmaktadur. yapilmaktadur.
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ornek Kanitlar

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart

Egitim ve 6gretim ile olgme Ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iliskin ilke kurallar ve takvim
Bilgi Yonetim Sistemi
Egitim ve dgretim stireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

Lzleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da analiz

iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan diizenlemeler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) (tiim akademik birimler)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme Ve degerlendirme yontemlerini uygulamahidir. Kurum, 6grenci kabulleri,

diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar: tutarl sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireglerinde dgrenci stireglerinde dgrenci genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar merkezli yaklagimin merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili i¢ stirdiiriilebilir ve
Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri paydaslarin katilimryla | ornek gosterilebilir
odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (érgiin, uzaktan, karma) o egitim yonelik ilke, kural ve tanimli siiregler tyilestirilmektedir. uygulamalar
tiiriiniin dogasma uygun; dgrenci merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve planlamalar dogrultusunda bulunmaktadir.
performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama bulunmaktadir. uygulanmaktadur.
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin &grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmstir.
Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii &grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
tf"{ndh. .O{.g,renme gibi ) yaklaslmlarla zeﬂngmlestlrl{rnektedlr. Ornek Kanitlar
Ogrencilerinin aragtirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve _ . . . o o .
yaklagimlarla ~ desteklenmektedir. Tim  bu siireclerin Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli 6gretim yontemlerinin variigi
uygulanmast, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin  almmast ® Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme Ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
sistematik olarak degerlendirilmektedir. ® Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tanuml siirecler ve uygulamalar
® [giticilerin egitimi program iceriginde dgrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklagimina iligkin

uygulamalar

Siireclerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme calismalarina yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim Ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme) (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarmn Ogrenci merkezli 6lgme Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme merkezli 6lgme ve 6lgme ve genelinde 6grenci ve degerlendirme sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye iligkin | merkezli ve uygulamalar izlenmekte stirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | yaklasimlan ilke, kural ve cesitlendirilmis ve ilgili i¢ paydaslarin ornek
performans temelinde yiiriitilmekte ve dgrencilerin kendini | bulunmamaktadr. planlamalar 6lgme ve katilimiyla gosterilebilir
ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca bulunmaktadir. degerlendirme iyilestirilmektedir. uygulamalar
cesitlendirilmektedir. uygulamalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi  coklu smav bulunmaktadur.
olanaklar1 ve bazilart siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo  gibi  yontemlerle  saglanmaktadir.  Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadit. | Gnek Kanitlar
Smav “ygulama ve gﬁvenligi (6rgiin/gevrimici s‘lnavlar, e  Ogrenci merkezli él¢me ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari ve gérev
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalari tamimlars

bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum,
Ol¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini  6grenci-
Ogretim  elemant geri  bildirimine dayali  bigimde
iyilestirmektedir ~ Bu iyilestirmelerin ~ duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan dnlemler
irdelenmektedir.

Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iligkin uygulama ornekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkl: 6lcme araglarina iliskin)
Olgme Ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazanimlar: ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is
yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinaviar gibi ozel dlgme tiirlerine iligkin mekanizmalar

Swnav giivenligi mekanizmalari

Lzleme Ve paydas katihmina dayali ivilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir,
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme) (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda égrenci Kurumda égrenci Kurumun genelinde Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 63renmenin_taminmasi ve kabulii, dnceki kabulii, onceki ogrenci kabuldi, onceki 6grenmenin sistematik,
s N N 6nceki dgrenmenin o
kredilendirilmesi 6grenmenin 6grenmenin tanmmasi ve taninmasi Ve stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine kredilendirilmesine ornek gosterilebilir
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci kredilendirilmesine kredilendirilmesine :jhshklm dplanlarl | iligkin siireler uygulamalar
antlinae uygulamailar | .
gruplart disinda kalan 6grenciler dahil) iligkin ilke ve kurallari iliskin siiregler iliskin ilke, kural ve bulunmaktaz/(?lr. izlenmekte, bulunmaktadir.
tanimlanmis ve ilan edilmigtir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tanimlanmamugtir. bagl planlar iyilestirilmekte ve
tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge bulunmaktadir. glincellemeler ilan
talepleri titizlikle takip edilmektedir. edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest o6grenme Yyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) .
Ornek Kanitlar

taninmast ve kredilendirilmesi
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar

vardir.

yapilmaktadir.

o Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin tanminmasi ve Kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu ’ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.

Uygulamalarin tammli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

Onceki 6grenmelerin taminmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme) (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5

Kurumda diploma onay1 | Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma ve diger yeterliliklerin onay1 ve diger diploma onay1 ve diger | izlenmekte ve sistematik,

sertifikalandirilmasina yeterliliklerin yeterliliklerin tanimli siirecler stirdiirtilebilir ve
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri iliskin siiregler sertifikalandirilmasi sertifikalandirilmasin a | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu tammlanmamustir. na iligkin kapsamli, iligkin uygulamalar uygulamalar
ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli tutarl ve ilan edilmis | bulunmaktadur. bulunmaktadir.
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler ilke, kural ve siiregler
alinmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin

tamimli siiregler ve mevcut uygulamalar
® Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu égrenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal program: (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler
o  Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tamindigini
gosteren belgeler*
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri (tiim akademik birimler)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim

ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5

Kurumun egitim- Kurumun egitim-6gretim Kurumun genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek | 6grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini igin uygun nitelik ve yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve stirdiiriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders Kkitaplari, siirdiirebilmek igin | Nicelikte dgrenme kosullar, erisilebilirlik ve kullanimina ydnelik | &rnek gosterilebilir
cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag kaynaklarmm (sinif, birimler aras1 denge izleme ve uygulamalar
n?tellilf ve  niceliktedir, erisilebilirflir ve  ogrencilerin | 4y junmamaktadir. laboratuvar, stiidyo, gozetilerek iyilestirilme bulunmaktadir.
bilgisine/kullanimina .sunulmustur. . .Ogr.er.lme o.rtaml ve ogrenme yonetim sistemi, gerceklestirilmektedir. yapilmaktadr.
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve materyal,

insan kaynaklari vb.)

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, olusturulmasina yonelik
kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz dgrenme, planlar1 vardir.
zenginlestirilmis icerik geligtirme ayrica dlgme ve degerlendirme
ve hizmeti¢i egitim olanaklarma sahip bir 6grenme ydnetim |  Gunok Kanitlar

sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci- 6gretim
eleman1  ve  Ogrenci-materyal  etkilesimini  gelistirmeye
yonelmektedir.

Ogrenme kaynaklari Ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

ve uygulamalarina iliskin kanmitlar

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin drnekler
Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (Anketler vb.)

Ogrenci el kitabr (Kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarin: anlatan)
Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme kaynaklarimin diizenli izlendigine Ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yant stra kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi ve akademik geligimi akademik gelisim ve akademik geligimi ve stirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, kariyer planlamasina ve kariyer kariyer planlamasima kariyer planlamasina ornek
akademik sorunlarina ve Kariyer planlamasina destek olan bir yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar gosterilebilir
danigman G6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi hizmetleri stireglerine iligkin hizmetleri tanmiml izlenmekte ve uygulamalar
Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve bulunmamaktadir. tanimli ilke ve ilke ve kurallar ogrencilerin bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir kurallar dahilinde katilimiyla
ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. bulunmaktadir. yiriitilmektedir. tyilestirilmektedir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yiiz yilize ve c¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine
sunulmugtur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Ornek Kanitlar

Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan taniml siirecler

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarimin sonuglar: ve izleme kanitlar:

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
Psikolojik danigsmaniik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi
Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar
Kariyer merkezi uygulamalar

Stirece iliskin yapilan giincelleme Ve iyilestirme kanitlar:

yaklasim Ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligi mekanizmalari ve tanimly siiregler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik Kurumun Tesis ve altyapinin Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve kullanimz izlenmekte sistematik,
tesisler ve altyap1 altyapinin (yemekhane, altyap1 ve ihtiyaglar stirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli bulunmamaktadr. Sy Sagl_lk’_ kiin.'iph.ape, erisilebilirdir ve dogrultusunda ornek
caligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan ulagim, bilgi ve lletlvs?rp bunlardan firsat tyilestirilmektedir. gosterilebilir
e o o ] altyapisi, uzaktan egitim
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, sl 5. esitligine dayali uygulamalar
erigilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina iR o olarak bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. kullanimina iliskin yararlanilmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

® Tesis Ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

®  [Erigim Ve kullanima iligkin uygulamalar

®  Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

o Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapu, tesis, donanim

ve yazilim durumlari

Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim Ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5

Kurumda dezavantajli | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

olanaklarina erisimine | olanaklarina olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, | iliskin planlamalar nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
azmlik, gdemen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, | bulunmamaktadur. erisimine iligkin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim planlamalar yriitiilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur. bulunmaktadur. dezavantajl bulunmaktadir.
Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar ~ dogrultusunda engelsiz gruplarin gorisleri
iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim de aliarak
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda tyilestirilmektedir.
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil,

engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

® Dezavantajli gruplardan alman geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullamldigina iligkin belgeler

Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte s;i)ortililfaaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,
olanaklarinin . . s
) sosyal, kiiltiirel ve yaratilmasina iligkin kiilttirel ve sportif mekanizmalar1 stirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, sportif faaliyet planlamalar faaliyetler izlenmekte, Ornek gosterilebilir
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik| jioa11an bulunmaktadir. erisilebilirdir ve ihtiyaclar/talepler uygulamalar
destegi vardir. 5
& bulunmamaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari eslth%mel daiathIarak faal,l)lletls,r mek bulunmaktadr.
orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, T BTl ST ?e.slt e.n. 1rime j[e Ve
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

® Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar
® Yilicerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet zirii, konusu,
katilimc sayisi vb. bilgilerle)
Faaliyetlerin erisilebilirligi Ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri

Faaliyetlerin gesitliligi ve paydags geribildirimlerinin goze alindigini gosteren kamitlar
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlar, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu (tiim akademik birimler)

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

Kurumun atama, Kurumun atama, | Kurumun tiim alanlar igin Atama, yiikseltme ve Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri ylikseltme ve yl?kseltme. ve tamimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

gorevlendirme E?i{tz:‘zlleerl; dirme bilinen atama, yiikseltme uygulamalarinimn stirdiiriilebilir ve
Ogretim eleman (uluslararas1 6gretim elemanlar dahil) atama, stiregleri tanimlanmus; ve gorevlendirme sonuglar1 izlenmekte ornek
yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve tanimlanmamugtir. :T:I?:gzlzglamada kriterleri uygulanmakta ve izlem sonuglari gosterilebilir
kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati ihtiyaclar ve karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin irdelenmemistir. (egitim-Ogretim onlemler bulunmaktadir.
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani kadrosunun ise alinmast, alinmaktadir.
ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylagilir. Kurumun atanmasi, ylikseltilmesi
ogretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ve ders gorevlendirmeleri
ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate vb.) kullanilmaktadir.
dikkat  edilir ve  yariyil  sonunda performanslarinin

Ornek Kanitlar

degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gézetilmektedir.

o Ogretim eleman: atama, yiikseltme Ve gérevlendirme Kriterlerinin taniml ve kamuoyuna a¢ik oldugunu

gosterir kanmitlar
e Akademik kadronun wuzmaniik alanmi ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

Atama, yiikseltme Ve goreviendirme Kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa kurumun ihtivaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim Ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Boéliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024 aylarini kapsamalidir.

Ekler: Tiim olgiitlere ait kanitlar 6l¢iit bazinda numaralandwrilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek
Rektorliige EBYS iizerinden gonderilmelidir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun Ogretim yetkinligini Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim elemanlarinin; 6grenci genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
yetkinligini gelistirmek merkezli 6grenme, uzaktan elemanlarinin uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri iizere planlamalar egitim, dlgme ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular ornek

degerlendirme, materyal

. . . — e gelistirme ve kalite .
diizenli olarak izlenir.Tim  6gretim  elemanlarinin uygulamalar vardir. sonuglar1 6gretim uygulamalar

giivencesi sistemi gibi —
alanlardaki yetkinliklerinin elamanlart ile birlikte bulunmaktadir.

egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin gelistirilmesine iliskin irdelenerek onlemler

temelinde planlanir, yaygin bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi bulunmamaktadir. gelistirmek iizere izlenmekte ve izlem gosterilebilir
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan

sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.

ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek

ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim .
Ornek Kanitlar

® [Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ait
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil)

elemanlarmin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirilmaktadir. Kurumun o6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarma (kapsami, verilis yontemi, katilum bilgileri vb.) iliskin kanitlar (Uzaktan
egitim uygulamalar: dahil)

Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performanswni izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

Ogretim elemanlarinin izleme Ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kamitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Boéliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024 aylarini kapsamalidir.

Ekler: Tiim olgiitlere ait kanitlar 6l¢iit bazinda numaralandwrilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve odiillendirme | Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme yonelik tegvik ve mek_ani_zmalarln_m; ) ddiillendirme uygulamalar sistematik,

odiillendirilme Zg;g? Llil(g;ilrgzllll adil ve uygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Ogretim elemanlari igin yaratict/yenilik¢i egitimi uygulamalarimi mekanizmalar1 olusturulmasina yonelik kurum iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim odiilii” gibi bulunmamaktadir. planlar bulunmaktadir. geneline uygulamalar
tesvik ve oOdiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve O6gretimi yayilmustir. bulunmaktadir.
onceliklendirmek lizere atama ve yiikseltme Kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ornek Kamitlar

e [Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim takdir etmek, tamimak ve odiillendirmek icin kurumun
geneline yayilmis tegvik mekanizmalary/tanimli siiregler
Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama ornekleri
Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanmitlar
Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansu takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Boéliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024 aylarini kapsamalidir.
Ekler: Tiim olgiitlere ait kanitlar 6l¢iit bazinda numaralandwrilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek

Rektorliige EBYS iizerinden gonderilmelidir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari (tiim akademik birimler)

Kurum, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani gergcevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya

doniistiirtilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma Kurumun arastirma Kurumun genelinde Kurumd.a aragtirma ic_;sellestl:rilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi stireglerinin yonetimi | slire¢lerinin yOnetimi ve | arastirma siire¢lerin sureglenpm yonetimi sistematik, »
srocleri o i beni ve organizasyonel organizasyonel yapisina | yOnetimi ve ve Orgamz.asyo‘n?l. stirdiiriilebilir ve

Aragtirma suregierim yonetimine tigkan enimsenen yapisina iliskin bir iliskin yonlendirme ve organizasyonel yapis1 | Yapisinin islerligi ile ornek' »
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil planlama motive etme gibi kurumsal tercihler iligkili sonuglar gosterilebilir
tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil bulunmamaktadir. hususlari dikkate alan yoniinde izlenmekte ve Gnlemler  [SEEEIEEY

V’ R ) planlamalari uygulanmaktadir. alinmaktadur. bulunmaktadr.
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari bulunmaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin
yOnetiminin etkinligi ve  basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanmitlar

® Arastirma stire¢lerin yonetimi Ve organizasyon yapisi

Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalar
Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapunin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra Kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Boéliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024 aylarini kapsamalidir.

Ekler: Tiim éligiitlere ait kanitlar 6l¢iit bazinda numaralandirilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek
Rektorliige EBYS iizerinden gonderilmelidir.
Dokiiman No:KY.YD.05 / Yayin Tarihi:04.01.2023 / Revizyon Tarihi: - / Revizyon No:-

37




C.ARASTIRMA VE GELISTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun aragtirma ve Kurum aragtirma Kurumda arastirma Igsellestirilmis,
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini ve gelistirme kaynaklarmnin sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek igin kaynaklar11:1 teiisi yeterliligi ve strdirilebilir ve
s : . . stirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte | arastirma stratejisi esitliligi izlenmekte | 6rek

Kurur‘1.1un‘ fiziki, teknik ve mal | grastn*ma kaynaklar.l mlfyon, hede1.c \{e yeterli kaynag! ¢ fii?ki, teknik ve mali ve birimler arasi S/esiyileﬁtirilmektedir. hsterilebilic
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi | ¢, junmamaktadir. kaynaklarm dengeyi gozeterek uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. olusturulmasima yonelik | yonetmektedir. bulunmaktadir.
Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir planlar1 bulunmaktadir.
ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri
vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime ac¢ik yanlari, beklentileri
kargilama diizeyi degerlendirilmektedir. Ornek Kanmitlar
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak fniversite disi kaynaklara ® Arasturma-gelistirme biitcesi Ve dagilimi
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve ® Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortaklikliar (Kamu veya ozel)
yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir. ® Arastrma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

® Aragtirma kaynaklarimin gesitliligi Ve yeterliliginin izlendigine Ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e [ckaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yonergesi vb.)

® [c kaynaklarin birimler aras: dagilim

® D kaynaklarin kullanimini desteklemek dizere olusturulmus yontem ve birimler

®  Dus kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

® Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Boéliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024 aylarini kapsamalidir.

Ekler: Tiim éligiitlere ait kanitlar 6l¢iit bazinda numaralandirilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar (tiim akademik birimler)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora
sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve kurumun kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

e Doktora programlar: ve doktora sonras: imkanlara iliskin kanitlar
® Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmact sayilar: ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun aragtirma | Kurumda arastirma | Kurumda doktora Icsellestirilmis,
programu ve doktora politikasi, hedefleri politikasi, hedefleri | programlari ve sistematik,
sonrast imkanlari ve stratejileri ile ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadr. uyumlu doktora uyumlu ve imkanlarmimn ¢iktilart ornek
programi ve doktora | destekleyen doktora | diizenli olarak gosterilebilir
sonrasi imkanlarina | programlari ve izlenmekte ve uygulamalar
iliskin planlamalar doktora sonrasi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir. imkanlar
yiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

® Doktora programlar: ve doktora sonras: imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar:
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Boéliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024 aylarini kapsamalidir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler (tiim akademik birimler)
Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda, 6gretim Kurumda, 6gretim | Kurumun genelinde | Kurumda, 6gretim Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin aragtirma elemanlarinin ogretim elemanlarimin aragtirma sistematik,

yetkinliginin arastirma elemanlarinin yetkinliginin stirdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin gelistirilmesine yonelik yetkinliginin arastirma gelistirilmesine yonelik ornek
alindigi kurumlarm dagihmi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi mekanizmalar gelistirilmesine yetkinliginin uygulamalar izlenmekte gosterilebilir
arastirma hedefleri ile 6rtii31’ne konularinin analizi, hedefl erle | bulunmamaktadir. yonelik planlar gelistirilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastrma ve bulunmaktadir. yonelik uygulamalar | 6gretim elemanlari ile bulunmaktadir.
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay, proje ytriitilmektedir. birlikte degerlendirilerek
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. onlemler alinmaktadr.

Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalart vb.)

®  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim Ve uygulamalarina iliskin kanmitlar

Boéliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024 aylarini kapsamalidir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler (tiim akademik birimler)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, girigimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansistii
programlari, arastirma aglarmma katilim, ortak arastirma

disiplinlerarasi

birimleri varligi, ulusal ve uluslararast igbirlikleri gibi ¢oklu
aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve Kurumun genelinde Kurumda ulusal ve Igsellestirilmis,
uluslararasi diizeyde uluslararasi diizeyde ortak ulusal ve uluslararas1 | uluslararasi diizeyde sistematik,
ortak programlar ve programlar ve ortak diizeyde ortak kurum i¢i ve kurumlar stirdiiriilebilir ve
ortak arastirma arastirma birimleri ile programlar ve ortak aras1 ortak programlar ornek
birimleri olusturma arastirma aglarina katilim ve | arastirma faaliyetleri ve ortak arastirma gosterilebilir
yoniinde mekanizmalar | ig birlikleri kurma gibi coklu | yiiriitiilmektedir. faaliyetleri izlenmekte | uygulamalar
bulunmamaktadir. arastirma faaliyetlerine ve ilgili paydaslarla bulunmaktadir.

yonelik planlamalar ve degerlendirilerek

mekanizmalar iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasima yonelik

mekanizmalar

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagsmalar ve ig birliklerine iliskin kanutlar
e Kurumun dahil oldugu arastrma aglar, kurumun ortak programlart ve arastrma birimleri, ortak

arastirmalardan iiretilen ¢calismalar ve projeler

® Paydas geri bildirimleri

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kKurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanmtlar

Boéliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024 aylarini kapsamalidir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi (tiim akademik birimler)

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 8 4 5

Kurumda arastirma Kurumda arastirma Kurumun genelinde Kurumda arastirma Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle d?geﬂendlrmesme d?gerl.en.dlrmesme 'Zl?nmek Ye . pa}vldaslarl'a. 01.‘.nek. »
kargilagtirtlir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin yonehl? y?nehk ilke, kural ve | degerlendirmek tizere Fi(?gerl.e{ldullerelf gosterilebilir
iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, mekanizmalar gostergeler olulitur.ulanl fyilestirilmektedir. uygulamalar
uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak bulunmamaktadr. bulunmaktadir. AL AL bulunmaktadir.
analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilmaktadur.
kullanilir.  Rakiplerle rekabet, secilmis Kkurumlarla  kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik
ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastrma performansini izlemek tizere gegerli olan tanimh siiregler

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanmitlar

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigin izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kamitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra Kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5

Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi | elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarimin | ¢lemanlarimin sistematik,

arastirma arastirma arastirma- gelistirme aragugna— strdiiriilebilir ve
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmast beklenir; bunu | Performansinin performansinin performansint gzilfztgnmaiﬁ omek
diizenleyen tamimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. 'Zl?nmesme e |zl?nmesme e 'Zl?mek e ) p gosterilebilir
Arastirma performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal | degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmek tizere | 12 .I SIELEE Ve uygulamalar
politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve yonehk y?nehk Ml Lovel e olustur_ulan ﬁ%rg'itlrrlIilkféemanlarl T
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin mekanizmalar gostergeler mekanizmalar 9 »
sistematik ve kalict olmasi saglanmistir bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kullanilmaktadir. degerlendirilerek

g ' iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

® Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tamimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tammi, dl¢me araglary, rehber, kilavuz, takdir-tamima sistemi, tesvik
mekanizmalart vb.)

yaklagim Ve uygulamalarina iliskin kanmitlar

Osretim elemanlarinin aragtirma performansina yénelik analiz raporlar:
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar (tiitm akademik birimler)
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal | Kurumun toplumsal Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katki stireglerinin katki stireclerinin toplumsal katki1 ka}tkl 'sur.eGIGHHm sistematik,
yoOnetimi ve yonetimi ve siireglerinin yonetimi | yonetimi ve i
Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki CTENEESIE SIS VB ST organlza5¥0n6I~ 2 A ornek
i . p" o P ) p yapisina iligkin bir yapisina iligskin yapisi kurumsal yapisinin islerligi ile 01".ne L
stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. planlama planlamalart tercihler yoniinde iliskili sonuglar gosterilebilir
Toplumsal katki siireglerinin ydnetim Ve bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulanmaktadir. izlenmekte ve uygulamalar
Onlemler bulunmaktadir.
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katk: politikast ile alinmaktadir.
uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

e Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

iyilestirme kanitlar:
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Toplumsal katk: yonetisim modelini gosteren kanitiar
Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisumun islerligine iliskin izleme ve
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal katki | Kurumda toplumsal Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki kaynaklaru}} t.oplurnsal katki kaynaklarinin sistematik,
siirdiirebilmesi i¢in faaliyetlerini katki stratejisive | yeterliligi ve gesitliligi | siirdiiriilebilir ve
T Do . yeterli kaynagi siirdiirebilmek igin | birimler arasi dengeyi | izlenmekte ve ornek
Toplumsal katka etkinlikderine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan |[S_—_—G—_l uygun nitelik ve gdzeterek iyilestirilmektedir. gosterilebilir
giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar nicelikte fiziki, yonetmektedir. uygulamalar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. teknik ve mali bulunmaktadir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar1
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin kanitlar
Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar
Toplumsal katk: kaynakiarimin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanmitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi (tiim akademik birimler)
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal katk1 Kurumda toplumsal Kurumun genelinde Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve performansinin izlenmesine | katki performansimnin toplumsal katk1 katki performansi sistematik,
degerlendirilmesi ve degerlendirmesine izlenmesine ve performansin izlenmek izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve
yonelik mekanizmalar degerlendirmesine deserlendirmek i paydaslarla ornek
e . bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural ve ve degeriendirmek uzere degerlendirilerek gosterilebilir
Kurum, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, gbstergeler olusturulan iyilestirilmektedir. uygulamalar
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal kullanilmaktadir.
katki  faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kurulusglarina yapilan gorevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler aracihigiyla
yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme Ornek Kamitlar
mekanizma ve sireleri yerlesik ve siirdirilebilirdir. e  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

Tyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardr.

Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
Paydas geri bildirimleri

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Toplumsal katk: performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim

Toplumsal katk: performansini izlemek ve degerlendirmek tizere gegerli olan tanimh siireglere ait kanitlar

Toplumsal katk: hedeflerine ulasilip ulasiimadigin izlemek dizere olusturulan mekanizmalar: gosteren kanitlar
Kurumda yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme raporlart

Toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar/raporiar
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