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SONUC VE DEGERLENDIRME
Sayin Boliim/Program Baskanimiz,

Universitemizin Béliim/Programlarmin Béliim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) yazilmas1 amaciyla
ekteki kilavuz hazirlanmistir.



Ekteki BIDR sorular1 ve format: Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yaymlanan Kurum i¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) kilavuzu esas alinarak hazirlanmistir. Boliim I¢ Degerlendirme
Raporlarimizi ekteki kilavuza gore hazirlarken: Her bir kalemde yer alan agiklamalarinizi
tamamlanan takvim yilmi (2022-2023 Egitim Yil1) esas alarak yapmaniz; verileri bu takvim
yilina ait verilerden segmeniz; tiim degerlendirmelerinizi kanitlartyla birlikte yapmaniz zaruridir.
I¢ ve dis denetimlerde sunmak iizere kanit ve destekleyici her tiir dokiimani raporunuzun sonuna
ekler kismina yerlestirmeniz gerekmektedir.

Boliimlerce tamamlanacak BIDR’lerin béliim kurullarinda gériisiilmesi; i¢ ve dis paydaslarla
degerlendirilmesi, takip eden yil boyunca yol gésterici olarak kullanilmas1 esastir. BIDR de
belirtilen takip edilen yil performans hedefleri boliimiin ve personelinin bir sonraki yil
performansinin degerlendirilmesinde kullanilacaktir.

Tiim boliimleri tarafindan BIDR hazirliklart tamamlanan Dekanlik ve Miidiirliiklerin
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul diizeyinde Béliim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlamalari
istenecektir.

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemine verdiginiz destek icin tesekkiir ederiz.
Istanbul Nisantas1 Universitesi Kalite Kurulu



OZET

Boliimiimiizdeki elektronik, ve bilgisayar laboratuvarlari, temel derslerin yani sira uygulamali
dersler i¢in de gereken pratik bilginin verilmesini saglamaktadir. Se¢meli dersler sayesinde
ogrencilerimiz istedikleri alanlarda uzmanlasarak disiplinler aras1 bakis agis1 kazanabilmektedir.
Isbast Mesleki uygulamalar dersi ile sektorde faaliyet gosteren kuruluslarda is deneyimi
kazanabilmektedirler. Ayrica isteyen Ogrencilerimiz yandal ve cift anadal programlarimiza
basvurarak baska alanlarda da dgrenim gorebilmektedir. Universitemizin Avrupa’nin gesitli
iilkelerinde bulunan saygin tiniversiteler ile olan ERASMUS anlagmasi sayesinde, 6grencilerimiz
alt1 ay ile bir y1l araliginda farkl bir lilkede egitimine devam edebilmektedir.
Dr.Ogr.Uyesi IThan GARIP



BOLUM HAKKINDA BiLGILER
1. Tletisim Bilgileri

Ad-Soyad Dahili E-Posta
Tel
Boliim/Program Bagkani Dr.Ogr.Uyesi IThan GARIP [Than.garip@nisantasi.edu.tr
Boliim/Program Baskani /
Baskan Yardimcisi
Boliim/Program Bagkani /
Bagkan Yardimcisi

2. Tarihsel Gelisim

Universitemiz, 2013-2014 akademik yilindan itibaren &n lisans yaninda lisans egitimi de vermeye
baslamis ve Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi’nde bes boliimle Egitim - Ogretim verilmeye
baslamistir. Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii, Nisantas1 Universitesi, Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde 2022 yilinda agilmis olup 2022-2023 Egitim Ogretim y1li Giiz
déneminde de egitime baglamistir.Ote yandan Universitemizde dgrencilerimizin is hayatinda
rekabet iistiinligli kazanmalari igin farkli alanlar hakkinda daha donanimli yetistirmeleri amaci ile
24/4/2010 tarihli ve 27561 say1li Resmi Gazete *de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda On
lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y6netmeligi uyarinca Cift Anadal ve Yan Dal
Programlar1 uygulanmaktadir. Lisans programlarinda okuyan dgrencilerimiz, Cift Anadal Programi
uygulamasi ile es zamanl sekilde baska bir lisans programinin derslerini alarak ikinci bir dalda
diploma alabilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Elektrik-Elektronik Miihendisligi'nin temel misyonu, gliniimiiz teknolojisini ve mithendislik
iiretkenligini, kaynaklari, zamani, ekonomiyi ve is giiciinii goz ardi1 etmeden en verimli sekilde
kullanarak optimum ¢6ziimler iiretebilen kaliteli bir miihendislik egitimi saglamaktir. Yogun
uygulama igerigi, uygulamali staj olanaklari ve arastirmaci yapisi ile bu egitim programi,
miihendislik bilimlerinin uygulama anlayisini gelistirecek ve yasam boyu 6grenmenin 6neminin
kavranmasina katki saglayacaktir.

Vizyon

Uluslararas1 diizeyde egitim veren, arastirmalar yapip bilgi {lireten, uygulayan, bunlarn
yayimlayarak topluma ve insanlia hizmet eden ve toplumsal ihtiyaglara uygun teknolojik
gelismeleri takip edebilen, disiplinler arasi ¢alismalarda oncii bir egitim ve arastirma kurumu
olma 6zelligini siirdiirmektedir.

Temel Degerler

Elektrik Elektronik Muhendisligi alaninda standartlarin  olusturuldugu

calismalara katillarak katki saglamak ve Universite-sanayi is birligini

gerceklestirmek.
Amac ve Hedefler

Bilgiyi paylasan ve kiymetini bilen, kendisini s6zli ve yazili ifade edebilen, uluslararasi
calismalarda yer alacak diizeyde yabanci dil egitimi almis toplum bireyleri yetistirmektir.




A. EGITIM VE OGRETIM A.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

A.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Universitemizde programlarin tasarlanmast, i¢ ve dis paydaslardan alinan gériisler cercevesinde birim
akademik kurullarinda toplantilar yapilarak boliim karar1 alinmak suretiyle gerceklestirilmektedir.

A.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Kayith oldugu boliim veya programin miifredatindaki biitiin derslerinden basarili olmus, lisans
diizeyinde iki yiiz kirk (240) AKTS, 6n lisans diizeyinde ise ytiz yirmi (120) AKTS kredisini
tamamlayarak genel agirlikli not ortalamasini en az 2,00 diizeyine ¢ikarmis ve varsa zorunlu staj
yiikiimliiliiklerini yerine getirmis 6grenci 6grenimini bitirmis sayilir ve ilgili akademik birim yonetim
kurulunun karari ile kendisine 28 inci maddede belirtilen diploma verilir. Mezuniyet Kosullari
Dereceyi alabilmek / programi tamamlamak i¢in her yariyil sonunda genellikle donemin hemen
bitisini miiteakip iki hafta siireli donem sonu sinavlar1 vardir. Ayrica, mezuniyet i¢in 6grencinin 70 is
giinii endiistride bagarili bir staj yapmis olmasi gerekmektedir. Staj mezuniyet 6n sartt olmakla birlikte
programda ayrica kredilendirilmemistir. Staj ile elde edilecek deneyim ve gerekli is ylikii program
icerisinde ilgili derslerin igerik, uygulama ve calisma is yiikleri igerisinde dikkate alinmistir. Buna ek
olarak, 6grencinin bir proje ¢alismasi sonunda hazirlayacagi Bitirme calismasi ve bu ¢alismasina
yonelik sozlii tez sunumu yapmasi da (8. yariyilda) istenmektedir.

A.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu
Kanitlar

> Program ¢iktilar: ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi Belge kaniti: Tim programlara ait ders
tanimlama formlar1 Internet Kaniti: Istanbul Nisantas: Universitesi EBP adresinde sunulmus olan
dersler ile program 6grenme ¢iktilar iliskileri:
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/61464/9659/932001

A.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Kanitlar

> Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredilerinin tanmimlanmis ve paydaslarla paylasilmis
olmasi, Internet Kaniti: Istanbul Nisantas1 Universitesi web sayfasinda paylasilmis olan Lisans,
Programi Bilgi Paketi icerisinde yer alan ders tanimlama formlari

= Lisans Programi Bilgi Paketi:
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/73/230/932001

> Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tammlanmis olmasi, Internet Kamti: Istanbul Nisantas1 Universitesi web sayfasinda paylasilmis
olan Bologna Bilgi Paketi i¢erisinde yer alan staj ve proje dersleri i¢in hazirlanmis ders tanimlama
formlari

= Lisans Programi Bilgi Paketi:
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/73/230/932001

> Diploma Eki Internet Kaniti: Resmi gazetede yer alan ve boliim web sayfasinda da paylasiimis
olan Istanbul Nisantas1 Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’ nde
taniml siirecler:
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-
ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1544216789.pdf




> [y yiikii temelli kredilerin transferi ve tammmasina iliskin tamml siirecleri iceren belgeler
Internet Kamiti: Resmi gazetede yer alan ve boliim web sayfasinda da paylasilmis olan Istanbul
Nisantas1 Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde tanimli
siirecler:
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-
ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1544216789.pdf

A.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Kanitlar

> Program ve ders 6grenme kazammlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi
yonetim sistemi) Internet kanitr: Ogrenci Bilgi Sistemi:
https://obis.nisantasi.edu.tr/

> Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar.
Internet kaniti:
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/73/230/932001

A.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
Kanitlar

> Siire¢ yonetimi el kitabi
Internet Kamiti: Yiiksekogretim Kurulu Sitesi Yiiksekogretim Kurulu Mevzuat
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat

A.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
A.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Boliimiimiizdeki egitim programlar1 hem teorik hem uygulamali ¢calismalar1 igermekte ve cesitli
Ogretim araclarindan faydalanmaktadir. Lisans miifredatinda yer alan toplam 17 derste 2’ser saat
uygulama/laboratuvar ¢aligmasi bulunmaktadir. Ayrica, 6grencilerimiz 4. sinifta Bitirme Projesi ve 70
1s glinii siiren staj programlar1 basta olmak iizere farkli derslerde aragtirma, tasarim ve grup
caligmalar1 yapmaktadir.

A.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Her yariyilda, bir ara sinav (vize) ve bir yariy1l/ sonu sinavi (final) yapilir. Bunlarin, sirasiyla; % 40
ve % 60 oranlar1 alinarak ham basar1 notu hesaplanir. Laboratuvar, uygulama ve ddev gibi
caligmalarin dikkate alindig1 bir derste belirtilen agirliklar 6gretim elemaninca degistirilebilir.
Kanitlar

> Ogrenci basarisini 6l¢me ve degerlendirmede kullanilan tanimli siirecler

Internet Kamiti: Resmi gazetede yer alan ve boliim web sayfasinda da paylasilmis olan Istanbul
Nisantas1 Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde taniml
siiregler:
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-
ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1544216789.pdf




A.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Kanitlar

> Og“renci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli siiregler,
Internet kaniti: Bolim web sayfasinda da baglantis1 paylasilmis olan Istanbul Nisantas1 Universitesi
On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeliginde tanimli siirecler:
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-
ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1544216789.pdf

A.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Kanitlar

> Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin kriterler ve
tanimli stiregler

Internet kaniti: Boliim web sayfasinda da baglantisi paylasilmis olan Istanbul Nisantas: Universitesi
On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde tanimli siirecler:
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-
ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1544216789.pdf

A.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

A.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Bir diinya {iniversitesi olarak, yerel degerlerine sahip ¢ikan global oyuncular yetistirmeyi
amacladigimiz Maslak 1453 NeoTech Kampiis’te yer alan derslikler, Gold Class ad1 altinda akilli
smiflar olarak diizenleniyor. Kapi oOnlerinde yer alan bilgilendirme ekranlari, ileri teknoloji
projeksiyonlar, akilli kiirsiiler, akilli mikrofon ve akilli sinif kameralartyla donatilan kampiisiimiizde
ogrencilerin hayatin1 kolaylastiran bir¢ok yenilik bulunuyor. Uzaktan Egitim Sistemi ve Kampiis Kart
Sistemi gibi birbirine entegre sekilde calisan uygulamalar 6grencilerimizin ve calisanlarimizin
hizmetine sunuluyor. Bu sistemlere kampiis i¢inden ve disindan erisim imkani da bulunuyor.

Kanitlar

> Ogrenme kaynaklarina erigim
Internet kaniti: Uzaktan egitim altyapisi saglayan birim
https://sanalkampus.nisantasi.edu.tr/Account/LoginBefore

Internet kaniti: Bolim internet sayfasindan saglanan ders bilgi paketleri
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/73/230/932001

> E-ogrenme uygulamalart
Internet kaniti: Uzaktan egitim altyapisi
https://sanalkampus.nisantasi.edu.tr/Account/LoginBefore

A.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kariyer fuarlari, kisisel egitim seminerleri gibi faaliyetler diizenli olarak yapilmaktadir. Ogrenci
Konseyi, iiniversitelerde dgrencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarmin karsilanmasi ve
gelistirilmesinde 6grenci haklarin1 gdzeten Rektdrliige bagl resmi bir birimdir. Istanbul Nisantas:
Universitesi’nde Ogrenci Temsilcileri se¢im yoluyla belirlenir. Ogrenci Temsilcileri bir araya gelerek
Genel Kurulu ve Ogrenci Konseyi’ni olustururlar.



Kanut
> [nternet kaniti: Ogrenci konseyi yonergesi

https://ogrencidekanligi.nisantasi.edu.tr/sayfa/nisantasi-universitesi-ogrenci-konseyi-yonergesi-
328595

A.3.3 Tesis ve Altyapilar
e 126 bin m2 kapali alanda gelecegin diinyasin1 sekillendiren teknoloji
merkezli Maslak 1453 NeoTech Kampiis ile genclerin yarinlarini mutlak
basartya ulastirmak icin var giiciiyle ¢alistyor. 3. Nesil Vakif Universitesi
olarak teknolojik altyapi, uygulama laboratuvari ve giiclii bir akademik kadro
ile Istanbul’un merkezinde 6grenci yasam alanini sunuyor.

e 124 uygulamali laboratuvar ile Tiirkiye’nin En Genis Arastirma Merkezleri arasinda yer alan
Nisantas1 Universitesi, son teknoloji ile hazirlanmis olan simiilasyon merkezleri, laboratuvarlar
ve uygulama atolyeleri ile Ogrencilerine mezun olmadan sektorel tecriibe kazandirmayi
amagliyor.

Kanit
> internet kaniti: Istanbul Nisantas1 Universitesi web sitesi

https://adav.nisantasi.edu.tr/

A.3.4. Dezavantajh Gruplar

NeoTech Campus, engelsiz bir kampiistiir ve her gecen giin, engelli 6grencilerin de ihtiyaglarina gore
sekillenerek daha engelsiz bir hale gelmektedir.

Daha engelsiz bir iiniversite amaciyla liniversitemizde, Engelsiz Yasam Birimi kurulmus, bu sayede
engelli 6grencilerimiz, §gretim liyelerimiz ve idari personellerimizin katkilariyla kampiisiimiiz
icerisinde akademik ve sosyal yasamlarinda karsilasabilecekleri zorluklar tanimlanmaya, sorunlar
karsisinda ¢oziimler liretilmeye ve gerekli diizenlemeleri gerceklestirilmeye baglanmistir. Ayrica
engellilik konusunda farkindalik yaratacak etkinlikler gerceklestirmek de Engelsiz Yasam Birimi’nin
amaclar1 arasindadir.

Kanut

> Ozel yaklagim gerektiren 6grencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalart vb.)

Internet kamiti: Istanbul Nisantas1 Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Web Sayfast,
https://www.nisantasi.edu.tr/sayfa/engelli-ogrenci-birimi-koordinatorlugu-368518

A.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrencilerimize, laboratuvar ve proje ¢aligmalari, mesleki uygulama gibi faaliyetlerle arastirma
yetkinligini kazandirilmaktadir. Ayn1 zamanda 6dev ve proje ile arastirma yetkinlikleri
arttirllmaktadir.



A.4. Ogretim Kadrosu

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimiinde tam zamanli 1 Profesér Doktor,6 Doktor Ogretim Uyesi,
1 Arastirma Gorevlisi Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kurum, 6gretim elemanlarinin ise
alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siiregler acik, seffaf bir sekilde
strdiiriilmektedir.

A.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

> Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler
(Atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

Internet kamiti:
https://www.nisantasi.edu.tr/dosyalar/nisantasi_universitesi_ogretim_elemani_ilani.xIsx

A.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte
ve izlem sonugclar1 §gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kanit

> https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2021/ProofFiles/nisantasi-universitesi-
akademik-personel-performans-degerlendirme-yonergesi.pdf

A.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanit

> https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2021/ProofFiles/akademik-tesvik-odulu-
yonergesi-907932419.pdf

B. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

B.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Universitemizde, arastirmayla
ilgili biitlin faaliyetlerin izlenmesi, arastirma politikalarinin tiim birimlere yayilarak yiirtitiilmesi ve
arastirmagelistirme faaliyetlerinin desteklenmesinden sorumlu bir rektor yardimeisi bulunmaktadir.
Universitemizde BAP, TUBITAK, uluslararasi projeler, vb. arastirma faaliyetlerini izleyen ve
kolaylastirict rolii listlenen bir Proje Ofisi bulunmaktadir. Proje Ofisi, her akademik yilda proje
yazimuyla ilgili Universitemizde gorevli dgretim iiyelerine hizmet ici egitim vermektedir. Ayrica, ilgili
proje donemlerinde duyuru yapmakta ve proje yazimi konusunda 6gretim elemanlarina destek
olmaktadir. Birimin web sayfasindan tiim proje ¢agrilar1 paylasilmaktadir. Arastirma yapan ogretim
liyelerinin ilgi alanlar1 ve yetenekleri ile is diinyasi, sanayi ve devletin ihtiyaglarini eslestirip,
arastirma yapan ogretim tiyelerine, aragtirma hibe bagvurularinin hazirlanmasi ve takibi, fikri
miilkiyet ve aragtirma ¢iktilarinin ticarilestirilmesi konularinda destek sunan aktif bir Teknoloji
Transfer Ofisinin yapilanmasi biiylik 6nem tagimaktadir. Bu amagla, Teknoloji Transfer Ofisinin
Universitemizde kurulmast i¢in ¢alismalar baslatilmis; Senatomuz kurulusu yéniinde karar almugtir.
Ogretim iiyelerimizin elde ettigi arastirma ¢iktilarina dayanarak yeni sirket ve girisimlerin
kurulmasina yardime1 olmak ve ayn1 zamanda Universitemiz dgrenci projelerini desteklemek
amaciyla NishNova Girisimcilik ve Innovasyon Merkezi kurulmustur. Mevcut ihtiyaclar1 ve firsatlari



g6z onilinde bulundurarak belli aragtirma faaliyetleri lizerinde uzmanlagmis, finansal agidan kendine
yetebilen, slirdiiriilebilir ar-ge merkezlerinin kurulmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

B.1.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

> https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2021/ProofFiles/PRCJ-

bilimsel faaliyetler koordinatorlugu bilimsel arastirma projeleri usul ve esaslari.pdf

> https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2021/ProofFiles/TEOA-

bilimsel faaliyetler koordinatorlugu yonergesi 1.pdf

B.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
>https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2021/ProofFiles/Arge%20B%C3%BCt%C3%A7esi

.docx

B.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

Universitemizde yapilacak olan arastirma projelerini, bilimsel ve yaym faaliyetlerinin artiriimast,
niteliginin yikseltilmesi ve bilimsel faaliyet sonuglarinin ulusal ve uluslararasi yayinlara
doniistiiriilmesi konusunda calismalar yapmak ve yaptirmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel {iiretimin arttirllmasina katkida bulunmak, {iniversite personeli tarafindan yiiriitiilen
ve/veya ylriitilmesi disilintilen bilimsel faaliyetlerin koordinasyonunu saglayan Bilimsel

Faaliyetler Koordinatorliigli bulunmaktadir.
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Ogretim elemam performans degerlendirmesi Universitemizde uygulanan arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini desteklemek i¢in uygulanan mekanizmalar ve hedefler stratejik, orgiitsel ve destek
olmak iizere ii¢ ana baslik altinda toplanmistir. 1.Stratejik Hedefler Alanlarinda uzman doktorali,
arastirma gelistirme potansiyelleri yiiksek 6gretim {iyelerinin istthdam edilmesi i¢in kurumun
bilinirligin arttirilmasi, mevcut arastirma altyapisi ve arastirma faaliyetlerine verilen desteklerin
(laboratuvar, atdlye, kiitiiphane) arttirilmasi Ogretim {iyelerinin kendi uzmanlik alanlarinda
arastirma yapabilmelerini saglamak i¢in fakiiltelerimizde yeni boliimlerin agilmasi Universitemizde
doktorali aragtirmacilarinin yetismesi igin yeni doktora programlarmin agilmasi Universitemizde
gerceklesen arastirmalarin yaygin yetkisini arttirmak ic¢in yapilan aragtirmalarda ozgiinlik ve
mikemmeliyet kriterlerinin  belirlenmesi i¢in asagida belirlenen 06geler g6z Oniinde
bulundurulacaktir; Arastirma ekibinin yetkinligi Arastirmacilarin  gegmis donem proje



performanslar1 Arastirma altyapr olanaklar1 Arastirma ekibinin aldigi dis kaynak fonlar
Arastirmanin girisimcilik ve yenilik alaninda saglayici avantajlar Arastirma sonucu gelistirilecek
iiriinlerin ticarilestirilme olasiig1 Ozgiinliik e. Ogretim iiyelerinin performanslarina gére (yaym
sayis1, atif, 6diil, arastirma yaygin etki, dis fon) tesvik edilmesi 2. Orgiitsel Universitemizde
ylriitiilen arastirma ve gelistirme projelerini izleyerek ilgili birimler arasinda koordinasyon
saglayan rektdr yardimcisinin olmasi Ogrencilerin ve 6gretim iiyelerinin kamu-sanayi-endiistri is
birligine yonelik proje bagvurularinin hazirlanmasinin takibi, fikri miilkiyet haklarinin korunmasi
ve proje lrlinlerinin ticarilestirilmesi i¢in aktif destek olan TTO (Teknoloji Transfer Ofisi)
kurulmasi 24/28 Universitemizde yiiriitiilen ¢alismalarin ticari potansiyeline dayanarak yeni sirket
ve girisimlerin kurulmasina yardimci olacak ve girisimcilik ekosistemi ile koprii olusturalacak
Inovasyon merkezinin bulunmas1 Universitemizin arastirma ncelikleri gdz dniine alinarak hedefe
0zglin ve finansal ac¢idan aktif siirdiiriilebilir aragtirma gelistirme merkezlerinin kurulmasi 3.Destek
Ogretim {iyelerinin arastirma ve gelistirme yapmalarini tesvik etmek igin ders yiik dagilimlarinin
yeniden belirlenmesi Heniiz fon alamamis veya yeni baslayan 6gretim tiyelerinin tesvik edilmesi
icin konferans alani, laboratuvarlar, kiitliphane ve atdlyelerin kullanima sunulmasi Arastirma alt
yapilarinmn gelistirilmesi igin yer, teknik destek ve BT desteginin saglanmasi Ogretim iiyelerinin
arastirma gelistirme faaliyetlerinin tesvik edilmesi kapsaminda lisansiistii egitim goren asistan veya
doktora sonrasi arastirmact sayisinin arttirilmasi Kisa veya uzun siireli akademik izin programinin
baslatilmas1 Ogretim {iyelerinin sektdrel mentdr aglarina dahil olmalar1 igin tesviklerin arttirilmasi
Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi Universitemizde
uygulanan veya uygulanmaya baglamasi planlanan destekler ile dgretim iiyelerimizin arastirma
potansiyellerinin gelistirilmesi bu sayede iiniversite lizerinden basvurulan patent sayisinin
arttirilmas1  hedeflenmektedir.  Universitemizin arastirma ve  gelistirme politikalarinin
giincellenmesi kapsaminda gz oniine alman 6lgiitler asagida belirtildigi gibidir; Ogretim iiyesi
basina yiiksek etki faktorlii uluslararasi dergilerde yazilan yayin sayisinin arttiriimasi Ogretim iiyesi
basma kabul géren dis kaynakli fonlanmis proje sayisiin arttirilmasi inovasyon merkezimiz
kaynakli prototip/startup/patent sayisinin arttirilmasi Yayim faaliyetlerinin hizlandirilmasi
(kitap/kitap i¢i boliim yazarligi, calistay, seminer) Akademisyenlerimizin bilimsel arastirmalari,
Bilimsel Faaliyetler Koordinatorliigli tarafindan izlenmekte ve Rektorliige raporlanmaktadir.
Rektorlikk akademik birim yoneticileri ile durumu degerlendirmekte ve gerekli diizenlemeleri
planlamaktadir. Nisantas1 Universitesi performans degerlendirme sistemi ile de akademisyenlerin
aragtirma performanslart takip edilmekte ve raporlanmaktadir. Raporlar baglaminda birim
yoneticileri tarafindan siirekli iyilestirme yapilmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansiin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/202 1/ProofFiles/nisantasi-universitesi-akademik-
personel-performans-degerlendirme-yonergesi_.pdf

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir .
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiimiiziin giiclii yonleri ile gelismeye acik yonleri 6zetlenmistir agagida 6zetlenmistir.

Boliimiin Giiglii Yonleri
1. Ogretim elemanlarinin alanlarindaki deneyimleri,
2. Dinamik bir boliim olmasi,
3. Bolimiin yeniliklere ve gelisime agik olmasi
4. Laboratuvarda etkin bilgisayar kullanimi
Boliimiin Iyilestirmeye Acik Yonler
1. Akademik personel sayis1 yetersizligi,
2. Laboratuvar sayisi
3. Uygulama derslerinin arttirilmasi






