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Sayin Boliim/Program Baskanimiz,

Universitemizin Béliim/Programlarinin Boliim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) yazilmasi
amactyla ekteki kilavuz hazirlanmstir.

Ekteki BIDR sorular1 ve formati Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yaymlanan Kurum ¢
Degerlendirme Raporu (KiDR) kilavuzu esas alinarak hazirlanmistir. Boliim I¢ Degerlendirme
Raporlarimizi ekteki kilavuza gore hazirlarken: Her bir kalemde yer alan agiklamalarinizi
tamamlanan takvim yilim1 (2022-2023 Egitim Yili) esas alarak yapmaniz; verileri bu takvim
yilina ait verilerden segmeniz; tiim degerlendirmelerinizi kanitlariyla birlikte yapmaniz zaruridir.
I¢ ve dis denetimlerde sunmak iizere kanit ve destekleyici her tiir dokiiman1 raporunuzun sonuna
ekler kismina yerlestirmeniz gerekmektedir.

Béliimlerce tamamlanacak BIDR’lerin bdliim kurullarinda gériisiilmesi; i¢ ve dis paydaslarla
degerlendirilmesi, takip eden yil boyunca yol gosterici olarak kullanilmasi esastir. BIDR de
belirtilen takip edilen yil performans hedefleri bolimiin ve personelinin bir sonraki yil
performansinin degerlendirilmesinde kullanilacaktir.

Tiim bolimleri tarafindan BIDR hazirliklart tamamlanan Dekanlik ve Miidiirliiklerin
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul diizeyinde Béliim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlamalar
istenecektir.

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemine verdiginiz destek igin tesekkiir ederiz.
Istanbul Nisantas1 Universitesi Kalite Kurulu



OZET
Endiistri Miihendisligi, genel olarak iiretim olarak tanimlanan, her cesit imalat ve hizmet sistemlerinin tasarimi,
iiretilmesi ve gelistirilmesinden sorumlu bir miihendislik disiplinidir. Endiistri Miihendisligi lisans program 4 yil
ogretim siireli olup ders gecme sistemine dayah 8 yariyilda tamamlamir. Endiistri Miihendisligi Boliimii egitim-6gretim
plani iiretim yonetimi, yoneylem arastirmasi ve yonetim bilisim sistemleri gibi temel bilgileri kapsamaktadir.
Programdaki dersler ve icerikleri teknolojik gelismeler géz o6niine alinarak siirekli giincellenmektedir. Endiistri
miihendisleri kamu ve 6zel sektorde imalat ve/veya hizmet iiretiminin s6z konusu oldugu her alanda is bulabilirler. ,

Endiistri miihendisligi kisith kaynaklar altinda basarili olma yollarim arastirmayi amag¢lamasi nedeniyle iilkemizde
son yillarda 6nemi artan bir miihendislik alanidir. Kamu sektoriinde ve 6zel sektordeki firmalarda bircok gorev icin

endiistri miihendisleri tercih edilmektedir. Boliim 6grencileri istege bagh Ingilizce Hazirhk Sinifi”m takip ederek
dilerlerse Ingilizce programlardan da ders secebilmektedir. “isbasinda Mesleki Uygulama-iMU” uygulamasi
kapsaminda 6@renimlerinin son siniflarinin bahar déneminde anlagsmal olunan ilgili sektorlerde ishasinda alacaklar:
egitim siirecleri ile gercek hayata hazirlamirlar. Ogrenciler béliim secmeli ve boliim disi secmeli derslerle farkh ve
disiplinler arasi bakis a¢ilar1 kazanirlar. Boliim 6grencileri fakiilte karari ile uygun goriilen boliimlerde ¢ift anadal ve
yan anadal egitim imkanlarindan da yararlanabilirler. Boliim mezunlari tiim sirketlerde iist diizey yoneticilik
yapabilecek bilgi ve beceriye sahip olarak yetistirilir. Mezunlar imalat, dagitim, lojistik, enerji, yazilim, egitim-
damismanlik, telekomiinikasyon, saghk, sigorta, bankacilik ve finans sektorleri basta olmak iizere hem iiretim hem de

hizmet sektorlerinde gorev alabilir. Boliim mezunlar: 6zel sektor firmalar: ile kamu kuruluslarinin iiretim planlama,

kalite giivence, lojistik, tedarik zinciri, satin alma, bilgi islem, pazarlama, miisteri iliskileri yonetimi, insan kaynaklari,

arastirma-gelistirme, proje planlama, finans ve muhasebe departmanlarinda ¢cahsmaktadirlar. Endiistri Mithendisligi

mezunlar1 ayni alanda veya bu program mezunlarini kabul eden diger alanlardaki lisans iistii programlarin giris
kosullarini sagladiklar takdirde egitime devam edebilirler.

Boliim Program Baskani



B(’}LI"JM HAKKINDA BIiLGILER
1. Iletisim Bilgileri

Ad-Soyad Dahili Tel E-Posta
Boliim/Program Bagkani Zafer 0ZDEMIR 5555610807 Zafer.ozdemir@nisantas
i.edu.tr
Boliim/Program Baskani / Bagkan
Yardimcisi
Boliim/Program Baskani / Bagkan
Yardimcisi

2. Tarihsel Gelisim
Boéliim 2013-2014 akademik yilinda Miihendislik Mimarlhk Fakiiltesinde 5 boliimden biri olarak egitime baslamistir.

Boliimde 1 Profesor 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gérevlisi bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Endiistri Miihendisligi kisith kaynaklar altinda basarili olma yollar1 arastirmayi amaclamasi nedeniyle iilkemizde 6nemli

olarak goriilen bir miihendislik dahdir.

Vizyon

Endiistri Miihendisligi genel olarak iiretim olarak taninan, her esit imalat ve hizmet sistemlerinin tasarimi ,iiretilmesi ve

gelistirilmesinden sorumlu bir miihendislik disiplinidir.

Temel Degerler

Amac ve Hedefler
Endiistri Miihendisligi, genel olarak iiretim olarak tamimlanan, her cesit imalat ve hizmet sistemlerinin tasarimi,

iiretilmesi ve gelistirilmesinden sorumlu bir miihendislik disiplinidir.

A. EGITIM VE OGRETIM
A.l. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

A.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Endiistri Miihendisligi boliimii 68rencileri tabi olduklar: 2021 Giincel miifredatlariyla Miidek miifredata uygun 240

AKTS ile 8 donemi tamamlamalari gerekmektedir(Kanit 1).

A.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
1k 4 yariyilda temel miihendislik dersleri barindiran Endiistri Miihendisligi 5. ve 6. Yariyillarinda alan agirhkh zorunlu

ve secmeli dersleri bulundurmaktadir. Son yariyilda iMU(is Basinda Mesleki Uygulamalar) dersi ile 14 haftahk bir staj

egitimi bulunur(Kanit 2).

A.1.3. Ders Kazanimlarmin Program Ciktilari ile Uyumu
Endiistri Miihendisligi Boliimii egitim-6gretim plani iiretim yonetimi, yoneylem arastirmasi ve yonetim bilisim sistemleri

gibi temel bilgileri kapsamaktadir. Programdaki dersler ve icerikleri teknolojik gelismeler goz oniine alinarak siirekli

giincellenmektedir. Endiistri miihendisleri kamu ve 6zel sektorde imalat ve/veya hizmet iiretiminin s6z konusu oldugu her

alanda is bulabilirler.




A.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
Endiistri miihendisligi programinin ilk yihnda, matematik, fizik, kimya gibi temel fen bilimleri dersleri okutulmaktadir.
Daha sonraki yillarda, yoneylem arastirmasi, istatistik, is etiidii, ergonomi, miihendislik ekonomisi, tesis planlamasi,
iiretim yontemleri ve planlamasi, envanter ve kalite kontrolii gibi temel endiistri miihendisligi dersleri ile ¢esitli boliimlere
ozgii diger dersler ayrica sistem tasarimi konusunda bir proje dersi verilmektedir.

A.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
2019-2020 miifredati 2020 yilinda 2020-2021 seklinde giincellenmis olup halen kullanilmaya devam etmektedir(Kanit 3).

A.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Stratejik plan hedeflerinin gerceklesme durumunu degerlendirmek icin , planda 6ngériilen faaliyetlerin amacg ve hedef
lere ulastiginin SWOT analizi ile her ay boliim baskani ile yapilir. Hedeflere ulasilamamasi gibi durumlarda eylem

planm1 hazirlamir. Hedeflerin gerceklesmemesi boliim disinda kaliyorsa ,hedef kartlar: ve performans gostergeleri gozden

gecirilir ve Stratejik Planlama ile harekete gecilir.

A.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
A.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Teorik derslerin yiiriitiilmesi kaynak Kitaplar ve slayt sunumlari ile desteklenmektedir. Programlama bazh dersler

Teknik Bilgisayar laboratuvarlarinda verilmektedir. Kep I dersleri alaninda uzman Kisiler tarafindan sunum bazh online
veya yiizyiize verilmektedir. Son yariyilda IMU dersi 6grencilerimizin sahada aktif oldugu bir 6gretim teknigidir.

A.2.2. Olgme ve Degerlendirme
Her bir ders i¢cin program ciktilari1 1 Ara Sinav 1 Final Sinavi, Ara Sinav icin bireysel calisma, Final sinavi icin bireysel
calisma seklinde gerceklesmektedir. Boliim 7.yariyilda Bitirme Projesi ile 68renciye tiim miihendislik becerilerini

kullanacag bir 6l¢me yontemiyle programin ge¢mesine izin verilir(Kanit4).




A.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Béliime kayit yaptirmak isteyen 6grenci, iiniversitenin akademik ve yasal mevzuati ¢ergevesinde OSYM tarafindan

belirlenen siirecleri tamamlamak / sinavlar: basarmis olmak zorundadir. Yurtici veya disinda esdeger programda

6grenimine baslamis bir 6grenci yatay gecis icin basvuru yapabilir. Ogrencilerin kabulii donem baslamadan, her bir
o0grencinin sartlari ve basvuru yaptig1 derece dikkate alinarak incelenir ve 6zel olarak degerlendirilir.

A.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Endiistri Miihendisligi boliimiinde 6grencileri tabii olduklari miifredatlarinda bulunan tiim dersleri almis ve basariyla
gecmis olmalari, 240 AKTS'yi tamamlamalari, dénem ortalamalari 1.8, genel not ortalamalar1 minimum 2.0 oldugu
takdirde Endiistri Miihendisligi Lisans derecesi almak icin yeterli sayilacaklardir.

A.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
A.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Teorik dersler kapsaminda Neotech kampiisiinde bilgisayar ve akilli 6gretim sistemleri destekli alanlarda dersler yiiriitii

liirken, teknik beceriler kapsaminda bilgisayar lablarinda gerekli kosullar saglanmistir. Teorik ders kaynaklar:1 6grenciye
sanal kampiiste haftalik olarak yiiklenmektedir.

A.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya,

kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim égrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence
altina almahdir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaldir.

A.3.3 Tesis ve Altyapilar
Ayazaga’da bulunan Neotech kampiisiine servis yoluyla ulasan 6grencilerimize tiim teorik ve teknik laboratuvar
imkanlar1 sunulmaktadir.

A.3.4. Dezavantajh Gruplar
Engelli 6grencilerin egitim olanaklarini iyilestirmek i¢in engelli 6grenci birimi koordinatorliigii ile is birligi yapilmaktadir
Universitemiz akademik birimine yonelik olarak Koordinatorliik faaliyetlerini tanitmak, 6zel gereksinimli 6grencilerin

taleplerini belirlemek, sunulan hizmetler ve engelsiz iiniversite ¢alismalar1 hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.

A.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Birim Thtisaslasma Komisyonu tarafindan her egitim 6gretim yihnda ihtisaslasma alanina yonelik sempozyum, seminer
veya webinar gerceklestirilmektedir. Endiistri Miihendisligi kuliibii alaninda uzman kisileri Universitemizde Batmama

Sanati etkinligi kapsaminda seminer gerceklestirmistir. Boliim Hyundai Assan fabrikasina teknik gezi diizenlemistir
(Kanit5)

A4, Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve
acik olmahdir. Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek icin olanaklar sunmahdir.

A.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi tarafindan atama, yiikseltme ve gorevlendirme ihtiyaclar1 hakkinda akademik insan

kaynagi ile toplantilar yapilmaktadir. Ayrica Personel Daire Baskanhginin yazisi geregi Fakiilte tarafindan
boliimlerden goriis alinarak ""alan indeksleri'* belirlenmis olup bu indeksler Personel Daire Baskanhgina bildirilmistir




A.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonumuz sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda béliimlerimizi bilgilendirmistir

Ayrica birimimiz biinyesinde yeni acilacak béliimlerimizden 3+ 1 egitim modeline uygun olan béliimlerde de bu model

devam ettirilecektir. Fakiiltemiz biinyesinde acilmasi planlanan béliimlerimiz icin akademisyen alimu ile ilgili ilanlar

ilgili yonergeler dogrultusunda gerceklestirilmistir. Ayni1 zamanda alaninda uzman akademik insan kaynagimiza

birimimize uyum saglayabilmesi icin oryantasyon egitimleri verilmistir.
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A.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarimn bilim alanlarindaki cesitliligi gozeterek akademik performanslarim artirmaya yonelik tesvikleri

desteklemek amaciyla, Akademik Performans Odiilleri Yonergesi, akademisyen goriisleri alnarak gozden gecirilmistir.

Istanbul Nisantas1 Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii'nde Akademik Performans Qdiillerine basvuruda

bulunacak 6gretim elemanlari, ¢esitli uzmanlk alanlarina sahip olmalariyla giiclii bir yone sahiptir(Kanit6).

Kamt 1:Universitemizin web sayfasinda paylasilmistir. bknz.( https://aday.nisantasi.edu.tr/endustri-muhendisligi/)

Kanit 2: Universite web sayfasinda paylasimstir.( https://aday.nisantasi.edu.tr/endustri-muhendisligi/)

Kamt 3:Universite web sayfasinda paylasilmistir.( https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/74/231/932001)
Kamt 4:Bilgi paket kapsaminda is yiikii hesaplamasi kisminda goriintiilenebilir
(https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/231/13406/33963/1/2023).

Kamt 5:Kurumsal iletisim ile teknik bilgiler paylasilms olup,( https://kurumsaliletisim.nisantasi.edu.tr/) etkinlikler
kismindan goriintiilenebilir.

Kamit 6:istanbul Nisantas1 Universitesi Bilimsel Faaliyetler Koordinatorliigii tarafindan mail ile bilgilendirilmistir.

B. ARASTIRMA VE GELISTIRME

B.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plami ¢cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal

kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya déniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu

faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmah ve bunlarm etkin sekilde kullanimim saglamahdir.

B.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi
Birim, akademik faaliyetleri tesvik etmek iizere Universitemizin Akademik Performans ve Proje Odiillerini uygulamakla

birlikte , birim biinyesinde kurulan sosyal komite aracihgiyla basarih olan akademik personelimizi ddiillendirerek tesvik
etmektedir. Destek grubu aracihgiyla akademik insan kaynagina proje yazimlari1 konusunda katki saglanmaktadir.

B.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

B.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Boliimiin Doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve gelisimi
Birim, biinyesinde bulunan Proje Destek Grubu' tarafindan TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
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kapsaminda 6gretim elemanlarina kendileri ve 6@rencileri i¢in potansiyel ¢calismalar: hakkinda bir ¢calisma

yapilmstir.
Birim, biinyesinde yer alan béliimlerle seminerler, yiiz yiize ve online sempozyum ve webinarlar diizenleyerek giincel
konular ve egilimlere iliskin hem akademik insan kaynagina hem de 6grencilerin arastirma becerilerinin gelistirilmesine

yonelik cahsmalar yapmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
KEP dersleri kapsaminda Etkili Yonetim ve Liderlik Aykut EHLIL tarafindan 26.05.2023 tarihinde ve Endiistride AR ve

VR Temelli Teknik Egitim Uygulamalar1 Giirhan HOKE tarafindan 2.06.2023 tarihinde biitiin birimlere egitim

sunulmustur(Kamt 1).
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarim

yaymmlamahdir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢cin kullanilmahdir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Istanbul Nisantas1 Universitesi Miihendislik Mimarhk Fakiiltesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinn arastirma

performansi 2021-2023 Birim Stratejik Planinda yer alan hedefler dogrultusunda 6 aylik ve yillik olarak 2023 yih
performans gostergelerinin gerceklesme raporu cercevesinde izlenmektedir. Istanbul Nisantas1 Universitesi Miihendislik
Mimarhk Fakiiltesi Akademik Tesvik Odiil Yonetmeligi kapsaminda, her takvim yih baginda akademik insan kaynagnin

bir 6nceki akademik yila ait arastirma gelistirme etkinliklerine yonelik yaptigi calismalar1 degerlendirilmekte ve bir
diger 6lgme araci olarak kullanilmaktadir(Kanit2).

Kamt 1:istanbul Nisantas iiniversitesi sanal kampiis iizerinden online kayitlarda bulunmaktadir.
https://sanalkampus.nisantasi.edu.tr/Account/L oginBefore) Her bir 6grenci kullanici bilgileri ile izleyebilir. Universitemiz
sosyal medya mecralarinda ve Kurumsal Faaliyetlerde bilgilendirme afisleri bulunmaktadir. Link iizerinden

ulasilabilir

(https://mmf.nisantasi.edu.tr/etkinlik/kep-dersleri-kapsaminda-muhendislik-mimarlik-fakultemiz-ogrencileri-disiplinlerinin-
uzmanlariyla-bulustu-960114)

Kanit 2:Bilimsel Faaliyetler Koordinatorliigii tarafindan mail iizerinden bilgilendirme metni bulunmaktadir.
(https://bilimselfaaliyetler.nisantasi.edu.tr/)

2023Y1h Bilimsel Yayin Sayilan

Bﬁlﬁm/Program Ada Makale* Bildiri* Kitap
(Ornegin: Bilgisayar
Miihendisligi genel ” = ~ =
yazilabilir) A B A B
Endustri Mahendisligi X

*A - Ulusal
**B — Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
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SONUC VE DEGERLENDIRME
Miihendislik ve Mimarhik Fakiiltemizin giiclii yonleri ile iyilesmeye a¢ik yonleri Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki bashklar1 altinda 6zet olarak sunulmustur. Asagidaki sayfalarda ilk

olarak 2023 yih icerisinde birimimizin Kalite siirecleri ile iliskili gosterdigi baz1 temel gelismeler siralanarak giiclii yonleri

ile gelismeye acik yonleri 6zetlenmistir.

Boliimiin Giiglii Yonleri
1. Birim yonetimi tarafindan idari yapu, is ve islemlerin planh bir sekilde tamamlanmas: amaciyla
akademik ve idari insan kaynaklari ile katilhimci anlayisa dayah olarak giindemi belirli toplantilar
yapilmasi,
2. Birim ve boliim diizeyinde karar alma siire¢lerinde i¢ paydaslarin (6gretim elemany, idari insan kaynag,
ogrencilerin) ve dis paydaslarin ( danisma kurulu iiyelerinin) katilin ile toplantilar yapilmasi,

3. Béliimiimiiz Damisma Kurulunun mevcut olmasi ve Damsma Kurulu Uyeleri ile yilda en az bir defa olmak
iizere toplanti yapilmasi,

4. Goreve yeni baslayan personele yonelik yapilan oryantasyon egitimi ile kurum Kiiltiiriiniin giiclendirilmesi

5. Béliim bagkani tarafindan kalite giivence sistemi ve Kkalite kiiltiiriiniin tabana yayginlasmasi ve iletisim aginin
giiclendirilmesi amaciyla birim ve béliim diizeyinde toplantilar yapilmasi,

6. Birim kalite komisyonlarina yiiksekokulumuzun her bélimden bir 6gretim elemanimin dahil olmasi ile kalite
kiiltiiriiniin boliim diizeyinde de benimsenmesi,

7. Akademik ve idari insan kaynagimmin motivasyonunu artirici faaliyetlerin yapilmasi,

8. Komisyon faaliyet raporlar1 ve SWOT analizi ile devamliliginin saglanmasi aym1 zamanda kalite
kiiltiiriiniin tiim 6gretim elemanlar: tarafindan benimsenmesi,

9. Birim iist yonetiminin kalite yonetim anlayisin1 benimsemis olmasi, yonetim modeli is ve islemleri kalite
siireclerine bagh bir sekilde yiiriitmesi,

10. Birim web sayfasimn ve sosyal medya hesaplarinimn aktif kullamlmasi, giincel haber ve duyurularin
yayimlanmasi,

11. Yeni dénem birim stratejik hedef ve gostergelerinin hazirlanmasi icin gecici komisyon kurulmus olup
ilgili hedeflerin katihmer anlayisa uygun olarak boliim baskanlari ile hazirlanmasi,

12. Birim diizeyinde karar alma siireclerine i¢c paydaslarimz 6gretim eleman, idari insan kaynag ve
ogrencilerin katilmasi,

13. Birimimiz biinyesinde bulunan tiim béliimlerin yillik stratejik hedef ve gostergelerinin gerceklesme
raporlarimin hazirlanmasi ve paydaslarin izlenebilirliginin saglanmas1 amaciyla b6liim web sayfalarinda
yayimlanmasi,

14. Birimimiz béliimlerinde egitim 6gretim ile ilgili yapilacak degisikliklerde dis paydas goriisiiniin ahnmasi,
15. Ogretim elemanlari ve 6grencilere yonelik uluslararasi diizeyde uygulama ve arastirma imkanlar
konularinda tesvik edici bilgilendirmelerin yapilmasi,

Boliimiin Tyilestirmeye Acik Yénler
1. Béliimlerde sorunlara yonelik siirdiiriilebilir ¢oziim gelistirmek amaciyla PUKO uygulamasinn yeterli
diizeyde olmamasi,

2. Birim stratejik hedef ve gostergeleri olusturma, uygulama, izleme ve degerlendirme siireclerinde dis
paydas katihminin saglanmasi ihtiyaci ,

3. Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani ve 63renci sayisimin diisiik olmasi,

4. Ogretim elemam ve 6grencilerdeki uluslararasilasma farkindaligimn yeterli diizeyde olmamass,

5. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalarmn izlenerek dezavantajh
gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmesi ihtiyaci,

6. Birimimizde ortak proje kiiltiiriin gelistirilmesine yonelik mentorluk faaliyetinin artirilmasi ihtiyaci,

7. Birim égrencilerinin ERASMUS staj imkanlar1 hakkinda bilgilendirilerek bu programa
tesvik edilmesi ihtiyaci,
8. Akademik faaliyetlerin yiiriitiilmesinde ¢ok disiplinli calismalarin yapilmas ihtiyaci,
9. Akademik performans verilerinin toplandigi ve dl¢iildiigii siirdiiriilebilir bir veri tabammnin olusturulmasi
ihtiyaci,
10. Birimimizde yapilan toplumsal katki uygulamalarim 6zendirecek ve faaliyet planlamasi yapacak bir
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komisyon kurulmas: ihtiyaci,

11. Ogretim elemanlarimizin, yasanilan bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda degerlendirmeler yaparak,
farkh disiplinlerle ortak toplumsal katki amach sosyal sorumluluk projelerinin hazirlanmasi konusunda
tesvik edilmesi ile proje Kkiiltiiriiniin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ihtiyaci,

12. Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Biinyesindeki boliimlerin ortak faaliyet alanlarinda akademik
calismalar yapilmasi ve desteklenmesi ihtiyaci,

13. Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi biinyesinde akademik arastirmalar igin ihtiya¢ duyulan laboratuvarlarin
veya atolyelerin sinirli olmasi1 nedeniyle arastirma ve proje bagvurularinda ¢ekimser davranilmasi,

14. Béliimlerde sorunlara yonelik siirdiiriilebilir ¢oziim gelistirmek amaciyla PUKO
uygulamasinin yeterli diizeyde olmamasi
15. Bilimsel faaliyetler kapsaminda dgrencilerin ¢cekimser davranmasi
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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) HAZIRLAMA KILAVUZU

Birim I¢ Degerlendirme Raporu Istanbul Nisantas1 Universitesi akademik birimlerinin
yillik olarak i¢ degerlendirme siireglerini izlemek igin hazirlanmaktadir. Birim I
Degerlendirme Raporunun amaci Istanbul Nisantasi Universitesindeki akademik
birimlerin kendi giiglii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve siirekli olarak
iyilestirmesine olanak saglamaktir. Hazirlanan bu kilavuzla da birimlere ig

degerlendirme raporlarini yazarken yardimei olmak amaglanmustir.

BIDR’de biriminizin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir.

Bu kapsamda asagidaki sorularin kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir:

e Birimin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; liderlik, yonetisim ve
kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal
katk: siireclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig: ve
yOnettigi,

e Birimin genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil
gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katiliminin ve
kapsayiciligin nasil saglandig,

e Biriminig kalite giivencesi sisteminde giiglii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun (YOKAK) I¢/Dis Kalite Giivence sistemleri igin
belirledigi baslik, Ol¢iit ve alt Olgiitlerinin akademik birimler tarafindan siirekli

iyilestirilmesi gerekmektedir. Bu basliklar1 YOKAK su sekilde olusturmustur:

v’ Liderlik, Yonetisim ve Kalite
v' Egitim ve Ogretim

v’ Arastirma ve Gelistirme

v Toplumsal Katki



Evrak Tarih ve Sayisi: 15.03.2024-29652

Belirtilen bu dort basligin 6lciit ve alt dlgiitleri ile bu alt dl¢iitlere iligkin olarak
sunulacak kanitlar kilavuzun ilerleyen boliimlerinde belirtilecektir. Akademik birimler
belirtilecek olan alt dlgiitleri YOKAK 1n belirledigi ve Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin basamaklarindan olusturulan Sekil 1°de gdsterilen
dereceli degerlendirme anahtarina gére puanlayacaklardir.

Belirtilen dereceli degerlendirme anahtarina gore eger alt Olglite yonelik
biriminizde herhangi bir ¢alisma yoksa 1, sadece planlama yapilmis ama uygulamaya
gecilmemisse 2, planlama yapilmis ve uygulamalar yaygin bir sekilde gergeklestirilmis
ancak sonuglar kontrol edilmemis ve gerekli Onlemler alinmamissa 3, ¢alismalar
planlanmis, planlanan ¢aligmalar uygulanmis, sonuglar kontrol edilmis ve kazanimlarin
korunmasi i¢in gerekli 6nlemler alinmigsa 4, uygulama standart bir hale getirilmis ve
sistematik bir sekilde iyilestirilmekteyse 5 puan olarak ilgili alt dl¢iit puanlanmalidir.
Ayrica, bu degerlendirme araci kullanilirken asagidaki hususlara dikkat etmek

gerekmektedir:

> Alt olgiitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullamlan YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan

olusmaktadir. Bir olgunluk diizeyine gecmek icin Onceki basamaklarin

tamamlanmasi gerekKir. Yani eger bir calisma planlanmamis ancak uygulanmaya

baslamissa bu alt 6lciit 3 olarak puanlanamaz. Planlama olmadigi icin calisma 1

olarak puanlanmalidir.

> Biralt 6lgiitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in;
v" Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi,
v Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
v Busonuglarm izleniyor olmasi,
v' lIzleme sonuglarmin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek;
uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi

v" Tiim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

» Bir alt olgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin ise yukarida yer
alan hususlarin yani sira;
v' Uygulamalarn sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin
birka¢ kez kapatilmasz),
v" Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
v" Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir

(Bagimsiz bir birim ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).
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Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda birimin giiclii yénleri ile iyilesmeye acik
olan yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.
Bu bagsliklar altindaki 6lgiit ve alt dlgiitler ile bu alt dlgiitlere kanit olabilecek belgeler
asagida sunulmustur.

S

Ornek Gosterilebilir

igsellestiriims, sistematik, sardiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaglarin
latilimiyla iyilestiriimektedir

Planlama ve Uygulama

@ Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiilmamakta veya kismen
yapiimaktadir.

Planlama
=

Planlama (taniml siregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli stireg veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. BIDR’de Kullanilacak Dereceli Degerlendirme Anahtari
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BIiDR Yazim Bicimi
KIDR raporlarinin hazirlanmasinda asagidaki yazim kurallar1 gegerlidir.

Raporda Gegen Format ve Stil Kurallari
Ana Bashiklar ve | Times New Roman, 14 pt., kalin
Olciit Bashklar1 | (Sistem tarafindan otomatik yapilir.)
) Times New Roman, 12 pt., kalin.
Alt Olgiit (Kilavuz 6lgiit numaralandirilmasiyla birlikte kurum tarafindan yazilacak:
bashklar1 Ornegin A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar)
Metin i¢inde ihtiya¢ duyuldugunda kullanilan alt 6l¢iit basligi disinda kalan basliklar
Diger Basliklar icin italik, kalin, 12 punto yazi stili kullaniniz. Bu basliklarda numaralandirma
kullanmayiniz.
Govde Metni Times New Roman, 12 punto, tek satir araligi, iki yana yasli

Baslik-Satir arasi/
paragraflar arasi

1,5 satir aralig1 kullaniniz.

Sayfa numaralari

Alt bilgi kisminda ortaya gelecek sekilde yazilir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Kenar Bosluklari

Sayfada sagdan, soldan, alttan ve tistten 2,5 cm aralik olmalidir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Kanit Basliklarinin
Yazimi

1. Kanit basliklari i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.

2. Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi
kullaniniz.

3. Kanit ad1 yazilirken, en basa ilgili alt 6l¢iitii ifade eden olgunluk diizeyini yaziniz.

Ornegin;

(d)A.3.1.1.kanitin_ad
\—»Ll olgunluk dazeyini ifade eder

(2)(3]A.3.1.1.kanitin_adi
\—»2 ve 3 olgunluk duzeylerini ifade eder

4. Kanit ad1 yazilirken, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt olgiitiin referans
numarasini Ve kanit sayisini yaziniz.

Ornegin;

(3)A.3.1.1.kanitin_adi

‘ L, kanit sayisi
~ilgili alt 6lcUt

> olgunluk dUzeyi
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(Bu dokiiman YOKAK tarafindan yayinlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’na gére hazirlanmistir.)

Kanit Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en onemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt 6l¢iit i¢cin yazilan metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici
olmasidir. Bu amagcla, kuruma ait mevzuat, dokiiman, web sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar goz
Oniinde bulundurulmalidir:

e Kanit bagliklar1 bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.
e Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt dlgiitle iliskili sayfalarina atifta bulunulmalidir.

e Kanitlarda kullanilan goérsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali ve miimkiinse gérselin bulundugu web sayfasinin baglantisi
paylasilmalidir.

o Kanitlar olarak yiiklenen ve i¢inde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalar1 yerine, bu linkler ilgili metin icerisine yerlestirilmelidir.
e KVKK'’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini igceren)

e Kurumun ticari sir ya da is sirrt niteligi tagiyan hassas veri ve belgeler paylagilmamalidir.

e Toplanti tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlari iceren kanitlar (iyilestirmelerin yansitildig1 kararlar) kullanilmalidir.

e Kanit ad1 yazilirken, en basa ilgili alt 6l¢iitii ifade eden olgunluk diizeyi yazilmalidir. Ornegin; “(3)kanitin_adi”

e Kanit ad1 yazilirken, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt olgiitiin referans numarasi ve kanit sayisin1 (metin igerisinde kisa alintilayabilmek igin)
yazilmalidir.

Ornegin; B.3.4. Dezavantajli gruplar alt élgiitii igin 2 olgunluk diizeyi verdiyseniz ve bu alt 6l¢iit icin ikinci kanitinizsa kanit baslig1 asagidaki sekilde
olmalidur.

(2)B.3.4.2 kanitin_ad1
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2023 TAKVIM YILI KiDR KAPSAMINDA HAZIRLANMASI GEREKEN KANITLAR VE VERILER

(Bu dokiiman YOKAK tarafindan yayinlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’na gére hazirlanmistir.)

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amacglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5

Kurumda programlarin | Kurumda programlarin Tanimli stiregler Programlarin tasarim icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi tasarimi ve onayina tasarimi ve onayina dogrultusunda; Kurumun ve onay suregleri sistematik,
Programlarin amaglari ve 0Ogrenme g¢iktilari (kazanimlar) | iliskin slregler iliskin ilke, yontem, TYC genelinde, tasarimi ve onay! | sistematik olarak surdirilebilir ve
olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tanimlanmamistir. ile uyum ve paydas gerceklesen programlar, izlenmekte ve ilgili ornek
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- katilimini iceren taniml programlarin amag ve paydaslarla birlikte gosterilebilir
vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa slregler bulunmaktadir. o6grenme ciktilarina uygun degerlendirilerek uygulamalar
ulusal ¢ekirdek programi, varsa olcitler (6rnegin akreditasyon olarak yuratilmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Olgltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program c¢iktilarinin  gerceklestiginin  nasil Ornek Kanitlar
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak ®  Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)
(generic) ciktilarin irdelenme ybntem ve sireci ayrintil ® Program tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.)
belirtiimektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli &gretim ® Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gésteren kanitlar (ders program 6rnekleri, giincel ders izlence 6rnekleri vb.)
slireglerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar ® Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazl uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (béliimlerin farkli uzaktan
bulunmaktadir. Program dizeyinde vyeterliliklerin hangi egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi ® Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhlklarina gore yeterliliklerin ® Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gére yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar
hangi  egitim  tlrlerinde  (orgiin, karma, uzaktan) e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin yaklasim ve
kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel uygulamalarina iliskin kanitlar

ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal | KANITLARIN HAZIRLANMASINDAN SORUMLU BIRiM/BIRIMLER
mesafe vb.). e Tiim Akademik Birimler
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2023 TAKVIM YILI KiDR KAPSAMINDA HAZIRLANMASI GEREKEN KANITLAR VE VERILER

(Bu dokiiman YOKAK tarafindan yayinlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’na gére hazirlanmistir.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimlidir. Ders dagihiminda 6gretim elemanlarinin  uzmanlik
alanlari ve is yikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-segmeli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanimlanmamistir.

alan/meslek bilgisi/genel
kiltar, zorunlu- se¢meli ders
dengesine, kilttrel derinlik
kazanma, farkl disiplinleri
tanima imkanlari gibi
boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli
sirecler bulunmaktadir.

uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin olarak; Ders dagilimi Programlarda ders i¢csellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve o6gretim elemanlarinin dengesine iliskin dagihm dengesi sistematik,
yontemler uzmanlik alanina, tanimh siireglere izlenmekte ve surdardlebilir ve

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ders dagihmina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

uygulamalarina iliskin kanitlar

KANITLARIN HAZIRLANMASINDAN SORUMLU BiRiM/BIiRIMLER
e Tiim Akademik Birimler

ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar
Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
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2023 TAKVIM YILI KiDR KAPSAMINDA HAZIRLANMASI GEREKEN KANITLAR VE VERILER

(Bu dokiiman YOKAK tarafindan yayinlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’na gére hazirlanmistir.)

. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari program Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu ciktilari ile eslestirilmemistir. olusturulmasi ve programlarin program ciktilariyla sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim
de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kazanimlarin ifade sekli ongorilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders o6grenme kazanimlarinin  gergeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci

ayrintili belirtiimektedir.

program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli suregler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilaniyla
uyumlandiriimistir ve
ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasiimasi ve bunlarin program

ciktilari ile uyumunun nasil éligtiigiine dair etkili siiregleri nasil gerceklesecegini gbsteren yénerge ve planlama

kanitlari

uygulamalarina iliskin kanitlar
KANITLARIN HAZIRLANMASINDAN SORUMLU BiRiM/BiRIMLER
e Tiim Akademik Birimler

Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
Program disindan alinan derslerin (érgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gésteren kanitlar

Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
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(Bu dokiiman YOKAK tarafindan yayinlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’na gére hazirlanmistir.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci is yiki | Icsellestirilmis, sistematik,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi Ogrenci is hesaplanacagina iliskin staj, yikine uygun izlenmekte ve buna gore ders | stirdiirilebilir ve 6rnek

yukine dayali | mesleki uygulama hareketlilik gibi | olarak tasarlanmis, | tasarimi giincellenmektedir. gosterilebilir uygulamalar
Tim derslerin  AKTS degeri web sayfasi | olarak boyutlari igeren ilke ve ilan edilmis ve bulunmaktadir.
Gizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiki takibi | tasarlanmamis | yontemlerin yer aldigi tanimli uygulamaya
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait | tir. stregler* bulunmaktadir. konulmustur.
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve
yeterince 6grenci is yuki ve kredi ¢cergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen Ornek Kanitlar
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is ® AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma editim programlari dahil)

Odgrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler icin tanimlandigini gésteren kanitlar*

is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler

Programlarda édrenci [s yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar

Diploma Eki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; 6Gretim (yeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

yikine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya
¢ikan cesitlilikler de goz o6niinde
bulundurulmaktadir.

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
KANITLARIN HAZIRLANMASINDAN SORUMLU BiRiM/BiRiMLER
e Tiim Akademik Birimler
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(Bu dokiiman YOKAK tarafindan yayinlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’na gére hazirlanmistir.)

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

4

5

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve

giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rglin, uzaktan,

karma, aciktan) program amagclarinin ve

0grenme ciktilarinin  izlenmesi  planlandig
sekilde gerceklesmektedir. Bu slrecin isleyisi ve
birlikte

degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili

sonuglari paydaslarla
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
O0grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme
ders uygulama,

sonuglari, cesitliligi, lab

lisans/lisanstisti  dengeleri, iliski  kesme
sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli
egitim yonindeki gelisim surdirilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisiimistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence

sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Program giktilarinin
izlenmesine ve
guncellenmesine iligkin
mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin genelinde
program giktilarinin
izlenmesine ve
gincellenmesine iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

Program ciktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorusleri de
alinarak
giincellenmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural, gésterge,

plan ve uygulamalar

modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program g¢iktilari agisindan degerlendirme)
Program ciktilarina ulasilip ulasiilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program stiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve dedisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin gerekli siirdiiriilebilir 6gretim

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek (izere kurdugu mekanizma érnekleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar
KANITLARIN HAZIRLANMASINDAN SORUMLU BiRiM/BiRIMLER
e Tiim Akademik Birimler




Evrak Tarih ve Sayisi: 15.03.2024-29652
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(Bu dokiiman YOKAK tarafindan yayinlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’na gére hazirlanmistir.)

B.

EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve Kurumun Kurumda egitim ve igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi ogretim sureglerini ogretim sureclerini genelinde egitim o6gretim yonetim sistematik,

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini butlincll olarak
yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite
egitim ve 0Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 0gretim slrecleri st
yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup; bu
slireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

programlarinin  tasarlanmasi,

Egitim ve Ogretim

ylratialmesi, degerlendiriimesi  ve  glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, Ogretim programi
(mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgln,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-
tim  bu sireglerin

degerlendirme uyumu ve

koordinasyonu  lst  yonetim  tarafindan  takip

edilmektedir.

biitlncil olarak
yonetmek lizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

biittncul olarak
yonetmek lizere sistem,
ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

ve 6gretim
suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gére
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egitim ve dgretim siireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da analiz iceren

Egitim ve 6gretim ile 6lcme ve degerlendirme siireglerinin yénetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim

dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan diizenlemeler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

KANITLARIN HAZIRLANMASINDAN SORUMLU BiRiM/BIiRIMLER
e Tiim Akademik Birimler
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(Bu dokiiman YOKAK tarafindan yayinlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’na gére hazirlanmistir.)

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiritilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav
olanaklari ve bazilari sliire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve glvenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar,
dezavantajli gruplara vyonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarhhgr ve glvenirligi saglanmaktadir. Kurum,
olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
elemani bildirimine dayali bigimde

ogretim geri

iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,

uygulanmasi, kontrolli, hedeflerle uyumu ve alinan

onlemler irdelenmektedir.

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
strdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli 6lcme

olgme ve ogrenci merkezli ve ve degerlendirme

degerlendirmeye | gesitlendirilmis 6lgme uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla

iyilestirilmektedir.

iliskin ilke, kural ve degerlendirme

ve planlamalar uygulamalari

bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari ve gérev
tanimlari
Programlardaki 6lgme ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulama érnekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 6lcme araglarina iliskin)
Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6§renci is yiikiinii
temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinaviar gibi 6zel 6lcme tiirlerine iliskin mekanizmalar
Sinav giivenligi mekanizmalari
izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

KANITLARIN HAZIRLANMASINDAN SORUMLU BiRIM/BiRIMLER

Tiim Akademik Birimler
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(Bu dokiiman YOKAK tarafindan yayinlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’na gére hazirlanmistir.)

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; énceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde
uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli i¢csellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri slreclerinde 6grenci sireclerinde 6grenci ogrenci merkezli uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar merkezli yaklagimin Ogretim yontem izlenmekte ve ilgili i¢ surdirilebilir ve
Ogretim yéntemi &grenciyi aktif hale getiren ve | bulunmamaktadir. uygulanmasina yonelik | teknikleri tanimli paydaslarin katihmiyla | ornek gosterilebilir
etkilesimli 6grenme odaklidir. Tium egitim tirleri ilke, kural ve suregler dogrultusunda | iyilestirilmektedir. uygulamalar
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tlrinin planlamalar uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, bulunmaktadir.
sire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
butlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Ornek Kanitlar
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ® Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi
¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve ® Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
baghhgina odaklanilimistir. ® Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar
Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansisti e Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalar
ogrencilerini  kapsayan; teknolojinin  sundugu ® Siireclerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yénelik kanitlar
olanaklar ve ters ylz 06grenme, proje temelli e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
o6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. uygulamalarina iliskin kanitlar
Ogrencilerinin  arastirma  siireclerine  katilimi | KANITLARIN HAZIRLANMASINDAN SORUMLU BiRIM/BIRIMLER
miifredat, yontem ve yaklasimlarla e Tiim Akademik Birimler

desteklenmektedir. Tiim bu sireglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken o6nlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

3

4

5

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme vyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici énlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar

vardir.

Kurumda 6grenci
kabull, 6nceki
O6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

Kurumda 6grenci
kabull, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde 6grenci
kabuli, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestiriimekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

i¢sellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci kabulii, nceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

uygulamalarina iliskin kanitlar

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

Uygulamalarin taniml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

KANITLARIN HAZIRLANMASINDAN SORUMLU BiRiM/BIRIMLER
e Tiim Akademik Birimler

Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildi§ina dair belgeler
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma onayi ve | Kurumun genelinde Uygulamalar icsellestirilmis, sistematik,
B.2.4. Yeterliliklerin _sertifikalandirilmasi __ve | onayi ve diger diger yeterliliklerin diploma onayi ve izlenmekte ve surdirilebilir ve 6rnek
diploma yeterliliklerin sertifikalandirilmasina diger yeterliliklerin tanimli stiregler gosterilebilir uygulamalar
sertifikalandirilmasi | iliskin kapsamli, tutarh ve sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet | na iliskin stiregler ilan edilmis ilke, kural ve a iliskin uygulamalar
karar surecleri acgik, anlasilir, kapsamli ve tutarli | tanimlanmamustir. sirecler bulunmaktadir. bulunmaktadir.
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli

sliirece uygun olarak yiritiulmekte, izlenmekte ve Ornek Kanitlar

gerekli 6nlemler alinmaktadir. e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin tanimli
siiregler ve mevcut uygulamalar

e Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi (YOS), cift anadal
programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

e Ogrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigini gésteren
belgeler*

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

KANITLARIN HAZIRLANMASINDAN SORUMLU BiRiM/BIRIMLER
e Tiim Akademik Birimler
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(Bu dokiiman YOKAK tarafindan yayinlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’na gére hazirlanmistir.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim
ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim Kurumun genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ggrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini siirdlirebilmek icin o0grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini uygun nitelik ve nicelikte 6grenme yonetimi alana 6zgii gelistiriimesine ve | stirdirilebilir ve rnek
Sinif, laboratuvar, kitiiphane, stiidyo; ders | siirdirebilmek ka}/naklairinm (smlff.labc.)ratyvar, _ kosullar, erisilebilirlik ve kullanimina gosterilebilir
titap:a”/,b eler/ dCeVlrimiCti) oo (online) | jcin yeterli f;fl?/t Eg;ig?sey:;z:;;s:g:; birimler arasi denge yonelik izleme ve | uygulamalar
itaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun 5 B ’ - ilactir
niteﬁ)ik Veg niceliktedir, eri;illebilirdir ygve EzTS:fwlamaktadlr k?yna.klarl v IR g::e::if;etli(rilmektedir. I»;Ie::rl\::(r:aedlr. HHITEEEE
dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. yonelik planlari vardir. SRR VL
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. -
Ornek Kanitlar
Kurumda egitim-68retim ihtiyaglarina tiimiyle e Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar
cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, eg o Ogrenci el kitabi (kurumun sundudu 6Grenme ortan ve kaynaklarini anlatan)
zamanli  ve es zamansiz  Ogrenme, e Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri
zenginle§ti.rilmi$ iger.ik geli.st.irm.e'ayrlca Slcme ve e Odrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)
degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina L L . e
sahip  bir  ogrenme  yonetim  sistemi ° (?grenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler
bulunmaktadir. ® Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)
® Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-6grenci, e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
ogrenci-ogretim elemani ve 6grenci-materyal iliskin kanitlar
etkilesimini gelistirmeye y6nelmektedir. KANITLARIN HAZIRLANMASINDAN SORUMLU BiRIM/BIRIMLER
e Tiim Akademik Birimler




