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OZET
AKADEMIK BOLUM HAKKINDA BILGILER

1. Iletisim Bilgileri

2. Tarihsel Gelisimi

3. Vizyon, Misyon, Degerler ve Hedefler
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yénetim Modeli ve Idari Yap
A.1.2. Liderlik
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
A.2.3. Performans YOnetimi
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
A.3.2. insan Kaynaklar1 Y&netimi
A.3.3. Finansal Yonetim
A.3.4. Siire¢ Yonetimi
A.4. Paydas Katihm
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilin
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
A.4.3. Mezun {liskileri Yonetimi
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarmmi
B.1.5. Programlarim izlenmesi ve Giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas1 ve Diploma
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Boliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024 aylarint kapsamahdir.

Ekler: Tiim élgiitlere ait kamtlar 6l¢iit bazinda numaralandirilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek
Rektorliige EBYS iizerinden gonderilmelidir.
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B.3.4. Dezavantajli Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Y&nelik Tesvik ve Odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Aragtirma Stireglerinin Y 6netimi

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonras1 Imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim Elemani/Aragtirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Ynetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024 aylarini kapsamalidir.
Ekler: Tiim olgiitlere ait kamitlar 6l¢iit bazinda numaralandirilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek
Rektorliige EBYS iizerinden gonderilmelidir.
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Sayin Boliim/Program Baskanimiz,

Universitemizin Béliim/Programlarinin Boliim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) yazilmasi
amactyla ekteki kilavuz hazirlanmistir.

Ekteki BIDR sorular1 ve format: Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yaymlanan Kurum
I¢c Degerlendirme Raporu (KIDR) kilavuzu esas alinarak hazirlanmistir. Bolim  I¢
Degerlendirme Raporlarinizi ekteki kilavuza gore hazirlarken: Her bir kalemde yer alan
aciklamalarinizi tamamlanan takvim yilin1 (2024) esas alarak yapmaniz; verileri bu takvim
yilina ait verilerden se¢meniz; tiim degerlendirmelerinizi kanitlariyla birlikte yapmaniz
zaruridir. I¢ ve dis denetimlerde sunmak iizere kanit ve destekleyici her tiir dokiimani
raporunuzun sonuna ekler kismina yerlestirmeniz gerekmektedir.

Boéliimlerce tamamlanacak BIDR ’lerin boliim kurullarinda goriisiilmesi; i¢ ve dis paydaslarla
degerlendirilmesi, takip eden yil boyunca yol gdsterici olarak kullanilmasi esastir. BIDR de
belirtilen takip edilen yil performans hedefleri boliimiin ve personelinin bir sonraki yil
performansinin degerlendirilmesinde kullanilacaktir.

Tiim bolimleri tarafindan BIDR hazirliklar1 tamamlanan Dekanlik ve Miidiirliiklerin
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul diizeyinde Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR)
hazirlamalar istenecektir. ABIDRIer ise iiniversite 6lgeginde hazirlanacak KiDRe esas teskil
edecektir.

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemine verdiginiz destek icin tesekkiir ederiz.

Kalite ve Yonetisim Koordinatorligi

Boliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024 aylarini kapsamalidir.
Ekler: Tiim olgiitlere ait kamitlar 6l¢iit bazinda numaralandirilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek
Rektorliige EBYS iizerinden génderilmelidir.
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OZET

Bu rapor, Istanbul Nisantas1 Universitesi Mimarlik Boliimii’niin mevcut durumu, egitim
anlayisi, akademik hedefleri ve sektorel baglantilart ¢ergevesinde bir degerlendirme sunmay1
amaclamaktadir. Mimarlik egitimi, disiplinler aras1 bilgiye dayali, teorik ve pratik unsurlar1 bir
araya getiren dinamik bir siirectir. Boliim, 6grencilerine teknik bilgi, estetik bakis agis1 ve etik
sorumluluk bilinci vererek nitelikli bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Mimarlik Boliimii, dort yillik lisans programi boyunca Ogrencilere mimari tasarim, yapi
teknolojileri, c¢evresel siirdiiriilebilirlik, mimarlik tarihi ve sehircilik gibi alanlarda
derinlemesine bir egitim sunmaktadir. Egitim modeli, proje tabanli 6§renme, dijital tasarim
araglariin kullanimi, uygulamali atolye c¢alismalari ve saha gezileri gibi bilesenlerle
zenginlestirilmistir. Bu cercevede, Ogrencilerin yaratici ve analitik diisiinme yetilerini
gelistirmeleri tesvik edilmektedir.

Rapor, Mimarlik Boliimii’niin misyon, vizyon ve temel degerlerini agiklayarak siirdiiriilebilir
gelisim hedeflerine odaklanmaktadir. Ayrica, boliim ve akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninirlig1, mezunlarinin istihdam durumu ve gelecege yonelik stratejik planlart da ele
alinmaktadir. Bu degerlendirme, boliimiin akademik ve kurumsal gelisimini destekleyecek yol
haritasinin olusturulmasina katki saglamay1 amaglamaktadir.

Boliim Baskani

Prof. Dr. Soner Sahin

Boliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024 aylarini kapsamalidir.
Ekler: Tiim dlgiitlere ait kamitlar l¢iit bazinda numaralandirilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek
Rektorliige EBYS iizerinden gonderilmelidir.
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BiRIM HAKKINDA BILGILER

1. fletisim Bilgileri

Ad-Soyad Dahili Tel E-Posta
Boliim Bagkani Prof. Dr. Soner SAHIN 02122101010  [soner.sahin@nisantasi.edu.tr
Boliim Bagkani Yardimcis1  [Dr. Deniz Giler ERKAN 02122101010  |deniz.cilererkan@nisantasi.edu.tr
Boliim Bagkani Yardimcisi Dr. Mahsa Tekin 02122101010  mahsa.tekin@nisantasi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Istanbul Nisantas1 Universitesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’ne bagli olan Mimarlik
Boliimii 2012 yilinda egitime baglamistir.

Boliim/Program Adi Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayist
2022 2023 2024
Mimarlik Béliimii (Tiirk¢e Program) 370 320 280
Mimarlik Boliimii (Ingilizce Program) 540 560 456
Unvanlara Gore Akademik Personel 2022 Yih 2023 Yih 2024 Y1l
Sayisi Sayisi Sayisi
Prof. 1 1 1
Doc. 1 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 9 11 13
Ogr. Gor. 4 5 5
Aragtirma Gorevlisi 3
Toplam 18 22 26
Boliim Egitim Alanlar1 Altyapisi
Egitim Alam | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Amfi 1 1
Sinif 5 5 10
Bilgisayar Lab. 2 2
Cizim Atolyesi 5 5

Boliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024 aylarini kapsamalidir.
Ekler: Tiim dlgiitlere ait kamitlar dl¢iit bazinda numaralandirilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek
Rektorliige EBYS iizerinden gonderilmelidir.
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Boliim Akademik Personel Hizmet Alanlar1 Altyapisi

Cahsma Odasi (Ofis) Sayis1 (Adet) Alam (m?2) Kullanan
(Ornegin: Bilgisayar Miihendisligi genel Kisi
yazilabilir) Sayis
Calisma Odasi ( Ofis) 6 130 26

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Istanbul Nisantas1 Universitesi Mimarlik Boliimii, mimarlik disiplininin temel taslarmni olusturan
tasarim, yap1 teknolojileri, mimarlik tarihi ve ¢evresel kontrol gibi alanlarda derinlemesine bilgi sunarak,
ogrencilere yaratici ve analitik diisiinme becerileri kazandirmay1 hedeflemektedir. Boliim, 6grencilerini
yalnizca teknik bilgiyle donatmakla kalmayip, yasam boyu 6grenme anlayisiyla mesleki problemlere
yenilikgi ¢oziimler iiretebilen bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir. Mimarlik pratiginin yani sira,
akademik arastirmalar ile de mimarlik alanina katkida bulunmayi ilke edinen boliim, &grencilerini
kiiresel 6l¢ekte rekabetci, disiplinler arasi ¢aligmalara agik ve etik degerleri benimsemis profesyoneller
olarak yetistirmeyi misyon edinmistir.

Vizyon

Istanbul Nisantas1 Universitesi Mimarlik Boliimii, mimarhik egitiminde yenilik¢i ve disiplinler arasi
yaklagimlar sunarak ulusal ve uluslararasi dlgekte oncii bir egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir.
Boliim, siirdiiriilebilir tasarim, teknoloji ve sanatin kesigiminde yer alan ¢agdas mimari anlayisi
benimseyerek, 6grencilerini gelecegin mimari ihtiyaglarina yanit verebilecek donanima sahip bireyler
olarak yetistirmeyi amaglamaktadir. Topluma duyarli, estetik ve fonksiyonelligi bir arada sunan projeler
iireten, yaratici ve etik degerlere sahip mimarlar yetistiren bir merkez olmay1 vizyon edinmistir.

Temel Degerler

1. Yenilikgilik ve Yaraticilik: Mimarlik egitimi ve pratiginde ¢cagdas yaklasimlar: benimseyerek,
Ogrencilerin estetik ve islevselligi bir araya getiren yenilik¢i ¢ozlimler iretmesini tesvik etmek.

2. Sirdiirtilebilirlik: Cevresel, ekonomik ve sosyal siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda bilingli
tasarim anlayigini gelistirmek.

3. Bilimsel ve Elestirel Diislince: Analitik diisiinebilen, sorgulayan ve disiplinler arasi ¢caligmalara
acik bireyler yetistirmek.

4. Sanat ve Kiiltiirle Biitlinlesme: Mimarlig1 yalnizca teknik bir disiplin olarak degil, sanat ve
kiiltiirle i¢ ice bir alan olarak ele alarak, Ggrencilerin estetik duyarliligini ve entelektiiel
birikimini gelistirmek.

5. Etik ve Mesleki Sorumluluk: Mimarlik mesleginin gerektirdigi etik degerlere bagli, topluma ve
kent kimligine duyarli bireyler yetistirmek.

6. Katilmcilik ve Is Birligi: Ogrencileri kiiresel dlgekte rekabet edebilir ve takim calismasina
yatkin profesyoneller olarak yetistirmek.

7. Yasam Boyu Ogrenme: Mimarlik alanindaki siirekli degisim ve gelismelere uyum
saglayabilecek, kendini siirekli gelistiren bireyler yetistirmeyi tesvik etmek.

Dokiiman No:KY.YD.05 / Yayin Tarihi:04.01.2023 / Revizyon Tarihi: - / Revizyon No:- 6/20



Evrak Tarih ve Sayisi: 24.12.2024-55066

Amaclar:

Nitelikli Mimarlik Egitimi: Ogrencilere mimari tasarim, yap1 teknolojileri, cevresel siirdiiriilebilirlik ve
kiiltiirel miras konularinda kapsamli bir egitim sunarak, sektorde yetkin bireyler yetistirmek.

Disiplinler Aras1 Yaklagim: Mimarlik egitimi ile miihendislik, sanat, sehir planlama ve sosyal bilimler
gibi alanlan bir araya getirerek, biitlinciil bir bakis agis1 kazandirmak.

Topluma ve Cevreye Duyarlilik: Mimarlik alaninda etik ve siirdiiriilebilir tasarim anlayisini1 benimseyen,
toplumsal ve ¢evresel sorumluluk bilinci gelismis bireyler yetistirmek.

Teknolojik Yetkinlik: Dijital tasarim araglari, akilli bina sistemleri ve cagdas yap1 teknolojilerini egitime
entegre ederek, 6grencileri teknolojik gelismelere uyum saglayacak sekilde yetistirmek.

Uluslararas1 Taninirlik: Akademik ve sektorel is birlikleriyle ulusal ve uluslararas: diizeyde taninan bir
mimarlik béliimii haline gelmek.

Hedefler:

Egitim Programini Giiglendirme: Miifredati sektorel ihtiyaglar dogrultusunda siirekli giincelleyerek,
caga uygun egitim vermek.

Ogrenci Odakli Egitim: Atdlye galismalari, proje bazli 6grenme ve uygulamali egitimlerle grencilerin
mesleki yeterliliklerini artirmak.

Siirdiiriilebilirlik ve Yenilik¢i Tasarim: Yesil bina tasarimi, enerji verimliligi ve ekolojik mimarlik gibi
alanlarda projeler tireterek, ¢cevresel duyarliligi 6n planda tutmak.

Uluslararasi Is Birlikleri: Erasmus ve benzeri degisim programlariyla égrencilerin kiiresel mimarlik
pratigini deneyimlemesini saglamak.

Mezun Istihdammi Artirma: Mezunlarin istihdammi desteklemek amaciyla uzun donemli staj
programlar1 saglamak ve sektdrel baglantilar kurmak.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Boliim, akademik ve idari siireglerde liderlik ilkelerini benimseyerek egitimde kalite giivencesini
saglamay1 amaclamaktadir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Mimarlik Boéliimii, akademik kurullar ve idari birimlerin koordinasyonuyla etkin bir yonetim modeli
benimsemektedir.

A.1.2. Liderlik

Boliim yonetimi, yenilikei bir liderlik anlayis1 sergilemektedir.
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Degisen egitim ve sektor dinamiklerine uyum saglamak amaciyla siirekli giincellenen stratejilerle
kurumsal gelisim desteklenmektedir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Akreditasyon siirecleri ve i¢ degerlendirme sistemleri araciligryla egitim ve aragtirma faaliyetlerinde
kalite giivencesi saglanmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Boliim faaliyetleri, seffaf bir sekilde paylasiimaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Mimarlik Boliimii, mesleki ve akademik yetkinlige sahip bireyler yetistirmek i¢in egitim, arastirma ve
toplumsal sorumluluk ilkelerine baglidir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Boliim, egitim kalitesini artirmak, is birligini gliclendirmek ve uluslararasilagsmayi tesvik etmek
amaciyla belirlenen hedefler dogrultusunda hareket etmektedir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Egitim, arastirma ve yonetsel siireclerde belirlenen kriterleri dogrultusunda siirekli iyilestirme
hedeflenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Akademik ve idari siireglerin etkin yonetimi i¢in dijital veri tabanlar1 ve otomasyon sistemleri
kullanilmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimi ve idari kadronun etkin ¢alismas icin insan kaynaklari
stratejileri uygulanmaktadir.
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A.3.3. Finansal Yonetim

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Boliim faaliyetleri stirekli iyilestirilebilir siireglerle yiiriitiilmektedir.
A 4. Paydas Katilm

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Boliim, akademik miikemmeliyeti saglamak amaciyla 6grenci, mezun ve sektdrden isimlerle is birligi
yapmay1 hedeflemektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin egitim siirecine dair geri bildirimleri anketler, toplantilar ve danisma kurullari araciligiyla
degerlendirilerek iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarla siirdiiriilebilir iletisim saglanarak istihdam, kariyer gelisimi ve akademik is birliklerinin
desteklenmesi hedeflenmektedir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Boliim, uluslararas is birlikleri ve degisim programlart ile kiiresel akademik aglara entegre
olmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Uluslararasi etkinlikler ile akademisyenlerin ve dgrencilerin aglarin1 genigletmek ve uluslararasi alana
acilmak hedeflenmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Erasmus+, degisim programlari, ortak arastirmalar ve yabanci 6grenci kabulii gibi gostergelerle
uluslararasilagma siireci izlenmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Egitim programlari, akademik yeterlilikler ve sektor ihtiyaglart dogrultusunda olusturularak yetkili
kurullar tarafindan onaylanmaktadir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Dersler 6grencilerin bilgi ve beceri kazanimini destekleyecek sekilde planlanmaktadir.

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilari ile Uyumu

Her dersin 6grenme ¢iktilari, program genelinde belirlenen yetkinliklerle uyumlu olacak sekilde
belirlenmektedir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Ders igerikleri, 6grencilerin akademik ve uygulamali yiiklerini dengeleyece sekilde tasarlanmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim programlari, sektor ihtiyaclar1 ve akademik geligsmeler dogrultusunda gézden gecirilip
giincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
Ogrenci merkezli egitim modeli benimsenerek teorik ve uygulamali derslerin etkin sekilde yiiriitiilmesi

saglanmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Egitimde aktif 6grenme siiregleri tesvik edilmektedir.
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Ogrencilerin akademik basarilari, seffaf ve adil lgme-degerlendirme ydntemleriyle belirlenmektedir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, belirlenen akademik kriterlere gére yapilmaktadir.
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Programi basariyla tamamlayan 6grencilere ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan diplomalar ve
sertifikalar verilmektedir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Ogrencilere kiitiiphane ve dijital kaynaklarla desteklenen bir 6grenme ortami sunulmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilere akademik danismanlik, rehberlik ve ek destek programlari sunularak egitim siirecleri
giiclendirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Boliim, modern derslikler ve atdlyelerle 6grencilerin uygulamali egitim almasini saglamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Engelli ve 6zel ihtiyag sahibi 6grenciler icin erisilebilirlik ve destek hizmetleri saglanmaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrencilerin sosyal gelisimini desteklemek amaciylaseminer, atdlye (workshop) gibi etkinlikler
diizenlenmektedir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarmin akademik yeterlilikleri ve deneyimleri dogrultusunda objektif kriterlere dayali
olarak atama ve ylikseltmeleri gergeklestirilmektedir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlart mesleki ve akademik gelisimleri icin desteklenmektedir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitimde basar1 gosteren akademisyenler, tesvik programlar ve ddiillerle desteklenmektedir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Bolim, akademik arastirmalarin etkin sekilde ylratilmesi icin destek vermektedir.
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

2024 yihi itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biitceleri

2024 Yih

-~ = oo = -y

o > ™

Zzp- O
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C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Akademik kadro ve 6grencilerin aragtirma yetkinliklerini artirmak i¢in ¢esitli egitim, seminer ve atolye
calismalar1 diizenlenmektedir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve gelisimi

Bolam, Universiteler ve arastirma merkezleriyle ortak projeler yiruterek ulusal ve uluslararasi is
birliklerini gliclendirmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Akademik yayinlar, projeler ve bilimsel etkinlikler diizenli olarak degerlendirilerek arastirma
performansi izlenmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akademik yayinlar, projeler ve bilimsel etkinlikler diizenli olarak degerlendirilerek arastirma
performansi izlenmektedir.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin akademik tiretkenligi, yayin sayisi, proje yiiriitme ve 6grenci danismanlig gibi
kriterlerle degerlendirilmektedir.

Boliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024 aylarini kapsamahdir.
Ekler: Tiim dlgiitlere ait kamitlar l¢iit bazinda numaralandirilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek
Rektorliige EBYS iizerinden gonderilmelidir.
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2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Boliim/Program Adi Sempozyu Kongre Sayisi Konferans Panel Sayis1 Seminer Sayisi
m Sayisi Sayis1
Mimarlik Bélimii ( Tiirkge Program) 7 4
Mimarlik Béliimii ( Ingilizce Program) 2
*A - Ulusal

**B _ Uluslararasi

2024 Y1l Bilimsel Yayin Sayilar

Boliitm/Program Adi Makale* Bildiri* Kitap
*A **[3 *A **3
Mimarlik Boliimii ( Tiirk¢e Program) 2 3 1

Mimarlik Béliimii ( Ingilizce Program)

*A - Ulusal
**B — Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Boliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024 aylarini kapsamalidir.
Ekler: Tiim élgiitlere ait kamtlar 6l¢iit bazinda numaralandirilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek
Rektorliige EBYS iizerinden gonderilmelidir.
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D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Boliim, sosyal sorumluluk projeleri, is birlikleri ve toplumsal fayda odakli etkinliklerle topluma katki saglamay1
hedeflemektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi igin iiniversite biit¢esi, sponsorluklar, bagislar ve proje destekleri
gibi cesitli kaynaklar kullanilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Topluma yonelik etkinlikler, projeler ve egitim faaliyetleri diizenli olarak degerlendirilerek sosyal etki analizleri
yapilmaktadir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Toplumsal katka siirecleri, etki analizleri, paydas geri bildirimleri ve belirlenen performans gostergeleri
dogrultusunda izlenerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDiRME

Boliimiin Giiglii Yonleri

- Akademik kadroda yer alan 6gretim iiyesi ve 6gretim elemani sayisi yeterli diizeydedir.
- Boliim hocalarimiz bilimsel faaliyetler gerceklestirerek boliime ve tiniversiteye katki saglamaktadir.
- Eklenen yeni atolyeler ile 6grencilerin egitim kalitesi arttirilmstir.

- Ogrenciler atdlye ve siniflarda bliimleri igin gerekli arag gereclere erisebilmektedir.

Béliimiin Iyilestirmeye Acik Yonleri
- Ogrencilerin katilim gosterdigi TUBITAK projeleri boliimiin gelisimine katki saglayacaktir.

- KEP dersleri sayesinde Ogrenciler sektérden ve akademiden bir¢ok kisi ile bilgi alisveriginde
bulunabilecektir.

- Ogrencilere sektorden ve akademiden disiplinler aras1 isimler ile bulusma firsat1 saglanmasi gelisimleri
icin iyi olacaktir.

Boliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024 aylarint kapsamaldir.
Ekler: Tiim dlgiitlere ait kamitlar l¢iit bazinda numaralandirilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek
Rektorliige EBYS iizerinden gonderilmelidir.
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Evrak Numaras

Evrak T¢

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (tiim akademik birimler)
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli stregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; Kurumun | ve onay siiregleri sistematik,

Programlarin amaglari ve 0Ogrenme c¢iktilari (kazanimlari)

olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal gekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon
Olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikc¢a
belirtmektedir.
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak

Program ciktilarinin  gergeklestiginin  nasil

(generic) ciktilarin irdelenme yontem ve sireci ayrintih

belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim
sureglerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program dizeyinde vyeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim  tlrlerinde  (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

mesafe vb.).

tasarimi ve onayina
iliskin strecler
tanimlanmamigtir.

tasarimi ve onayina
iliskin ilke, yontem,
TYC ile uyum ve
paydas katilimini
iceren tanimh
suregler
bulunmaktadir.

genelinde, tasarimi ve
onayi gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
o6grenme giktilarina
uygun olarak
yuritilmektedir.

sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

®  Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli stiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul

ve esas vb.)

® Program tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari,

stireg akisi vb.)

® Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gdésteren kanitlar (ders program érnekleri, giincel ders izlence

ornekleri vb.)

®  Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (bélimlerin farkli

uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gére yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin Ders dagilimi Programlardaders | igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanhk | tanimli stireglere izlenmekte ve surdarilebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimhdir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlari ve is yikleri gozetilir ve ders dagihmi katihmci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanlmlanmam|§tlr.

alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiltur,
zorunlu- segmeli ders
dengesine, klttrel
derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli siirecler
bulunmaktadir.

uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar
Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb
Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (tiim akademik birimler)

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgl olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program giktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli siirecler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimigtir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasilmaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | i¢sellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat égrenim hedeflerine ulasiimasi ve

bunlarin program ciktilari ile uyumunun nasil élctiigiine dair etkili siiregleri nasil gerceklesecegini

gosteren yénerge ve planlama kanitlari
® Program giktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
® Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

® Ders kazanimlarin program giktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Dokiiman No:KY.YD.05 / Yayin Tarihi:04.01.2023 / Revizyon Tarihi: - / Revizyon No:- 6/20




Evrak Tarih ve Sayisi: 24.12.2024-55066

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is ylikinin Dersler 6grenciis | Programlarda igsellestirilmis,
B.1.4. Orenci is yiikiine dayal ders tasarimi yuklne dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yikine uygun ogrenci is ylki sistematik,
tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna strdirilebilir ve
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Gzerinden paylasiimakta, uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
Ogrenci is ylki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait gibi boyutlari iceren edilmis ve glincellenmektedir. uygulamalar
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yuki ve kredi ¢ercevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklesen yer aldigi tanimh konulmustur.
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yikiine dayali surecler*
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz bulunmaktadir.
ondnde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

® AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

e Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin tanimlandigini
gosteren kanitlar*

e s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler

e Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

® Diploma Eki

® Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar

® AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; égretim liyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

e s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Program giktilarinin | program Programlarin Program ciktilari bu igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

Her program ve ders icin (6rgln, uzaktan, karma, aciktan)

program amagclarinin  ve 06grenme ciktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu slrecin isleyisi ve
sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansusti dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri,vb.) sistematik  sekilde

izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta

periyodik  ve

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim strdlrilmektedir. Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;

kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari

tartisiimistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence

sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve

ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorisleri
de alinarak
glincellenmektedir.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

gostergeler

olusturulmustur. mekanizmalar

isletilmektedir.

Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gésterge, plan ve uygulamalar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek (izere kurdugu
mekanizma 6rnekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ciktilari agisindan degerlendirme)

Program giktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitilmesi icin gerekli siirdiiriilebilir
6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve Kurumda egitimve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi ogretim siireclerini ogretim stireclerini | egitim ve 6gretim O6gretim yonetim sistematik,

Kurum, egitim ve 6gretim slireglerini bitlncil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 68retim
slirecleri Gst yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup;
bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve o©gretim programlarinin tasarlanmasi, ydritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgun, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve olgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip

edilmektedir.

bitincul olarak
yonetmek lizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

bltincul olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

Bilgi Yonetim Sistemi
Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da

Egitim ve 6gretim ile 6lcme ve degerlendirme stireclerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim

analiz igeren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

uygulamalidir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) (tiim akademik birimler)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde

karma) o egitim tlrliinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi,
bittnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve baglihigina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siiregleri &n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters ylz 6grenme,
proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi mifredat, yéntem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim  bu slreglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendiriimektedir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

1 2 3 L} 5
Ogrenme-dgretme Ogrenme-tgretme Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri slreclerinde 6grenci | siireclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezliyaklasimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte veilgiliic | strdlrulebilir ve
Ogretim yontemi &grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
6grenme odaklidir. Tiim egitim turleri icerisinde (6rgin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve tanimli slirecler katihmiyla uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi

® Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yéntemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
® Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar
® Egiticilerin egitimi program iceriginde édgrenci merkezli dgrenme-égretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

Siireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yénelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme) (tiim akademik birimler)

1

2

3

4

5

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yuritiilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi ¢oklu sinav
olanaklari ve bazilari siire¢ odakh (formatif) Gdev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgin, uzaktan,
karma) sinav yontemleri

uygun planlamakta ve

uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glvenligi
(6rgtin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarliligi ve glivenirligi saglanmaktadir.
Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
0grenci-0gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde
ivilestirmektedir Bu iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolli, hedeflerle uyumu ve alinan

onlemler irdelenmektedir.

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ogrenci merkezli 6lcme ve dederlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari ve
gorev tanimlari

Programlardaki 6lcme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama érnekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme araglarina iliskin)
Ol¢cme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6§renci
is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel é6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

Sinav giivenligi mekanizmalari

izleme ve paydas katilimina dayall iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme) (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda égrenci Kurumda égrenci Kurumun genelinde | Ogrenci kabul, igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi_ve | kabulii, 6nceki kabull, onceki ogrenci kabuld, onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme vyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirict 6énlemler bulunmaktadir ve

hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoninde uygulamalar

vardir.

O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin srecler
tanimlanmamistir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci kabulii, 6nceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Uygulamalarin tanimli siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme) (tiim akademik birimler)

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
surecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimh sirece uygun olarak vyiratilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve sirecler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stiregler

iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iliskin tanimli siire¢ler ve mevcut uygulamalar
® Merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan yatay gecgis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi

(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6§renci kabullerinde uygulanan kriterler

e Odrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigini

glsteren belgeler*
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri (tiim akademik birimler)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Kurumun egitim- Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini o0grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdurebilmek icin uygun | v5netimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdirilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kittphane, studyo; ders kitaplari, | strdiirebilmek Tiutelikve nicelikte kosullar, erisilebilirlikve | kullanimina Srnek
gevrimigi. (qnline) I'<ita.plar/.belge.le'r/Vi'd'eO_Iar vb'.wkayn.aklz_ar icin yeterli ?Sgl:]?fn?;z:fay;r;il;l:\r|nln birimler arasi denge yonelikizlemeve | gosterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kaynag StUd\;O, dgrenme \I/('jnetim gbzetilerek iyilestirilme uygulamalar

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timdiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
O0lcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-dgrenci, dgrenci-
Ogretim  elemani ve 0Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

bulunmamaktadir.

sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

gerceklestiriimektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)
Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6§renme ortan ve kaynaklarini anlatan)

Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6§renci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | surdurilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, | kariyer planlamasina | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | érnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar gosterilebilir
danisman Ogretim lyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | hizmetleri sureglerine iliskin | hizmetleri tanimli izlenmekte ve uygulamalar

ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

ve cgesitli erisimi olanaklari (yiiz ylize, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylize ve cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

bulunmamaktadir.

tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ilke ve kurallar
dahilinde
yurutilmektedir.

ogrencilerin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanimli stirecler

Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
Odgrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlari
Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siirecler

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve kullanimiizlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi altyapinin altyapi ve ihtiyaclar sirdiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh | bulunmamaktadir. (y%mekh'arje, PR erisilebilirdir ve dogrultusunda ornek
. G . saglik, kutiphane, L , o
calisma alanlar; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan sl 5l e e bunlardan firsat iyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ' esitligine dayali uygulamalar

erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olarak

yararlaniimaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

® FErisim ve kullanima iliskin uygulamalar
e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

® Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim

ve yazilim durumlari

Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajli Dezavantaijli Dezavantajli igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina suardaralebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gécmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | erisimine iliskin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. | planlamalar planlamalar yuritilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar

Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak

olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

dezavantajli
gruplarin gorisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)
e Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler

Engelsiz (iniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri (tiim akademik birimler)

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kilturel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biltce ve
rehberlik destegi vardir.

Avyrica sosyal, kultlrel, sportif faaliyetleri ylriten ve ydneten
idari Orgiltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

sosyal, kiiltlrel ve
sportif faaliyet
olanaklari
bulunmamaktadir.

olanaklarinin
yaratiimasinailiskin
planlamalar
bulunmaktadir.

kiltlrel ve sportif
faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlaniimaktadir.

mekanizmalari
izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler

cesitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Sosyal, kiiltirel ve Kurumun Sosyal, kiiltirel ve igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

e VYiligerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu,
katilimci sayisi vb. bilgilerle)
Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini g6zettigine dair kanit 6rnekleri

e Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gésteren kanitlar
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu (tiim akademik birimler)

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim stireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun Kurumun tiim alanlarigin | Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri ylkseltme ve atama, tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme yukseltme ve bilinen atama, ylkseltme | uygulamalarinin surdirulebilir ve
Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, | siregleri gt’frevler‘ldirme ve gorevlendirme sonuglari izlenmekte | 6rnek
yukseltme ve g(’jrevlgndirme slrec ve kriterleri belirlenmis ve | tanimlanmamistir. I;;:fnzlgr:]m|§- kriterleri uygulanmakta ve izlem sonuglari gosterilebilir
kamuoyuna aciktir. llgili sire¢ ve kriterler akademik liyakati ’ ve karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar

gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani
ders yliki ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
0gretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan
ders vermek lzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate
dikkat yariyil
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim

edilir ve sonunda  performanslarinin

ilkelerine ve kiltiirine uyum gozetilmektedir.

ancak
planlamada
alana 6zgli
ihtiyaglar
irdelenmemistir.

(egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik oldugunu

gosterir kanitlar
® Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik

uygulamalar

e Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun Ogretim yetkinligini igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci genelinde dgretim | gelistirme sistematik,
yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, elemanlarinin uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri
temelinde planlanir, yaygin bicimde yaratalir ve etkililigi
dizenli olarak izlenir.Tim Ogretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim slireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek
dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artinlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

uzaktan egitim, 6lcme

g i ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | érnek
degerlendirme, materyal

Gzere planlamalar

bulunmamaktadir. slfefe v lelfi gelistirmek tlizere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
giivencesi sistemi gibi uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar
alanlardaki elamanlari ile birlikte | bulunmaktadir.
yetkinliklerinin irdelenerek 6nlemler
gelistirilmesine iliskin alinmaktadir.

planlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
® Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yéntemi, katihm bilgileri vb.) ait
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)
Ogrenme 6§retme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katiim bilgileri vb.) iliskin kanitlar (Uzaktan
egitim uygulamalari dahil)
Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yénelik uygulamalar
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve dokiimanlar
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar
Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu (tiim akademik birimler)

Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini
ve bu alanda rekabeti arttirmak Uzere “iyi egitim odila” gibi
tesvik ve odillendirme sirecleri vardir. Egitim ve o6gretimi
onceliklendirmek (izere atama ve yikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

uygulamalari
kurum
geneline
yayillmistir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

1 2 3 L} 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odl igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme yonelik tesvik ve odullendirme odillendirme uygulamalari sistematik,

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e FEgitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve édiillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli stirecler

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri

® Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirmeye iliskin kanitlar
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek (izere yiiriitiilen

faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari (tiim akademik birimler)
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleriile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen ve toplumsal
faydaya dondstirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi siireclerinin sureglerinin yénetimi | arastirma siireclerin | sureglerininyénetimi | sistematik,
Arastirma  siireglerin  yénetimine iliskin  benimsenen | yonetimive ve organizasyonel yénetimi ve ve organizasyonel strdirdlebilir ve
yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil | ©rganizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisinin Hisill lts o[nek. .
tasarlandig, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil VISR DERR B yenlandlizne e yapisi kurumsal !I|§k|“ sonuglar gosterilebilir
’ planlama motive etme gibi tercihler yonunde izlenmekte ve uygulamalar

tanimlandigl, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal slreglerin
basarisi  izlenmekte ve

yonetiminin  etkinligi  ve

iyilestirilmektedir.

bulunmamaktadir.

hususlari dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma siireclerin yénetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari
Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun arastirma ve | Kurumarastirma | Kurumda arastirma | Icsellestirilmis,
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini sirdirebilmek igin kaynaklarini yeterliligi ve surdurilebilir ve
surdurebilmesi igin uygun nitelik ve aragtirma cesitliligi ornek

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tzere 6dil ve rekabetci
yikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin vyillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek birimleri
ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gbsteren kanitlar
Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

i¢c kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
i¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi
Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek lizere olusturulmus yéntem ve birimler
Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora icsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi strdirdlebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 3grencileri ve | imkanlar ve stratejileri ile hedefleri ve imkanlarinin giktilari | 6rnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda | Pulunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileriile duzenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve programi vé uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas doktora sonrasi destekleyen iyilestiriimektedir. bulunmaktadir.
aciktir. imkanlarina iliskin | doktora
planlamalar programlari ve
bulunmaktadir. doktora sonrasi
imkanlar
yurutilmektedir.

Ornek Kanitlar

dagilimi

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére

® Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler (tiim akademik birimler)
Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdlirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin Ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin strdarilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | 8elistirilmesineydnelik | arastirma arastirma gelistiriimesine yonelik | 6rnek
derecesinin alindigi  kurumlarin dagiimi; kiimelenme/ | mekanizmalar yetkinliginin yetkinliginin uygulamalarizlenmekte | gosterilebilir
uzmanlik  birikimi, arastirma hedefleri ile &rtiisme | bulunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistiriimesine ve izlem sonuglari uygulamalar
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. yonelik planlar | yénelik 6gretim elemanlariile | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. uygulamalar birlikte

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek (zere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

yurutilmektedir.

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢calismalari vb.)

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler (tiim akademik birimler)

1

2

3

4

5

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansistl programlari, arastirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri  gibi  ¢oklu  arastirma  faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi dizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim
ve is birlikleri kurma gibi
coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuratalmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum ici ve kurumlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
strdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik

mekanizmalar

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yénelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar

® Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan liretilen calismalar ve projeler

® Paydas geri bildirimleri

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi (tiim akademik birimler)

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda aragtirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdurilebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte veilgili | érnek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun | Yonelik yonelik ilke, kural degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
odak alanlarinin tniversite ici bilinirligi, Universite digi bilinirligi; | mekanizmalar ve gostergeler Uzere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar

uluslararasi gortnrlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma performansini izlemek lizere gecerli olan tanimli siiregler

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdurilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarinin  arastirma performansini  paylasmasi izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme Performan5| gosterilebilir
beklenir; bunu diizenleyen tanimh sirecler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini |"zlean1ekte Ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve ogretim bulunmaktadir.

paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

elemanlariile
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere gegerli olan tanimli siirecler
(Yonetmelik, yonerge, stire¢ tanimi, 6lcme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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D. TOPLUMSAL KATKI

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari (tiim akademik birimler)
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

kurumsallasmistir. Toplumsal katki sirecglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

planlama

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki katki siireglerinin toplumsal katki katki stireclerinin sistematik,
siireglerinin yonetimi ve sireglerinin yonetimi ve surddrilebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katk: | Yonetimive organizasyonel yonetimi ve organlzasyone!w _ otnek. N
N . e : organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligiile | gdsterilebilir
sireglerinin  yoénetimi  ve organizasyonel  vyapisi KA Eg |
yapisina iliskin bir planlamalari yapisi kurumsal IigKili sonuglar uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisini gésteren kanitlar
Toplumsal katki yénetisim modelini gbsteren kanitlar
Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri
Toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan giicl) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan (tiim akademik birimler)
1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
stirdiirebilmesi igin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve gesitliligi | stirdirilebilir ve

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin

kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gbsteren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.2. Toplumsal Katki Performansi (tiim akademik birimler)
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.
1 2 3 4 5

Kurumda toplumsal katki | Kurumda toplumsal Kurumun genelinde Kurumda igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve performansinin katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izZlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdurilebilir ve

degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte veilgili | 6rnek

oneli i onelik i degerlendirmek tzere sterilebili

Kurum, BM Siirdiirilebilir Kalkinma Amaclart ile uyumlu, yonelik mekanizmalar y?nellk ilke, kural ve g i uz pa\v/daslarlfa. gosterilebilir

bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek | uygulamalar

dahil
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu

dezavantajli gruplar toplumun ve c¢evrenin

faaliyetlerinde  bulunmaktadir.  Ulusal ve
kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile
kurumun blinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yuritilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve sirecleri yerlesik ve sirdirulebilirdir.

lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek lizere gegerli olan tanimli siireglere ait kanitlar
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalari gésteren kanitlar
Kurumda yiirtitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gésteren kanitlar/izleme raporlar
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
Paydas geri bildirimleri
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
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