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OZET
AKADEMIK BOLUM HAKKINDA BILGILER

1. Iletisim Bilgileri

2. Tarihsel Gelisimi

3. Vizyon, Misyon, Degerler ve Hedefler
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yénetim Modeli ve Idari Yap:
A.1.2. Liderlik
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
A.2.3. Performans Y onetimi
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y &netimi
A.3.3. Finansal Yo6netim
A.3.4. Siire¢ YOnetimi
A4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve Di1s Paydas Katilimi
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarim1 ve Onay1
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
B.1.3. Ders Kazanimlariin Program Ciktilariyla Uyumu
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal1 Ders Tasarimi
B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Y6ntem ve Teknikleri
B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Boliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024 aylarini kapsamalidir.
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B.3.4. Dezavantajli1 Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Y&nelik Tesvik ve Odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Aragtirma Stireclerinin Y 6netimi

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak ArastirmaBirimleri
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Y 6netimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024 aylarint kapsamalidr.
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Sayin Boliim/Program Baskanimiz,

Universitemizin Béliim/Programlarinin Béliim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) yazilmasi
amaciyla ekteki kilavuz hazirlanmistir.

Ekteki BIDR sorular1 ve formati Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yayimlanan Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) kilavuzu esas alinarak hazirlanmistir. Boliim ¢
Degerlendirme Raporlarimizi ekteki kilavuza gore hazirlarken: Her bir kalemde yer alan
aciklamalarinizi tamamlanan takvim yilin1 (2024) esas alarak yapmaniz; verileri bu takvim
yilina ait verilerden se¢meniz; tim degerlendirmelerinizi kanitlariyla birlikte yapmaniz
zaruridir. I¢ ve dis denetimlerde sunmak iizere kamit ve destekleyici her tiir dokiimam
raporunuzun sonuna ekler kismina yerlestirmeniz gerekmektedir.

Boéliimlerce tamamlanacak BIDR’lerin boliim kurullarinda goriisiilmesi; i¢ ve dis paydaslarla
degerlendirilmesi, takip eden yil boyunca yol gosterici olarak kullanilmasi esastir. BIDR de
belirtilen takip edilen yil performans hedefleri boliimiin ve personelinin bir sonraki yil
performansinin degerlendirilmesinde kullanilacaktir.

Tiim boliimleri tarafindan BIDR hazirliklari tamamlanan Dekanhik ve Miidiirliiklerin
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul diizeyinde Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR)
hazirlamalar istenecektir. ABIDRIer ise iiniversite 6lgeginde hazirlanacak KIiDRe esas teskil
edecektir.

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemine verdiginiz destek icin tesekkiir ederiz.

Kalite ve Yonetisim Koordinatorligi

Boliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024 aylarini kapsamalidir.
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OZET

(Boliim tarafindan yazilacaktir.)

Boliim Baskani
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BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri

Ad-Soyad Dabhili E-Posta
Tel

Boliim Bagkani Prof. Dr. Aysegul
Komsuoglu
Citipitioglu
(Vekaleten)

aysegul.citipitioglu@nisantasi.edu.tr

Boliim Baskani Yardimeisi Boliim Baskani
'Yardimcisi yoktur.

2. Tarihsel Gelisim
Boliim/Program Adi Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis
2022 2023 2024
Makine Miihendisligi Bolimii 80
Unvanlara Gore Akademik Personel 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
Sayisi Sayisi Sayisi
Prof. 1 1 1
Dog. 2 2 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 1
Ogr. Gor. 0 0 0
Aragtirma Gorevlisi 2 1 1
Toplam 6 5 4

Boliim Egitim Alanlar: Altyapisi

Egitim Alam1 | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250

Amfi X

Siif X

Bilgisayar Lab. X

Makine

Miihendisligi X

Laboratuvari

(Teknik Lab 3)

Boliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024 aylarimi kapsamalidyr.
Ekler: Tiim olgiitlere ait kanitlar 6l¢iit bazinda numaralandirilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek
Rektorliige EBYS iizerinden gonderilmelidir.
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Boliim Akademik Personel Hizmet Alanlar1 Altyapisi

Calisma Odasi (Ofis) Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan
(Ornegin: Bilgisayar Miihendisligi genel Kisi
yazilabilir) Sayisi
Prof. Dr. Ahmet Irfan Yiikler Ofisi 1 - 6
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Kurt Ofisi / i ] 1
Teknik Lab 3
Ars. Gor. Dogan Akgiil Ofisi 1 - 8

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Makine Miihendisligi Boliimii, miihendislik bilimleri ve uygulamalarinda giiclii bir altyapiya
sahip, yenilik¢i ve analitik diisiinebilen, topluma ve ¢evreye duyarli miithendisler yetistirmeyi
amaglar. Boliim, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetci, disiplinler arasi ¢aligmalara yatkin
bireyler yetistirmeyi; bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile endiistri, ¢evre ve

toplumun ihtiyaglarina yenilik¢i ¢oztimler sunmay1 hedefler.

Vizyon

Makine Miihendisligi Bolimii, ulusal ve uluslararast diizeyde tanman, miihendislik
bilimlerinde oncii ve siirdiiriilebilir teknolojiler gelistiren, inovasyona liderlik eden bir
akademik ve arastirma merkezi olmayi vizyon edinir. Cevre dostu, akilli ve siirdiiriilebilir
sistemlerin gelistirilmesinde Oncii bir rol istlenerek, sanayi ve akademi is birligiyle kiiresel

sorunlara ¢oziim iireten bir egitim-arastirma merkezi olmak temel vizyonudur.

Temel Degerler

Egitim ve arastirmada yiiksek kalite standartlarina ulagsmay1 hedeflemek.
Stirekli 6grenme ve gelisim odakl1 bir yaklagimi benimsemek.

Bilimsel ve teknolojik yeniliklere onciiliik etmek.

Endiistri 4.0, yapay zeka, enerji verimliligi gibi modern miihendislik uygulamalarina uyum
saglamak.

Miihendislik etigine uygun davranis ve kararlar almak.
Cevreye duyarly, stirdiiriilebilir ¢oziimler gelistirmek.
Diger miihendislik ve bilim dallariyla isbirligi i¢inde calismay1 tegvik etmek.

Boliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024 aylarini kapsamalidir.
Ekler: Tiim dlgiitlere ait kamitlar Olgiit bazinda numaralandirilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek
Rektorliige EBYS iizerinden gonderilmelidir.
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Yerel ve uluslararasi kuruluslarla giiclii baglar kurmak.

Ogrencileri liderlik becerileriyle donatarak kiiresel is giicii piyasasina hazirlamak.
Yenilik¢i projeler ve girisimcilik faaliyetlerini desteklemek.

Farkl1 gorts, kiiltiir ve becerilere agik olmak.

Her bireyin potansiyelini en iist diizeye ¢ikarmasini saglamak.

Ogrencilerin ihtiyaglarini ve basarilarin1 merkeze alan bir egitim anlayis1 benimsemek.
Ogrencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerine rehberlik etmek.

Enerji verimliligi, yenilenebilir enerji ve siirdiiriilebilirlik gibi alanlarda projelere oncelik
vermek.

Toplumun refahini artirmay1 amaglayan miihendislik ¢oziimleri iiretmek.
Amacg ve Hedefler
Amaclar

Nitelikli Miihendisler Yetistirmek: Teorik bilgi ve pratik uygulamalar birlestirerek problem
cozme becerisi yiiksek miithendisler yetistirmek. Endiistrinin ihtiya¢ duydugu teknolojik bilgiye
sahip bireyler yetistirmek.

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Desteklemek: Disiplinler arasi ig birligi ile yenilik¢i ve
stirdiiriilebilir teknolojiler gelistirmek. Bilimsel projelere liderlik ederek ulusal ve uluslararasi
diizeyde akademik katki saglamak.

Topluma Katki Saglamak: Toplumun ihtiyaclarina uygun miihendislik ¢dzlimleri iireterek
sosyal sorumluluk projelerine katkida bulunmak. Cevre dostu ve enerji verimli teknolojilerin
yayginlastirilmasini saglamak.

Mesleki Etik ve Sorumluluk Bilinci Olusturmak: Ogrencilere etik degerleri benimsetmek ve
profesyonel sorumluluk bilinci kazandirmak. Cevre ve toplumsal fayda odakli miihendislik
uygulamalar gelistirmek.

Hedefler

Egitimde Kaliteyi Yiikseltmek: Miihendislik egitiminde giincel teknolojilere ve metotlara yer
vermek. Ogrencilerin teori, simiilasyon ve laboratuvar c¢alismalarini entegre bir sekilde
deneyimlemesini saglamak.

Arastirma ve Inovasyonu Tesvik Etmek: Yenilik¢i iiriin ve sistemler gelistirmek icin arastirma
projelerini desteklemek. Universite-sanayi is birligini giiclendirerek uygulamali arastirmalara
oncelik vermek.

Uluslararasilasma: Ogrencileri uluslararas1 degisim programlarna yodnlendirmek. Kiiresel
miihendislik standartlarina uyumlu miifredat gelistirmek.

Stirdiiriilebilirlik ve Cevreye Duyarlilik: Enerji verimliligi, yenilenebilir enerji ve siirdiiriilebilir
tiretim siiregleri iizerine caligmalar yiirlitmek. Cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesine
katkida bulunmak.

Boliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024 aylarimi kapsamalidir.
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Kariyer ve Liderlik Gelisimi: Mezunlari, liderlik ve girisimcilik becerileriyle donatarak is
diinyasinda rekabetci bireyler haline getirmek. Mezunlarin ulusal ve uluslararasi platformlarda
taninir olmasini saglamak.

Endiistri ile Giiglii Iliskiler Kurmak: Ogrencilere staj ve projeler yoluyla uygulamali deneyim
kazandirmak. Endiistriyel problemlere ¢oziim iiretecek ortak caligmalar yapmak.

A. LIDERLIK YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1
A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

A.2.3. Performans Yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

A.3.3. Finansal Yonetim

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihnm

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Boliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024 aylarini kapsamalidir.
Ekler: Tiim dlgiitlere ait kanmitlar Olgiit bazinda numaralandirilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek
Rektorliige EBYS iizerinden gonderilmelidir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
B.4.4. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Boliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024 aylarint kapsamalidur.
Ekler: Tiim dlgiitlere ait kanmitlar Olgiit bazinda numaralandirilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek
Rektorliige EBYS iizerinden gonderilmelidir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

2024 yih itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilari ve biit¢eleri

Proje

2024 Yih
Projeler Onceki | Yiliginde | Toplam Y1l i¢inde Toplam | Toplam | 2021 Yih
Yildan Eklenen Tamamlanan Odenek Harcama | Harcamasi
Devreden Proje Proje TL TL TL

TOPLAM

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Boliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024 aylarini kapsamalidir.

Ekler: Tiim olgiitlere ait kamitlar olgiit bazinda numaralandirilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek

Rektorliige EBYS iizerinden gonderilmelidir.
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2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Boliim/Program Adi Sempozyu Kongre Sayisi Konferans Panel Sayisi Seminer Sayisi
m Sayisi Sayisi
Makine Miihendisligi 0olo]o 0 0| o 0 0 0 0
Bolimi
*A - Ulusal
**B — Uluslararasi
2024 Yih Bilimsel Yayin Sayilan
Bﬁ]ﬁm/Program Adi Makale* Bildiri* Kitap
g[(?lll(llrrrlli Miihendisligi 0 ) 0 0 0 0
*A - Ulusal

**B _ Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Bolitm/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024 aylarini kapsamalidir.
Ekler: Tiim él¢iitlere ait kanitlar 6l¢iit bazinda numaralandirilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek
Rektorliige EBYS iizerinden gonderilmelidir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi
D.1.2. Kaynaklar

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Boliimiin Giiclii Yonleri
1.

e A IRl ol

._
e

Boliimiin Tyilestirmeye Acik Yonleri
1.

e N A I

—_ =
—_ O

[S—
N

Boliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2024 aylarint kapsamalidir.
Ekler: Tiim olgiitlere ait kamitlar olgiit bazinda numaralandirilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek
Rektorliige EBYS iizerinden gonderilmelidir.
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Evrak Numaras : BSU3NE4NH
Evrak Tq rihi:

B. EGITIM ve OGRETIM | k2

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (tiim akademik birimler)
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli stiregler Programlarin tasarim | Icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; Kurumun | ve onay suregleri sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimive onayina | genelinde, tasarimi ve sistematik olarak surdirdlebilir ve
Programlarin amaglari ve 0grenme ciktilari (kazanimlari) | iliskin stregler iliskin ilke, yontem, | onayi gerceklesen izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tanimlanmamistir. TYC ile uyum ve programlar, paydaslarla birlikte uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- paydas katilimini programlarin amag ve degerlendirilerek bulunmaktadir.
vizyonu goz éninde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa iceren tanimli o6grenme ciktilarina iyilestirilmektedir.
ulusal ¢ekirdek programi, varsa él¢iitler (6rnegin akreditasyon siregler uygun olarak
Olgttleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade bulunmaktadir. yuratilmektedir.
sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. Program ciktilarinin gergeklestiginin  nasil Ornek Kanitlar
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak ® Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul
(generic) ciktilarin irdelenme yontem ve sireciayrintih ve esas vb.)
belirtilmektedir. Ogrenme giktilarinin  ve gerekli 6gretim ® Program tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari,
streglerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar siire¢ akisi vb.)
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin  hangi ®  Program amag ve ciktilarinin TYC ile uyumunu gésteren kanitlar (ders program érnekleri, giincel ders izlence
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi 6rneklerivb.)
matri.sleri) b'ellirlenmi;‘tir. .Alan farkll.lllklllarlna gore yeterliliklerin ® Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (béliimlerin farkli
hangi  egitim  tirlerinde  (drgin,  karma,  uzaktan) uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel .. . .
® Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal L . .. L e

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gére yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar
mesafe vb.). _ . P,

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlik | tanimli stireclere izlenmekte ve surdarilebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler
tanimhdir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlari ve is yukleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kultlrel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde dlzenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanlmlanmam|§t|r.

alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kultur,
zorunlu- se¢meli ders
dengesine, kilturel
derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ders dagilmina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskinkanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar
Egitim komisyonu karari, senato kararlarivb
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (tiim akademik birimler)

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngorilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgl olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

1 2 3 L} 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile | kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat égrenim hedeflerine ulasiimasi ve

bunlarin program ciktilari ile uyumunun nasil élctiigiine dair etkili siirecleri nasil gerceklesecegini

gdsteren yénerge ve planlama kanitlari

® Program giktilari ve ders kazanimlarininiliskilendirilmesi

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (tiim akademik birimler)

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta,
O0grenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz
onlnde bulundurulmaktadir.

tasarlanmamustir.

iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren

olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yukinin Dersler 6grenci is | Programlarda i¢sellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi yuklne dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yilikiine uygun ogrenci is yuka sistematik,

surduarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

uygulamaya bulunmaktadir.

konulmustur.

ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
surecler*
bulunmaktadir.

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlaridahil)
Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler igin tanimlandigini

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler
Programlarda 6drenci Is yiikiiniin belirlenmesinde é§renci katihminin saglandidina iliskin belgeler ve

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar
AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; 6gretim liyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)
Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendidine iliskin kanitlar

Ornek Kanitlar
[ ]
[ ]
gdsteren kanitlar*
[ ]
[ ]
mekanizmalar
® Diploma Eki
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi dzgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (tiim akademik birimler)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rglin, uzaktan, karma, aciktan)

program amaglarinin ve 06grenme c¢iktilarinin izlenmesi
planlandigl sekilde gergeklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve
sonuglari paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler,
ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansusti dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiridlmektedir. Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartisilmistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢c kalite glivence

sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

1 2 3 4 5
Program Programlarin Program ciktilari bu icsellestirilmis,
ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

izlenmesine ve strdirilebilir ve
glncellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler

olusturulmustur.

ciktilarinin izlenmekte ve ilgili

izlenmesine ve paydaslarin gorusleri | ornek gosterilebilir

de alinarak uygulamalar

glncellenmektedir.

glncellenmesine
iliskin bulunmaktadir.
mekanizmalar
isletiimektedir.

Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gésterge, plan ve uygulamalar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek (lizere kurdugu
mekanizma 6rnekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ciktilari acisindan degerlendirme)

Program ciktilarina ulasilip ulasiilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yénetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geribildirimler

Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi igin gerekli siirdiiriilebilir
6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve i¢sellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi ogretim slireglerini ogretim slreclerini | egitim ve 6gretim Ogretim yonetim sistematik,

Kurum, egitim ve 6gretim slreclerini butlncil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
stirecleri Gist yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup;
bu sireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiratilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu slireclerin koordinasyonu ust yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

bitlncul olarak
yonetmek Uzere bir
sistem
bulunmamaktadir.

bltincul olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Egitim ve 6gretim siireclerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

Bilgi Yénetim Sistemi
Egitim ve 6gretim siireglerinin y6netimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yénetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim

izleme ¢alismalarina dair dederlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da

analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan

diizenlemeler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Evrak Tarih ve Sayisi: 24.12.2024-55066

B. EGiTiM ve OGRETIM

uygulamalidir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) (tiim akademik birimler)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde

karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi,
buttnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme,
proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi mifredat, yéntem ve
yaklasimlarla  desteklenmektedir. Tim bu sireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri sureglerinde 6grenci | slreclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagsimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgilii¢ | strdurulebilir ve
Ogretim yontemi O6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
6grenme odakhdir. Tum egitim tlrleri icerisinde (6rgln, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimli stiregler katilimiyla uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi

® Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
e Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar
e FEgiticilerin egitimi program iceriginde &6dgrenci merkezli 6grenme-égretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

Siireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yénelik kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme) (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5

Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli 6lcme | igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme merkezli dlgme ve Olgme ve genelinde 6grenci ve degerlendirme sistematik,

degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve uygulamalari surdarilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | yaklasimlari iliskin ilke, kural ve cesitlendirilmis izlenmekte ve ilgili i¢ ornek
performans temelinde yiritilmekte ve 6grencilerin | bulunmamaktadir. planlamalar Olgme ve paydaslarin katilimiyla gosterilebilir
kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca bulunmaktadir. degerlendirme iyilestirilmektedir. uygulamalar
cesitlendirilmektedir. uygulamalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirmenin surekliligi coklu sinav
olanaklari ve bazilari siire¢ odakh (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yéntemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rglin, uzaktan,
sinav yontemleri planlamakta ve

karma) uygun

uygulanmaktadir. Sinav  uygulama ve glvenligi
(6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarliligi ve glivenirligisaglanmaktadir.
Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
O0grenci-0gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde
ivilestirmektedir Bu iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolili, hedeflerle uyumu ve alinan

onlemler irdelenmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari ve

gorev tanimlari

Programlardaki 6lcme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama érnekleri

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkl 6l¢me araclarina iliskin)

Ol¢cme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6§renci

is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketiérnekleri

Sinav glivenligi mekanizmalari

uygulamalarina iliskin kanitlar

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirmekanitlar:

Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme) (tiim akademik birimler)

1

2

3

4

5

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme vyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici énlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

Kurumda 6grenci

kabulti, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

Kurumda ogrenci
kabult, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ogrenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabul,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve

kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
strdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Onceki 6grenmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme) (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5

Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde | Uygulamalar i¢sellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanimli stiregler sirdirulebilir ve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasi | sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
surecleri acik, anlasilir, kapsamh ve tutarh sekilde | iliskin stregler na iliskin kapsamh, | ailiskin uygulamalar uygulamalar
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma | tanimlanmamustir. tutarl ve ilan bulunmaktadir. bulunmaktadir.
ve diploma islemleri bu tanimli slirece uygun olarak edilmis ilke, kural
yuratidlmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. ve siregler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

e Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal é§renci kabullerinde uygulanan kriterler

e Odrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini
gdsteren belgeler*

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri (tiim akademik birimler)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari O0gretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun | yénetimi alana 6zgu gelistirilmesine ve | strdirdlebilir ve
Sinif, laboratuvar, kutiphane, studyo; ders kitaplar, | siirdirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar icin yeterli ?grefnnl"nebkaynaklarmm birimler arasi denge yonelik izleme ve gosterilebilir
. . . . . .« . .o . e . . Slnl ) a oratuvar' . . . .
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kaynag! gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timdiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
Olcme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim  elemani ve 06grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

bulunmamaktadir.

stidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)
Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

Ogrenci el kitabi (kurumun sundudgu 6§renme ortan ve kaynaklarini anlatan)

Ogdrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)
Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda i¢sellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | surdurtlebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, | kariyer planlamasina | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | 6rnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar gosterilebilir

danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlk sistemi
o0grenci portfolyosu gibi
ivilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir
ve ¢esitli erisimi olanaklari (yliz ylze, ¢cevrimici) bulunmaktadir.

yontemlerle takip edilmekte ve

Psikolojik danismanlk ve kariyer merkezi hizmetlerivardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve gevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

hizmetleri
bulunmamaktadir.

sureglerine iliskin
taniml ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde
yuratilmektedir.

izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanimli siirecler

Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Ogrencilerin katihmina iliskin kanitlar

Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik égrenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siirecler

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Odrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlari
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri (tiim akademik birimler)

erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olarak

yararlanilmaktadir.

1 2 3 q 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin icsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi altyapinin altyapi ve ihtiyaglar sirdirulebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | bulunmamaktadir. (y%mekh"anje, yurt, erisilebilirdir ve dogrultusunda drnek
calisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan ZTag;ZI;kE;[I:iF)C:;(Z:ci§im bunlardan firsat iyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ’ esitligine dayal uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

e Frisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

® Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim

ve yazilim durumlari
Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdarilebilir ve
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | erisimine iliskin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. | planlamalar planlamalar yuratidlmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar gruplarin gorusleri
dogrultusunda engelsiz tGniversite uygulamalari bulunmaktadir. de alinarak

Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalarvb.)

e Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler
Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri (tiim akademik birimler)

Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri yiriten ve yoneten
idari oOrglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

esitligine dayali
olarak
yararlaniimaktadir.

faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Kurumda uygun Sosyal, kilturel ve Kurumun Sosyal, kiiltirel ve icsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiltlrel ve olanaklarinin kiltirel ve sportif | mekanizmalari strdurilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet yaratiimasina iliskin | faajivetler izlenmekte, érnek
kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve | ganakiary SEDEUELED erisilebilirdir ve ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmaktadr. .

bulunmamaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

e VYilicerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiilttirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu,
katilimci sayisi vb. bilgilerle)
e Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri

Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gésteren kanitlar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu (tiim akademik birimler)

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun Kurumun tiim alanlar igin | Atama, yiikseltme ve | Iigsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ylkseltme ve atama, tanimh ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama,
yukseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani
ders yiki ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
ogretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan
ders vermek Uzere gorevlendirilenlerin sec¢iminde liyakate
dikkat edilir ve vyanyil
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim
ilkelerine ve kiltiirine uyum gozetilmektedir.

sonunda  performanslarinin

gorevlendirme
suregleri
tanimlanmamistir.

yukseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis;
ancak
planlamada
alana 6zgl
ihtiyaglar
irdelenmemistir.

bilinen atama, ylikseltme
ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda
(egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylkseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik oldugunu

goOsterir kanitlar
® Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirtittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik

uygulamalar

® Atama, ylikseltme ve gérevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Evrak Tarih ve Sayisi: 24.12.2024-55066

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiya¢ analizleri
temelinde planlanir, yaygin bicimde yuratalir ve etkililigi
dizenli olarak izlenir.Tum 0Ogretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim sdreclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,

ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek
dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artinlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

Kurumda 6gretim
elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek
lizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,
sistematik,

surdurulebilir ve

Kurumun 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,

genelinde 6gretim
elemanlarinin

gelistirme
uygulamalarindan

uzaktan egitim, olgme dgretim yetkinligini | elde edilen bulgular | érnek
degerlendirme, materyal L . . . . S
> . gelistirmek Gzere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
gelistirme ve kalite .
uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar

glivencesi sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

elamanlari ile birlikte | bulunmaktadir.
irdelenerek 6nlemler

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yéntemi, katiim bilgileri vb.) ait
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dabhil)

Ogrenme 6g§retme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yéntemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar (Uzaktan
egitim uygulamalari dahil)

Egiticilerin egitimi disinda égretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yénelik uygulamalar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve dokiimanlar

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gsteren kanitlar

Odretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar




Evrak Tarih ve Sayisi: 24.12.2024-55066

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu (tiim akademik birimler)

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini
ve bu alanda rekabeti arttirmak Uzere “iyi egitim o6duli” gibi
tesvik ve odillendirme siregleri vardir. Egitim ve 0Ogretimi
onceliklendirmek lizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

uygulamalari
kurum
geneline
yayllmistir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

1 2 3 L} 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odul igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme yonelik tesvik ve odullendirme odillendirme | uygulamalari sistematik,

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® FEgitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve édiillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli stirecler

® Bualanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri
Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve édiillendirmeye iliskin kanitlar
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek (izere yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Evrak Tarih ve Sayisi: 24.12.2024-55066

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari (tiim akademik birimler)

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik éncelikleriile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger lretebilen ve toplumsal

faydaya dondstirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma Igsellegtirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi slreglerinin sureglerinin yonetimi arastirma streclerin | sureglerinin yénetimi | sistematik,
Arastirma  sireglerin  yonetimine iliskin  benimsenen | Yonetimive ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel strdurdlebilir ve
. .. . o i iliski i apisinin islerligi ile ornek
yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin nasil | ©rganizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yap 3ieriis

tasarlandig, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal sireclerin

yonetiminin  etkinligi ve basarisi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma stireglerin ydnetimi ve organizasyonyapisi

Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari
Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Evrak Tarih ve Sayisi: 24.12.2024-55066

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun arastirma ve | Kurum arastirma Kurumda arastirma | icsellestirilmis,
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini strdirebilmek icin kaynaklarini yeterliligi ve surdurilebilir ve
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef | strdtrebilmesi icin uygun nitelik ve LR cesitliligi ornek

ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek fonlar

vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Gzere 6dul ve rekabetgi
yikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tniversite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla galisan destek birimleri
ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Arastirma-gelistirme blitgesi ve dagilimi

Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gsteren kanitlar
Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

i¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
i¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi
Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek lizere olusturulmus yéntem ve birimler
Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Evrak Tarih ve Sayisi: 24.12.2024-55066

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi surdurulebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith dgrencileri ve | imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve imkanlarinin ¢iktilari | 6rnek
mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda | Pulunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileri ile duzenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve programi ve uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasi destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

aciktir.

imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuratidlmektedir.

Ornek Kanitlar

® Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
® Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére

dagilimi

® Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara y6nelik izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Evrak Tarih ve Sayisi: 24.12.2024-55066

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler (tiim akademik birimler)
Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdlirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim i¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,

arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin surdurdlebilir ve
Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora | gelistirilmesine y6nelik | arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik | 6rnek
derecesinin alindigi  kurumlarin  dagilimi; kiimelenme/ | mekanizmalar yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
uzmanhk birikimi, arastirma hedefleri ile &rtiisme | bulunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistirilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. yonelik planlar yonelik o0gretim elemanlari ile bulunmaktadir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini bulunmaktadir. | uygulamalar birlikte

gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

yuritilmektedir.

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

e Odgretim elemanlarinin geribildirimleri

e Odgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Evrak Tarih ve Sayisi: 24.12.2024-55066

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve i¢sellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasi diizeyde uluslararasi duzeyde ulusal ve uluslararasi dizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisanslstli programlari, arastirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri  gibi  ¢oklu  arastirma  faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoninde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katihm
ve is birlikleri kurma gibi
coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuratilmektedir.

kurum icgi ve kurumlar

arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik

mekanizmalar

® Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar

® Kurumun dahil oldugu arastirma adlari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan diretilen ¢alismalar ve projeler

® Paydas geri bildirimleri

® Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar




Evrak Tarih ve Sayisi: 24.12.2024-55066

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi (tiim akademik birimler)

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve strekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdarilebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri yillk bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte veilgili | 6rnek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun | yonelik yonelik ilke, kural degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; | mekanizmalar ve gostergeler Uzere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar

uluslararasi  gorinirlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma performansini izlemek lizere gecerli olan tanimlisiirecler

Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (lizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskinkanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi




Evrak Tarih ve Sayisi: 24.12.2024-55066

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi (tiim akademik birimler)

1 2 3 q 5

Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdurulebilir ve

performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini  paylasmasi izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme !:)erforman5| gosterilebilir
beklenir; bunu diizenleyen tanimli sirecler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini |"zlenrt1ekte ve uygulamalar
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonelik yénelik ilke, kural izlemek ve ogretim . bulunmaktadir.
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek eI.er.nanIarl lle

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. birlikte

Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere gecerli olan tanimli
stirecler (Yonetmelik, yénerge, siire¢ tanimi, 6lcme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari
Ogretim elemanlarinin geribildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin




Evrak Tarih ve Sayisi: 24.12.2024-55066

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari (tiim akademik birimler)
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi toplumsal katki katki stireclerinin toplumsal katki katki streglerinin sistematik,
sureglerinin yonetimi ve siireglerinin y6netimi ve surdirilebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katk | Yonetimive organizasyonel yonetimi ve organlzas‘yone.lvn o!‘.nek. >
. - . . organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligi ile gosterilebilir
streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi A iliskili | | |
K I ar. Tool | katki streclerini sneti yapisina iliskin bir planlamalari yapisi kurumsal lgkili sonuclar uygulamalar
urumsaflasmistir. - foplumsal katki sureclerinin yonetim ve planlama bulunmaktadir. tercihler yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadr.
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile énlemler

uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

bulunmamaktadir.

uygulanmaktadir.

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisini gésteren kanitlar
Toplumsal katki y6netisim modelini gésterenkanitlar
Toplumsal katki faaliyetlerini yiirtiten birimler ve uygulama 6rnekleri
Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan gicd) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari (tiim akademik birimler)
1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal i¢sellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
surdurebilmesi icin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve cesitliligi | strdurilebilir ve

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerini ytiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin

kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
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dezavantajli gruplar dahil toplumun ve c¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.  Ulusal ve
uluslararasi dizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu

kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile

kurumun binyesinde yer alan birimler araciligiyla

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.2. Toplumsal Katki Performansi (tiim akademik birimler)
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.
1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal katki | Kurumda toplumsal Kurumun genelinde Kurumda icsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve performansinin katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdirdlebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
Kurum, BM Siirdirilebilir Kalkinma Amaclar ile uyumlu, yonelik mekanizmalar y?nellk ilke, kural ve degerlendirmek lzere pa\v/da§larlf':1. gosterilebilir
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek | uygulamalar

bulunmaktadir.

ylratilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlk vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve slrecleri yerlesik ve sirdurilebilirdir.
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Ornek Kanitlar

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek tizere gegerli olan tanimli siireglere ait kanitlar
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalari gésteren kanitlar
Kurumda yiirttilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini g6steren kanitlar/izleme raporlari
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
Paydas geri bildirimleri
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar




