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Sayin Boliim/Program Baskanimiz,

Universitemizin Béliim/Programlarinin Boliim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) yazilmasi
amactyla ekteki kilavuz hazirlanmstir.

Ekteki BIDR sorular1 ve format1 Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yaymlanan Kurum ¢
Degerlendirme Raporu (KiDR) kilavuzu esas alinarak hazirlanmistir. Boliim I¢ Degerlendirme
Raporlarimizi ekteki kilavuza gore hazirlarken: Her bir kalemde yer alan agiklamalarinizi
tamamlanan takvim yilim1 (2022-2023 Egitim Yili) esas alarak yapmaniz; verileri bu takvim
yilina ait verilerden segmeniz; tiim degerlendirmelerinizi kanitlariyla birlikte yapmaniz zaruridir.
I¢ ve dis denetimlerde sunmak iizere kanit ve destekleyici her tiir dokiiman1 raporunuzun sonuna
ekler kismina yerlestirmeniz gerekmektedir.

Béliimlerce tamamlanacak BIDR’lerin boliim kurullarinda gériisiilmesi; i¢ ve dis paydaslarla
degerlendirilmesi, takip eden yil boyunca yol gosterici olarak kullanilmasi esastir. BIDR de
belirtilen takip edilen yil performans hedefleri bolimiin ve personelinin bir sonraki yil
performansinin degerlendirilmesinde kullanilacaktir.

Tiim bolimleri tarafindan BIDR hazirliklart tamamlanan Dekanlik ve Miidiirliiklerin
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul diizeyinde Béliim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlamalar
istenecektir.

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemine verdiginiz destek igin tesekkiir ederiz.
Istanbul Nisantas1 Universitesi Kalite Kurulu



OZET

Istanbul Nisantast Universitesi, Mekatronik Miihendisligi Boliimiinde, Makine, Elektrik-Elektronik ve
Bilgisayar Miihendisliklerinin anlamli bir bigimde birlestirildigi disiplinler aras1 bir program
yuritilmektedir.

Temel amacimiz, giiniimiiz diinyasinin bekledigi yenilik¢i ve akilli irtinleri tasarlayip tretebilecek
miihendislerin yetistirilmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda, dgrencilerimiz, temel alan derslerinin yani sira,
analiz ve tasarim programlari, mekanik, robotik, kontrol, otomasyon, akilli sistemler i¢in yazilim ve
donanim tasarimlar1  konularinda hem teorik hem de uygulamali dersler gdrmektedirler.
Programimizin egitim dili Tiirk¢e olup, isteyen 6grencilere bir yil siireli hazirlik egitimi se¢meli olarak
sunulmaktadir. Sizlere; her biri nitelikli 6gretim {iyesi kadrosu ve laboratuvar imkanlarina sahip, akademik
ve sosyal anlamda basarili, mutlu ve huzurlu olabileceginiz etkili bir egitim sunuyoruz.

Bolim Program Baskani
Dog. Dr. Nazenin Ipek Isik¢i



B(’}LI"JM HAKKINDA BIiLGILER
1. Iletisim Bilgileri

Ad-Soyad Dahili Tel E-Posta
Boliim/Program Bagkant Dog. Dr. Nazenin Ipek (0505 746 04 11 |nazenin.ipek@nisantasi.
Isik¢1 edu.tr
Boliim/Program Bagkani / Bagkan
Yardimcisi
Boliim/Program Bagkani / Baskan
Yardimcisi

2. Tarihsel Gelisim

Nisantas1 Universitesi Mekatronik Miihendisligi 2015 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamis
multidisipliner bir boliim olarak 6grenci yetistirmeye devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

En son bilimsel ve teknolojik bilgiyi elde edip; yeniden iiretmeye yonelik bir alt yapi olusturmak,

Ulusal ve uluslararas: iiniversitelerin benzer Mekatronik miihendisligi boliimleri ile esdeger egitim
Ogretim yapan arastirma kurumu olusturmak

Uluslararas1 rekabete hazir, nitelikte kaliteli, her tiirli donanima sahip uygulamali egitim almis
ve endiistri ile oOrgiitsel baglart gelismis, kurumsal kiiltiri ve kimligi giiglii, iilke gelismesine
yonelik yeni kusaklar yetistirmek,

Ilkeler dogrultusunda ileri diizeyde arastirma, uygulama ve bilimsel yaymn yaparak diinya
standartlariyla rekabet etme

Universite-Sanayi is birliginin en iyi sekilde yasama gegirilmesi konusunda hamleler yapmak.

Vizyon

Vizyonumuz dogrultusunda Mekatronik Miihedisligi boliimii olarak amacimiz, ileri teknolojiye odakli,
dinamik, disiplinleraras1 ve ¢ok disiplinli programlarin olusturdugu sinerjiyle; ulusal ve uluslararasi
diizeyde teknoloji iireten, yonlendiren, topluma ve ¢evreye duyarli, takim ¢alismasina yatkin, liderlik
yetenekleri gelismis, yaratici, aragtirmaci, girisimci mithendisler yetistirmektir.

Temel Degerler

Problemleri belirleme, formiile etme, modelleme, analiz etme ve ¢ozme becerisi ile gerektiginde deney
tasarlay1p yiirlitebilme ve sonuglarini analiz edip yorumlama becerisi kazanmus, teorik bilginin yani sira,
cevreye duyarli, evrensel etik degerleri benimseyen ve hukukun iistiinliigiine inanan uygulama becerisi
ile 6n plana ¢ikacak miihendisleri yetistiren;

Ulkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli, girisimci kiiresel rekabete hazir insan giiciinii yetistiren;

Ogrencilere analitik diisinme yetenegi kazandiran, Ar-Ge ile Tasarim Proje yarismalarma tesvik eden
egitim ve dgretim ortami sunan;

Uluslararasi standartlarda aragtirma ve bilimsel yayin yapan bilim insanina ihtiya¢ duydugu altyapiy1 ve
ortami1 degisik projelerle saglayan;

Ulusal degerlere duyarli, ¢6ziim iireten bir boliim olmaktir.



Amag ve Hedefler

Makine, elektronik (optik dahil), elektrik ve bilgisayar miithendisliklerini bir biitiinliik i¢inde 6grenciye
sunmayt,

Akilli bir elektro-mekanik sistem olusturabilmek igin gerekli alt teknolojileri kullanabilecek
veya bu alandaki uzmanlarla iletisim kurarak iriin tasarimini gergeklestirebilecek miihendisler
yetistirmeyi,

Miihendislik tasarim ve ¢oziimlemelerinde cesitli yazilim araglarindan (CAD Bilgisayar Destekli
Tasarim,,) yararlanilmasi ile, laboratuvar ortamlarinda gercek¢i miihendislik problemlerinden yola
cikmak suretiyle Ogrencilerin karmasik tasarim ve uygulama sorunlariyla yiiz yiize getirilmesini
amaclamaktadir.



A. EGITIM VE OGRETIM
A.l. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

A.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin amaclari ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon vizyonu goz Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.
Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayritili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve
gerekli 0gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde Vyeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim  yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vDb.)

A.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tammlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu-se¢gmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.1.3. Ders Kazammmlarimin Program Ciktilar ile Uyumu

Verilen dersler mesleki konular1 ve buna bagli olarak programin temel bilim alani olan miihendislik
temel bilim alanini kapsamaktadir. Mesleki konular1 i¢eren zorunlu derslerin yaninda mezuniyet
sonrast uzmanlagacagi alana gére kendine 0Ozgili se¢meli dersleri de segmektedir.

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program giktilart
ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

A.1.4. Ogrenci s Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, ogrenci is yikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince dgrenci is
yukii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.

A.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler,
ogrenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirllmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir.



A.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(tiniversite egitim ve O6gretim komisyonu, 6grenme ve ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yuriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin goérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. EZitim ve Ogretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve
O0lcme degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

A.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
A.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
slireg ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin &grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve
baglihigina odaklamlmistir. Orgiin egitim siiregleri;teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz dgrenme,
proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilim1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

A.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Basar1 degerlendirmesi a) Bir 6grencinin bir dersten saglayacagi basarinin degerlendirilmesinde, o derse
ait yartyil i¢i ¢alismalarinda sagladigi yiiz tam not iizerinden verilen yariyil i¢i notu ile yariyil sonu
smmavinda sagladigir yiiz tam not iizerinden verilen yariyil sonu notu dikkate alinir. b) Basarinin
Olciilmesinde yartyil i¢i notunun agirligir % 40 ve yariyil sonu siavinin agirligt % 60°dir. Basar1 notu
(1) Basar1 notu asagida belirtildigi sekilde tespit edilir. Bunun tespitinde bagil degerlendirme yontemi
kullanilir. Basar1 Notu Katalog Degerleri PUAN BASARI NOTU KATSAYI 90 — 100 AA 4.00 85 — 89
BA 3.5080-84 BB 3.0075-79 CB 2.50 70 — 74 CC 2.00 60 — 69 DC 1.50 50 — 59 DD 1.00 0 — 49 FF
0.00 B= Kredisiz Dersler i¢in basarili, K= Kredisiz dersler i¢in kalir, D= Devamsiz, G= Girmedi

A.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Kabul ve Kayit Kosullar1 Boliime kayit yaptirmak isteyen 6grenci, liniversitenin akademik ve yasal
mevzuati ¢ercevesinde OSYM tarafindan belirlenen siirecleri tamamlamak / sinavlar1 basarmis olmak
zorundadir. Yurti¢i veya disinda esdeger programda 6grenimine baslamis bir 6grenci yatay gecis icin
bagvuru yapabilir. Ogrencilerin kabulii dénem baslamadan, her bir 6grencinin sartlar1 ve basvuru
yaptig1 derece dikkate alinarak incelenir ve ozel olarak degerlendirilir. Universite tarafindan
onaylanmig ve bir anlagma ile smirlar1 belirlenmis 0Ogrenci degisim programlart kapsaminda
yurtdisindan gelen 6grenciler boliimde verilen dersleri alabilirler.

A.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.



A.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
A.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Boliim dersleri, alaninda uzman 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Multidisipliner bir boliim
olmas1 sebebiyle, fakiilte blinyesindeki diger bolim 6gretim iiyeleri de derslere girmektedir. Ayrica,
bolim Ogrencilerinin  kullanimima tahsis edilen Elektrik-Elektronik Laboratuvari, Bilgisayar
Laboratuvarlart mevcuttur.

A.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, akademik sorunlarina ve Xkariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve c¢esitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik
damigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erigilebilirdir (yiiz yiize ve gevrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

A.3.3 Tesis ve Altyapilar

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim
ithtiyaclarma tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz §grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, 6grenci-
ogretim eleman1 ve 6grenci materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Tesis ve altyapilar (teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur.

A.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarm ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biit¢e ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestitilmektedir.



A.4. Ogretim Kadrosu

Dog. Dr. Nazenin Ipek Isik¢1 (Boliim Baskani)
Dr. Ogretim Uyesi Duygu Sen Baykal
Ars. Gor. Gorkem Parlak

A.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Tim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun dgretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

A.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siireg ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
stireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi  sistematik  olarak
degerlendirilmektedir.

Egitim yetkinlikleri agagidaki sekilde siralanabilir:

- Teorik dersler

- Laboratuvarlarda yapilan uygulamali dersler

- Stajlar

- Isletmede Mesleki Egitim yukarida verilen dersler yiiz yiize veya uzaktan verilmektedir
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A.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin rekabeti arttirmak iizere tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve ogretimi
onceliklendirmek tizere yiikseltme kriterlerinde yaratic1 egitim faaliyetlerine yer verilir.

B. ARASTIRMA VE GELISTIRME
B.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Birimimizde AR-GE altyapis1t BAP Koordinatérliigii ve TUBITAK gibi arastirma kurumlari tarafindan
desteklenen projeler ile saglanmaktadir.

B.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi amaciyla diizenli olarak yapilan akademik
genel kurullarda proje ve yayin sayilart karsilastirilarak 6gretim elemani bagina diisen proje ve yayin
say1s1 izlenmektedir.

B.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Ogretim elemanlar1, dgrencilerimiz, mezunlarimiz ve staj yaptiran firmalar i¢ ve dis paydaslarimizdir.
¢ ve dis paydaslarimizdan aldigimiz geri bildirimlere gore miifredat degisimleri yapilabilmektedir.
Isyeri egitimi yapan dgrencilerin kontroliinii yapmak amaciyla firma ziyareti esnasinda 6grenciler ve
miifredat hakkinda geri doniisler alinmaktadir.

B.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Boliimiin mevcut doktora programi yoktur.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve gelisimi

Mekatronik Miihendisligi programinin arastirma faaliyetleri, 68rencilere gii¢lii bir teorik altyap1
saglamanin yani sira, mekatronik alaninda gercek diinya problemlerine ¢oziim iretebilecekleri
beceriler kazandirmayir amaglamaktadir. Bu programin arastirma faaliyetleri su alanlarda
yogunlagabilir:

- Robotik

- Makine Ogrenimi

- Sensor Teknolojileri

- Veri Analitigi

- Enerji ve Cevre Mekatronigi

Bu alanlarda gerceklestirilecek arastirma faaliyetleri, 6grencilere hem teorik bilgi hem de pratik
deneyim kazandirarak mekatronik miihendisligi alanindaki en son geligsmelerle ilgili bilgi sahibi
olmalarin1 saglamay1 amaclar.
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri heniiz kurulmamastir.
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

1. Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan taniml siiregler

2. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

3. Paydas geri bildirimleri

4, Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlariyla bireysel goriismelerle geri bildirimler alinmaktadir.

Diizenli olarak yapilan akademik genel kurullarda 6nceki donemki arastirma ve yayin faaliyetleriyle
son donemki faaliyetler arasinda karsilastirmalar yapilmaktadir. (SCI yaym karsilastirma Ornegi)

Diizenli olarak yapilan akademik genel kurullarda arastirma gelistirme hedeflerine ulasilip
ulagilmadigi izlenmektedir.

2022 — 2023 Y1l Bilimsel Yayin Sayilari

Boliim/Program Adi Makale* Bildiri* Kitap
(Mekatronik
Miihendisligi)
*A **B *A **B
/A multi-institutional assessment X

of eye lens dose in nuclear
medicine clinics (Nazenin Ipek
Isikct)

SPECT/CT-based dosimetry of X
salivary glands and iodine-avid
lesions following 1311 therapy
(Nazenin Ipek Isik¢r)
Embryo/Fetus Doses from 18F- X
Fludeoxyglucose
Radiopharmaceutical in
Positron Emission Tomography/
Computed Tomography
(Nazenin Ipek Isik¢1)

'The Interference of Gamma X
Rays With Bone Mineral
Density Measurements in
177Lu-PSMA and DOTATATE
Therapy (Nazenin Ipek Isiker)
Effects of Hydration on X
Radioactivity Excretion and
Patients Isolation after
Radioiodine Therapy (Nazenin
Ipek Isiker)

GENIS KAPASITELI BiR X
NUKLEER TIP
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MERKEZINDE KATI
RADYOAKTIF ATIK
'YONETIMI (Nazenin Ipek
Isike¢r)

Evaluation of Annual
Occupational Doses of
Technologists in Diagnostic
Nuclear Medicine (Nazenin
ipek Isiker)

DETERMINATION AND
EVALUATION OF LONG-
TERM ABSORBED
RADIATION DOSES OF
RADIATION WORKERS
WORKING IN TARGETED
RADIONUCLIDE
THERAPIES (Nazenin Ipek
Isike¢r)

SOLID RADIOACTIVE
WASTE MANAGEMENT IN
A LARGE-CAPACITY
NUCLEAR MEDICINE
CENTER (Nazenin ipek Isik¢1)

Determination of Embryo/Fetus
Doses of Pregnants in Thorax
Computed Tomography Scan
(Nazenin Ipek Isik¢r)

Embryo/Fetal Doses from
SPECT Radiopharmaceuticals
(Nazenin Ipek Isiker)

Mechanical properties, elastic
moduli, transmission factors,
and gamma-ray-shielding
performances of Bi203-P205-
B203-V205 quaternary glass
system (vol 20, pg 314, 2022)
(Duygu Sen Baykal)

Mechanical properties, elastic
moduli, and gamma ray
attenuation competencies of
some TeO2-WO 3-GdF 3
glasses: Tailoring WO 3-GdF 3
substitution toward optimum
behavioral state range (Duygu
Sen Baykal)

Toward the strengthening of
radioprotection during
mammography examinations
through transparent glass
screens: A benchmarking
between experimental and
Monte Carlo simulation studies
(Duygu Sen Baykal)

Corrigendum to “Mechanical
properties, elastic moduli,
transmission factors, and
gamma-ray-shielding
performances of Bi203-P205-
B203-V205 quaternary glass
system” (Duygu Sen Baykal)

Tailoring a symmetry for
material properties of tellurite
glasses through tungsten(vi)
oxide addition: Mechanical
properties and gamma-ray
transmissions properties (Duygu
Sen Baykal)

Translocation of tungsten(vi)
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oxide/gadolinium(iii) fluoride in
tellurite glasses towards
improvement of gamma-ray
attenuation features in high-
density glass shields (Duygu
Sen Baykal)

Mechanical properties, elastic
moduli, and gamma ray
attenuation competencies of
some TeO2-WO3-GdF3
glasses: Tailoring WO3-GdF3
substitution toward optimum
behavioral state range (Duygu
Sen Baykal)

Designing a Lead-free and high-
density glass for radiation
facilities: Synthesis, physical,
optical, structural, and
experimental gamma-ray
transmission properties of
newly designed barium-
borosilicate glass sample
(Duygu Sen Baykal)

Bismuth(l11) Oxide and
Boron(l11) Oxide Substitution in
Bismuth-Boro-Zinc Glasses: A
focusing in Nuclear Radiation
Shielding properties. (Duygu
Sen Baykal)

Determination of gamma-ray
transmission factors of WO3—-
TeO2-B203 glasses using
MCNPX Monte Carlo code for
shielding and protection
purposes (Duygu Sen Baykal)

*A - Ulusal
**B — Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Mekatronik Miihendisligine ait Ozdegerlendirme raporu incelendiginde;

1. Boliimiimiiz tim siireglerinde, tanimladigi degerleri, misyon ve vizyonunu, stratejik plandaki
onceliklerini baz alarak egitim-0gretim ve Ar-Ge c¢aligmalarina devam etmeyi kalite politikasi
olarak benimsemistir.

2. 2019 yilinda baglayan pandeminin etkileri azalmaya baslamis, 2022-2023 6gretim yilinda yiiz ylize
egitime gecilmesiyle birlikte egitim-0gretim ve arastirma gelistirme c¢aligmalar1 artmaya
baslamistir.

3. Pandemi siirecinin etkilerinin azalmaya baslamas1 sebebiyle, uygulamali olarak yapilmasi
hedeflenen laboratuvar dersleri, laboratuvar ortamlarinda gergeklestirilerek 6grencilere aktarilmis
ve 0grencilerin maksimum diizeyde faydalanmasi saglanmstir.

4. Akademik personelimizin yeterli sayida olmayisi, ders ve is yiikkii nedeniyle arastirma gelistirme
faaliyetlerine ayiracaklart zaman dilimi sinirli kalabilmektedir. Bu sebeple akademik personel
say1sinin attirtlmasi gerekmektedir.

Boliimiin Giiclii Yonleri

1. Endiistri gereksinimini karsilayabilecek donanimda miihendisler hazirlamak

2. Enyeni teknolojileri kullanabilen ve yetistirebilen miithendisler yetistirmek

3. Makine Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi béliimlerinin bilesiminden
olusmus olan boliimiimiizde 6grencilerimize Mekanik Tasarim ve Analizi, Elektronik Devre
Tasarimi, Otomasyon ve Robotik tasarim ve yazilimlar konularinda bilgiler aktarilmaktadir.
4. Stajlar, Isletmede Mesleki Egitim, Bitirme Projesi, Mezuniyet Tezi ve Uygulamali
dersler 6grencilerin aktif ve etkilesimli oldugu yontemlerimizdendir.

5. Lisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimini, boliim baskani
baskanligindaki boliim akademik kurulu tiyeleri gerceklestirmektedir.

6. Program ¢iktilari ile boliimiimiiziin amaglart uyumludur.

7. Ogrencilerin mesleki konulari igeren zorunlu derslerin yaninda mezuniyet sonrasi
uzmanlasacagi alana gore kendine 6zgii se¢gmeli dersleri de segebilme imkan1 saglanmaktadir.

Boliimiin Iyilestirmeye Acik Yénler

1. Yapay zeka konularinda mevcut miifredatimizda dersler bulunmamakta, leri yazilim
programi1 se¢cmeli dersi olmasina ragmen 6grencilerden pek talep gelmedigi i¢in 6gretim
elemanlar tarafindan ders agilmamaktadir. Yapay zeka ve ileri yazilim programlari
konularinda calismalar yapilmalidir.

2. Ogretim kadrosu zenginlestirilebilir.

3. Boliim kurullarinda geri bildirimlerin incelenmesi ve iyilestirmelerin yapilmasi
onerilmektedir
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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) HAZIRLAMA KILAVUZU

Birim I¢ Degerlendirme Raporu Istanbul Nisantas1 Universitesi akademik birimlerinin
yillik olarak i¢ degerlendirme siireglerini izlemek igin hazirlanmaktadir. Birim I
Degerlendirme Raporunun amaci Istanbul Nisantasi Universitesindeki akademik
birimlerin kendi giiglii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve siirekli olarak
iyilestirmesine olanak saglamaktir. Hazirlanan bu kilavuzla da birimlere ig

degerlendirme raporlarini yazarken yardimei olmak amaglanmustir.

BIDR’de biriminizin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir.

Bu kapsamda asagidaki sorularin kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir:

e Birimin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; liderlik, yonetisim ve
kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal
katk: siireclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig: ve
yOnettigi,

e Birimin genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil
gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katiliminin ve
kapsayiciligin nasil saglandig,

e Biriminig kalite giivencesi sisteminde giiglii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun (YOKAK) I¢/Dis Kalite Giivence sistemleri igin
belirledigi baslik, Ol¢iit ve alt Olgiitlerinin akademik birimler tarafindan siirekli

iyilestirilmesi gerekmektedir. Bu basliklar1 YOKAK su sekilde olusturmustur:

v’ Liderlik, Yonetisim ve Kalite
v' Egitim ve Ogretim

v’ Arastirma ve Gelistirme

v Toplumsal Katki
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Belirtilen bu dort basligin 6lciit ve alt dlgiitleri ile bu alt dl¢iitlere iligkin olarak
sunulacak kanitlar kilavuzun ilerleyen boliimlerinde belirtilecektir. Akademik birimler
belirtilecek olan alt dlgiitleri YOKAK 1n belirledigi ve Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin basamaklarindan olusturulan Sekil 1°de gdsterilen
dereceli degerlendirme anahtarina gére puanlayacaklardir.

Belirtilen dereceli degerlendirme anahtarina gore eger alt Olglite yonelik
biriminizde herhangi bir ¢calisma yoksa 1, sadece planlama yapilmis ama uygulamaya
gecilmemisse 2, planlama yapilmis ve uygulamalar yaygin bir sekilde gergeklestirilmis
ancak sonuglar kontrol edilmemis ve gerekli Onlemler alinmamissa 3, ¢alismalar
planlanmis, planlanan ¢aligmalar uygulanmis, sonuglar kontrol edilmis ve kazanimlarin
korunmasi i¢in gerekli 6nlemler alinmigsa 4, uygulama standart bir hale getirilmis ve
sistematik bir sekilde iyilestirilmekteyse 5 puan olarak ilgili alt dl¢iit puanlanmalidir.
Ayrica, bu degerlendirme araci kullanilirken asagidaki hususlara dikkat etmek

gerekmektedir:

> Alt olgiitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullamlan YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan

olusmaktadir. Bir olgunluk diizeyine gecmek icin Onceki basamaklarin

tamamlanmasi gerekKir. Yani eger bir calisma planlanmamis ancak uygulanmaya

baslamissa bu alt 6lciit 3 olarak puanlanamaz. Planlama olmadigi icin calisma 1

olarak puanlanmalidir.

> Biralt 6lgiitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in;
v" Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi,
v Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
v Busonuglarm izleniyor olmasi,
v' lIzleme sonuglarmin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek;
uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi

v" Tiim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

» Bir alt olgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin ise yukarida yer
alan hususlarin yani sira;
v' Uygulamalarn sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin
birka¢ kez kapatilmasz),
v" Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
v" Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir

(Bagimsiz bir birim ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).




Evrak Tarih ve Sayisi: 15.03.2024-29652

Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda birimin giiclii yénleri ile iyilesmeye acik
olan yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.
Bu bagliklar altindaki 6lgiit ve alt dlgiitler ile bu alt dlgiitlere kanit olabilecek belgeler
asagida sunulmustur.

S

Ornek Gosterilebilir

igsellestiriims, sistematik, sardiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaglarin
latilimiyla iyilestiriimektedir

Planlama ve Uygulama

@ Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiilmamakta veya kismen
yapiimaktadir.

Planlama
=

Planlama (taniml siregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli stireg veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. BIDR’de Kullanilacak Dereceli Degerlendirme Anahtari
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BiDR Yazim Bicimi
KIDR raporlarinin hazirlanmasinda asagidaki yazim kurallar1 gegerlidir.

Raporda Gegen Format ve Stil Kurallari
Ana Bashiklar ve | Times New Roman, 14 pt., kalin
Olciit Bashklar1 | (Sistem tarafindan otomatik yapilir.)
) Times New Roman, 12 pt., kalin.
Alt Olgiit (Kilavuz 6lgiit numaralandirilmasiyla birlikte kurum tarafindan yazilacak:
bashklar1 Ornegin A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar)
Metin i¢inde ihtiya¢ duyuldugunda kullanilan alt 6l¢iit basligi disinda kalan basliklar
Diger Basliklar icin italik, kalin, 12 punto yaz stili kullaniniz. Bu baslhklarda numaralandirma
kullanmayiniz.
Govde Metni Times New Roman, 12 punto, tek satir aralig, iki yana yasl

Baslik-Satir arasi/
paragraflar arasi

1,5 satir araligi kullaniniz.

Sayfa numaralari

Alt bilgi kisminda ortaya gelecek sekilde yazilir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Kenar Bosluklari

Sayfada sagdan, soldan, alttan ve iistten 2,5 cm aralik olmalidir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Kanit Basliklarinin
Yazimi

1. Kanit basliklar i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.

2. Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi
kullaniniz.

3. Kanit ad1 yazilirken, en basa ilgili alt 6l¢iiti ifade eden olgunluk diizeyini yaziniz.

Ornegin;

(d]A.3.1.1.kanitin_ad
\—>Ll olgunluk dazeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi
\—»2 ve 3 olgunluk dUzeylerini ifade eder

4. Kanit ad1 yazilirken, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt olgiitiin referans
numarasini Ve kanit sayisini yaziniz.

Ornegin;

(3)A.3.1.1 kanitin_adi

‘ . kanit sayisi
~ilgili alt dlcut

> olgunluk duzeyi
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(Bu dokiiman YOKAK tarafindan yaymlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’na gére hazirlanmistir.)

Kanit Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en onemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt 6l¢iit i¢in yazilan metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici
olmasidir. Bu amagla, kuruma ait mevzuat, dokiiman, web sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar gz
oniinde bulundurulmalidir:

e Kanit bagliklar1 bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.
e Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt 6lgiitle iligkili sayfalarina atifta bulunulmalidir.

e Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali ve miimkiinse gérselin bulundugu web sayfasinin baglantisi
paylasilmalidir.

e Kanitlar olarak yiiklenen ve iginde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalari yerine, bu linkler ilgili metin icerisine yerlestirilmelidir.
e KVKK'’ya aykir1 olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini iceren)

e Kurumun ticari sir ya da is sirr1 niteligi tasiyan hassas veri ve belgeler paylasilmamalidir.

e Toplanti tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlari iceren kanitlar (iyilestirmelerin yansitildig1 kararlar) kullanilmalidir.

e Kanit ad1 yazilirken, en basa ilgili alt 6l¢iitii ifade eden olgunluk diizeyi yazilmalidir. Ornegin; “(3)kanitin_adi”

e Kanit ad1 yazilirken, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt 6l¢iitiin referans numarasi ve kanit sayisini (metin igerisinde kisa alintilayabilmek igin)
yazilmalidir.

Ornegin; B.3.4. Dezavantajli gruplar alt élgiitii igin 2 olgunluk diizeyi verdiyseniz ve bu alt 6l¢iit icin ikinci kanitinizsa kanit bashig1 asagidaki sekilde
olmalidir.

(2)B.3.4.2 kanitin_ad1
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2023 TAKVIM YILI KiDR KAPSAMINDA HAZIRLANMASI GEREKEN KANITLAR VE VERILER

(Bu dokiiman YOKAK tarafindan yayinlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’na gére hazirlanmistir.)

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amacglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5

Kurumda programlarin | Kurumda programlarin Tanimli stiregler Programlarin tasarim icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi tasarimi ve onayina tasarimi ve onayina dogrultusunda; Kurumun ve onay slregleri sistematik,
Programlarin amaglari ve 0Ogrenme ¢iktilari (kazanimlar) | iliskin sliregler iliskin ilke, yontem, TYC genelinde, tasarimi ve onay!l | sistematik olarak surdirilebilir ve
olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tanimlanmamistir. ile uyum ve paydas gerceklesen programlar, izlenmekte ve ilgili ornek
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- katilimini iceren tanimli programlarin amag ve paydaslarla birlikte gosterilebilir
vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa slregler bulunmaktadir. ogrenme ciktilarina uygun degerlendirilerek uygulamalar
ulusal ¢ekirdek programi, varsa olcitler (6rnegin akreditasyon olarak yuratilmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Olgltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program c¢iktilarinin  gerceklestiginin  nasil Ornek Kanitlar
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak ®  Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)
(generic) ciktilarin irdelenme ybntem ve sireci ayrintili ® Program tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.)
belirtiimektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli &gretim ® Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gésteren kanitlar (ders program 6rnekleri, giincel ders izlence 6rnekleri vb.)
slireglerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar ® Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazl uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (bélimlerin farkli uzaktan
bulunmaktadir. Program dizeyinde vyeterliliklerin  hangi egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi ® Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhlklarina gore yeterliliklerin ® Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gére yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar
hangi  egitim  tlrlerinde  (orgiin, karma, uzaktan) e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel uygulamalarina iliskin kanitlar

ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal | KANITLARIN HAZIRLANMASINDAN SORUMLU BIRiM/BIRIMLER
mesafe vb.). e Tiim Akademik Birimler
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2023 TAKVIM YILI KiDR KAPSAMINDA HAZIRLANMASI GEREKEN KANITLAR VE VERILER

(Bu dokiiman YOKAK tarafindan yayinlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’na gére hazirlanmistir.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin  uzmanlik
alanlari ve is yikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-segmeli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde dlizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanimlanmamistir.

alan/meslek bilgisi/genel
kiltdr, zorunlu- se¢meli ders
dengesine, kilttrel derinlik
kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlari gibi
boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli
siregler bulunmaktadir.

uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin olarak; Ders dagilimi Programlarda ders i¢csellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve o6gretim elemanlarinin dengesine iliskin dagihm dengesi sistematik,
yontemler uzmanlik alanina, tanimli siireglere izlenmekte ve surdardlebilir ve

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ders dagihimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

uygulamalarina iliskin kanitlar

KANITLARIN HAZIRLANMASINDAN SORUMLU BiRiM/BIiRIMLER
e Tiim Akademik Birimler

ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar
Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
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2023 TAKVIM YILI KiDR KAPSAMINDA HAZIRLANMASI GEREKEN KANITLAR VE VERILER

(Bu dokiiman YOKAK tarafindan yayinlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’na gére hazirlanmistir.)

. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari program Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu ciktilari ile eslestirilmemistir. olusturulmasi ve programlarin program ciktilariyla sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim
de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kazanimlarin ifade sekli ongorilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders o6grenme kazanimlarinin  gergeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci

ayrintili belirtiimektedir.

program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iligkin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli suregler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilaniyla
uyumlandiriimistir ve
ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasiimasi ve bunlarin program

ciktilari ile uyumunun nasil éigtiigiine dair etkili siiregleri nasil gerceklesecegini gésteren yénerge ve planlama

kanitlar

uygulamalarina iliskin kanitlar
KANITLARIN HAZIRLANMASINDAN SORUMLU BiRiM/BiRIMLER
e Tiim Akademik Birimler

Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
Program disindan alinan derslerin (érgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gésteren kanitlar

Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
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2023 TAKVIM YILI KiDR KAPSAMINDA HAZIRLANMASI GEREKEN KANITLAR VE VERILER

(Bu dokiiman YOKAK tarafindan yayinlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’na gére hazirlanmistir.)

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci is yiiki | Icsellestirilmis, sistematik,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi Ogrenci is hesaplanacagina iliskin staj, yikine uygun izlenmekte ve buna gore ders | stirdiirilebilir ve 6rnek

yukine dayali | mesleki uygulama hareketlilik gibi | olarak tasarlanmis, | tasarimi gincellenmektedir. gosterilebilir uygulamalar
Tim derslerin  AKTS degeri web sayfasi | olarak boyutlari iceren ilke ve ilan edilmis ve bulunmaktadir.
Gizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiki takibi | tasarlanmamis | yontemlerin yer aldigi tanimli uygulamaya
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait | tir. stregler* bulunmaktadir. konulmustur.
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve
yeterince 6grenci is yuki ve kredi ¢cergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen Ornek Kanitlar
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is ® AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma editim programlari dahil)

Odgrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler icin tanimlandigini gésteren kanitlar*

is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler

Programlarda édrenci [s yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar

Diploma Eki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; 6Gretim (yeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

yikine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya
¢ikan cesitlilikler de goz o6niinde
bulundurulmaktadir.

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
KANITLARIN HAZIRLANMASINDAN SORUMLU BiRiM/BiRiMLER
e Tiim Akademik Birimler
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2023 TAKVIM YILI KiDR KAPSAMINDA HAZIRLANMASI GEREKEN KANITLAR VE VERILER

(Bu dokiiman YOKAK tarafindan yayinlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’na gére hazirlanmistir.)

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

4

5

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve

giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rglin, uzaktan,
actktan)
ciktilarinin

karma, program amaglarinin ve

0grenme izlenmesi planlandigl
sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
birlikte

degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili

sonuglari paydaslarla
istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler,
ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme
cesitliligi, lab uygulama,
iligki
saylilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik

sonuglari, ders

lisans/lisanslisti  dengeleri, kesme

sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yonlindeki gelisim silrdirtlmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisiimistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence

sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Program giktilarinin
izlenmesine ve
guncellenmesine iligkin
mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin genelinde
program giktilarinin
izlenmesine ve
gincellenmesine iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

Program ciktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorusleri de
alinarak
giincellenmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural, gésterge,

plan ve uygulamalar

Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek lizere kurdugu mekanizma érnekleri
Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program g¢iktilari agisindan degerlendirme)
Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve dedisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin gerekli siirdiiriilebilir 6gretim

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

KANITLARIN HAZIRLANMASINDAN SORUMLU BiRIiM/BIRIMLER
e Tiim Akademik Birimler
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2023 TAKVIM YILI KiDR KAPSAMINDA HAZIRLANMASI GEREKEN KANITLAR VE VERILER

(Bu dokiiman YOKAK tarafindan yayinlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’na gére hazirlanmistir.)

. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve Kurumun Kurumda egitim ve i¢csellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi o6gretim sureclerini ogretim sureclerini genelinde egitim o6gretim yonetim sistematik,

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini butlincll olarak
yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma (niversite
egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 0gretim slrecleri st
yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup; bu
slireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

programlarinin  tasarlanmasi,

Egitim ve Ogretim

ylratialmesi, degerlendiriimesi  ve  glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, Ogretim programi
(mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgln,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-
uyumu ve tim bu slreglerin

tarafindan

degerlendirme

koordinasyonu  lst  yOnetim takip

edilmektedir.

bitincil olarak
yonetmek Uizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

biitluncul olarak
yonetmek lizere sistem,
ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

ve Ogretim
suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gére
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egitim ve dgretim siireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

Bilgi Yonetim Sistemi
Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da analiz iceren

Egitim ve 6gretim ile 6lcme ve degerlendirme siireglerinin yénetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim

dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan diizenlemeler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar
KANITLARIN HAZIRLANMASINDAN SORUMLU BiRiM/BiRiMLER
e Tiim Akademik Birimler
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2023 TAKVIM YILI KiDR KAPSAMINDA HAZIRLANMASI GEREKEN KANITLAR VE VERILER

(Bu dokiiman YOKAK tarafindan yayinlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’na gére hazirlanmistir.)

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiritilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav
olanaklari ve bazilari stire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve glvenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar,
dezavantajli gruplara vyonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarhhg! ve glvenirligi saglanmaktadir. Kurum,
olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
elemani bildirimine dayali  bigimde

ogretim geri

iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,

uygulanmasi, kontrolli, hedeflerle uyumu ve alinan

onlemler irdelenmektedir.

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
strdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli 6lcme

olgme ve ogrenci merkezli ve ve degerlendirme

degerlendirmeye | gesitlendirilmis 6lgme uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla

iyilestirilmektedir.

iliskin ilke, kural ve degerlendirme

ve planlamalar uygulamalari

bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari ve gérev
tanimlari
Programlardaki 6lgme ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulama érnekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 6lcme araglarina iliskin)
Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6§renci is yiikiinii
temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinaviar gibi 6zel 6lcme tiirlerine iliskin mekanizmalar
Sinav giivenligi mekanizmalari
izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

KANITLARIN HAZIRLANMASINDAN SORUMLU BiRIM/BiRIMLER

Tiim Akademik Birimler
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(Bu dokiiman YOKAK tarafindan yayinlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’na gére hazirlanmistir.)

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; énceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde
uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-tgretme Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli i¢csellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri slreclerinde 6grenci sireclerinde 6grenci ogrenci merkezli uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar merkezli yaklagimin Ogretim yontem izlenmekte ve ilgili i¢ surdirilebilir ve
Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve | bulunmamaktadir. uygulanmasina yonelik | teknikleri tanimli paydaslarin katihmiyla | ornek gosterilebilir
etkilesimli 6grenme odaklidir. Tium egitim tirleri ilke, kural ve sirecler dogrultusunda | iyilestirilmektedir. uygulamalar
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tlrinin planlamalar uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, bulunmaktadir.
sire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
butlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Ornek Kanitlar
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ® Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi
¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve ® Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
baghhgina odaklanilimistir. ® Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar
Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansistii e Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalar
ogrencilerini  kapsayan; teknolojinin  sundugu ® Siireclerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yénelik kanitlar
olanaklar ve ters ylz 06grenme, proje temelli e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
o6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. uygulamalarina iliskin kanitlar
Ogrencilerinin  arastirma  siireclerine  katilimi | KANITLARIN HAZIRLANMASINDAN SORUMLU BiRIM/BIRIMLER
miifredat, yontem ve yaklasimlarla e Tiim Akademik Birimler

desteklenmektedir. Tiim bu sireglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken o6nlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

3

4

5

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme vyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici énlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar

vardir.

Kurumda 6grenci
kabull, 6nceki
O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

Kurumda 6grenci
kabull, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde 6grenci
kabult, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabul,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
gincellemeler ilan
edilmektedir.

i¢sellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci kabulii, nceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

uygulamalarina iliskin kanitlar

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

KANITLARIN HAZIRLANMASINDAN SORUMLU BiRiM/BIRIMLER
e Tiim Akademik Birimler

Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildi§ina dair belgeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma onayi ve | Kurumun genelinde Uygulamalar icsellestirilmis, sistematik,
B.2.4. Yeterliliklerin _sertifikalandirilmasi _ve | onayi ve diger diger yeterliliklerin diploma onayi ve izlenmekte ve surdirilebilir ve 6rnek
diploma yeterliliklerin sertifikalandirilmasina diger yeterliliklerin tanimli siregler gosterilebilir uygulamalar
sertifikalandirilmasi | iliskin kapsamli, tutarh ve sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet | nailiskin stiregler ilan edilmis ilke, kural ve a iliskin uygulamalar
karar surecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli | tanimlanmamistir. sirecler bulunmaktadir. bulunmaktadir.
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli

sliirece uygun olarak yuritilmekte, izlenmekte ve Ornek Kanitlar

gerekli 6nlemler alinmaktadir. e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin tanimli
stiregler ve mevcut uygulamalar

e Merkezi yerlestirmeyle gelen 6§renci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal
programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

e Ogrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigini gésteren
belgeler*

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

KANITLARIN HAZIRLANMASINDAN SORUMLU BiRIM/BIRIMLER
e Tiim Akademik Birimler
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim
ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5

Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim Kurumun genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. 6grenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini siirdlirebilmek icin o0grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini uygun nitelik ve nicelikte 6grenme yonetimi alana 6zgii gelistiriimesine ve | surdirtlebilir ve 6rnek
Sinif, laboratuvar, kitiiphane, stiidyo; ders | siirdirebilmek kaynaklarvlnm (5'””:{. Iabgratyvar, _ kosullar, erisilebilirlik ve kullanimina gosterilebilir
kitaplari, gevrimigi (online) | icin yeterli S, AR Y sistemi, birimler arasi denge yonelik izleme ve | uygulamalar
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun kaynag Easm/e—kaynak ve materyal, insan gozetilerek iyilestirilme bulunmaktadir.
nitelik ~ve niceliktedir, erisilebilirdir ve bulunmamaktadir ?yna.klarl v IR erceklestirilmektedir. apiimaktadir.
dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. yonelik planlari vardir. SRR Ve
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. -
Ornek Kanitlar
Kurumda egitim-68retim ihtiyaglarina tiimiyle e Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar
cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, eg o Ogrenci el kitabi (kurumun sundudu 6§renme ortan ve kaynaklarini anlatan)
zamanli  ve es zamansiz  Ogrenme, e Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri
zenginle§tirilmi§. icerik geligirrne a\./r'lca élgr’.ne e Odrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)
ve degerlendirme ve hizmetici egitim . L . .
olanaklarina sahip bir grenme yonetim sistemi ° (?grenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler
bulunmaktadir. e Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)
® Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-6grenci, e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
ogrenci-ogretim elemani ve 6grenci-materyal iliskin kanitlar
etkilesimini gelistirmeye y6nelmektedir. KANITLARIN HAZIRLANMASINDAN SORUMLU BiRIM/BIRIMLER
e Tiim Akademik Birimler




