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OZET
Bu raporunun hazirlanmasinin temel amaci; Fakiiltemizin sahip oldugu fiziksel olanaklar ve
beseri sermaye ile durum degerlendirmesi yaparak yiiksekokulumuzun tiim birimlerinde

kaliteyi arttirmaktir. Rapor 2024 yilinin verilerini kapsamaktadir.

Dekan / Mudur

BiRiM HAKKINDA BILGILER
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1. iletisim Bilgileri

Bolium/Program Baskani

Ad-Soyad

Dahili Tel

E-Posta

Hemsirelik

Dog. Dr. Fadime
CINAR

02122101010

fadime.cinar@nisantasi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Hemsirelik Boliimii, Istanbul Nisantast Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde

2021 yilinda kurulmus olup, 2021-2022 egitim ve Ogretim doneminde itibaren Ogrenci

kabuliine baslamistir.

Boliim/Program Adi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2022 2023 2024
Hemgirelik 89 85 358
Unvanlara Gore Akademik Personel 2022 Vil 2023 Vi 2024 Yil
Sayisi Sayisi Sayisi
Prof.
Dog. 1 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 3 3
Ogr. Gér. 3 1 1
Arastirma Gorevlisi 2 1 1
Toplam 7 6 6
Boliim Egitim Alanlar Altyapisi
Egitim Alani | Kapasite Kapasite Kapasite | Kapasite Kapasite Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Amfi
Sinif 3 6
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Bilgisayar
Lab.

Diger 2 2

Boliim Akademik Personel Hizmet Alanlar1 Altyapisi

Calisma Odasi (Ofis) Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan
(Grnegin: Bilgisayar Miihendisligi genel Kisi
yazilabilir)
Sayisi
Dekanlik Ofisi 1 60 9
Ogretim Uyeleri Ofisi 1 40 6
Boliim Baskanligi Ofisi 1 30 1
Hemesirelik Laboratuvari 1 40 2
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Istanbul Nisantasi Universitesi Hemsirelik Boliimii misyonu; “Once Insan” yaklasimiyla
mikemmellik kiiltiiriinli benimseyen yerel ve kiiresel toplum saghgmin gelistirilmesine
yonelik, teorik egitimi basariyla pratige doniistiiren, etik degerler dogrultusunda mesleki ve
sosyal sorumluluklari yerine getiren, yenilik¢i, akilci-elestirel, yaratict saglik profesyonelleri

ve bilim insanlar1 yetistirmektir.

Vizyon

Hemsirelik boliimiiniin vizyonu; Saglikta giiclii bir gelecek igin siirdiiriilebilir miikemmellik
yaklagimi ve yenilik¢i bir kurum kiiltiirii sayesinde insan, aile ve toplum sagliginin
gelistirilmesine liderlik eden, mezunu olmaktan gurur duyulan, ulusal ve uluslararasi diizeyde

yetkin hemsireler yetistirmektir.

Degerler

Hizla gelisen ve giderek biiyliyen bir dneme sahip olan hemsirelik alaninda gereksinim
duydugu nitelikli elemanlar1 ve yoneticileri yetistirme amaciyla yola ¢ikan boliimiimiiz, bu
amaca yonelik bir ders programi uygulamaktadir. Okulumuz sektoriin ihtiyaglarina gore ders
programlarint belirleyip, programda hemsirelik esaslari, anatomi, fizyoloji, farmakoloji,
patoloji, saghik egitimi, pediatrik hemsirelik, cerrahi hemsireligi, psikiyatri hemsireligi,
toplum sagligi hemsireligi gibi teorik ve klinik uygulama dersleri Ggretilerek gelecegin
hemsirelerini tam donanimli olarak yetistirmeyi amaglamaktadir. Hemsirelik Boliimi
Programinda ¢agdas felsefeye sahip ders programlarini teknolojik egitim arag ve gereclerinin
yardimiyla yiiriiterek, derslerin ve uygulamalarin 6grencilerimiz i¢in ¢ok daha verimli ve

etkili olmas1 hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz; toplumsal sorumluluk bilincine sahip, yenilikci, insan odakh, firsat esitligine
duyarl, evrensel etik ilkelerine bagli, hasta haklarina saygili, temel hak ve o6zgirlikleri
savunan, ¢evre ve doga sorunlarina duyarl olmak gibi degerleri benimsemektedir. Bu temel
e i roaraim Fanhyet Raoord OGak - ralse 5025 aylurtn kupoamalidhy, 02
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arastirma ve gelistirme kapasitesini gelistirmek, kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve yerel,

bolgesel dinamiklerin is birligi ile kalkinmaya oncuilik etmek hedeflenmektedir.

Fakiltemiz, hedefleri dogrultusunda etik degerlere bagl kalarak ve hemsirelik alaninda
olusan evrensel bilgileri de kullanarak, toplumun saghga verdigi onemi ve katiliminin
artinlmasini saglamayi, toplumsal saglik bilincinin gelismesine katkida bulunacak sekilde
sorgulayan, arastiran ve ¢6zim Ulretme gilicline sahip, hizla degisen ve gelisen diinyada,
yeniliklerine acgik ve bunlari uygulamaya hazir, meslegini benimsemis, hemsirelik alaninda
her tlrli faaliyetinde bilgilendirme, yonlendirme, egitme, yonetme gibi siireclerin tim
seviyelerinde etkin ve sorumluluklarinin bilincinde olan onder saghk profesyonelleri
yetistirmeyi amaclar. Ayrica, lisans dizeyinde sahip oldugu boéliimleri ve lisansisti diizeyde
sahip oldugu Anabilim Dallariyla gerek kurumsal ve bireysel, gerekse diger kurumlarla
ortaklasa gerceklestirdikleri ¢alismalariyla, Fakiltemizin ulusal taninirhiginin stirdirilmesinin
yani sira uluslararasi alanda da taninirhiginin olusturulmasi igin saglik ve egitimle ilgili kurum
ve kuruluslari arasinda isbirligi saglanarak, her diizeyde egitim ve arastirma kabiliyet ve

kalitesini ylikseltmek icin hareket eder.
Hedefler

1. Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak,

2. Uluslararasilasmayi ve akreditasyonu yayginlastirmak.

3. Laboratuvar ve dersliklerde egitim teknolojilerine yonelik olanaklari gelistirmek.

4. Ogrencilerin sosyal faaliyetlerinde gerekli kolayliklari saglamak.

5. Mifredat programlarinin degerlendirmek icin uygulanan dlgme
araclarindan cikan bulgulardan, programlari gelistirmede yararlanmak.

6. Uluslararasi ve ulusal diizeyde 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini
gelistirmek icin yeni anlasmalar yapmak.

7. Bilimsel arastirmalari gelistirmek.

8. Ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin sayisini ve niteligini artirmak.

9. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katimini artirmak.

10. Okulumuzun en 6nemli hedefleri bilimsel calisma alaninda gelismesini saglamaktir.

11. Ogretim elemani basina diisen yayin sayisinin arttirilmasi,

12. Yurt disi bilimsel yayin sayisinin ve niteliginin arttirilmasi,
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13. Bilimsel yayin projesine destek saglanmasi,

14. Uluslararasi kongrelere katilimin saglanmasi,

A. LIDERLIK YONETIM ve KALITE

Al. Liderlik ve Kalite
A1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal Donlisim Kapasitesi

Ekler: Tiim olgiitlere ait kanitlar éi¢iit bazinda numaralandirilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek
Rektorliige EBYS iizerinden gonderilmelidir.

Dokiiman No:KY.YD.05 / Yaym Tarihi:04.01.2023 / Revizyon Tarihi: - / Revizyon No:-
9/20



A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Vizyonumuz

Nisantagsi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bélimii’niin vizyonu, saglikta
glicll bir gelecek icin stirdurilebilir miikemmellik yaklasimi ve yenilikei bir kurum kaltiirt
sayesinde insan, aile ve toplum sagliginin gelistirilmesine liderlik eden, mezunu olmaktan
gurur duyulan, ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin hemsireler yetistirmektir.

Misyonumuz

Nisantasi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik B&limii’niin misyonu, “Once
insan” yaklasimiyla mitkemmellik kiiltiiriinii benimseyen yerel ve kiiresel toplum sagliginin
gelistirilmesine yonelik, teorik egitimi basariyla pratige donistiren, etik degerler

dogrultusunda mesleki ve sosyal sorumluluklari yerine getiren, yenilikgi, akilci-elestirel,
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yaratici saglik profesyonelleri ve bilim insanlari yetistirmektir.

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Programin Egitim Amaglari

PEAL. Birey, aile ve topluma sistematik ve biitiinciil yaklasimla, bilimsel bilgi 1s1g1nda bakim
Verir.

PEA2. Meslegin etik kuralar1 ve yasalarina uygun olarak yasamin biricikligini korur bunlara
uygun bakim verir.

PEA3. Elestirel diisiinmeyi mesleki ve toplumsal yasamin her alaninda kullanir.

PEAA4. Saglik bakim sistemi i¢inde bakim verdigi hasta ve hasta yakinlari ile saglik ekibine
dahil olan diger saglik profesyonelleriyle etkili iletisim kurar.

PEAS. Bakimin niteligini arttirmak i¢in bilimsel ve kanita dayali1 bilgiyi profesyonel
yasaminda etkin bicimde kullanir.

A.2.3. Performans YOnetimi

A.3. YoOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
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A.3.2. insan Kaynaklar1 Y®6netimi

A.3.3. Finansal YoOnetim

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

A.4. Paydas Katilim1

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilim1

I¢ Paydaslar

Hemgirelik Ogrencileri

Hemsirelik Boliimii Akademisyenleri
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Idari Personeli
Di1s Paydaslar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademisyenleri

Hemsirelik Boliimii Mezunlari

A4.2. Ogreﬁﬁiﬁﬁ%}f%m;ﬁ%ﬁiyet Raporu Ocak — Aralik 2023 aylarint kapsamalidir.
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A.4.3. Mezun {liskileri Yonetimi

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Y 6netimi

A.5.2. Uluslararasilagma Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

B. EGITIM VE OGRETIM
Fakiiltemizin egitim 6gretim faaliyetleri, Hemsirelik Boliimii altinda yerine getirilmektedir.
Bu faaliyetler sonunda Hemsirelik Boliimii'nlin amaci, saglik kurumlarinda, hemsirelik

hizmetleri sunan 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinda gorev alacak nitelikli hemsireler,
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saglik danigsmanlar1 ve uzman hemsireler yetistirmektir. Bu boliimde egitim Ogretim
faaliyetlerine yonelik gergeklestirilen ve gerceklestirilmesi diisiiniilen etkinlikler her baslik

altinda ayrintili olarak verilecektir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Hemsirelik Boliimd, yiiriittiigii programlarin tasarimini, dgretim programlarinin amaclarina
ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak gerceklestirmektedir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni (TYYC) esas alacak sekilde program tasarim ve

onay1 i¢in belirlenmis siireclere sahiptir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayl

Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde yer alan bolimiin programlar: 2021 yilinda yenilenmistir.
2022-23 egitim Ogretim yilinda Hemsirelik Boliimii 1. siif 6grencileri bu yeni programa
gore ders almaya baglamistir. Miifredat programlar1 yenileme ¢alismalar1 sirasinda boliimiin
amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumlari konusunda
ilgili olduklari gerceve programlar dikkate alinmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Yenilenen
ders programlarinda kazanimlarin (POC) ifade edilmesinde Bloom’un taksonomisinde
ongoriilen bilissel, duyussal ve psiko-motor (devinimsel) seviyeyi agikca belirtir sekilde
yapilmasina 6zen gosterilmistir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Programlarin yenilenen
tasarimlarinda gilincel ve teknolojik gelismelerle, kurumun fiziksel ve teknolojik olanaklari
dikkate alinmistir. Programlar yeterliliklerinin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
hazirlanan matrislerde gosterilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken yeterlilikler
cergevelerinin Hemsirelik Boliimii'niin ve Fakiiltemizin misyon ve vizyonunu goz Oniinde
bulundurmustur. Yenilenen ve su an 2021 ve Oncesi kayitlilar i¢in gegerli olan ders bilgi

paketleri boliimlerin web sayfasinda paylagilmistir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Bu yonerge cercevesinde gerceklestirilen miifredat yenileme siirecinde, Hemsirelik Boliimii
ogretim programlarinin (miifredat) yapist zorunlu-se¢gmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi,
yonergede belirtilen agirliklara gore diizenlenmis ve 6gretim programlarinin kiiltiirel derinlik

saglamas1 ve farkli disiplinleri tanima olanagi sunmasina 6zen gosterilmistir. Ayrica, her

donem Sgrongilgrip, almas Fegickar dess e BiRasay 18hYS: bastalik dets saatlsrinig,(ders yikii)
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belirlenmesinde, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirmasini saglayacak

sekilde diizenlenmesine dikkat edilmistir.

B.1.3. Ders Kazanimlarimn Program Ciktilari ile Uyumu

Hemsirelik Boliimii programinda yer alan derslerin 6grenme kazanimlari (POC) hibrit
egitime uygun olarak tanimlanmigtir. Bu kapsamda derslerin 6grenme ¢iktilartyla ders
kazanimlar1 eslestirmesi ders tanimlama formlarinda agik¢a belirtilmis ve paylasilmistir.
Kazanimlarin ifade edilmesinde Bloom taksonomisinde oOngoriilen biligsel, duyussal ve
psikomotor (devinissel) diizeyler belirtilmis ve tiim diizeyler icin POC olusturulmasina dikkat
edilmistir. Alanla ilgili derslerin 6grenme kazanimlariin gerceklesme diizeyinin belirlenmesi
icin planlama bulunmasina karsin, kazanimlarin irdelenmesine yonelik yontem ve sliregler

ayrintili ele alinmamustir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Hemsirelik Boliimii'ne ait ders programlari ve bu derslere ait ders tanimlama formlar1 (AKTS
degeri, degerlendirme sistemi, 68renci is ylikii) web sayfasi lizerinden paylasilmis ve d6grenci
is yiikii takibi yapilarak dogrulanmasi saglanmaktadir. Bolim ders programlarinda staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 yaratacak derslerin yer almasi saglanmis ve bu
derslerin sayilarinin uygunlugu ve zamanlamasi ders programlari, 6grenci is yiikleri ve
krediler gergevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda, uzaktan

egitimle ortaya c¢ikan gesitlilikler de g6z oniinde bulundurulmaktadir.
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B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Hemsirelik Fakiiltesi egitim programlarmin sitirekli izlenmesi ve gilincellenmesi tiim
béliimlerde titizlikle vyiiriitiilmektedir. i¢ paydaslarimiz olan 6grencilerimize danismanlik
sistemi ve memnuniyet anketleri ile ulasiimaya baslanmistir. I¢ ve dis paydas goriisleri
dogrultusunda bilimsel gelismelere uygun olarak, ulusal ve uluslararas1 gelismeler de goz
ontinde bulundurularak belirlenen programlara ait ders bilgi paketleri Hemsirelik Bilgi Paketi

vasitasiyla egitim amaglart ve 6grenme ¢iktilari kamuoyu ile paylagilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Hemsirelik Fakiiltesinde egitim ve ogretim siiregleri dekanlik ve bolim bagkanlig
koordinasyonunda ylriitilmekte ve siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Programlarda kazanimlar, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme sekli
(6rgiin, uzaktan, karma) ve 6lgme-degerlendirme uyumuna iliskin siire¢ler dekanlik tarafindan

izlenmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Hemsirelik Fakiiltesinde 6gretim programinda teorik derslerin yani sira 68rencilerin mesleki
becerilerini kazanmalarin1 saglayacak uygulamali dersler de yer almaktadir. Bu derslerle
ogrenciler, o6grendikleri teorik bilgileri uygulamaya dokme becerisi kazanmanin yani sira

cagdas egitim sistemine uygun olarak deneyimleyerek 6grenme firsatini1 bulmaktadirlar.
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Hemsirelik Fakiiltesi'nde 6l¢cme ve degerlendirme siiregleri, ders bilgi paketlerinde hedeflenen
Olgiitler dogrultusunda yapilmaktadir. Programlar egitim amaglar1 ve O6grenme g¢iktilaria
ulasip ulagilmadigimi izlemekte ve proje, ddev, saha ¢aligmalart gibi yontemlerle siireci
gerceklestirmektedirler. Olgme ve degerlendirme islemlerinde Istanbul Nisantas1 Universitesi

Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esas alinarak gerceklestirilmektedir.

B.2.3.0grenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Hemsirelik Fakiiltesi dzel yetenek smaviyla 6grenci aldigi igin duyurular Universite ve

Fakiilte web sayfalarinda 6grenci kabuliine iliskin siirecleri ilan eder ve gerekli giincellemeler

zamaninda duyurulur. Bu duyurular, konuyla ilgili olusturulan komisyonun 6zel yetenek

sinavlarinda uygulanacak mekanizmalar1 belirlemesi ve yaptig1 gerekli yenilemeleri igerir.
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Ogrenci kabuliine yonelik ilke ve kurallar tutarh ve uygulamalar da kamuoyuna agiktir.
Ogrencilerin orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla onceki
ogrenmelerinden edindikleri bilgi ve becerilerinin taninmasi islemleri ilke ve kurallar
cercevesinde yapilmaktadir. Bu kurallar ve ilkeler Istanbul Nisantas: Universitesi onlisans ve
lisans kredi transferi ve intibak islemleri yonergesinde belirlenmistir. Bu cercevede ilgili
siiregler Ogrenci Isleri Daire Baskanligma verilen dilekce ve belgelerle baslar ve bolim

intibak komisyonlarinca taninma ve kredilendirme yapilir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Hemsirelik Fakiiltesi yeterliliklerin belgelendirilmesi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
stirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiritiiliir, izlenir ve
gerekli onlemler alinir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi mezuniyet islemlerine iliskin

dokiimanlar1 ve izlenecek siiregleri web sayfasinda ilan etmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Simif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, g¢evrim i¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmm kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-68retim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-6grenci,

ogrenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik
sistemi O0g8renci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin damigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz

ylize ve c¢evrimici) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip

edilmektedir.
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

1. Cok Amacl Hemsirelik Laboratuvari
2. Ambulans Simulasyon Laboratuvari
3. Amfiler

4. Online Egitim Altyapis1 (Perculus)
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Istanbul Nisantas1 Universitesi NeoTech Campus, engelsiz bir kampiistiir ve her gecen giin,
engelli dgrencilerin de ihtiyaclarina gore sekillenerek daha engelsiz bir hale gelmektedir.
Daha engelsiz bir iiniversite amaciyla iiniversitemizde, Engelsiz Yasam Birimi kurulmus, Bu
birim Engelsiz Yasam Ve Koordinasyon Birimi Yonergesinde yer alan usul ve esaslari

dikkate  almaktadir  (https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/engelsiz-yasam-ve-

koordinasyon-birimi-yonergesi-1028401421.pdf). Tim bunlar dogrultusunda engelli
Ogrencilerimiz, Ogretim {yelerimiz ve idari personellerimizin katkilariyla kampiisiimiiz
icerisinde akademik ve sosyal yasamlarinda karsilasabilecekleri zorluklar tanimlanmaya,
sorunlar karsisinda ¢oziimler {iretilmeye ve gerekli diizenlemeleri gergeklestirilmeye
baslanmistir. Ayrica engellilik konusunda farkindalik yaratacak etkinlikler gerceklestirmek de
Engelsiz Yasam Birimi’nin amaglar1 arasindadir. Engelsiz Yasam Birimi’nde gorev alanlarin
icerisinde engellilerin olmas1 daha kolay ¢oziim lretilmesi acgisindan iiniversitemiz igin bir
ayricaliktir. Giin igerisinde ihtiyaclar arttikca bu ihtiyaclar derhal Engelsiz Yasam Birimi
tarafindan degerlendirilmekte ve hizla sorun ¢oziilerek kampiisiimiiziin daha engelsiz olmasi

i¢in ¢aba sarf edilmektedir.
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Gereklilikler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarn etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
ylurliten ve ydneten idari Orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,

ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama

Faaliyetleri Ogrencilerin okul ici sportif etkinliklere katilim saglamalari icin tesvik ve

yonlendirmeler yapilmas1 planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerin sinif igi uygulamalar haricinde sportif faaliyetler i¢in etkinlikler diizenlenmistir.

Ayrica iiniversitemizin diizenledigi etkinliklere katilim saglanmustir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

BESYO 6gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi, ders gorevlendirmesi
gibi tiim siireglerde adil ve esit davranmaktadir. Ogretim elemanlarinin kendilerini, egitim-
ogretim yetkinliklerini gelistirmeleri ve iyilestirmeleri i¢in gerekli olanaklar saglanmaktadir.

Ogretim elemanlar1 kadromuz ihtiyaglar géz oniinde bulundurularak genisletilmektedir.
Boliimiimiizde gorev yapan akademik Kadromuz asagidaki gibidir.

Tablo: Unvanlari ile Hemsirelik Boliimii Akademik Personel Sayis1 (2024)

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi
Unvan 2024
Profesor -
Dogent 1
Dr. Ogretim Uyesi 3
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 1

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Biiylimekte olan Hemsirelik boliimii akademik kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve

yiikseltilmesi ile ilgili siireclerde

(a) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Hemsirelik Fakultesi, 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmek igin yurutilen

uygulamalardan elde edilen bulgulari sistematik olarak izlemektedir. Bu sonuglar Hemsirelik Fakiltesi
yonetimi tarafindan paydaslariyla birlikte degerlendirilir ve bu degerlendirmeler
sonucunda Istanbul Nisantasi Universitesi akademik yiikseltilme ve atanma kriterleri ydnergesi

dogrultusunda 6nlemler alinmaktadir.
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Akademik kadromuzda yer alan personelin tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesine iliskin usul
ve esaslar Istanbul Nisantasi Universitesi Akademik Tesvik Odiili Y&nergesinde
(https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Y onergeler/akademik-tesvik-odulu-yonergesi-

907932419.pdf) belirlenen usul esaslar dikkate alinarak belirlenmektedir. Akademik

personelimizin Uluslararasi/ulusal alanda Istanbul Nisantasi Universitesinin adin1 duyuran
yayin, atif, kitap/kitap boliimil, editorliikleri, patent/endiistriyel tasarim ve bilimsel projelerde
bulunmalar1 Istanbul Nisantasi Universitesi Tesvik Odiilii Degerlendirme Formu

(https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Y onergeler/akademik-tesvik-odulu-degerlendirme-

formu-form-2b-125125137.pdf) esas alinarak degerlendirilmekte ve bu kriterlere gore

odiillendirilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

2024 yih itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilari ve biitceleri

2024 Yih
Onceki il
. Yildan . Yil iginde Toplam Toplam
PrOJeIer Devred Isinde Toplam Tamamlan Odenek Harcama 2021 Vil
Eklenen - Harcamasi TL
en Proje an Proje TL TL
Proje
Akran
Ogretimi
Dijital 1
Platformun 95.000TL | 95.000 TL
Tasarlanmasi
(BAP)
TOPLAM

Boliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2023 aylarini kapsamalidr.
Ekler: Tiim olgiitlere ait kanitlar éi¢iit bazinda numaralandirilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek
Rektorliige EBYS iizerinden gonderilmelidir.

Dokiiman No:KY.YD.05 / Yaym Tarihi:04.01.2023 / Revizyon Tarihi: - / Revizyon No:-
21/20



https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/akademik-tesvik-odulu-yonergesi-907932419.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/akademik-tesvik-odulu-yonergesi-907932419.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/akademik-tesvik-odulu-degerlendirme-formu-form-2b-125125137.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/akademik-tesvik-odulu-degerlendirme-formu-form-2b-125125137.pdf

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Hemsirelik programimiz kapsaminda lisanstistii egitim imkan1 bulunmamaktadir.

C. 2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve gelisimi

Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde her yil i¢ paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve
bilgi paylasimin1  saglamak amaciyla diizenli olarak akademik kurul toplantisi
diizenlenmektedir. Bu dogrultuda yapilan akademik kurul toplantilarinda akademisyenlerin
bilimsel ¢aligmalar1 ve arastirmaya yonelik proje faaliyetleri hakkinda bilgiler verilmekte, i¢

paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilim1 gergeklestirilmeye ¢alisiimaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Fakiiltemizin uluslararasi is birligi i¢inde oldugu ERASMUS programi kapsaminda bir tilke ile

anlagmasi bulunmaktadir. Bu iilke Romanya’dur.

Birimimizde 6grenim goren uluslararasi 6grencilere yonelik bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir.
Ogretim elemanlar1 tarafindan 6grencilerin ERASMUS programi araciliiyla yurt disinda
egitim ve staj yapabilmeleri konularinda tesvik edilmektedir. Fakiiltemizin Erasmus
kapsamindaki anlagsmali oldugu iilke sayilar1 arttirllmast gelistirmeye c¢alistigimiz

yonlerimizdendir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1
bilinirligi; uluslararas1 goriintirliikk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu

sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli

stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir,

degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama

degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalict olmast saglanmigtir

2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Boliim/Program Adi Sempozyum Kongre Konferans Panel Sayis1 Seminer Sayisi
. Sayisi Sayisi Sayisi
(Ornegin: Bilgisayar
yazilabilir)
Hemsirelik 2
*A - Ulusal
**B — Uluslararasi
2024 Yih Bilimsel Yayin Sayilar:
Boliim/Program Ad: Makale* Bildiri* Kitap
(Ornegin: Bilgisayar * ox " o
Miihendisligi genel A B A B
yazilabilir)
Hemsirelik 3 15 4 1

*A - Ulusal
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**B — Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri 6zet olarak sunulmustur.

Boliimiin Giiclii Yonleri
1. Antrendrliik egitimi boliimiiniin gelistirmeye agik yonleri sunlar olabilir:

2. Teknoloji Entegrasyonu: Hemsirelik egitimi, teknolojinin kullanimini daha fazla entegre
etmeye yonelebilir. Ornegin, saglik izleme cihazlari, tibbi simiilasyonlar veya sanal egitim
platformlar1 gibi teknolojik araglar, hemsirelerin ve 6grencilerin pratik becerilerini daha iyi
gelistirmelerine ve klinik durumlar1 daha etkili bir sekilde degerlendirmelerine yardimci
olabilir.

3. Cok Kiiltiirliillik ve Cesitlilik: Hemsirelik egitimi programlari, cesitlilik ve kiiltiirel
farkliliklara daha fazla odaklanabilir. Bu, hemsirelerin farkl kiiltiirlerden gelen hastalarla
daha iyi iletisim kurmalarmi ve saglik hizmetlerini daha etkili bir sekilde sunmalarini
saglayabilir.

4. Mental Saglik ve Psikososyal Destek: Hemsirelik egitimi, hastalarin mental sagligini
desteklemek ve psikososyal destek saglamak i¢in daha fazla odaklanabilir. Bu, hemsirelerin
hastalarin duygusal ihtiyaglarin1 daha iyi anlamalarim1 ve uygun destek saglamalarini
saglayabilir.

5. Strdiriilebilirlik ve Saglik Hizmetleri: Hemsirelik egitimi, saglik hizmetlerinin ¢evresel ve
toplumsal etkilerini daha fazla vurgulayabilir. Bu, hemsirelerin siirdiiriilebilir saglik
uygulamalarin1 benimsemelerini ve toplum sagligimi iyilestirmek icin daha etkili stratejiler
gelistirmelerini saglayabilir.

6. Is Yonetimi ve Liderlik: Hemsirelik, liderlik ve is ydnetimi becerilerini gelistirmek icin
daha fazla firsat sunabilir. Hemsirelik egitimi programlari, ogrencilerin saglik
hizmetlerinde liderlik rollerini {istlenmelerini ve etkili bir sekilde yoOnetmelerini
saglayabilir.

7. Inovasyon ve Arastirma: Hemsirelik egitimi, yenilik¢i uygulamalari tesvik etmek ve
arastirma becerilerini gelistirmek i¢in daha fazla odaklanabilir. Bu, hemsirelerin giincel
kanitlara dayali uygulamalar1 benimsemelerini ve saglik hizmetlerinde siirekli

iyilestirmeler yapmalarini saglayabilir.
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