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Sayin Boliim/Program Bagkanimiz,

Universitemizin Boliim/Programlarinin Boliim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) yazilmasi
amaciyla ekteki kilavuz hazirlanmistir.

Ekteki BIDR sorular1 ve format1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yayimlanan Kurum
Ic Degerlendirme Raporu (KIDR) kilavuzu esas alinarak hazirlanmistir. Bolim I¢
Degerlendirme Raporlarinizi ekteki kilavuza gore hazirlarken: Her bir kalemde yer alan
aciklamalarinizi tamamlanan takvim yilin1 (2024) esas alarak yapmaniz; verileri bu takvim
yilina ait verilerden se¢meniz; tim degerlendirmelerinizi kanitlariyla birlikte yapmaniz
zaruridir. I¢ ve dis denetimlerde sunmak iizere kanit ve destekleyici her tiir dokiimani
raporunuzun sonuna ekler kismina yerlestirmeniz gerekmektedir.

Béliimlerce tamamlanacak BIDR ’lerin béliim kurullarinda goriisiilmesi; i¢ ve dis paydaslarla
degerlendirilmesi, takip eden yil boyunca yol gosterici olarak kullanilmas: esastir. BIDR de
belirtilen takip edilen yil performans hedefleri boliimiin ve personelinin bir sonraki yil
performansinin degerlendirilmesinde kullanilacaktir.

Tiim boliimleri tarafindan BIDR hazirliklar1 tamamlanan Dekanlik ve Miidiirliiklerin
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul diizeyinde Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR)
hazirlamalari istenecektir. ABIDRIer ise iiniversite dlgeginde hazirlanacak KIDRe esas teskil
edecektir.

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemine verdiginiz destek icin tesekkiir ederiz.

Kalite ve Yonetisim Koordinatorligi



OZET

Elektronik ve bilgisayar teknolojisinde yasanan hizli gelismeler, modern hava araglarinin
performansin1 6onemli 6l¢iide artirmistir. Bu gelismeler, hava araglarinin tasarimindan iiretimine,
bakimindan operasyonuna kadar bir¢ok alani etkilemektedir. Ozellikle ugus giivenligini saglamak
icin kritik 6neme sahip olan elektrik ve elektronik sistemler, bir u¢cagin olmazsa olmaz parcalari
arasinda yer almaktadir. Hava aracinin haberlesme, navigasyon, kontrol sistemleri ve diger aviyonik
ekipmanlari, modern ucuslarin giivenli ve verimli bir sekilde gerceklesmesi i¢in hayati bir rol
oynamaktadir.

Bu baglamda, Havacilik Elektrik ve Elektronigi alaninda g¢alisacak bakim personelinin gorev ve
sorumluluklar1 da oldukga biiyiiktiir. S6z konusu personelin sadece teknik bilgiye sahip olmasi yeterli
degildir; ayn1 zamanda disiplinli, ¢6ziim odakli, ekip ¢calismasina yatkin ve sorumluluk sahibi bireyler
olmalar1 beklenir. Nitelikli bir teknisyenin yetigsmesi i¢in hem teorik bilgi hem de uygulamali egitimin
harmanlanmasi biiyiik 6nem tagir.

Nisantas1 Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii'nde
bu ihtiyaclar1 karsilamak tizere kapsamli bir egitim sunmaktadir. Boliimiin amaci, mezunlarinin
sektore ¢iktiklarinda ulusal ve uluslararasi havacilik standartlarini karsilayacak bilgi ve becerilere
sahip olmalarmi saglamaktir. Bu dogrultuda 6grenciler, modern teknolojilerle donatilmis
laboratuvarlarda egitim alirken, ayn1 zamanda sektorel bilgi birikimine sahip egitmenlerden rehberlik
gormektedir. Egitmen kadrosunun havacilik sektoriinde uzun yillara dayanan deneyimi, 6grencilere
sadece teknik bilgi degil, ayn1 zamanda havacilik kiiltiirii ve etik degerler konusunda da 6nemli
kazanimlar sunmaktadir.

Ayrica, havacilik sektériinde Ingilizce bilgisi bir zorunluluk haline gelmistir. Uluslararas1 havacilik
otoritelerinin belirledigi standartlar dogrultusunda tiim teknik dokiimanlar, prosediirler ve iletisim
Ingilizce dilinde gergeklestirilmektedir. Nisantas1 Universitesi, bu gereksinimi karsilamak icin
Havacilik Elektrik ve Elektronigi Béliimii’'nde yogun Ingilizce egitim programi uygulamaktadir.
Ogrenciler hem akademik hem de teknik Ingilizceyi etkili bir sekilde 6grenerek, mezun olduklarinda
global bir sektorde kolaylikla calisabilecek donanima sahip olmaktadir.

Sonug olarak, Nisantas1 Universitesi Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, dgrencilerini hem
teknolojik yeniliklere ayak uyduracak sekilde teknik bilgiyle donatmakta, hem de Ingilizce egitimiyle
uluslararas1 standartlara uygun sekilde yetistirmektedir. Bu yaklasim, mezunlarin sektdre uyum
saglamasini kolaylastirirken, onlar1 ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin birer ugak teknisyeni aday1
haline getirmektedir.

Bolim Bagkani
Dr. Mahmut TURHAN
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1. Tletisim Bilgileri

Ad-Soyad Dahili Tel E-Posta

Boliim Bagkant Mahmut Turhan 05327345925 mahmut.turhan@nisantasi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, modern havacilik sektoriiniin ihtiyaglarina cevap verecek
profesyoneller yetistirmek amaciyla kurulmustur. Boliim, Nisantast Universitesi'nin miihendislik ve
teknolojiye verdigi onemi vurgulayan temel akademik birimlerinden biridir. ilk olarak 2015 yilinda,
havacilik sektoriindeki gelismelerin ve elektrik-elektronik alaninda uzman ihtiyacinin artmasi iizerine
hayata geg¢irilmistir.

Kuruldugu giinden bu yana, egitim programlari ve miifredati uluslararasi standartlara uygun olarak
tasarlanmig ve diizenli olarak giincellenmistir. Boliim, kurulusunun ilk yillarindan itibaren hem ulusal
hem de uluslararas1 havacilik otoritelerinin belirledigi gerekliliklere uyum saglamay1 oncelikli hedef
olarak benimsemistir.

Boliim, havacilik sektoriinde kritik dneme sahip elektrik-elektronik sistemler iizerine yogunlasmis ve bu
alanda donanimli teknisyenler yetistirmeyi misyon edinmistir. Egitim altyapisi, teknolojik laboratuvarlar
ve simiilasyon merkezleriyle desteklenmis, sektorle is birlikleri sayesinde Ogrencilerin uygulamali
Ogrenme siireclerine katilmalart saglanmaistir.

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, gegen yillar i¢cinde mezunlarinin sektdrdeki basarilariyla
taninmig ve tercih edilen bir akademik birim haline gelmistir. Giiniimiizde boliim hem ulusal hem de
uluslararasi diizeyde sektore katkida bulunan bir merkez olarak faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Boliim/Program Ad1 Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayist
2022 2023 2024
Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii 148 164 189
Unvanlara Gore Akademik Personel 2022 2023 2024 Y1l Sayisi
Yil Yil
Sayisi Sayis1
Prof. 0 0 0
Dog. 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 1
Ogr. Gor. 1 1 2
Arastirma Gorevlisi 1 2 2
Toplam 3 4 5
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Boliim Egitim Alanlar1 Altyapisi

Egitim Alam Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Amfi 0 1 0 0 0 1
Sinif 4 2 1 0 0 7
Bilgisayar Lab. 2 0 0 0 0 2
Teknik Lab 0 1 1 0 0 2
Aviation Lab 2 1 0 0 0 3
Diger 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0




Boliim Akademik Personel Hizmet Alanlar1 Altyapisi

Calisma Odasi (Ofis) Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
(Ornegin: Bilgisayar Miihendisligi genel
vazilabilir)
Ofis 128 1 40 m? 4
Ofis 126 1 50 m? 4

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Bolimii’niin misyonu, siirekli gelisen havacilik sektoriiniin ihtiyaglarin
karsilayabilecek bilgi ve becerilerle donatilmis, sorumluluk bilinci yiiksek, etik degerlere bagli ve yenilikgi
ucak teknisyenleri yetistirmektir. Bu dogrultuda boliim, 6grencilere modern teknolojilere dayali teorik ve
uygulamal1 egitimler sunarak, elektrik ve elektronik sistemlerin bakim, onarim ve yonetiminde yetkin
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Havacilik sektoriiniin evrensel standartlarina uygun bilgi ve beceriler
kazandirarak uluslararasi pazarda rekabet edebilecek profesyoneller hazirlamak, boliimiin temel ncelikleri
arasindadir. Ayrica, sektdriin olmazsa olmaz gerekliliklerinden biri olan Ingilizce dilinde uzmanlasmalarini
saglamak ve uluslararas1 ortamda etkin iletisim kurabilme yetkinligini kazandirmak, egitim siirecinin
ayrilmaz bir pargasidir. Bunun yani1 sira, 6grencilerin havacilik kiiltliriinii, is glivenligi anlayisini ve etik
degerleri benimsemelerini saglayarak sektoriin ihtiya¢c duydugu profesyonel tavir ve davranislari
kazanmalarina katkida bulunulmaktadir. Boliim, mezunlarini teknolojik gelismeleri takip edebilen, yasam
boyu 6grenme bilinciyle hareket eden ve sektorde liderlik yapabilecek bireyler olarak yetistirmeyi
amaclamaktadir. Bu misyon hem ulusal hem de uluslararast havacilik otoritelerinin beklentilerini

karsilayarak, havacilik giivenligini  Onceliklendiren profesyonellerin  sektdre kazandirilmasini
hedeflemektedir.

Vizyon
Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii’niin vizyonu, ulusal ve uluslararasi diizeyde tanian, havacilik
sektorlinde lider ve oncii bir egitim kurumu olmaktir. Boliim, havacilik teknolojilerindeki yeniliklere yon
veren, sektore deger katan ve evrensel standartlarda egitim sunarak, mezunlarin1 global rekabet ortamina
hazirlayan bir merkez olmay1 hedeflemektedir.
Bu vizyon dogrultusunda, teknolojik gelismeleri yakindan takip eden, inovasyonu destekleyen bir egitim
anlayisint benimsemekte ve havacilik alaninda yeni nesil ¢oziimler iiretebilecek uzman teknisyenler
yetistirmeyi amaglamaktadir. Ayrica, sektorle giiglii bir is birligi icerisinde hareket ederek, dgrencilerine
hem akademik hem de mesleki gelisimlerini destekleyecek nitelikli bir egitim sunmay1 ve havacilik
kiiltiirlinti gelecek nesillere aktarmay1 hedeflemektedir.
Havacilik giivenligini ve verimliligini artiracak bilgi ve becerilere sahip profesyoneller yetistirmeyi
onceliklendiren boliim, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir ¢dztimler tireterek, havacilik sektoriiniin gelecegine yon
vermeyi hedefleyen bir vizyona sahiptir.

Temel Degerler

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, egitim ve 6gretim siireclerinde giivenlik, sorumluluk ve disiplin
degerlerini temel alarak 6grencilerini sektoriin beklentilerine uygun sekilde yetistirmeyi amaglamaktadir.
Havacilik sektoriinde giivenligin birinci oncelik oldugunun bilinciyle hareket eden boliim, 6grencilerine
mesleki sorumluluk anlayisini kazandirmay ve disiplinli bir ¢aligma kiiltiirii olusturmay1 hedefler. Etik ve
diiriistliik ilkeleri dogrultusunda seffaf ve giivenilir bir egitim ortami1 sunarken, kalite ve miikemmeliyeti 6n
planda tutar. Yenilik¢ilik ve teknolojiye uyumluluk anlayisiyla siirekli gelisen havacilik teknolojilerini



yakindan takip ederek, Ogrencilerini gelecegin teknolojilerine hazirlamay1 goérev edinir. Uluslararasi
standartlara uygun bir egitim sunarak Ogrencilerin global havacilik sektoriine entegre olmasini saglarken,
stirekli 6grenme ve gelisim bilinciyle hareket ederek mezunlarinin kendilerini siirekli yenilemelerine olanak
tanir. Havacilik sektoriinde takim g¢alismasinin 6nemine vurgu yaparak is birligi ve birlikte ¢alisma
becerilerini geligtiren boliim, ayn1 zamanda g¢evresel ve toplumsal sorumluluk degerlerini benimseyerek
Ogrencilerine siirdiiriilebilirlik  bilinci kazandirir. Bu temel degerler, boliimiin egitim anlayigini
sekillendirirken, sektoriin ihtiyaclarina uygun, donanimli ve sorumluluk sahibi profesyoneller yetistirmeyi
amagclar.

Amac ve Hedefler

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii’niin temel amaci, modern havacilik sektoriinlin ihtiyaglarina
uygun bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilmis, ulusal ve uluslararasi standartlara uyum saglayabilen,
giivenlik odakli, etik degerlere bagli, sorumluluk sahibi ve yenilik¢i ugak teknisyenleri yetistirmektir. Bu
amag¢ dogrultusunda, dgrencilere hem teorik hem de uygulamali egitim sunularak, ucaklarin elektrik ve
elektronik sistemleriyle ilgili bakim, onarim ve ydnetim siire¢lerinde uzmanlasmalar1 hedeflenmektedir.
Boliim, 6grencilerin uluslararasi havacilik otoritelerinin belirledigi standartlara uygun bilgi ve becerilere
sahip olmalarim1 saglamak icin global diizeyde bir egitim anlayis1 benimsemektedir. Ayrica, havacilik
sektoriinde kullanilan teknik Ingilizceyi 6grenmelerini destekleyerek, global iletisimde etkin rol almalarini
amaglamaktadir. Sektorle is birligi yaparak Ogrencilere pratik deneyim kazandirmayir ve mezuniyet
oncesinde sektorel uygulamalarla donanimlarini artirmayr hedefleyen boliim, ayni zamanda havacilik
kiiltiirinti, meslek etigini ve giivenlik bilincini 6grencilerine kazandirmay1 onceliklendirir. Mezunlarinin
teknolojik yenilikleri takip ederek yasam boyu 6grenme anlayisini benimsemesi, ¢evresel ve toplumsal
sorumluluk bilincine sahip bireyler olarak sektorde fark yaratmalar1 boliimiin 6nemli hedefleri arasindadir.
Bu kapsamda hem ulusal hem de uluslararasi havacilik sektdriinde etkin ve basarili profesyoneller
yetistirmek, boliimiin vizyonunu gerceklestirmedeki temel unsurlardan biridir.

A. LIDERLIK YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, liderlik ve kalite anlayisini egitim ve 6gretim siireglerinin temel
tas1 olarak gormektedir. Boliim, havacilik sektoriiniin ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte, liderlik
ozelliklerine sahip ve yiiksek kalite standartlarinda egitim almis profesyoneller yetistirmeyi
amaglamaktadir. Ogrencilere hem bireysel hem de ekip liderligi becerilerini kazandirmay: hedefleyen
boliim, havacilik sektoriinde etkin rol alabilecek, karar alma siireglerinde giivenle hareket edebilecek ve
yenilik¢i ¢oziimler iiretebilecek bireyler yetistirmeyi onceliklendirmektedir.

Kalite acisindan, boliim, uluslararasi havacilik standartlarini egitim miifredatina entegre ederek, 6grencilere
sektoriin beklentilerine uygun bir egitim sunmaktadir. Teknolojik altyapi, uygulamali egitim olanaklar1 ve
sektorle is birligi, bu kalite anlayisin1 destekleyen 6nemli unsurlardir. Ayni zamanda, egitmen kadrosunun
sektordeki deneyimi ve uzmanhigi, 6grencilere hem akademik hem de mesleki agidan iistiin bir 6§renim
deneyimi sunar.

Havacilik sektoriinde giivenlik ve verimliligin temel degerler oldugu bilinciyle, liderlik ve kaliteyi bir araya
getiren bu egitim anlayisi, mezunlarinin ulusal ve uluslararasi arenada tanman, saygin ve basaril
profesyoneller olmalarin1 saglamay1 hedefler. Bu nedenle, boliim, 6grencilerini yalnizca teknik bilgiyle
degil, ayn1 zamanda liderlik, sorumluluk ve siirekli gelisim odakli bir anlayisla donatarak sektore
kazandirmay1 amaglar.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap
Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, yonetim modeli ve idari yapisinda seffaflik, katilimcilik ve

etkinlik ilkelerini benimsemektedir. Bolimiin yonetim modeli, egitim-6gretim siireclerinin yiiksek
verimlilikle yiriitiilmesini saglamak, 6grenci odakli bir yaklasimla karar alma siire¢lerini yonetmek ve



sektorel beklentilere hizli uyum saglayacak bir esneklik sunmak iizerine kuruludur. Bu yap1, hem akademik
hem de idari faaliyetlerin koordinasyonunda net sorumluluklar ve agik iletisim hatlar1 olusturmay1 hedefler.

Boliim, idari yapisinda gorev ve yetkilerin net bir sekilde tanimlandigi, tiim paydaslarin katki sunabilecegi
bir sistem olugturmustur. Akademik kadro, sektor deneyimi ve uzmanliklarryla boliimiin egitim kalitesine
katki saglarken, idari personel, 6grencilerin ihtiyaglarini en hizli ve etkili sekilde karsilamak icin gerekli
altyapry1 destekler. Ayrica, 6grenci temsilcileri ve akademik danigmanlar, 6grenci geri bildirimlerini
yoOnetim siireglerine entegre ederek boliimii daha dinamik ve 6grenci dostu bir yapiya doniistiirtir.

Boliimiin yonetim modeli, siirekli iyilestirme ve kalite giivencesine dayalidir. Uluslararas1 havacilik
standartlarina uygunluk ve akreditasyon siiregleri, idari yapinin isleyisinde dnemli bir yer tutar. Ayrica,
sektorle giiglii is birlikleri kurarak uygulamali egitimlerin etkinligini artirmak ve mezun istihdamini
desteklemek, yonetim modelinin temel hedefleri arasinda yer alir.

Sonug olarak, Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii'niin yonetim modeli ve idari yapis1 hem akademik
hem de idari siireglerde etkili, siirdiiriilebilir ve yenilik¢i bir yaklagim benimseyerek, 6grencilerin
gelisimine odaklanmay1 ve sektore deger katmay1 amaclamaktadir.

“KANIT:
https://www.nisantasi.edu.tr/Uploads/2IK_YD 04.04%20%C4%B0stanbul%20ni%C5%9Fanta%C5%9F
%C4%B1%20%C3%9Cniversitesi%20genel %20te%C5%9Fkilat%20%C5%9Eemas%C4%B1__ .pdf “

A.1.2. Liderlik

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, liderlik anlayisini 6grencilere ve sektdre yonelik sorumluluk
bilinci ile birlestiren bir yaklasimla faaliyet gostermektedir. Boliimiin liderlik stratejisi, egitimde
mitkemmeliyeti saglamak, sektorle giiclii bir is birligi olusturmak ve siirekli gelisimi destekleyen bir
O0grenme ortami yaratmak lizerine kuruludur. Boliim baskani ve akademik kadro, sektdriin ihtiyaglarina
yonelik yenilik¢i ¢oziimler gelistirmek ve 6grencilerin liderlik potansiyellerini ortaya ¢ikaracak firsatlar
sunmak icin caligmaktadir. Bu dogrultuda, 6grencilerin analitik diistinme becerilerini gelistirmelerini
saglamak, ekip yonetimi yeteneklerini gliclendirmek ve karar alma siireglerine dahil olmalarini tesvik
etmek i¢in ¢esitli projeler ve etkinlikler diizenlenmektedir. B6liimiin liderlik anlayisi, yalnizca akademik
basariya odaklanmakla kalmay1p, ayn1 zamanda etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilincine sahip
bireyler yetistirmeyi de hedeflemektedir. Akademik liderlik, boliimiin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde oncii olmasini saglarken, sektorel liderlik ise mezunlarinin ulusal ve uluslararasi alanda
taninan profesyoneller olmalarina katkida bulunmaktadir. Boliim, liderlik anlayisini pekistirmek adina
sektordeki uzmanlarla diizenli olarak is birligi yapmakta, 6grenci ve Ogretim elemanlarina sektorel
yenilikler hakkinda bilgi aktarimi saglamaktadir. Bu yaklasim hem bdoliimiin hem de mezunlarinin
sektordeki sayginligini artirmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, siirekli degisen ve gelisen havacilik sektoriine uyum
saglayabilmek i¢in giiclii bir kurumsal doniisiim kapasitesine sahiptir. Bu kapasite, boliimiin egitim-6gretim
yontemlerinden altyapi yatirimlarina kadar genis bir yelpazede yenilik¢i yaklagimlari benimsemesini ve
uygulamasini saglamaktadir. Boliim, teknoloji odakli bir yaklasimi benimseyerek, dijitallesme stire¢lerini
miifredatina ve yonetim stratejilerine entegre etmistir. Ozellikle simiilasyon teknolojileri, uzaktan egitim
araglar1 ve dijital laboratuvar altyapilari, 6grencilerin egitim deneyimini zenginlestirmek ve sektorel
beklentilere daha iyi yanit vermek amaciyla aktif olarak kullanilmaktadir. Akademik ve idari siireglerde
kurumsal doniisiim kapasitesi, kalite gilivencesi mekanizmalar1t ve geri bildirim sistemleri ile
desteklenmektedir. Ogrenci ve mezun geri bildirimleri, sektdrel ihtiyac analizi ve uluslararasi standartlar,
boliimiin kendini siirekli gelistirmesini saglayan temel unsurlar arasinda yer almaktadir. Boliim, doniisiim
kapasitesini artirmak i¢in sektdrdeki is birliklerini ve ortakliklarini genisletmekte, ulusal ve uluslararasi
kuruluglarla ortak projeler gelistirmektedir. Ayrica, 68retim elemanlarinin mesleki gelisimini desteklemek
amaciyla siirekli egitim ve sertifikasyon programlarina katilim tesvik edilmektedir. Sonug olarak, Havacilik
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Elektrik ve Elektronigi Boliimii, yenilik¢i vizyonu, ileri teknolojilere uyum kabiliyeti ve degisime acgik
yapist sayesinde havacilik sektoriiniin dinamiklerine basariyla uyum saglamaktadir. Bu yaklasim, hem
boliimiin hem de mezunlarinin sektorde rekabetci bir konum elde etmesini miimkiin kilmaktadir.

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, akademik ve idari siireglerinde kaliteyi giivence altina almak
amaciyla i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini titizlikle uygulamaktadir. Bu mekanizmalar, egitim ve
Ogretim faaliyetlerinden arastirma-gelistirme siireclerine kadar boliimiin tiim faaliyet alanlarini
kapsamaktadir. Kalite giivencesi mekanizmalari kapsaminda, diizenli olarak gerceklestirilen 6z
degerlendirme ve performans izleme siirecleri, boliimiin giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerini tespit
etmekte dnemli bir rol oynamaktadir. Bu siiregler, 6grenci geri bildirimleri, mezun takip sistemleri ve sektor
temsilcilerinin  goriisleri  dogrultusunda  sekillendirilmektedir. Ayrica, akademik programlarin
akreditasyonu ve ulusal-uluslararasi standartlara uyumu saglanmaktadir. Boliim, kalite giivencesi sistemini
desteklemek amaciyla belirli araliklarla kalite komisyon toplantilar1 diizenlemekte ve sonuglari analiz
ederek stirekli iyilestirme calismalarina oncelik vermektedir. Egitim programlarinin tasariminda, 6grenme
ciktilart ile program yeterliliklerinin uyumu diizenli olarak gézden gegirilmektedir. Ogrenci memnuniyeti
anketleri, 6lgme ve degerlendirme raporlart gibi araglar da bu siirecin ayrilmaz bir pargasini
olusturmaktadir. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari, aym1 zamanda boliimiin paydaslarla olan iletisimini
giiclendirmeyi ve seffaf bir yonetim anlayisin1 benimsemeyi hedeflemektedir. Bu sayede, 6grencilerden
gelen geri bildirimler etkin bir sekilde degerlendirilmekte ve bu geri bildirimlere dayali iyilestirmeler
hayata gecirilmektedir. Sonu¢ olarak, Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, i¢ kalite gilivencesi
mekanizmalarimi etkili bir sekilde uygulayarak, 6grencilerin ve paydaslarin beklentilerini karsilayan bir
egitim ve 6gretim ortami sunmayi siirdiirmektedir. Bu yaklasim, bdliimiin ulusal ve uluslararasi diizeyde
saygin bir akademik birim olarak konumunu gii¢lendirmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini temel alarak kamuoyunu
bilgilendirme siireglerini diizenli olarak yiirlitmektedir. Boliim, faaliyetlerine iliskin bilgileri kamuoyuyla
paylasmak ve hesap verebilirlik sorumlulugunu yerine getirmek amaciyla gesitli platformlar ve araglar
kullanmaktadir. B6liim, yillik faaliyet raporlari, performans degerlendirme sonuglari ve stratejik hedeflere
ulagsma durumunu iceren belgeleri diizenli olarak kamuoyuna sunmaktadir. Bu belgeler, iniversitenin resmi
web sitesi lizerinden erisilebilir hale getirilmekte ve paydaslarla paylasilmaktadir. Ayrica, boliime ait sosyal
medya hesaplari, bilgilendirme duyurular1 ve etkinlik tanitimlar i¢in etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
Hesap verebilirlik kapsaminda, boliimde yapilan tiim akademik ve idari faaliyetler, diizenli denetim ve
degerlendirme siireglerine tabidir. I¢ ve dis paydaslardan alman geri bildirimler dogrultusunda, eksiklikler
tespit edilmekte ve gerekli iyilestirme adimlart atilmaktadir. Bu siiregler, boliimiin egitim kalitesini
artirmay1 ve topluma olan sorumlulugunu yerine getirmeyi hedeflemektedir. Ayrica, 6grenci ve mezunlarin
beklentileri ile sektdrel ihtiyaglarin uyumunu saglamak amaciyla diizenli anketler ve geri bildirim
mekanizmalar1 kullanilmaktadir. Bu veriler hem boliim i¢i siireglerin iyilestirilmesinde hem de kamuoyuna
sunulan bilgilendirme faaliyetlerinin dogrulugunda 6nemli bir rol oynamaktadir.

A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii’nlin misyonu, havacilik sektdriiniin dinamik ihtiyaclarini
karsilayabilecek donanimli, etik degerlere sahip ve yenilik¢i bireyler yetistirmektir. Boliim, uluslararasi
standartlarda egitim sunarak Ogrencilerin bilgi, beceri ve liderlik yetkinliklerini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Ayrica, arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle sektore ve topluma siirdiiriilebilir katkilar
saglamay1 amaclamaktadir. Stratejik olarak boliim, egitim kalitesini artirmayr ve modern Ogretim
yontemlerini benimseyerek Ogrencilerin teorik ve pratik bilgi diizeylerini en iist seviyeye ¢ikarmayi
amaclar. Arastirma ve yenilik¢ilik, ulusal ve uluslararasi is birligi projeleriyle akademik ¢alismalari tesvik
ederek sektore yenilik¢i ¢oziimler sunmayi igerir. Endiistri ile is birligi stratejisi, 6grencilerin uygulamal
egitim olanaklarin1 artirmay1 ve mezunlarin sektore entegrasyonunu kolaylastirmay1 hedefler. Toplumsal
katki agisindan, toplumun bilinglenmesine yonelik etkinlikler diizenleyerek sosyal sorumluluk bilincini



yaymay1 amaclamaktadir. Ayrica, strdiiriilebilir gelisim prensiplerini benimseyerek, ¢evre dostu
teknolojilerin kullanilmasii tesvik eder ve egitim-08retim faaliyetlerini bu prensiplere uygun sekilde
yuritiir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii’niin misyonu, havacilik sektoriintin siirekli degisen ve gelisen
ihtiyaglarina yanit verebilecek bilgi, beceri ve etik degerlere sahip bireyler yetistirmektir. Boliim, vizyon
olarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, sektérde oncii ve yenilik¢i bir egitim-arastirma merkezi
olmay1 benimsemektedir. Politikalar ise, egitimde miitkemmeliyet, sektdrle giiglii is birlikleri, toplumsal
katki saglama ve siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri ¢ergevesinde sekillendirilmektedir. Bu dogrultuda, cagdas
ogretim yontemlerini ve teknolojik yenilikleri entegre eden bir yaklagim sergilenmekte ve kalite giivencesi
esas alinarak faaliyetler stirdiiriilmektedir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, sektorel beklentileri karsilayan ve uluslararasi standartlarla
uyumlu bir egitim ortami saglamay stratejik amag olarak belirlemistir. Bu dogrultuda, nitelikli 6gretim
kadrosu ve modern teknolojilerle donatilmis altyapiyi etkin sekilde kullanarak 6grencilerin teorik bilgilerini
pratige doniistiirmelerini hedeflemektedir. Aragtirma ve gelistirme faaliyetleriyle yenilik¢i ¢oziimler
sunarak havacilik sektoriine katkida bulunmay1 ve kiiresel dlgekte taninan bir akademik birim olmay1
amaclamaktadir. Ayrica, mezunlarimin sektorde liderlik edebilecek kapasiteye ulagmalarimi saglamak,
topluma fayda saglayan projeler gelistirmek ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 destekleyen uygulamalar
yiiriitmek bolimiin temel hedefleri arasinda yer almaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, egitim-6gretim ve idari siireglerin etkinligini artirmak igin
kapsamli bir performans yonetimi yaklasimi benimsemektedir. Bu sistem, akademik personel, 6grenciler
ve diger paydaslarin performansini diizenli olarak izlemeyi ve degerlendirmeyi amaglar. Performans
yonetimi siireglerinde, 6grenci basar1 oranlari, mezun istihdam verileri, arastirma ¢iktilar1 ve toplumsal
katk:i faaliyetleri gibi Olciitler dikkate alinmaktadir. Bolim, giiclii bir geri bildirim mekanizmasi ile
belirlenen eksikliklerin giderilmesini ve siirekli iyilestirme saglanmasini hedeflemektedir. Ayrica,
performans gostergeleri diizenli araliklarla gozden gegirilmekte ve stratejik hedeflerle uyumlu hale
getirilmektedir. Bu yaklagim, boliimiin egitimde miikemmeliyeti siirdiirmesini ve sektordeki rekabetci
konumunu gli¢lendirmesini saglamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, faaliyetlerini etkili ve seffaf bir sekilde yiiriitmek amaciyla
modern yonetim sistemleri uygulamaktadir. Bu kapsamda, stratejik planlama, kaynak yonetimi ve kalite
glivencesi siirecleri entegre bir yapida ele alinmaktadir. Boliimiin idari ve akademik siiregleri, katilimci bir
yonetim anlayisiyla sekillendirilmekte; paydaslarin geri bildirimleri karar alma stireclerinde aktif olarak
degerlendirilmektedir. Dijitallesme ve veri yonetimine Oonem veren boliim, 6grenci kayitlari, akademik
performans takibi ve is birligi siireclerini destekleyen dijital platformlar kullanmaktadir. Ayrica, boliim,
ulusal ve uluslararas1 standartlara uygun bir denetim ve raporlama mekanizmasi ile siireglerini stirekli
gbzden gegirerek iyilestirmeye odaklanmaktadir. Bu sistemler, boliimiin dinamik bir sekilde yonetilmesini
ve egitim-aragtirma hedeflerine ulagmasini saglamaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, bilgi yonetimini etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gerceklestirmek i¢in modern bilgi yonetim sistemlerini kullanmaktadir. Bu sistemler, 6grenci verilerinin
kayit ve takibinden akademik performans degerlendirmelerine, ders materyallerinin paylasimindan
aragtirma ¢iktilarinin arsivlenmesine kadar genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. Boliim, dijital platformlar
araciligiyla 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler arasinda hizli ve gilivenilir bir bilgi akis1 saglamaktadir.



Ayrica, bilgi yonetim sistemi, sektdrel yeniliklerin takip edilmesi ve bu yeniliklerin akademik siireglere
entegre edilmesi agisindan onemli bir rol oynamaktadir. Giivenlik ve gizlilik ilkelerine biiyiik onem
verilerek tasarlanan bu sistem, boliimiin stratejik hedeflerine ulasmasinda ve kalite giivencesi siireclerinde
onemli bir destek sunmaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, insan kaynaklar1 yonetiminde nitelikli personel istthdamini,
siirekli mesleki gelisimi ve calisan memnuniyetini temel alan bir yaklasim benimsemektedir. Boliim,
akademik kadro se¢iminde uzmanlik, deneyim ve arastirma yetkinliklerini esas alirken, idari personelin
yetkinliklerini artirmak i¢in diizenli egitim ve gelisim programlar1 sunmaktadir. Calisan performansinin
degerlendirilmesi, adil ve seffaf kriterlere dayandirilmakta; bu degerlendirmeler hem bireysel hem de
kurumsal gelisim hedefleri dogrultusunda geri bildirim mekanizmalar1 ile desteklenmektedir. Ayrica,
boliim, ¢esitlilik ve kapsayiciligr tesvik ederek ekip ¢alismasini giiclendiren bir ¢alisma ortami yaratmay1
hedeflemektedir. Insan kaynaklar1 ydnetimi siiregleri, bdliimiin stratejik amaclarina katki saglayacak
sekilde planlanmakta ve uygulamaya alinmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamak
amaciyla seffaf ve hesap verebilir bir finansal yonetim sistemi benimsemektedir. Boliim, biitce planlamasi,
gelir-gider dengesi ve finansal risk yonetimi siireclerini ulusal ve uluslararasi standartlara uygun sekilde
yiuriitmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma projeleri ve altyapi yatirimlari icin ayrilan
kaynaklarin kullaniminda, stratejik hedeflere katki saglama onceligi gozetilmektedir. Ayrica, bolim, dis
fon kaynaklarinin ve sektorel is birligi projelerinin finansal katkisini artirmaya yonelik ¢alismalara 6nem
vermektedir. Periyodik olarak gerceklestirilen denetim ve raporlama siiregleri, finansal seffafligi ve
stirdiiriilebilirligi desteklemektedir. Bu yaklasim, boliimiin uzun vadeli hedeflerine ulasmasin1 ve mali
istikrarint korumasini saglamaktadir.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimi, tiim akademik ve idari faaliyetlerini etkin bir sekilde
gerceklestirebilmek i¢in yapilandirilmis bir siire¢ yonetimi sistemi uygulamaktadir. Boliim, egitim-6gretim,
arastirma, 68renci hizmetleri ve idari siirecleri belirli standartlar ¢ergevesinde tanimlayarak bu siireglerin
izlenebilirligini ve 1iyilestirilmesini saglamaktadir. Siire¢ yOnetiminde, paydaslarin beklentilerini
karsilamak amaciyla veriye dayali karar alma mekanizmalar1 kullanilmakta ve diizenli performans
degerlendirmeleri yapilmaktadir. Ayrica, kalite giivencesi ilkelerine uygun olarak, siireglerde meydana
gelebilecek riskler dnceden belirlenip 6nlem alinmaktadir. B6liim, dijitallesmeyi slire¢ yonetimine entegre
ederek hizli ve etkili ¢éziimler sunmakta, bdylece hedeflerine ulasmada esneklik ve uyum yetenegini
artirmaktadir.



A.4. Paydas Katilm

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, tiim faaliyetlerinde paydas katilimini 6n planda tutarak,
stirdiiriilebilir bir gelisim ve etkili bir is birligi ortam1 olusturmay1 hedeflemektedir. Boliim, 6grenciler,
akademik personel, sektor temsilcileri, mezunlar ve toplumsal paydaslarla diizenli iletisim kurarak onlarin
goriis ve Onerilerini degerlendirmektedir. Paydaslarin katilimi, miifredat gelistirme, arastirma projeleri,
staj ve istihdam imkanlarinin artirilmasi gibi siireglerde aktif bir rol oynamaktadir. Ayrica, diizenli olarak
gerceklestirilen calistaylar, seminerler ve anketlerle paydaslarin ihtiyag ve beklentileri analiz edilmekte
ve bu dogrultuda stratejiler gelistirilmektedir. Bu yaklagim, boliimiin karar alma siire¢lerinin seffaf ve
katilimci bir sekilde ilerlemesini saglamakta, ayni zamanda akademik ve sektorel basarinin artirilmasina
katkida bulunmaktadir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, i¢ ve dis paydaslarin katilimini saglamak icin kapsamli bir
iletisim ve is birligi stratejisi uygulamaktadir. I¢ paydaslar arasinda yer alan 6grenciler, akademik ve idari
personel, egitim ve Ogretim siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi asamalarinda
aktif rol almaktadir. Ogrenci temsilcileri ve akademik kurul toplantilari, i¢ paydaslarin goriislerinin
alimmasi i¢in diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Dis paydaslar arasinda ise sektor temsilcileri,
mezunlar ve toplumsal kuruluslar yer almakta, bu gruplarin boliimle olan is birligi ¢esitli projeler, staj
programlari ve etkinlikler aracilifiyla desteklenmektedir. Dis paydaslarla siirdiiriilen diizenli toplantilar
ve ig birlikleri, bolimiin sektdr ihtiyaglarina uygun, yenilik¢i bir egitim ve arastirma yaklasimi
gelistirmesini saglamaktadir. Bu kapsamli katilim modeli, hem i¢ hem de dis paydaslarin beklentilerini
karsilamay1 ve boliimiin akademik miikemmeliyetini stirdiirmesini hedeflemektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Havacilik FElektrik ve Elektronigi Boliimii, 6grenci geri bildirimlerini egitim-6gretim siireglerinin
kalitesini artirmada temel bir ara¢ olarak gdrmektedir. Bu amacla, 6grencilerin goriis ve Onerilerini
iletebilecekleri anketler, birebir goriismeler ve ¢evrimici platformlar gibi ¢esitli mekanizmalar
olusturulmustur. Ogrenciler, ders iceriklerinden laboratuvar olanaklarma, &gretim elemanlarinin
performansindan idari hizmetlere kadar genis bir yelpazede geri bildirim saglayabilmektedir. Toplanan
veriler, bolim yonetimi tarafindan diizenli olarak analiz edilmekte ve iyilestirme calismalar1 bu veriler
dogrultusunda planlanmaktadir. Ayrica, Ogrencilerin katilimiyla gerceklestirilen degerlendirme
toplantilari, onlarin egitim siireglerine dogrudan katkida bulunmalarini saglamaktadir. Bu yaklagim,
O0grenci memnuniyetini artirirken, boliimiin egitim ve 6gretim kalitesini stirekli olarak iyilestirmesine
olanak tanimaktadir.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, mezunlariyla gii¢lii bir bag kurarak onlarn kariyer
gelisimlerini desteklemeyi ve sektorel aglarini genisletmelerini saglamayr hedeflemektedir. Bu
dogrultuda, mezunlarin boliimle olan iliskilerini siirdiirebilmeleri igin etkin bir mezun iliskileri yonetimi
sistemi gelistirilmistir. Mezunlarla diizenli olarak iletisim kurmak amaciyla ¢evrimigi platformlar, sosyal
medya gruplar1 ve e-posta biiltenleri kullanilmaktadir. Ayrica, mezun bulusmalari, kariyer giinleri ve
sektorel etkinlikler gibi organizasyonlarla onlarin bdliimle baglart giliglendirilmekte ve mevcut
ogrencilerle etkilesimlerine olanak saglanmaktadir. Mezunlardan alinan geri bildirimler, boliimiin
miifredat gelistirme ve sektorel beklentilere uyum saglama siireclerinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu
yaklasim, hem mezunlarin kariyer basarilarina katki saglamakta hem de boliimiin sektordeki prestijini
artirmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, egitim ve arastirma siireclerini kiiresel standartlara tasimak
amaciyla uluslararasilagmay stratejik bir 6ncelik olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda, uluslararasi
ogrenci degisim programlarina katilim saglamakta ve farkli lilkelerden 6grencileri boliim biinyesine
cekmek i¢in ¢caligmaktadir. Boliim, Erasmus+ gibi programlarla ortakliklar kurarak 6grencilerin ve



akademik personelin uluslararasi deneyim kazanmalarini tesvik etmektedir. Ayrica, uluslararasi is
birlikleri ve ortak projeler yoluyla havacilik sektoriindeki kiiresel yeniliklere uyum saglamakta ve
mezunlarina uluslararasi alanda rekabet avantaji sunmaktadir. Boliim, miifredatini uluslararasi
standartlarla uyumlu hale getirmekte ve yabanci dilde egitim olanaklarini genisleterek uluslararasi bir
O0grenim ortam1 sunmay1 hedeflemektedir. Bu stratejik yaklagim, boliimiin diinya ¢apinda taninan ve
tercih edilen bir akademik birim olmasina katkida bulunmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, uluslararasilagsma stireclerini planli ve etkili bir sekilde
yonetmek amaciyla kapsamli bir strateji uygulamaktadir. Bu siiregler, uluslararasi1 6grenci ve akademik
personel hareketliligini tesvik etme, ortak projeler gelistirme ve global standartlarla uyumlu mifredat
tasarlama hedeflerini icermektedir. Boliim, Erasmus+ ve benzeri programlarla 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin uluslararas1 deneyimler edinmelerine olanak saglamaktadir. Ayrica, yurtdisindaki
tiniversiteler ve havacilik kuruluslariyla is birligi yaparak egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini
kiiresel diizeyde genisletmektedir. Siireclerin etkin yoOnetimi icin 6zel bir koordinasyon birimi
olusturulmus olup, bu birim, wuluslararas1 anlasmalarin yiirlitilmesi ve yeni firsatlarin
degerlendirilmesinden sorumludur. Boliim, uluslararasilasma siireclerinde kiiltiirel ¢esitliligi tesvik
etmekte ve 6grencilere kiiresel bir vizyon kazandirmay1 amaglamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, uluslararasilasma hedeflerini desteklemek icin ¢esitli
kaynaklardan yararlanmaktadir. Erasmus+ gibi Avrupa Birligi projeleri, 0grenci ve personel
hareketliligini finanse ederken, ulusal ve uluslararasi fon saglayici kuruluslar, ortak arastirma projelerine
kaynak saglamaktadir. Boliim, ayrica, yurtdisindaki tiniversiteler ve sektor liderleriyle gelistirdigi is
birlikleri araciligiyla maddi ve manevi destek elde etmektedir. Ogrenciler igin uluslararasi degisim
programlarini finanse eden burs imkanlar1 sunulmakta, bu kaynaklar kiiltiirel ¢esitliligi artirma ve kiiresel
bir 6grenim ortami saglama g¢abalarini desteklemektedir. Teknolojik altyapi ve yabanci dil egitimine
yonelik yatirimlar da uluslararasilagsma siireclerini gliglendiren 6nemli kaynaklar arasinda yer almaktadir.
Bu kaynaklarin etkin kullanimi, boliimiin kiiresel bir cazibe merkezi olma vizyonunu desteklemektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, uluslararasilasma performansini diizenli olarak izleyerek
kiiresel Olgekte rekabet giiclinii artirmay1 hedeflemektedir. Boliim, her yil uluslararas1 6grenci sayisi,
ogretim eleman1 hareketliligi, yurtdisinda gergeklestirilen is birligi projeleri ve ortak yayin sayis1 gibi
gostergeleri analiz etmektedir. Erasmus+ gibi programlara katilim oranlar1 ve uluslararas: staj
olanaklarmin degerlendirilmesi, performans oOlciitleri arasinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Ayrica,
boliimiin diizenledigi uluslararast konferanslar, seminerler ve calistaylar, akademik ve sektorel
bilinirligini artirmaya yonelik somut ¢iktilar saglamaktadir. Bu degerlendirmeler sonucunda, boliimiin
giicli. yonleri vurgulanmakta ve iyilestirme gereken alanlarda stratejiler gelistirilmektedir. Siirekli
tyilestirme yaklagimiyla hareket eden boliim, uluslararasilasma hedeflerine yonelik performansin
optimize ederek kiiresel bir akademik merkez olma yolunda ilerlemektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, egitim programlarinin tasarimini, degerlendirilmesini ve
giincellenmesini sektoriin ihtiyaglar1 ve uluslararast standartlar dogrultusunda gerceklestirmektedir.
Program tasariminda, paydaslarin beklentileri, 6grencilerin kariyer hedefleri ve havacilik sektoriindeki
yenilikler dikkate alinarak 6grenim ¢iktilar1 ve ders igerikleri belirlenmektedir. Programin etkinligini
degerlendirmek i¢in diizenli olarak ogrenci geri bildirimleri, mezun takip sistemi ve sektor
temsilcilerinden alinan goriisler analiz edilmektedir. Bu analizler dogrultusunda, miifredatta gerekli
diizenlemeler yapilarak programlarin c¢agdas ihtiyaglara uyum saglamasi hedeflenmektedir. Bolim,
ayrica, teknoloji ve dijitallesme alanindaki gelismeleri egitim siireglerine entegre ederek ogrencilerin
rekabetci bir bilgi ve beceri setiyle mezun olmalarini saglamaktadir. Bu yaklagim, boliimiin egitimde
mitkemmeliyet hedefini siirekli kilmasina olanak tanimaktadir.



B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, egitim programlarinin tasarim ve onay siireclerini, ulusal ve
uluslararas1 standartlara uygun bir sekilde yiiriitmektedir. Program tasariminda, havacilik sektoriiniin
degisen ihtiyaglari, teknolojik gelismeler ve Ogrenci profili dikkate alinarak miifredat yapisi
olusturulmaktadir. Ogrenme c¢iktilari, program yeterlilikleri ve mesleki beklentiler dogrultusunda
belirlenmekte, ders igerikleri bu ¢iktilara uygun sekilde tasarlanmaktadir. Tasarlanan programlar, boliim
akademik kurulunun onayindan gectikten sonra, iiniversite diizeyindeki kalite giivence mekanizmalar1
tarafindan degerlendirilerek uygulamaya alinmaktadir. Ayrica, sektorel paydaslardan ve mezunlardan
alman geri bildirimler, programlarin tasarim silirecine entegre edilmekte ve siirekli iyilestirme
saglanmaktadir. Bu yaklagim, bdliimiin egitim programlarinin hem giincel hem de rekabet¢i olmasini
garanti etmektedir.

“KANIT: https://shyo.nisantasi.edu.tr/bolum/havacilik-elektrik-ve-elektronigi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, egitim programlarinin ders dagilimini, 6grencilerin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini dengeli bir sekilde gelistirecek sekilde planlamaktadir. Programin temel dersleri,
alan bilgisi ve teknik yeterlilik kazandirmay1 hedeflerken, se¢gmeli dersler 6grencilere ilgi duyduklar
alanlarda uzmanlasma firsat1 sunmaktadir. Teorik derslerle birlikte pratik uygulamalari i¢eren laboratuvar
ve proje bazli ¢alismalar, programin 6nemli bir bileseni olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ders dagiliminda, temel
bilimler, mesleki uzmanlik ve genel beceri dersleri arasinda dengeli bir yap1 olusturularak, 6grencilerin
hem mesleki hem de sosyal yeterlilikler kazanmalar1 hedeflenmektedir. Ayrica, zorunlu ve segmeli
derslerin orantili dagilimi, 6grencilerin bireysel 6grenim hedeflerine ulagsmalarini kolaylastirmaktadir. Bu
denge, programin egitim hedeflerine uygun bir sekilde yapilandirilmasini saglamaktadir.

e —
MR Turkge TURKGE HAZIRLIK istege Bagh -

Toplam 0 o o

mm_mmm SR

EHVY 121 Turkge SIVIL HAVACILICGAGIRIG Zorun
EUBO103 Turkge ELEKTRIKSEL ESASLAR I Zoruniu 2 2 - 3
EUBO121 Turkge MATEMATIK | Zoruniu 3 2 - 7

EUBO123 Turkge FIZIK | Zoruniu 3 2 7

EUBO125 Turkge MALZEME VE DOMANIM | Zoruni m 3 2 4

EYDL191 Ingilizce INGILIZCE | Zoruni u 2 2 [

EHVY 104 Turkge UgUS TECRIS| Zoruniu 3 2 5
EUBO108 Tirkge ELEKTRIKSEL ESASLAR 11 Zoruni 1 3 2 - 4
EUBO122 Turkge MATEMATIK 1| Zoruniu 3 2 - a

EUBO124 Turkge FIZIK 1l Zoruniu 3 2 - 4

v
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2. D6nem

T A 1 T R

EHVY104 Turkge UGUS TEORISI Zorunlu - -
EUBO108 Tiirkge ELEKTRIKSEL ESASLAR Il Zorunlu 3 2 - 4 - 4
EUBO122 Tiirkge MATEMATIK II Zorunlu 3 2 - 4 - 4
EUBO124 Tirkge FIZIKII Zorunlu 3 2 - 4 - 4
EUB0O126 Turkge MALZEME VE DONANIM |1 Zorunlu 3 2 - 4 - 4
EUBO128 Tiirkge TEKNIK RESIM Zorunlu 1 2 - 5 - 2
EYDL192 ingilizce INGILIZCE Il Zoruniu 2 2 - 6 - 3
Toplam 18 14 0 32 24
3. Dénem
I S = — (2 ] ) e e =
EATA201 Turkge ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | Zoruniu - - -
EHEE211 Tiirkge TEMEL AERODINAMIK | Zorunlu 5 - - 7 - 5
EHEE213 Tiirkge ELEKTRONIK ESASLAR | Zorunlu 1 4 - 3 - 3
EHEE215 Tiirkge DIJITAL TEKNIKLER / ELEKTRONIK ALET SISTEMLER! | Zorunlu 5 - - 5 . 5
EHEE217 Tirkge ELEKTRIKSEL ESASLAR III Zorunlu 5 - - 5 . 5
L]
EHEE217 Turkee ELEKTRIKSEL ESASLAR Il Zoruniu 5 - - 5 - 5
EHEEZ219 Turkce BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM Zoruniu 2 1 - E - 3
ETRD201 Tirkge TURK DILI | Zoruniu 2 - - 2 - 2
Toplam 22 5 o 30 25
4. Donem
= e e e e e e e
EATA292 Turkge ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 11 Zorunlu -
EHEEZ14 Tirkge ELEKTRONIK ESASLAR Il Zoruniu k3 2 - 4 - 4
EHEEZ16 Tirkge ELEKTRIKSEL ESASLAR IV Zoruniu 5 - - T - 5
EHEE218 Turkge DIITAL TEKNIKLER f ELEKTROMIK ALET SISTEMLERI 1l Zoruniu 5 - - 5 - 5
EHEE220 Turkge HAVACILIKTA EMNIYET YONETIMI SISTE Zoruniu 3 - - 4 - 3
EHEE222 Turkge TEMEL AERODINAMIK I Zoruniu 5 - - 5 - 5
ETRD202 Turkge TURK DILI I Zoruniu 2 - - 2 - 2

Toplam 25 2 1) 30 26
5. Donem
T T B 3 T R TN A A
EHEE323 Turkge MESLEKI INGILIZCE | Zoruniu
EHEE325 Turkge UCAK BAKIM DOKUMANLARI KULLAMNIMI Zoruniu

IS

EHEE339 Tirkge INSAN FAKTORLERI | Zoruniu 5 - - B

u
‘
:
8
o

Toplam 18 28 o 36

6. Dénem

T ) B 3 8 N T AR T

EHEE324 Turkge MESLEKI INGILIZCE Il Zoruniu -

EHEE326 Turkce BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI Zoruniu 3 - - 3 - 3

EHEE332 Tiirkge BAKIM UYGULAMALARI 11 Zorunlu 1 a - 6 - 6

EHEE334 Turkce HAVA ARACI AERODINAMIGI, YAPI VE SISTEMLERI Il Zoruniu 2 ] - 7 - 6

EHEE336 Turkce HAVACILIK MEVZUATI 11 Zoruniu 5 - - 5 - 5

EHEE338 Tiirkge INSAN FAKTORLERI Il Zorunlu 5 - - 5 - 5
Toplam 20 17 o 30 29

7. Doénem

I S B I 8 T R T

EHEE425 Turkee MESLEKI INGILIZGE 1II Zoruniu -

EHEEA431 Turkce BAKIM UYGULAMALARI I Zoruniu 1 ] - 3 - 6
EHEE433 Tiirkge HAVA ARACI AERODINAMIS], YAPI VE SISTEMLERI Il Zoruniu 3 7 - 8 - 5
EHEE435 Turkce HAVACILIKTA KARIYER YONETIMI Zoruniu 3 - - 3 - k]
EHEE437 Turkge SAYRUSEFER YARDIMCILARI Zoruniu 3 - - 5 - 3



EHEE431 Turkge BAKIM UYGULAMALARI I Zoruniu 1 9 - [ . [}
EHEE433 Tiirkce HAVA ARACI AERODINAMIGI, YAPI VE SISTEMLERI Il Zorunlu 3 7 - 3 . 5
EHEE435 Tirkce HAVACILIKTA KARIYER YONETIMI Zoruniu 3 - - 3 . 3
EHEE437 Tiirkge SAYRUSEFER YARDIMCILARI Zorunlu 3 - - 5 . 3
EHEE439 Tirkce INSANSIZ HAVA ARACLARI Zoruniu 3 - - 4 . 3
Toplam 17 16 0 30 24
8. Dnem
N I S I T
EHEE432 Tiirkge BAKIM UYGULAMALARI IV Zorunlu . 6
EHEE434 Tirkce HAVA ARACI AERODINAMIGI, YAP| VE SISTEMLERI IV Zoruniu 3 7 - 7 . 5
EHEE436 Turkge PISTON MOTORLAR Zoruniu 2 8 - 3 . 5
EHEE433 Tiirkce MESLEKI INGILIZCE IV Zorunlu 4 - - 4 . 4
EHEE440 Tirkce KALITE GUVENCE SISTENMLERI Zoruniu 3 - - 4 . 3
Toplam 13 24 0 30 23

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar ile Uyumu

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile tam uyumlu olmasini
saglamak amaciyla yapilandirilmis bir yaklasim benimsemektedir. Her dersin kazanimlari, programin
genel hedeflerine ve sektorel gerekliliklere uygun sekilde belirlenmekte, bu kazanimlar &grenim
ciktilariyla iligskilendirilmektedir. Ders igerikleri, 0grencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalara
donistiirebilecekleri sekilde tasarlanirken, kazanimlarin olgiilebilir ve degerlendirilebilir olmasina 6zen
gosterilmektedir. Bu siirecte, derslerin 6grenim ¢iktilart izerindeki etkisi diizenli olarak analiz edilmekte
ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, d6grencilerden ve Ogretim elemanlarindan alinan geri
bildirimler, ders kazanimlarinin gilincellenmesinde temel bir rol oynamaktadir. Bu yontem, boliimiin
egitim hedeflerine ulagsmasini desteklerken, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini artirmaktadir.

Program Ciktilari - Turkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi iliskilendirme

Program Ciktilan
YYC

BECERI

YETKINLIKLER ( Bagimsiz Galigabilme ve

Sorumluluk Alabilme Yetkinkigi )

YETKINLIKLER ( Ogrenme Yetkinhigi )}

YETKINLIKLER ( Alana Ozgi Yetkinlik )

VETKINLIKLER ( iletigim ve Sosyal Yelkinfik ) “
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, derslerin tasarimini dgrencilerin toplam is ylikiinii dikkate
alarak planlamaktadir. Bu siirecte, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) standartlar1 temel alinmakta
ve derslerin kredilendirilmesi Ogrencilerin teorik 6grenim, uygulama, proje ¢aligmalari, bireysel
calismalar ve sinav hazirliklar gibi tiim etkinliklerini kapsayacak sekilde yapilmaktadir. Ders igerikleri,
is yiikii analizine uygun olarak yapilandirilmakta ve 6grencilerin akademik ve sosyal yasamlarin1 dengeli
bir sekilde ydnetmelerine olanak tanimaktadir. Ogrencilerin bireysel 6grenme hizlari ve ihtiyaglar1 goz
ontinde bulundurularak ders saatleri, ¢aligma siireleri ve degerlendirme yontemleri optimize edilmektedir.
Ayrica, 6grenci geri bildirimleri ve 6gretim elemanlarinin gozlemleri dogrultusunda, is yiikii dagilimi
diizenli olarak gbzden gecirilmekte ve glincellenmektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin derslerden en yiiksek



verimi almasini saglarken, akademik basarilarini artirmay1 hedeflemektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, egitim programlariin giincelligini ve etkinligini saglamak
amaciyla kapsamli bir izleme ve giincelleme mekanizmasi uygulamaktadir. Programlarin izlenmesi
siirecinde, 6grenci basar1 oranlari, mezun istihdam verileri, sektor temsilcilerinin geri bildirimleri ve
akademik personelin degerlendirmeleri dikkate alinmaktadir. Diizenli olarak yapilan miifredat gézden
gecirme toplantilarinda, ders icerikleri ve 68renim ¢iktilar1 analiz edilmekte, sektordeki yenilikler ve
teknolojik gelismeler dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi
akreditasyon standartlari, programlarin kalite giivencesi ¢er¢evesinde izlenmesini desteklemektedir. Bu
stirecte, 6grencilerin ve mezunlarin program hakkindaki geri bildirimleri, degisikliklerin planlanmasinda
onemli bir rol oynamaktadir. Siirekli iyilestirme yaklagimiyla yiiriitiilen bu mekanizma, programlarin
sektorle uyumlu ve rekabet¢i olmasini saglamaktadir.

“KANIT: https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/185/356/932001 “

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, egitim ve dgretim siireglerini, 6grencilerin mesleki ve kisisel
gelisimlerini destekleyecek sekilde yonetmektedir. Bu siiregler, planlama, uygulama, degerlendirme ve
iyilestirme asamalarint kapsayan biitiinciil bir yaklasimla ele alinmaktadir. Ders programlarinin
hazirlanmasinda, 6grencilerin teorik bilgi ve pratik uygulama arasinda denge kurmalarini saglayacak bir
yapt olusturulmaktadir. Siireglerin etkinligini artirmak i¢in diizenli geri bildirim mekanizmalari
kullanilmakta ve bu veriler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica, Ogretim
elemanlarinin  mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla diizenli egitimler ve seminerler
diizenlenmektedir. Teknolojik yeniliklerin ve dijital araclarin entegre edildigi bu siirecler, 6grencilerin
O0grenme  deneyimlerini  zenginlestirirken, bolimiin  akademik  milkemmeliyet hedeflerini
desteklemektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, programlarin yiiriitiilmesinde 6grenci merkezli 6grenme,
ogretme ve degerlendirme yaklagimlarin1 benimsemektedir. Ogrencilerin aktif katilimim tesvik eden ders
tasarimlari, bireysel ve grup c¢alismalari, proje bazli O6frenme ve uygulamali egitimlerle
zenginlestirilmektedir. Boliim, 6gretim elemanlarinin 6grencilerle birebir etkilesim kurmasina olanak
saglayan interaktif 6gretim yontemlerini kullanarak, 6grenme siireglerini daha etkili hale getirmeyi
hedeflemektedir. Degerlendirme siireclerinde ise cesitlilik esas alinarak yazili sinavlar, uygulama
smavlary, proje sunumlar1 ve portfolyo degerlendirmeleri gibi yontemler kullanilmaktadir. Bu
yaklasimlar, 6grencilerin 6grenme ¢iktilarina ulagsmalarin1 saglarken, ayn1 zamanda elestirel diisiinme,
problem ¢ézme ve karar verme becerilerini gelistirmelerine katkida bulunmaktadir. B6liim, 6grenci geri
bildirimlerini diizenli olarak analiz ederek, 6§renme ve dgretim siireglerinde siirekli iyilestirme saglamay1
amaclamaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Bolimii, Ogretim yontem ve tekniklerini Ogrencilerin dgrenme
ciktilartyla uyumlu olacak sekilde ¢esitlendirmekte ve giincellemektedir. Derslerde teorik bilgi aktarimini
uygulama odakli 6grenme yontemleriyle destekleyen bdliim, simiilasyon, laboratuvar ¢alismalari, proje
tabanli 6grenme ve vaka analizleri gibi teknikleri etkin bir sekilde kullanmaktadir. Grup calismalari,
problem ¢ozme etkinlikleri ve bireysel arastirma projeleri, 6grencilerin analitik diisiinme ve ekip caligmasi
becerilerini  gelistirmek amaciyla uygulanmaktadir. Ayrica, dijital araglar ve uzaktan egitim
teknolojilerinin entegrasyonu, Ogrenme siireglerini daha erisilebilir ve esnek hale getirmektedir.
Ogrencilerin aktif katilimin1 dnceliklendiren bu ydntemler, onlarin sadece bilgi edinmesini degil, ayn1
zamanda bu bilgiyi etkili bir sekilde kullanmalarini saglamay1 hedeflemektedir.
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B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, dlcme ve degerlendirme siireglerini adil, seffaf ve 6grenme
ciktilarma odakli bir yaklasimla yiiriitmektedir. Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kapsamli bir sekilde
degerlendirebilmek i¢in ¢ok ¢esitli yontemler kullanilmaktadir. Yazili smavlar, uygulamali siavlar,
projeler, sunumlar, ddevler ve portfolyo degerlendirmeleri gibi araglar, farkli 6grenme tarzlarini
destekleyecek sekilde tasarlanmaktadir. Degerlendirme kriterleri, ders 6grenme kazanimlartyla dogrudan
iliskilendirilerek 6grencilerin ilerleme siireclerini objektif bir sekilde 6lgmeyi saglamaktadir. Ayrica,
stirekli degerlendirme modeli benimsenerek, 6grencilere diizenli geri bildirim verilmekte ve 6grenme
stireclerinin iyilestirilmesine yonelik oneriler sunulmaktadir. Boliim, 6lgme ve degerlendirme siireglerini
diizenli olarak gbzden gegirerek, bu siireglerin kalite giivencesi standartlarina uygunlugunu ve etkinligini
saglamaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrencilerin 6nceki 6grenim ve kazanimlari, “Istanbul Nisantast Universitesi Onceden Kazanilmis
Yeterliliklerin Taninmas1, Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar1 Yonergesi” ne uygun olarak taniabilir ve
bu dogrultuda gerekli derslerden muafiyet saglanabilir. Yonergeye ulasmak icin link:
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Y onergeler/onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi-ders-
esdegerlik-ve-intibak-esaslari-yonergesi-40120395.pdf

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, 6grenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi siireglerinde
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun bir yaklasim benimsemektedir. Ogrenci kabul kriterleri, Tiirkiye
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) diizenlemelerine uygun olarak belirlenmekte, merkezi yerlestirme
smavlarl ve yatay gegis imkanlari ile 6grenci alimi yapilmaktadir. Onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi stireclerinde, dgrencilerin daha 6nce tamamladiklar1 dersler ve edinimleri detayli bir
sekilde degerlendirilmekte, gerekli goriilen dersler AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) ¢ergevesinde
kredilendirilmektedir. Bu siireg, yatay ve dikey gegis yapan Ogrenciler i¢in O0grenim strekliligi ve
uyumunu kolaylastirmak amacuyla titizlikle yiiriitiillmektedir. Ayrica, uluslararasi degisim programlariyla
gelen Ogrencilerin 6nceki Ogrenim deneyimleri, bolim miifredatina entegre edilerek kredilendirme
islemleri gerceklestirilmekte ve 6grencilerin akademik uyumlar1 saglanmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, Ogrencilerin mezuniyet yeterliliklerini ve akademik
basarilarini ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak belgelendirmektedir. Mezun olan 6grencilere,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan onayli diploma verilmekte ve diploma eki ile uluslararasi
gecerlilik saglanmaktadir. Diploma eki, mezunlarin edindigi yeterlilikleri, 6grenim ¢iktilar1 ve kazanilan
kredilerle birlikte ayrintili bir sekilde belgelemekte, uluslararasi is ve egitim firsatlarina erisimi
kolaylastirmaktadir. Ayrica, boliim, Ogrencilerin belirli alanlarda kazandiklar1 uzmanliklar
gosterebilmeleri i¢in ¢esitli sertifika programlart diizenlemekte ve bu sertifikalar1 basariyla tamamlayan
Ogrencilere belgeler sunmaktadir. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi siireci, kalite glivencesi
standartlarina uygun sekilde yiiriitiilmekte ve mezunlarin sektdrde taninirligin artirmaya yonelik olarak
tasarlanmaktadir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, 6grencilerin akademik basarilarini desteklemek ve 6grenim
stireclerini kolaylagtirmak amaciyla kapsamli 6grenme kaynaklart ve akademik destek hizmetleri
sunmaktadir. Boliim biinyesinde modern donanimlarla donatilmis laboratuvarlar, simiilasyon merkezleri
ve teknolojik altyapilar bulunmaktadir. Ogrencilere ders materyallerine erisim saglayan dijital platformlar
ve kiitliphane hizmetleri ile 6grenme siirecleri desteklenmektedir. Akademik danmigsmanlik sistemi,
ogrencilere bireysel ihtiyaclarina yonelik rehberlik saglarken, 6gretim elemanlar1 da 6grencilerin derslerle
ilgili sorularim1 yanitlamak ve oOgrenme hedeflerine ulagmalarina yardimci olmak igin erisilebilir
durumdadir. Ayrica, boliim, kariyer planlamasi, staj ve sektorel baglantilar konusunda Ogrencilere
rehberlik eden etkinlikler ve programlar diizenlemektedir. Bu hizmetler, 6grencilerin 6grenme
deneyimlerini zenginlestirirken, akademik ve profesyonel gelisimlerine katkida bulunmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar


https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi-ders-esdegerlik-ve-intibak-esaslari-yonergesi-40120395.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi-ders-esdegerlik-ve-intibak-esaslari-yonergesi-40120395.pdf

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, 6grencilerin 6grenme siireclerini desteklemek ve sektorel
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla modern ve yenilik¢i 6grenme ortamlar1 sunmaktadir. Boliim, teorik
bilgilerin uygulamali egitimle pekistirildigi, modern donanimlarla donatilmis laboratuvarlara ve
simiilasyon merkezlerine sahiptir. Ayrica, 6grenciler, giincel bilgiye kolayca erisim saglayabilmeleri i¢in
zengin bir dijital kiitliphane, ¢evrimici ders materyalleri ve 6grenme platformlariyla desteklenmektedir.
Derslikler, interaktif 6grenme yontemlerini tesvik edecek sekilde teknolojik altyapiyla donatilmistir. Grup
caligmalar1 ve proje bazli 6grenme i¢in uygun mekanlar da Ogrenme ortamlarinin bir pargasini
olusturmaktadir. Bu kaynaklar, d6grencilerin bireysel ve grup halinde etkili bir sekilde 6grenmelerini
saglamay1 hedeflemekte ve mesleki basarilarina 6nemli katkilar sunmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Bolimi, 6grencilerin akademik basarilarini artirmak ve bireysel
ihtiyacglarina yonelik ¢oziimler sunmak amaciyla kapsamli akademik destek hizmetleri saglamaktadir. Her
ogrenciye bir akademik danisman atanarak ders se¢ciminden kariyer planlamasina kadar ¢esitli konularda
rehberlik sunulmaktadir. Bolim, ek ders saatleri, birebir gériismeler ve galisma gruplariyla 6grencilere
ek 6grenme imkanlari sunmaktadir. Ayrica, bélimde dizenlenen seminerler, teknik atélyeler ve sertifika
programlari, dgrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemektedir. Ogrencilerin sinav
dénemlerinde ve yogun ders programlarinda ihtiya¢ duyduklari destek, erisilebilir 6gretim elemanlari ve
danismanlar araciligiyla saglanmaktadir. Bu hizmetler, 6grencilerin egitim sireglerini kolaylastirarak
basariya ulasmalarina katkida bulunmaktadir.

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, 6grencilerin kaliteli bir egitim alabilmesi i¢in modern tesisler ve
giiclii bir altyap1 sunmaktadir. Boliim, teorik bilginin pratige doniistiiriilmesini destekleyen ileri teknolojiyle
donatilmig laboratuvarlar, simiilasyon merkezleri ve uygulama atolyelerine sahiptir. Egitim binalari,
ergonomik derslikler, grup calismalar icin 6zel tasarlanmis alanlar ve ¢agdas teknolojik ekipmanlarla
donatilmistir. Ayrica, kiitliphane ve dijital bilgi kaynaklari, 6grencilere 6grenim siireglerinde genis bir
bilgiye kolay erisim imkani saglamaktadir. Boliimiin fiziksel altyapisi, engelli bireylerin erisimine uygun
sekilde tasarlanmis ve herkes i¢in kapsayici bir 6grenim ortami sunmay1 hedeflemektedir. Tesislerin diizenli
olarak yenilenmesi ve gelistirilmesi, egitimde miikemmeliyet ve 6Zrencilerin mesleki basarilari i¢in 6nemli
bir rol oynamaktadir.
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Bolimi, dezavantajli gruplarin egitim siireglerine esit katilimini
saglamak amaciyla ¢esitli destek mekanizmalar1 ve diizenlemeler sunmaktadir. Engelli 6grenciler igin
kampiis i¢cindeki tiim alanlar erisilebilir sekilde tasarlanmis olup, asansor, rampalar ve 6zel oturma alanlari
gibi fiziksel diizenlemeler bulunmaktadir. Ayrica, 6grenme materyallerinin dijital ve erisilebilir
formatlarda sunulmasi, gorme ve isitme engelli Ogrencilerin akademik faaliyetlere katilimini
kolaylagtirmaktadir. Maddi destege ihtiya¢c duyan Ogrenciler i¢in burs ve finansal yardim imkanlar
saglanmakta, danismanlik hizmetleri araciligiyla bu 6grencilere akademik ve sosyal destek sunulmaktadir.
Boliim, kiltiirel ¢esitliligi tesvik etmekte ve farkli ge¢cmislerden gelen Ogrencilerin ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla 6zel rehberlik ve uyum programlar diizenlemektedir. Bu yaklasim, herkes icin
kapsayic1 bir 6grenim ortami yaratmayir ve dezavantajli gruplarin basartya ulagmasimi saglamay1
hedeflemektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlere katilimini tegvik ederek ¢ok yonlii bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Boliim,
ogrenci kuliipleri, etkinlikler ve organizasyonlarla sosyal etkilesimi artirmay1 desteklemektedir. Havacilik
temal1 seminerler, teknik geziler ve workshoplar 6grencilerin mesleki gelisimine katki saglarken, kiiltiirel
festivaller ve toplumsal sorumluluk projeleri sosyal bilinci giiclendirmektedir. Kampiis icerisinde yer alan
spor tesisleri, 6grencilerin fiziksel aktivitelerde bulunmalarini saglamakta; futbol, basketbol ve masa
tenisi gibi takim sporlart i¢in imkanlar sunulmaktadir. Ayrica, 6grenci organizasyonlar1 tarafindan
diizenlenen turnuvalar ve yarigsmalar hem eglence hem de rekabet ortam1 yaratmaktadir. Bu faaliyetler,
ogrencilerin iiniversite hayatlarin1 daha zengin ve anlamli kilmay1 hedeflemektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu



Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, alaninda uzman, deneyimli ve yenilik¢i bir 6gretim kadrosuyla
ogrencilerine kaliteli bir egitim sunmaktadir. Akademik kadro, hem teorik hem de pratik bilgiyi aktarmak
i¢cin ¢agdas Ogretim yontemlerini benimsemekte ve sektorle giiglii bir bag kurarak 6grencilerin mesleki
yeterliliklerini gelistirmelerine katki saglamaktadir. Ogretim iiyeleri, ulusal ve uluslararasi arastirma
projelerinde aktif rol almakta, bodylece bodliime yeni bilgi ve teknolojilerin kazandirilmasini
desteklemektedir. Boliim, 6gretim kadrosunun mesleki gelisimini tesvik etmek amaciyla diizenli olarak
egitim programlari, seminerler ve konferanslara katilim saglamaktadir. Ayrica, Ogrencilere birebir
rehberlik sunarak, onlarin akademik ve kariyer hedeflerine ulagsmalarinda yol gosterici bir rol
iistlenmektedir. Bu yaklagim, 6gretim kadrosunun akademik miikemmeliyeti slirdiirmesine ve boliimiin
egitimde yiiksek standartlari korumasina olanak tanimaktadir.

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, 6gretim kadrosunun atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siireclerini ulusal ve uluslararas1 akademik standartlara uygun sekilde yiiriitmektedir. Akademik
personelin atanmasinda, uzmanlik alanindaki bilgi birikimi, mesleki deneyimi, arastirma faaliyetleri ve
yayin performansi gibi kriterler dikkate alinmaktadir. Yiikseltme siireglerinde, 6gretim iiyelerinin bilimsel
caligmalar, uluslararas1 is birlikleri, projeler ve egitim-6gretim etkinliklerindeki basarilar
degerlendirilmektedir. Boliim, ayrica, etik kurallara uyum, 6grenci memnuniyeti ve liderlik becerilerini
de bu siireglerin bir parcasi olarak ele almaktadir. Gorevlendirme kararlarinda, 6gretim elemanlarinin
akademik yeterlilikleri, boliim ihtiyaglari ve bireysel yetkinlikleri goz 6niinde bulundurulmaktadir. Bu
kriterler, boliimiin 6gretim kadrosunun kalitesini artirmay1 ve siirdiiriilebilir bir akademik miikemmeliyet
saglamay1 amaglamaktadir.

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, 6gretim elemanlarinin akademik yetkinliklerini artirmay1 ve
mesleki gelisimlerini desteklemeyi &ncelikli hedeflerinden biri olarak benimsemektedir. Ogretim
tiyelerinin alanlarindaki bilgi birikimini giincel tutmalar1 ve yeni teknolojilere uyum saglamalar1 icin
diizenli olarak egitim programlari, seminerler ve atolye ¢alismalart diizenlenmektedir. Boliim, ulusal ve
uluslararasi konferanslara katilim1 tesvik ederek akademik personelin arastirma faaliyetlerini ve sektorel
baglantilarin1 giliglendirmesine olanak tanimaktadir. Ayrica, etkili 6gretim yontemleri, dijital araglarin
kullanim1 ve 6grenci merkezli egitim yaklagimlarini gelistirmek amaciyla siirekli mesleki egitim
programlar1 sunulmaktadir. Bu caligmalar, 6gretim iiyelerinin hem akademik hem de pedagojik
becerilerini gelistirmelerini saglarken, 6grencilerin kaliteli bir 6grenim deneyimi yasamalarina katkida
bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, 6gretim elemanlarini egitim faaliyetlerine yonelik tesvik etmek
ve basarilarini odiillendirmek i¢in kapsamli bir sistem uygulamaktadir. Yenilik¢i 6gretim yontemleri
gelistiren, 6grenci memnuniyetinde yiiksek basar1 gosteren ve akademik programlara katki saglayan 6gretim
elemanlar1, performans degerlendirmeleri dogrultusunda 6diillendirilmektedir. Tesvik politikalar1 arasinda
arastirma projelerine destek saglama, ulusal ve uluslararas1 konferanslara katilim i¢in finansal destek ve
basar1 sertifikalart yer almaktadir. Ayrica, yilin 6gretim elemani 6diilii gibi 6zel takdir programlar ile
Ogretim kadrosunun motivasyonu artirilmaktadir. Boliim, bu tiir tesvik ve 6diillendirme mekanizmalariyla
ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini desteklemekte ve egitimde miikemmeliyeti tesvik
etmektedir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, arastirma siireclerinin etkin yOnetimini ve gerekli
kaynaklarin saglanmasini, akademik miikemmeliyetin temel unsurlar1 olarak gérmektedir. Boliim,
arastirma projelerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi igin sistematik
bir yaklasim benimsemektedir. Arastirma faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
olarak yiriitilmekte, iiniversite biinyesindeki aragtirma ofisi ile koordineli bir sekilde
desteklenmektedir. Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler igin arastirma laboratuvarlari, simiilasyon
yazilimlar1 ve teknik ekipman gibi modern altyapilar saglanmaktadir. Ayrica, TUBITAK, AB
projeleri ve diger dis fon kaynaklarma erisim tesvik edilerek, arastirma biit¢esi
cesitlendirilmektedir. Boliim, diizenli olarak diizenlenen seminerler, galistaylar ve yaym destek
programlar1 ile Ogretim {iyelerinin ve Ogrencilerin arastirma kapasitelerini artirmayi
hedeflemektedir. Bu stratejik yaklasim, yenilik¢i ve katma deger saglayan arastirma ¢iktilarinin
iiretilmesine zemin hazirlamaktadir.

C.1.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, arastirma siireglerinin yonetimini sistematik ve verimli
bir sekilde gergeklestirmek icin yapilandirilmis bir strateji uygulamaktadir. Arastirma projelerinin
planlanmasi, kaynak tahsisi, yliriitilmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi asamalarinda,
Uiniversitenin aragtirma politikalarina ve ulusal-uluslararasi1 standartlara uygun bir yol
izlenmektedir. Boliim, projelerin zamaninda ve hedeflere uygun bir sekilde tamamlanmasini
saglamak amaciyla proje yonetim araclart ve diizenli izleme mekanizmalar1 kullanmaktadir.
Ogretim iiyeleri ve dgrenciler arasinda is birligini tesvik eden bir arastirma kiiltiirii olusturulmus;
multidisipliner projeler ve sektorel is birlikleri desteklenmektedir. Ayrica, etik kurallar ve kalite
giivencesi ilkeleri, arastirma siireglerinin her asamasinda titizlikle uygulanmaktadir. Bu
yapilandirilmis  yaklasim, bolimiin yenilik¢i ve etkili arastirma ¢iktilart iiretmesini
desteklemektedir.

C.1.2. ¢ ve D1s Kaynaklar

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimil, aragtirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla i¢ ve dis
kaynaklarin etkin kullanimini stratejik bir oncelik olarak benimsemektedir. Boliim, liniversite
biitgesinden ayrilan aragtirma fonlari, laboratuvar altyapist ve teknik destek hizmetleri gibi ig
kaynaklardan faydalanmaktadir. Bunun yani sira, TUBITAK, AB projeleri, sanayi kuruluslar1 ve
diger uluslararasi fon saglayici kuruluslar gibi dis kaynaklara erisim tesvik edilmektedir. Ogretim
iiyeleri ve Ogrenciler, bu fonlardan yararlanarak arastirma projelerini gelistirme ve genisletme
firsatina sahip olmaktadir. Bliim, ayn1 zamanda sektorel is birlikleri ve ortakliklar yoluyla finansal
ve teknolojik destek alarak arastirma kapasitesini artirmaktadir. Diizenli egitimler ve rehberlik
hizmetleri ile 6gretim lyelerinin dis kaynaklara erisim ve bagvuru siireclerindeki etkinligi
artirilmakta, bu da boliimiin stirdiiriilebilir bir arastirma ortami olusturmasina katki saglamaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, toplumsal katki siireglerini etkili bir sekilde yonetmek ve
topluma siirdiiriilebilir fayda saglamak icin yapilandirilmis bir strateji uygulamaktadir. Bolim,
toplumsal ihtiyaglart ve sektdrle baglantili sorunlar1 belirlemek i¢in paydaslarla diizenli olarak
iletisim kurmakta ve bu dogrultuda projeler gelistirmektedir. Egitim, arastirma ve sosyal sorumluluk
faaliyetleri araciligiyla topluma deger katmay1 amaglayan boliim, toplumda farkindalik yaratmaya
yonelik seminerler, atdlye caligmalar1 ve teknik egitim programlari diizenlemektedir. Toplumsal katki
kaynaklar1 arasinda, {iniversitenin biitgesi, dis fon saglayicilar, yerel yonetimlerle is birlikleri ve
sektorel destekler yer almaktadir. Boliim, bu kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanarak sosyal
sorumluluk projelerini hayata ge¢irmekte ve 6grenci katilimini tesvik ederek toplumda siirdiiriilebilir
bir etki yaratmay1 hedeflemektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, toplumsal katki stireglerini etkili bir sekilde yonetmek i¢in
yapilandirilmis bir yaklasim benimsemektedir. Boliim, toplumsal katki faaliyetlerini planlama,
uygulama ve degerlendirme asamalarini kapsayan bir yonetim modeliyle yiiriitmektedir. Oncelikli
toplumsal ihtiyaclar ve sorunlar, paydaslarla yapilan istisareler ve analizler sonucunda belirlenmekte;
bu dogrultuda projeler ve etkinlikler hayata gecirilmektedir. Projelerin uygulanmasinda 6grenci,
akademik kadro ve yerel toplum iiyelerinin aktif katilimi tesvik edilmektedir. BSliim, projelerin
etkilerini diizenli olarak degerlendirmekte ve geri bildirimlere dayali iyilestirme caligsmalari
gerceklestirmektedir. Ayrica, toplumsal katki siireglerinde etik kurallara ve siirdiiriilebilirlik
ilkelerine bagl kalinarak, toplum {izerinde kalic1 ve olumlu bir etki yaratilmasi hedeflenmektedir.

D.1.2. Kaynaklar
Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, toplumsal katki projelerinin siirdiiriilebilirligini ve
etkinligini saglamak igin gesitli kaynaklardan yararlanmaktadir. Universitenin sagladig1 biitce
destegi, boliimiin toplumsal projeleri hayata gegirmesi i¢in temel kaynaklardan biri olarak
kullanilmaktadir. Ayrica, kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan is
birlikleri, projelerin finansmani ve lojistik destek agisindan 6nemli bir rol oynamaktadir. Sektorel is
birlikleri ve 6zel sirketlerden alinan sponsorluklar, toplumsal katki faaliyetlerinin genislemesine
olanak saglamaktadir. Ogrenciler ve akademik kadronun géniillii katilimi, insan kaynag: ihtiyacini
karsilayarak projelerin basarili bir sekilde yliriitiilmesine katkida bulunmaktadir. Bu kaynaklar,
boliimiin topluma yonelik sorumluluklarin1 yerine getirmesine ve daha genis bir etki yaratmasina
imkan tanimaktadir.
D.2 Toplumsal Katki Performansi

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, toplumsal katk: performansini siirekli olarak izleyerek ve
degerlendirerek topluma sagladigi faydayr artirmayi hedeflemektedir. Boliim, gerceklestirdigi
projelerin ve etkinliklerin etkilerini 6l¢gmek i¢in diizenli olarak paydas anketleri, geri bildirim
toplantilar1 ve performans gostergeleri kullanmaktadir. Toplumun ihtiyaglarina yonelik diizenlenen
teknik egitimler, bilinglendirme seminerleri ve sosyal sorumluluk projelerinin etkisi, katilime1 sayisi,
memnuniyet oranlar1 ve uzun vadeli faydalar agisindan analiz edilmektedir. Boliim, toplumsal katki
faaliyetlerinin sonuglarimi raporlayarak, iiniversite genelinde ve ilgili paydaslarla paylagsmakta, bu
siirecten elde edilen verileri gelecekteki projeleri planlamak i¢in kullanmaktadir. Toplumsal katki
performansini siirekli iyilestirme anlayisiyla yoneten boliim, toplumun gelisimine uzun vadeli
katkilar sunmay1 hedeflemektedir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi



Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, toplumsal katki performansini diizenli olarak izlemek ve
degerlendirmek i¢in yapilandirilmis bir yaklasim uygulamaktadir. Toplumsal katki faaliyetleri,
onceden belirlenmis performans gostergeleri iizerinden degerlendirilmekte; katilimci sayisi,
memnuniyet diizeyi ve uzun vadeli etkiler gibi kriterler dikkate alinmaktadir. Bu siiregte, paydaslarla
yapilan gorlismeler, anketler ve geri bildirim toplantilar1 6nemli bir veri kaynagi olarak
kullanilmaktadir. Toplanan veriler, boliimlerin yillik degerlendirme raporlarina entegre edilmekte ve
bu raporlar dogrultusunda iyilestirme Onerileri gelistirilmektedir. Boliim, toplumsal katki projelerinin
etkisini artirmak amaciyla veriye dayali kararlar alarak, projelerini daha genis kitlelere ulastirmay1 ve
toplumsal faydayi en iist diizeye ¢ikarmayir hedeflemektedir. Bu yaklasim, boliimiin toplum
tizerindeki etkisinin somut ve siirdiiriilebilir olmasini saglamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiin Giiglii Yonleri

1. Modern Altyap: ve Teknolojik Donanim: Laboratuvarlar, simiilasyon merkezleri ve uygulama
atolyeleri gibi cagdas 6grenme ortamlariyla desteklenen egitim siireci.

2. Uzman ve Deneyimli Ogretim Kadrosu: Alaninda uzman, sektorel tecriibesi olan ve yenilikci
yaklasimlar1 benimseyen akademik personel.

3. Sektorle Giiclii s Birlikleri: Havacilik sektoriindeki kurum ve kuruluslarla yapilan ortak
calismalar, staj imkanlar1 ve projeler.

4. Uluslararasilasma Firsatlari: Erasmus+ gibi programlar ve uluslararasi is birlikleri ile dgrencilerin
global deneyim kazanmasini saglayan stratejiler.

5. Ogrenci Merkezli Yaklasim: Ogrencilerin bireysel gelisimlerini destekleyen aktif katilimi tesvik
eden 6gretim yontemleri ve danismanlik hizmetleri.

6. Arastirma ve Gelistirme Kapasitesi: TUBITAK ve AB projeleri gibi dis fon kaynaklarina erisim
ile desteklenen yenilik¢i ve multidisipliner arastirma ortami.

7. Kalite Gilivencesi Mekanizmalari: Program tasarimindan Olgme ve degerlendirmeye kadar her
siirecte kalite standartlarinin uygulanmasi.

8. Kapsayict Ogrenim Ortami: Dezavantajli gruplara yonelik erisilebilirlik ve destek hizmetleri ile
tiim 6grencilere esit firsatlar sunma.

9. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini destekleyen etkinlikler,
kuliipler ve spor imkanlari.

10. Siirekli Iyilestirme Yaklasimi: Paydas geri bildirimlerine dayali olarak programlarin ve siireclerin
diizenli olarak gilincellenmesi.




Béliimiin Tyilestirmeye Acik Yonleri

1. Kaynaklarin Daha Verimli Kullanimi: I¢c ve dis kaynaklarin daha etkin bir sekilde dagitimi ve
yOnetimi icin stratejik planlarin gelistirilmesi.

2. Uluslararasi Is Birliklerinin Artirilmasi: Mevcut uluslararasi baglantilarin genisletilmesi ve daha
fazla 6grenci degisim programinin tesvik edilmesi.

3. Sektorel Giincellemelerle Uyum: Havacilik sektoriindeki hizli teknolojik gelismelere daha hizhi
adapte olunmasi ve miifredatin buna gore giincellenmesi.

4. Ogrenci Geri Bildirimlerinin Daha Etkin Kullanimi: Ogrenci geri bildirimlerini daha sistematik bir
sekilde analiz ederek program iyilestirmelerine daha fazla entegre edilmesi.

5. Arastirma Ciktilarinin Artirilmasi: Arastirma projelerinin sayisinin ve uluslararasi yayinlarla
desteklenmis akademik c¢iktilarinin artirilmasi.

6. Dijitallesme ve Uzaktan Egitim Araclarinin Gelistirilmesi: Egitim siuireclerinde dijital araclarin
daha genis bir kapsamda kullanimi ve uzaktan egitim imkanlarinin iyilestirilmesi.

7. Mezun Takip Sisteminin Giiclendirilmesi: Mezunlarin kariyer gelisimlerini takip eden sistemlerin
daha etkin hale getirilmesi ve bu siirecteki verilerin diizenli olarak degerlendirilmesi.

8. Dezavantajli Gruplara Yonelik Hizmetlerin Cesitlendirilmesi: Dezavantajli 68rencilere yonelik
akademik ve sosyal destek programlarinin artirilmasi.

9. Kiitiiphane ve Bilgi Kaynaklarinin Gelistirilmesi: Ogrencilerin daha fazla bilgi kaynagina erisim
saglayabilecegi kiitiiphane ve dijital platformlarin gelistirilmesi.

10. Kariyer Destek Hizmetlerinin Artirilmast: Ogrencilerin staj, is bulma ve kariyer planlama
siireclerine daha fazla rehberlik saglanmasi.




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (tiim akademik birimler)
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli stiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; Kurumun | ve onay siregleri sistematik,

Programlarin amaclari ve o6grenme ciktilari (kazanimlari)

olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal g¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon
Olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir.
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak

Program gciktilarinin  gergeklestiginin  nasil

(generic) ciktilarin irdelenme ydntem ve sireci ayrintil

belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim
sureglerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program dizeyinde yeterliliklerin  hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi egitim  tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

mesafe vb.).

tasarimi ve onayina
iliskin strecler
tanimlanmamigtir.

tasarimi ve onayina
iliskin ilke, yontem,
TYC ile uyum ve
paydas katilimini
iceren taniml
suregler
bulunmaktadir.

genelinde, tasarimi ve
onayi gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
o6grenme giktilarina
uygun olarak
yurittilmektedir.

sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

®  Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli stiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul

ve esas vb.)

® Program tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari,

stireg akisi vb.)

® Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gésteren kanitlar (ders program érnekleri, giincel ders izlence

ornekleri vb.)

® Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (bélimlerin farkli

uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gére yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin Ders dagilimi Programlardaders | igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanhk | tanimli stireglere izlenmekte ve surdarilebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimhdir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlari ve is ylikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik
ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanlmlanmamlgtlr.

alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kultur,
zorunlu- se¢meli ders
dengesine, kiltirel
derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli stirecler
bulunmaktadir.

uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb
Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | i¢sellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgl olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program giktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimh siirecler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimigtir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasilmaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat égrenim hedeflerine ulasiimasi ve

bunlarin program ciktilari ile uyumunun nasil élctiigiine dair etkili siiregleri nasil gerceklesecegini

gosteren yénerge ve planlama kanitlari
® Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

® Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

® Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenciis | Programlarda igsellestirilmis,
B.1.4. Orenci is yiikiine dayal ders tasarimi yuklne dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is yluka sistematik,
tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna strdirilebilir ve
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
Ogrenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait gibi boyutlari igeren edilmis ve glncellenmektedir. uygulamalar
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yuki ve kredi ¢ercevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklesen yer aldigi taniml konulmustur.
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yikiine dayali suregler*
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz bulunmaktadir.
ondnde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

® AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

e Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin tanimlandigini
gosteren kanitlar*

e s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler

e Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

® Diploma Eki

® Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar

® AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; égretim liyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

e s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (tiim akademik birimler)

1 2 3 q 5
Program giktilarinin | program Programlarin Program ciktilari bu igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma, aciktan)

program amaglarinin  ve 06grenme ciktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu slrecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansusti dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri,vb.) sistematik  sekilde

izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta

periyodik  ve

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim strdlrilmektedir. Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;

kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari

tartisiimistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence

sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorisleri
de alinarak
glincellenmektedir.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gésterge, plan ve uygulamalar
® Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek (izere kurdugu

mekanizma 6rnekleri

6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ciktilari agisindan degerlendirme)
Program giktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin gerekli siirdiiriilebilir




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve Kurumda egitimve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi ogretim siireclerini Ogretim stireclerini | egitim ve 6gretim Ogretim yonetim sistematik,

Kurum, egitim ve 6gretim sireglerini bltincil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 68retim
stirecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup;
bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ydritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgun, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip

edilmektedir.

bitincul olarak
yonetmek lizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

bitincul olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

Bilgi Yonetim Sistemi
Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da

Egitim ve 6gretim ile 6lcme ve degerlendirme stireclerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim

analiz igeren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan

diizenlemeler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) (tiim akademik birimler)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde

uygulamalidir.

1 2 3 L} 5
Ogrenme-dgretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri slreclerinde 6grenci | slireclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezliyaklasimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte veilgiliic | strdlrulebilir ve
Ogretim yodntemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
o6grenme odaklidir. Tiim egitim turleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve tanimli slirecler katihmiyla uygulamalar

karma) o egitim tUrinin dogasina uygun; Ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
butlnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme,
proje temelli 68renme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katimi miifredat, ydntem ve
yaklasimlarla  desteklenmektedir. Tim bu sireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

[ J
® Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar
[ J

Egiticilerin egitimi program iceriginde O6grenci merkezli 6grenme-égretme yaklasimina iliskin

uygulamalar
Slireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme) (tiim akademik birimler)

1

2

3

4

5

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiritiilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi ¢oklu sinav
olanaklari ve bazilari siire¢ odakh (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yéntemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tilrlerine (6rgin, uzaktan,
karma) sinav yontemleri

uygun planlamakta ve

uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve gilivenligi
(6rgtin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarlihgi ve glvenirligi saglanmaktadir.
Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
0grenci-0gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolli, hedeflerle uyumu ve alinan

onlemler irdelenmektedir.

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ogrenci merkezli 6lcme ve dederlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari ve
gorev tanimlari

Programlardaki 6lcme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama érnekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkl 6lgme araglarina iliskin)
Ol¢cme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6§renci
is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel é6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

Sinav giivenligi mekanizmalari

izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme) (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda égrenci Kurumda égrenci Kurumun genelinde | Ogrenci kabulg, igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve | kabulii, dnceki kabuli, dnceki ogrenci kabuld, onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme vyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
O0grenciyi tesvik, kolaylastirici 6énlemler bulunmaktadir ve

hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar

vardir.

O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
baglh planlar
bulunmaktadir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin strecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Onceki 6§renmelerin taninmasinda é§renci is yiikii temelli kredilerin kullanildi§ina dair belgeler
Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin




B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme) (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma onayl ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
surecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml sirece uygun olarak vyiratilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsaml,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve surecler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stiregler

iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iliskin tanimli siire¢ler ve mevcut uygulamalar
® Merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan yatay gecgis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi

(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal é§renci kabullerinde uygulanan kriterler

e Odrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigini

glsteren belgeler*
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri (tiim akademik birimler)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Kurumun egitim- Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar Ogretim faaliyetlerini o0grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini strddrebilmek icin uygun | v 5netimi alana 6zgii gelistiriimesine ve | stirdirilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kitiphane, studyo; ders kitaplari, | strdiirebilmek Tiutelikve nicelikte kosullar, erisilebilirlikve | kullanimina Srnek
gevrimigi. (qnline) I'<ita.plar/.belge.le'r/Vi'd'eO_Iar vb'.wkayn.aklz_ar icin yeterli ?Sgl:]?fn?;z:fay;r;il;l:\r|nln birimler arasi denge yonelikizlemeve | gosterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kaynag StUd\;O, Sgrenme \I/('jnetim gbzetilerek iyilestirilme uygulamalar

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timdiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
O0lcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-dgrenci, dgrenci-
Ogretim  elemani ve 0Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

bulunmamaktadir.

sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

gerceklestiriimektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)
Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6§renme ortan ve kaynaklarini anlatan)

Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Ogdrencilere sunulan 6G§renme kaynaklari ile ilgili 6§renci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | surdurilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, | kariyer planlamasina | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | érnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar gosterilebilir
danisman 0Ogretim lyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | hizmetleri sureglerine iliskin | hizmetleri tanimli izlenmekte ve uygulamalar

ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

ve cgesitli erisimi olanaklari (yiiz ylize, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylize ve cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

bulunmamaktadir.

tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ilke ve kurallar
dahilinde
yurutilmektedir.

ogrencilerin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanimli stirecler

Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Ogrencilerin katihmina iliskin kanitlar
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlari
Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanhigi mekanizmalari ve tanimli siirecler

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve kullanimiizlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi altyapinin altyapi ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml | bulunmamaktadir. (y%mekh'arje, yurt, erisilebilirdir ve dogrultusunda ornek
. e : saglik, kiitiphane, o : o
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan e il e T i bunlardan firsat iyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ' esitligine dayali uygulamalar

erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olarak

yararlaniimaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

® FErisim ve kullanima iliskin uygulamalar
e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

® Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim

ve yazilim durumlari

Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina strdurulebilir ve
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gécmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | erisimine iliskin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. | planlamalar planlamalar yurittlmektedir. izlenmekte ve uygulamalar

Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak

olusturulmustur.  Universite  vyerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

dezavantajli
gruplarin gorisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

® Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler
Engelsiz (iniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Sosyal, kiiltirel ve Kurumun Sosyal, kiiltirel ve igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kilturel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bltce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri yiriten ve ydneten
idari Orgltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

sosyal, kiiltlrel ve
sportif faaliyet
olanaklari
bulunmamaktadir.

olanaklarinin
yaratiimasinailiskin
planlamalar
bulunmaktadir.

kiltlrel ve sportif
faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlaniimaktadir.

mekanizmalari
izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler

cesitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

e VYiligerisinde dgrencilere yéonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiiri, konusu,
katilimci sayisi vb. bilgilerle)
Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini g6zettigine dair kanit 6rnekleri

e Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gésteren kanitlar
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu (tiim akademik birimler)

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun Kurumun tiim alanlarigin | Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri ylkseltme ve atama, tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme yukseltme ve bilinen atama, yikseltme | uygulamalarinin surdirilebilir ve
Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, | siiregleri go.revler?dwme ve gorevlendirme sonuglari izlenmekte | 6rnek
. N , . . N . kriterleri . . . T
ylkseltme ve gorevlendirme sireg ve kriterleri belirlenmis ve | tanimlanmamistir. tanimlanmis; kriterleri uygulanmakta ve izlem sonuglari gosterilebilir
kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati ’ ve karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar

gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani
ders yliki ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
ogretim Gyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan
ders vermek (zere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate
dikkat yariyil
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim

edilir ve sonunda  performanslarinin

ilkelerine ve kiltlirine uyum gozetilmektedir.

ancak
planlamada
alana o6zgli
ihtiyaglar
irdelenmemistir.

(egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik oldugunu

gosterir kanitlar
® Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik

uygulamalar

® Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun Ogretim yetkinligini igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci genelinde dgretim | gelistirme sistematik,
yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, elemanlarinin uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri
temelinde planlanir, yaygin bicimde yaratalir ve etkililigi
dizenli olarak izlenir.Tim Ogretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim slireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek
dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artinlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

uzaktan egitim, 6lcme

g i ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | érnek
degerlendirme, materyal

Uzere planlamalar

bulunmamaktadir. slfefme v lalfi gelistirmek tizere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
giivencesi sistemi gibi uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar
alanlardaki elamanlari ile birlikte | bulunmaktadir.
yetkinliklerinin irdelenerek 6nlemler
gelistirilmesine iliskin alinmaktadir.

planlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
® Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yéntemi, katihm bilgileri vb.) ait
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)
Ogrenme 6§retme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katiim bilgileri vb.) iliskin kanitlar (Uzaktan

egitim uygulamalari dahil)

Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yénelik uygulamalar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gésteren belgeler ve dokiimanlar

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu (tiim akademik birimler)

1 2 3 L} 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odl igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme yonelik tesvik ve odullendirme odillendirme uygulamalari sistematik,

Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini
ve bu alanda rekabeti arttirmak Uzere “iyi egitim odula” gibi
tesvik ve odillendirme sirecleri vardir. Egitim ve o6gretimi
onceliklendirmek (izere atama ve yikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

uygulamalari
kurum
geneline
yayillmistir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve o&diillendirmek igin

kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli stirecler

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

® Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirmeye iliskin kanitlar
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek (izere yiiriitiilen

faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari (tiim akademik birimler)
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleriile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen ve toplumsal
faydaya dondsturilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda aragtirma | Kurumun aragtirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi siireclerinin stireclerinin yénetimi | arastirma stireclerin | streglerininyonetimi | sistematik,
Arastirma  sireglerin  yonetimine iliskin  benimsenen | YOonetimive ve organizasyonel yonetimi ve Wiz organi%asyc?[\‘e‘l srdurdlebilir ve
yaklasimlar, motivasyon ve vyonlendirme islevinin nasil organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel Yfa\pl.s.mm islerligiile o[nek. .
tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil yapisina iliskin bir yonlendirme ve yapisi kurumsal !Il§klh sonuclar Bster e
" T 3} planlama motive etme gibi tercihler yoniinde | izlenmekte ve uygulamalar
tanimlandig, arastirma ySnetimi ekibi ve gérev tanmlari | ) oo maktadir. | hususlar dikkate alan uygulanmaktadir. énlemler bulunmaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde alinmaktadir.

gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal slreclerin

yonetiminin  etkinligi ~ve  basarisi  izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

planlamalari
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma siireclerin yénetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari
Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma | Kurumun arastirmave | Kurumarastirma | Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini sirdiirebilmek igin kaynaklarini yeterliligi ve surdrilebilir ve
surdurebilmesi igin uygun nitelik ve aragtirma cesitliligi ornek

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tzere 6dil ve rekabetci
yikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin vyillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amacgla calisan destek birimleri
ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gbsteren kanitlar
Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

i¢c kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
i¢c kaynaklarin birimler arasi dagilimi
Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek lizere olusturulmus yéntem ve birimler
Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora icsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi strdirdlebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve imkanlarinin giktilari | érnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda bulunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileri ile duzenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve programive uyumlu ve izZlenmekte ve uygulamalar
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas doktora sonrasi destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
imkanlarina iliskin | doktora

aciktir.

planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yurutilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére

dagilimi

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi é6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler (tiim akademik birimler)
Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin Ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin strdarilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | 8elistiriimesineyonelik | arastirma arastirma gelistiriimesine yonelik | 6rnek
derecesinin alindigi  kurumlarin dagiimi; kiimelenme/ | mekanizmalar yetkinliginin yetkinliginin uygulamalarizlenmekte | gosterilebilir
uzmanlik  birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme | bulunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistirilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar
konularinin  analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. yonelik planlar | yonelik ogretim elemanlariile | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. uygulamalar birlikte

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek Uzere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

yuratalmektedir.

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

e Odgretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Odgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler (tiim akademik birimler)

1

2

3

4

5

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansistl programlari, arastirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri  gibi  c¢oklu  arastirma  faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi dizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim
ve is birlikleri kurma gibi
coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuratalmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum ici ve kurumlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
strdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik

mekanizmalar

® Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yénelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar

® Kurumun dahil oldugu arastirma adlari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iretilen ¢alismalar ve projeler

® Paydas geri bildirimleri

® Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi (tiim akademik birimler)

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdurilebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte veilgili | érnek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun | Yonelik yonelik ilke, kural degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
odak alanlarinin tniversite ici bilinirligi, Universite digi bilinirligi; | mekanizmalar ve gostergeler Uzere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar

uluslararasi gorundrlik, uzmanlk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma performansini izlemek lizere gecerli olan tanimli siirecler

Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdurilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarinin  arastirma performansini  paylasmasi izZlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme Performan5| gosterilebilir
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini |uzlenr.nekte Ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve ogretim bulunmaktadir.

paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanihr.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yénerge, siire¢ tanimi, élgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari (tiim akademik birimler)
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki katki siireglerinin toplumsal katki katki stireclerinin sistematik,
siireglerinin yonetimi ve siireglerinin yonetimi ve strdurdlebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki | YOnetimive organizasyonel yonetimi ve organlzasyone!w : o.r.nek. N
) . . . organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligiile | gdsterilebilir
stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis KA Eg |
yapisina iliskin bir planlamalari yapisi kurumsal IigKili sonuglar uygulamalar

kurumsallasmistir. Toplumsal katki sirecglerinin yénetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

planlama

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisini gésteren kanitlar
Toplumsal katki y6netisim modelini gbsteren kanitlar
Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri
Toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
srdirebilmesi igin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve gesitliligi | strdtrtlebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glicl) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin

kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan blitge ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gbsteren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi (tiim akademik birimler)

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal katki | Kurumda toplumsal Kurumun genelinde Kurumda igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve performansinin katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izZlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdurilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte veilgili | 6rnek
s . oneli i onelik i degerlendirmek tizere osterilebili
Kurum, BM Siirdiriilebilir Kalkinma Amaclart ile uyumlu, yonelik mekanizmalar y?nellk ilke, kural ve g pa\v/daslarlfa\. gosterilebilir
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek | uygulamalar

dezavantajli gruplar dahil toplumun ve c¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde Ulusal ve

uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu

bulunmaktadir.

kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile
kurumun blinyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylritilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve sirecleri yerlesik ve sirdirulebilirdir.

lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek lizere gegerli olan tanimli siireglere ait kanitlar
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalari gésteren kanitlar
Kurumda yiirtitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin dederlendirildigini gésteren kanitlar/izleme raporlari
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
Paydas geri bildirimleri
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim






