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Sayin Boliim/Program Bagkanimiz,

Universitemizin Béliim/Programlarmin Boliim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) yazilmas:
amacityla ekteki kilavuz hazirlanmistir.

Ekteki BIDR sorular1 ve format: Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yaymlanan Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) kilavuzu esas alinarak hazirlanmistir. Bolim I¢
Degerlendirme Raporlarimizi ekteki kilavuza gore hazirlarken: Her bir kalemde yer alan
aciklamalarinizi tamamlanan takvim yilini (2024) esas alarak yapmaniz; verileri bu takvim
yilina ait verilerden se¢meniz; tiim degerlendirmelerinizi kanitlariyla birlikte yapmaniz
zaruridir. I¢ ve dis denetimlerde sunmak iizere kamit ve destekleyici her tiir dokiimani
raporunuzun sonuna ekler kismina yerlestirmeniz gerekmektedir.

Béliimlerce tamamlanacak BIDR ’lerin boliim kurullarinda gériisiilmesi; i¢ ve dis paydaslarla
degerlendirilmesi, takip eden yil boyunca yol gosterici olarak kullanilmasi esastir. BIDR de
belirtilen takip edilen yil performans hedefleri boliimiin ve personelinin bir sonraki yil
performansinin degerlendirilmesinde kullanilacaktir.

Tiim bolimleri tarafindan BIDR hazirliklar1 tamamlanan Dekanlik ve Miidiirliiklerin
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul diizeyinde Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR)
hazirlamalari istenecektir. ABIDRIer ise iiniversite dlgeginde hazirlanacak KIDRe esas teskil
edecektir.

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemine verdiginiz destek igin tesekkiir ederiz.

Kalite ve Yonetisim Koordinatorliigii



OZET

Universitemizin Ugak Bakim ve Onarim Boliimii 4 yillik bir lisans programi olup ulusal ve
uluslararas1 havacilik otoritelerinin beklentilerini karsilayacak ucak teknisyeni adaylar1 yetistirmeyi
misyon edinmistir. Havacilikta ugagin tiim yapisal elemanlar1 yagamsal degerdedir. Bir biitlin olarak
ucagin sahip oldugu goévdesi ve ozellikle de motorunun parcalartyla birlikte bakiminin giincel
verilere ve evrensel standartlara dayanilarak hassas bir sekilde yapilmasi zorunludur. Bu hassasiyet
ucusun diger organlarin da benzer sorumluluklar1 paylasarak emniyetle gergeklestirilmesinde hayati
bir rol oynar. Nisantas1 Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu Ugak Bakim ve Onarim Béliimii
ise mezunlarinin alana ¢iktiklarinda bu sorumlulugu, belirlenen diizeylerde gergeklestirebilecekleri
bilgi ve becerilerle donatilmasini amaglar.

Boliimiimiizde sahaya ait teknik dersler ve uygulamalarin yani sira saha g¢alisanlarinda evrensel
standartlarda basar1y1 saglayabilmek adma havacilik dili olarak Ingilizce tiim egitim sistemi i¢inde
onemli bir yer almaktadir. Bu ¢ercevede Ugak bakim terminolojisi, termodinamik, temel elektrik,
gaz tlirbinli motor teorisi, ugak donanim ve uygulamalari, ugak elektrik sistemleri ve ugus kontrolleri
vb. dersler verilmektedir. Mekanik ve yapisal atolyeler ile teorik bilginin destekleyicisi olarak
uygulamaya yonelik egitimler verilmektedir.

Boliime kayit yaptirmak isteyen dgrenci, tiniversitenin akademik ve yasal mevzuati ¢ercevesinde
OSYM tarafindan belirlenen siiregleri tamamlamak/sinavlar1 basarmis olmak zorundadir.

Boliimiizden mezun olabilmek i¢in &grencinin her yariyil i¢indeki ara simnavlar ve dénem sonu
sinavlarindan istenilen basariy1 elde etmesi gerekir.

Boéliimle ilgili hususlar HAVA ARACI BAKIM PERSONELI YONETMELIGI (SHY-66)
kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Mezunlar Tiirk Hava Yollar1 A.O., Tiirk Hava Kuvvetleri Hava ikmal Bakim Merkezleri, 6zel hava
yolu isletmeleri, hava araci bakim merkezleri ve havacilik alaninda faaliyet gosteren diger
isletmelerin teknik boliimlerinde ¢alismaktadir. Mezunlar ayrica, havacilik alaninda yiiksek lisans,
doktora programlarina bagvurabilir.

Bolim Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Cansu OZKAYA ERDOGAN



BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. fletisim Bilgileri
Ad-Soyad Dahili Tel E-Posta
Boliim Bagkani  [Dr. Ogr. Uyesi Cansu OZKAYA ERDOGAN (0212210 10 10 | cansu.ozkayaerdogan@nisantasi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Béliim/Program Adi Ogrenci Sayis1 | OgrenciSayisi | Ogrenci Sayisi
2022 2023 2024
Ucak Bakim ve Onarmm Boliimii 212 225 250
Unvanlara Gore Akademik Personel 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
Sayisi Sayisi Sayisi
Prof. 0 0 0
Dog. 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 2 2 5
Ogr. Gor. 2 3 5
Arastirma Gorevlisi 1 0 1
Toplam 5 5 11
Boliim Egitim Alanlar1 Altyapisi
Egitim Alam | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Amfi - - . . n B
Smif 2 2
Bilgisayar Lab. |- - - - - -
Teknik Lab. 2 1 3
Teknik Lab.2 P 1 3
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Boliim Akademik Personel Hizmet Alanlari1 Altyapisi

Calisma Odasi (Ofis) Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan
(Ornegin: Bilgisayar Miihendisligi genel Kisi
vazilabilir) Sayisi
Ofis (Genel Kullanim Alani) 2 30
Calisma Odasi 2 20 5

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ugak Bakim ve Onarim Béliimiine girmeye hak kazanan Ogrencilerimiz, iiniversitemize kayit
yaptirdiklar andan itibaren program hakkinda bilgilendirilip egitim siireleri boyunca da yakinen takip
edilirler. Bir yandan teknoloji diger yandan da Ingilizce egitimleriyle ulusal ve uluslararasi havacilik
otoritelerinin beklentilerini karsilayacak ucak teknisyeni adaylari olarak konusunda uzman egitim
kadromuz ve yoneticilerimiz tarafindan yetistirilmektedirler.

Vizyon

Havacilik sektorii ve buna iliskin olarak ucak gévde ve motor teknolojisi, saha calisanlarindan
evrensel standartlarda basar1 beklediginden havacilik dili olarak Ingilizce tiim egitim sistemi
icinde de 6nemli bir yer almaktadir. Bu anlayisla Nisantas1 Universitesi Sivil Havacilik
Yiiksekokulu tiim boéliimlerinde oldugu gibi Ugak Bakim ve Onarim béliimiinde de yogun
Ingilizce programlariyla bu gereksinimi karsilamak amacindadur.

Temel Degerler

Boéliimle ilgili hususlar HAVA ARACI BAKIM PERSONELI YONETMELIGI (SHY-66)
kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Amag ve Hedefler

Havacilikta ugagin tiim yapisal elemanlar1 yasamsal degerdedir. Bir biitiin olarak ucagin sahip
oldugu govdesi ve ozellikle de motorunun pargalariyla birlikte bakiminin giincel verilere ve
evrensel standartlara dayanilarak hassas bir sekilde yapilmasi zorunludur. Bu hassasiyet ugusun
diger organlarin da benzer sorumluluklari paylasarak emniyetle gerceklestirilmesinde hayati bir
rol oynar. Nisantas: Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu Ugak Bakim Onarim Boliimii ise
mezunlarinin alana ¢iktiklarinda bu sorumlulugu, belirlenen diizeylerde gergeklestirebilecekleri
bilgi ve becerilerle donatilmasini amaglar.

A. LIDERLIK YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Ucgak Bakim ve Onarim Boliimiimiizdeki yonetim modeli, 6grencilere kaliteli egitim sunma
amacina hizmet eden, seffaf ve etkin bir yapiya dayanir. Boliim, akademik ve idari kadrolardan
olusan uzman bir ekip tarafindan yonetilmektedir. Yonetim, boliim ydneticisi, akademik
koordinator ve egitim kadrosundan olusan bir hiyerarsi ile yapilmakta olup, tiim kararlar SHGM
onaylt egitim programlarina ve mevzuatlara gore sekillendirilir. Yonetim modelinin odak



noktasi, egitim kalitesinin siirekli i1yilestirilmesi ve 6grenci memnuniyetinin en iist diizeye
cikarilmasidir. “KANIT: 2IK YD 04.04 Istanbul Nisantasi Universitesi genel teskilat Semasi
pdf”

A.1.2. Liderlik

Boliimiimiizde liderlik, egitim kadrosu ve yonetim arasinda etkili iletisim ve is birligine
dayalidir. Liderlik hem 6grenciler hem de 6gretim kadrosu igin rehberlik yaparak, havacilik
alanindaki ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu egitimler sunar. Liderlik anlayisimiz,
ogrencilere yalnizca teknik beceriler kazandirmak degil, ayn1 zamanda onlara sorumluluk, takim
caligmasi ve etik degerler gibi dnemli nitelikleri de agilamaktir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Ugak Bakim ve Onarim Boliimii, sektordeki gelismeleri takip ederek, egitim programlarini
stirekli olarak giinceller ve iyilestirir. Yeni teknolojiler ve egitim yontemleri ile ilgili
arastirmalar yaparak, 0grencilerin ihtiyaglarina en uygun egitim ortamini sunmay1 hedefleriz.
Ayrica, SHGM ve uluslararasi havacilik otoritelerinin degisen mevzuatlarina uyum saglamak
icin diizenli egitim ve degerlendirmeler gerceklestirilir. Kurumumuzun doniistim kapasitesi,
egitim kalitesini ve verimliligini siirekli olarak artirmaya yoneliktir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari, 6grenci basaris1 ve egitim kalitesinin izlenmesini saglayan
cesitli araglar ve slirecler igerir. Bu slirecler arasinda diizenli 6grenci geri bildirimleri,
performans degerlendirmeleri ve ucus simiilasyonlari yer alir. Ayrica, egitim kadrosunun siirekli
gelisimi i¢in belirli periyotlarla egitimler ve sertifikasyon programlar1 uygulanir. Kalite giivence
stireclerinin etkinligi, egitim siireclerinin diizenli gézden gecirilmesi ve iyilestirilmesiyle
saglanir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Boliimiimiiz, kamuoyunu bilgilendirme konusunda seffaflik ilkesine dayali bir yaklasim
benimsemektedir. Egitim programlarimiz, basar1 oranlarimiz, yapilan yenilikler ve
giincellemeler gibi konularda diizenli raporlamalar yapilir. Ayrica, 6grencilerimizin egitimi ile
ilgili gelismeler ve basarilar hakkinda kamuoyu bilgilendirilir. Hesap verebilirlik, agik ve diizenli
iletisimle saglanir.

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Ucak Bakim ve Onarim Boliimii olarak misyonumuz, 6grencilere ulusal ve uluslararasi havacilik
standartlarina uygun egitim vererek, onlar1 glivenli ve nitelikli ugak teknisyenleri olarak
yetistirmektir. Vizyonumuz ise 6grencilerimizi sadece teknik bilgiyle degil, ayn1 zamanda liderlik,
sorumluluk ve etik degerlerle donatarak global havacilik sektoriinde basarili bireyler olarak
yetistirmektir. Egitim politikalarimiz, siirekli kaliteyi iyilestirmeyi, sektordeki gelismeleri takip
etmeyi ve Ogrenci odaklt  bir yaklasimi  benimsemeyi  hedefler. “KANIT:
https://www.nisantasi.edu.tr/sayfa/misyon-ve-vizyon-219861”.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik amacimiz, Ugak Bakim ve Onarim Boliimii’niin egitim kalitesini stirekli olarak artirmak,
ogrencilere uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek donanimlar kazandirmak ve mezunlarimizin
havacilik sektoriinde basarili kariyerler yapmalarin1 saglamaktir. Hedeflerimiz arasinda, egitim
stirekliligi, SHGM ve uluslararast havacilik standartlarina uygunluk, égrenci memnuniyetinin
artirllmas1  ve Ingilizce egitim altyapismin  giiclendirilmesi bulunmaktadir. “KANIT:
https://ky.nisantasi.edu.tr/”

A.2.3. Performans Yonetimi

Performans yonetimi, 68rencilerin egitim siirecindeki basarilarini diizenli olarak izlemeyi ve bu
verilere dayali olarak egitim siirecini iyilestirmeyi amaglar. Performans degerlendirmeleri,
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uygulamali dersler ve teorik dersler ile yapilir. Ayrica, 6gretim kadrosunun performansi da diizenli
olarak izlenir ve gelisim siireclerine yonelik destek saglanir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliimiimiiz, 6grenci takibi, egitim icerikleri ve performans izleme gibi verilerin etkin bir sekilde
yonetilmesini saglamak i¢in bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir. Bu sistem, egitim siire¢lerini
izlemeyi, 6grenci performanslarini raporlamay1 ve bilgiye erisimi kolaylastirmay1 hedefler.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi, egitim kadrosunun siirekli olarak gelisen havacilik standartlari
dogrultusunda egitim almasin1 ve bu standartlara uygun bir sekilde hizmet vermesini saglar.
Akademik personel se¢imi, egitimleri, performans degerlendirmeleri ve kariyer planlamalar1 gibi
siiregler diizenli olarak goézden gegirilir. “KANIT: https://www.nisantasi.edu.tr/sayfa/kisisel-
veriler-kvkk-921828”

A.3.3. Finansal Yonetim

Ucak Bakim ve Onarim Boliimiimiiziin finansal yonetimi, egitim altyapisinin gelistirilmesi, 6gretim
materyallerinin ve laboratuvar malzemelerinin temini gibi alanlarda etkin kaynak kullanimi
saglamak amaciyla yiiriitiliir. Ayrica, bolimiimiiziin biitcesi, egitim kalitesini artirmak ve
ogrencilere en iyi imkanlar1 sunmak i¢in diizenli olarak gbzden gegirilir.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Stire¢ yonetimi, boliimiin tiim egitim siireclerinin etkin ve verimli bir sekilde islemesini saglamak
igin titizlikle takip edilir. Ogrenci kabulii, egitim planlamasi, uygulamali ve teorik ders siiregleri,
stirekli izlenen ve iyilestirilen sistemlerdir. “KANIT: https://www.nisantasi.edu.tr/sayfa/senato-
kararlari-592083”

A.4. Paydas Katihmm

Paydaslarimiz, 6grenci, ogretim kadrosu, havacilik sektorii temsilcileri ve SHGM gibi ulusal
otoritelerden olusmaktadir. Paydas katilimi, egitim programlarimizin kalitesini artirmak i¢in diizenli
toplantilar, geri bildirimler ve sektdr analizleri araciligiyla saglanir. Ayrica, sektordeki yenilikler ve
gelismeler hakkinda bilgi aligverisi yapmak, 6grencilerimizin egitim siireglerine entegre edilerek,
daha donanimli mezunlar yetistirilmesi hedeflenir.
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A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Ugak Bakim ve Onarim Boliimii, hem i¢ paydaslari (6grenciler, 6gretim kadrosu, idari personel) hem
de dis paydaslar (havacilik sektoriindeki kuruluslar, ulusal havacilik otoriteleri, egitim kuruluslar)
aktif bir sekilde siirece dahil etmektedir. I¢ paydas katilimi, egitim siireglerinin iyilestirilmesi ve
ogrenci memnuniyetinin artiritlmasi i¢in diizenli toplantilar ve geri bildirim sistemleri ile saglanir.
D1s paydas katilimi ise, sektorle yakin is birlikleri ve SHGM gibi otoritelerle yapilan denetimler,
seminerler ve ortak projeler aracilifiyla giiclendirilir. Bu katilim, boliimiimiiziin sektdrdeki giincel
ihtiyaclarla uyumlu kalmasini ve egitim kalitesinin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, egitim siirecinin basarisin1 degerlendiren kritik bir aractir. Boliimiimiiz,
Ogrenci memnuniyetini izlemek ve egitim kalitesini artirmak i¢in diizenli olarak bireysel goriismeler
ve grup tartismalari diizenler. Ogrencilerden alinan geri bildirimler, egitim miifredatinin
giincellenmesi, 6gretim yontemlerinin iyilestirilmesi ve 6grenci destek hizmetlerinin giiglendirilmesi
icin kullanilir. Bu siireg, 6grenci odakli bir egitim anlayisini benimseyerek, 6grencilerin gelisimine
katki saglar.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Boliimiimiizde mezunlarimiz, Tiirk Hava Yollar1 A.O., Tiirk Hava Kuvvetleri Hava Ikmal Bakim
Merkezleri, 6zel hava yolu igletmeleri, hava araci bakim merkezleri ve havacilik alaninda faaliyet
gosteren diger isletmelerin teknik boliimlerinde ¢aligmakta olan temsilcileri ile dgrencilerimizin
cesitli etkinlikler araciligiyla bir araya getirilmesi saglanmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiiz, global havacilik sektoriindeki gelismeleri takip ederek, uluslararasilagsma siireclerini
etkili bir sekilde yonetmektedir. Uluslararas1 is birlikleri ve 6grenci degisim programlar ile
uluslararas1 alanda tanman bir egitim kurulusu olmay1 hedefliyoruz. Bu siiregler, uluslararasi
standartlarda egitim vererek ve Ogrencilere diinya c¢apinda kariyer firsatlar1 sunarak
desteklenmektedir. Ayrica, yurtdisindaki havacilik okullar1 ve iiniversiteleri ile yapilan ortak
caligmalar, uluslararasilagma hedeflerimize ulasmamizda 6énemli bir rol oynamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Uluslararasilagsma siireglerini  desteklemek i¢in g¢esitli kaynaklar kullanilmaktadir. Egitim
programlarinda kullanilan materyaller ve ders igerikleri, uluslararasi havacilik otoriteleri tarafindan
onaylanmis giincel kaynaklardan yararlanir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi, 6grenci sayisi, yurtdisindaki tiniversitelerle yapilan anlagmalar ve
uluslararasi organizasyonlarda saglanan basarilar gibi gostergelerle ol¢iilmektedir. Boliimiimiiz, her
yil artan uluslararasi 6grenci sayisi ve uluslararasi programlara katilim oranlari ile uluslararasilagma
hedeflerine ulasmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Bolimiimiiziin egitim programlari, ulusal ve uluslararasi havacilik otoriteleri (SHGM, EASA vb.)
tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak tasarlanir ve siirekli olarak gbdzden gegirilir.



Programlarin tasarimi, 6grencilerin gerek teorik gerekse uygulamali egitimlerinde gerekli bilgi ve
becerileri kazanmalarin1 saglayacak sekilde yapilandirilir. Ayrica, programin igerigi, havacilik
endiistrisinin gilincel ihtiyaclarii ve teknolojik gelismeleri dikkate alacak sekilde sekillendirilir.
Egitim miifredatlari, SHGM onayl bir egitim organizasyonu olarak belirlenen onay siireclerinden
gectikten sonra hayata gecirilir.
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ugak Bakim ve Onarim Boliimii egitiminde, teorik ve uygulamali dersler arasinda dengeli bir
dagilim saglanir. Programin igerigi, 6grencilere havacilikta basarili bir kariyer i¢in gerekli tiim
beceri ve yetkinlikleri kazandiracak sekilde dengeli bir ders dagilimma sahip olacak sekilde
tasarlanir. ’KANIT: https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/235/410/932001”

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu

Her dersin kazanimlari, genel program ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde belirlenir. Program
ciktilar, Ogrencilere havacilik sektoriinde liderlik yapabilecek bilgi, beceri ve tutumlar
kazandirmay1 hedefler. Ugak Bakim ve Onarim boliimii bir biitiin olarak ugagin sahip oldugu gévdesi
ve Ozellikle de motorunun parcalariyla birlikte bakiminin gilincel verilere ve evrensel standartlara
dayanilarak hassas bir sekilde yapilmasi zorunludur. Bu hassasiyet ucusun diger organlarin da benzer
sorumluluklar1 paylasarak emniyetle gergeklestirilmesinde hayati bir rol oynar. Nisantasi
Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu Ugak Bakim Onarim Béliimii ise mezunlarmin alana
ciktiklarinda bu sorumlulugu, belirlenen diizeylerde gerceklestirebilecekleri bilgi ve becerilerle
donatilmasini amaclar. Programin her asamasinda, 6grencilerin edinmesi gereken yeterlilikler net bir
sekilde tanimlanir ve ol¢iiliir.


https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/235/410/932001

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Derslerin tasariminda, 6grencilerin is ylikii ve derslere harcadiklart siire dikkatle planlanir.
Ogrencilerin hem teorik derslerde hem de ugus egitimlerinde etkili bir sekilde 6grenebilmeleri i¢in
derslerin yogunlugu dengelenir. Her dersin is yiikii, 6grencinin bagariyla tamamlayabilecegi ve
verimli bir sekilde 6grenebilecegi bir seviyeye getirilir. Ayrica, 6grencilerin is yikii siirekli izlenir
ve gerektiginde iyilestirmeler yapilir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarimiz, havacilik sektoriindeki gelismeler, Ogrenci performanslari ve paydas geri
bildirimlerine dayanarak diizenli olarak izlenir ve giincellenir. Egitim programlarinin etkinligi,
Ogrenci basarilari, mezun geri bildirimleri ve havacilik sektorii temsilcilerinin  goriisleri
dogrultusunda degerlendirilir. Bu siire¢, boliime ulusal ve uluslararast havacilik standartlar ile
uyumlu bir egitim sunma kapasitesini siirekli olarak artirma imkani saglar.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim siirecleri, egitim kadrosu tarafindan belirlenen yiiksek standartlara ve SHGM onayli
diizenlemelere uygun olarak yonetilir. Ogrencilerin egitim siiregleri, siirekli izlenen bir yapiya
sahiptir ve her asamada geri bildirim alinarak iyilestirmeler yapilir. Egitim siirecinin her adimi,
ogrenci odakli bir yaklagimla yonetilir, 6grencilerin egitim sirasinda karsilastiklari zorluklar ¢oziiliir
ve destek saglanir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ucak Bakim ve Onarim Boliimii, 6grencilerin en verimli sekilde 6grenmelerini saglamak icin cesitli
Ogretim yontem ve teknikleri kullanmaktadir. Teorik dersler, uygulamali dersler, interaktif dersler
ve 6grenci merkezli uygulamali egitimler gibi farkli yontemler, 6grencilerin teorik bilgilerini gergek
ucak parcalarini laboratuvar ortamlarinda uygulamali olark tanir. Ayrica, 6gretim siirecinde
teknoloji ve yenilike¢i egitim araclarindan yararlanilir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siiregleri, dgrencilerin derslerde edindigi bilgi, beceri ve tutumlari
kapsamli bir sekilde 6lgmeye yonelik olarak tasarlanir. Hem yazili sinavlar hem de performanslari
degerlendirilir. Ayrica, siirekli degerlendirme yontemleriyle 6grencilerin gelisimi izlenir ve ihtiyag
duyduklarinda ek destek saglanir. Bu siire¢, 6grenci basarisin1 dogru bir sekilde yansitarak, egitimin
etkinligini artirmaya yonelik siirekli bir iyilestirme saglar.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, SHGM ve iiniversite politikalarina uygun sekilde yapilir. Ayrica, dgrencilerin daha
once kazandiklar1 bilgilerin taninmas1 ve kredilendirilmesi i¢in bir sistem gelistirilmistir. Bu sistem,
onceki 6grenmelerini belgeleyen 6grencilerin daha hizli bir sekilde egitimlerini siirdiirmelerine
olanak tanir. Ogrencilerin, uluslararasi havacilik okullarindan veya baska bir programdan aldiklari
derslerin kredilendirilmesi de miimkiindiir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Boliimiimiiz, 6grencilerine uluslararas: diizeyde gecerliligi olan Ugak Bakim ve Onarim teknisyeni
diplomalar1 verir. Lisans Dercesi (EQF-LLL 6. Diizey). Sertifikalandirma siireci, SHGM onayl1 ve
diinya capinda gecerli olan standartlarla uyumludur. Mezuniyet sonrasi, 6grenciler sektordeki
kariyerlerine basladiklarinda, aldiklar1 diplomalar uluslararas1 havacilik otoriteleri tarafindan kabul
edilmektedir. “KANIT: Nisantasi Universitesi Diploma, Diploma Eki Ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine  Iliskin ~ Y&nerge https:/www.nisantasi.edu.tr/Images/Y onergeler/nisantasi-
universitesi-diploma-diploma-eki-ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge
511959282.pdf”
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Ugak Bakim ve Onarim Boliimii, 6grencilerin 6grenme siireclerini desteklemek igin kiitiiphane
kaynaklar1 ve dijital 6grenme materyalleri saglar. Egitim alanlari, 6grencilerin teorik bilgileri
pratikte uygulayabilecekleri ve siirekli gelisim saglayabilecekleri sekilde diizenlenmistir. Ayrica,
ogrenciler i¢in ¢evrimigi egitim materyalleri ve kaynaklar da mevcuttur.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerin egitim siirecinde karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢cikmalaria yardime1 olmak igin gesitli
akademik destek hizmetleri sunulmaktadir. Ogrenciler, akademik damgmanlik, psikolojik
danigsmanlik, dil destegi ve kariyer rehberligi gibi hizmetlerden faydalanabilirler. Bu destekler,
ogrencilerin bagarili bir egitim siireci gecirmelerini saglamak ve potansiyellerini en iyi sekilde
kullanmalarina yardimci olmak i¢in sunulmaktadir.

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Ucak Bakim ve Onarim Boéliimii, donanimli derslikler ve laboratuvarlar gibi yiiksek kaliteli tesislerle
donatilmistir. Egitim alanlarimiz, 6grencilerin pratik becerilerini gelistirebilecegi ve gergcek ugus
kosullarini simiile edebilecegi en son teknolojiyle donatilmistir. Ayrica, 6grencilere yonelik sosyal
alanlar ve dinlenme odalar1 da bulunmaktadir. “KANIT:
https://ebp.nisantasi.edu.tr/sayfa/yerleskeler”

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Boliim egitimi, tim O6grenciler i¢in esit firsatlar sunacak sekilde tasarlanmistir. Dezavantajl
gruplara yonelik 6zel destek programlart sunulur. Engelli 6grenciler i¢in uyarlanmig altyapilar ve
egitim materyalleri, her 6grencinin egitim siirecine esit bir sekilde katilmasini saglamak amaciyla
saglanir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Béliimiimiiz, grencilere yalnizca akademik egitim sunmakla kalmaz, aym zamanda sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlere katilma imkani da verir. Ogrenciler, kiiltiirel etkinlikler, spor takimlar1 ve sosyal
sorumluluk projelerinde yer alarak, ekip ¢alismasi ve liderlik gibi becerilerini gelistirebilirler.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim kadrosunun atanmasinda, akademik ve mesleki yeterlilikler, deneyim ve havacilik
sektoriindeki basarilar dikkate alinir. Egitim kadrosu, sektorde deneyimli ve akademik kariyerleri
olan uzmanlardan olusur. Yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri, basar1 ve performansa dayali
olarak seffaf bir sekilde yapilir.

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim iiyelerimizin yetkinlikleri, siirekli egitimlerle giincellenir. Egitim kadrosu, teknolojik
gelismeler, yeni 0gretim teknikleri ve uluslararasi havacilik standartlarina uyum saglamak i¢in
diizenli olarak mesleki gelisim egitimlerine katilir. Ayrica, 6gretim liyeleri, 6grencilere en 1yi egitim
deneyimini sunabilmek i¢in seminerler ve atolye calismalarina katilir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim kadrosunun basarilari, 6gretim siireclerine katkilar1 ve &grenci basarilari goz oOniinde
bulundurularak odiillendirilir. Bu o6diiller hem maddi hem de manevi anlamda tesvikler olarak
saglanir. Egitim kadrosunun motivasyonu yliksek tutulur, basarili 6gretim tiyeleri kariyerlerinde terfi
alir ve katkilar ddiillendirilir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Ugak Bakim ve Onarim Boliimii, aragtirma siireglerini sistematik bir sekilde yoneterek, hem teorik
hem de uygulamali alanda yenilik¢i ¢oziimler iiretmeyi hedefler. Arastirma siireglerinin yonetimi,
bilimsel arastirma metodolojileri, etik kurallar ve ulusal/international havacilik otoriteleri tarafindan
belirlenen standartlara uygun olarak yapilir. Arastirmalarin yonetiminde, her bir proje i¢in agik
hedefler, zaman cizelgeleri ve kaynak tahsisleri belirlenir. Ayrica, projelerin basaris1 diizenli
araliklarla izlenir ve gerektiginde yonlendirme saglanir. Arastirma stireglerinin verimli bir sekilde
ilerlemesi i¢in akademik ve sektorel isbirlikleri tesvik edilir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireglerini desteklemek amaciyla, hem i¢ hem de dis kaynaklardan yararlanilir. I¢
kaynaklar arasinda, iliniversitenin mevcut laboratuvarlari, simiilatorleri, arastirma ekipmanlar1 ve
akademik personel yer alir. Ayrica, Ugak Bakim ve Onarim Boliimii, havacilik sektorii, SHGM ve
EASA gibi diizenleyici kuruluslar ile yakin isbirligi yaparak dis kaynaklardan da yararlanir. Dig
kaynaklar, 6zellikle finansal destekler, arastirma hibeleri ve sektorel sponsorlarla saglanan fonlar
ile projelere katki saglar. Boliim ayrica, liniversite biinyesindeki diger fakiiltelerle isbirlikleri ve
aragtirma projeleri olusturur.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Arastirma  siireclerinin  yonetimi, bilimsel arastirma metodolojileri, etik kurallar ve
ulusal/international havacilik otoriteleri tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak yapilir.
Arastirmalarin yonetiminde, her bir proje i¢in agik hedefler, zaman cizelgeleri ve kaynak tahsisleri
belirlenir. Ayrica, projelerin basarist diizenli araliklarla izlenir ve gerektiginde ydnlendirme
saglanir. Arastirma siireglerinin verimli bir sekilde ilerlemesi i¢in akademik ve sektorel isbirlikleri
tesvik edilir.
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Ucgak Bakim ve Onarim Boliimii, havacilik alaninda doktora programlari sunarak arastirma
alanindaki yetkinligi artirmay1 hedefler. Bu programlar, 6grencilere derinlemesine aragtirma yapma
firsat1 sunar ve teorik bilgilerin pratikte uygulanmasi i¢in bir platform saglar. Doktora dgrencileri,
havacilik teknolojilerine yonelik yenilik¢i ¢oziimler iiretebilir. Ayrica, doktora sonrasi aragtirma
imkanlar1 saglanarak, sektordeki en gilincel gelismelerin bilimsel arastirmalarla desteklenmesi



tesvik edilir. Doktora sonrasi arastirma projeleri, 6grencilere uluslararasi arastirma aglarina katilma
ve kariyerlerinde akademik gelisim saglama firsatlar1 sunar.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Arastirma performansi, belirlenen hedeflere ulasilma diizeyine, bilimsel dergilerde yayimlanan
makalelere, proje basarilarina ve uluslararasi alandaki etkinliklere gore diizenli olarak izlenir. Bu
degerlendirme, aragtirmalarin kalitesini, verimliligini ve etkililigini 6l¢gmeye yonelik yontemlerle
yapilir. Arastirma performansi, belirli araliklarla yapilan i¢ ve dis denetimler, sektorel geri
bildirimler ve yayinlar araciligryla ol¢iiliir. Ayrica, aragtirma projelerinin ¢iktilar1 ve katilim oranlar
gibi performans gostergeleri siirekli olarak izlenir ve gerektiginde yeni stratejiler gelistirilir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin performansi, akademik iiretkenlik, arastirma projelerindeki
basarilar ve uluslararasi igbirliklerine katilim gibi faktorlere dayali olarak degerlendirilir. Her
ogretim tiyesinin arastirma ciktilar1 ve projelere katkisi, belirli kriterlere gore olgiiliir. Ayrica,
arastirmacilarin  6grencilerle olan etkilesimleri, mentorluk siire¢leri ve arastirma alanindaki
yenilik¢i ¢aligmalarina dayali olarak performanslart degerlendirilir. Degerlendirmeler, 6gretim
elemanlarinin ve arastirmacilarin profesyonel gelisimlerini desteklemek amaciyla yapilir ve
basarilar1 odiillendirilir. Performans degerlendirmeleri, boliimdeki arastirma stratejilerinin siirekli
tyilestirilmesine yardimci olur.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Arastirmacilarin  6grencilerle olan etkilesimleri, mentorluk siiregleri ve arastirma alanindaki
yenilik¢i caligmalarina dayali olarak performanslari degerlendirilir. Degerlendirmeler, 6gretim
elemanlarinin ve arastirmacilarin profesyonel gelisimlerini desteklemek amaciyla yapilir ve
basarilar1 odiillendirilir. Performans degerlendirmeleri, boliimdeki arastirma stratejilerinin siirekli
tyilestirilmesine yardimci olur.

C.3. Arastirma Performansi

Projelerin basaris1 diizenli araliklarla izlenir ve gerektiginde yonlendirme saglanir. Arastirma
stireglerinin verimli bir sekilde ilerlemesi i¢in akademik ve sektorel isbirlikleri tesvik edilir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin akademik iiretkenligi, yayimladiklar1 makaleler, kitaplar, bildiriler ve diger
bilimsel ¢aligmalara dayali olarak olciiliir. Yiiksek etki faktorlii dergilerde yayimlanan makaleler,
arastirma performansinin nemli bir gostergesidir. Ogretim {iyelerinin bilimsel katkilarmmn
arttirtlmasi icin tegvikler saglanir ve bu, profesyonel gelisim planlara dahil edilir. Proje yonetim
becerileri, biitce planlamasi, arastirma siirecindeki liderlik rolleri gibi faktorler de degerlendirilir.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla katildiklar1 seminerler, egitimler
ve kurslar izlenir. Egitim programlar1 ve arastirma siireglerinde kullanilan en son teknikler
hakkinda bilgi sahibi olmalar tesvik edilir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Ucak Bakim ve Onarim Boliimii, toplumsal sorumluluk projelerine, sektore katki saglayacak
yenilik¢i ¢ozlimler gelistirmeye ve 6grencilere toplumsal degerler kazandirmaya biiyiik 6nem verir.
Bu siiregler, sadece egitim odakli degil, ayn1 zamanda sosyal fayda saglama amacini giider.
Ogrenciler, egitim siireci boyunca gevre bilincinin artirilmasi ve havacilik sektdriindeki toplumsal
sorumluluk projelerine katilmalar1 tesvik edilir. Ayrica, bolimiin 6gretim kadrosu, sektordeki
toplumsal ihtiyaglara yonelik ¢6ziim odakli ¢calismalar yapmak amaciyla ¢esitli kamu, 6zel sektor
ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapar. Toplumsal katki siirecleri, ilgili paydaslarla diizenli
iletisim i¢inde yonetilir, izlenir ve gelistirilir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki saglamak amaciyla bolimiimiiz, ¢esitli kaynaklardan faydalanir. Bu kaynaklar
arasinda akademik arastirmalar, sektorel isbirlikleri, kamu kurumlarinin destekleri, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslart ve uluslararasi havacilik organizasyonlari yer almaktadir.
Ayrica, Uiniversitenin finansal destek birimleri ve 6grenci kuliipleri gibi i¢ kaynaklar da toplumsal
projelerde aktif rol alir. Bu kaynaklar, 6grencilere toplumsal sorumluluk bilinci asilamada ve
projelerin hayata gegirilmesinde kullanilmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki saglamak amaciyla boliimiimiiz, ¢esitli kaynaklardan faydalanir. Bu kaynaklar
arasinda akademik arastirmalar, sektorel isbirlikleri, kamu kurumlarinin destekleri, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslart ve uluslararasi havacilik organizasyonlar1 yer almaktadir.
Ayrica, liniversitenin finansal destek birimleri ve 6grenci kuliipleri gibi i¢ kaynaklar da toplumsal
projelerde aktif rol alir. Bu kaynaklar, dgrencilere toplumsal sorumluluk bilinci asilamada ve
projelerin hayata gecirilmesinde kullanilmaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki saglamak amaciyla boliimiimiiz, ¢esitli kaynaklardan faydalanir. Bu kaynaklar
arasinda akademik arastirmalar, sektorel isbirlikleri, kamu kurumlarinin destekleri, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslart ve uluslararasi havacilik organizasyonlar1 yer almaktadir.
Ayrica, liniversitenin finansal destek birimleri ve 6grenci kuliipleri gibi i¢ kaynaklar da toplumsal
projelerde aktif rol alir. Bu kaynaklar, 6grencilere toplumsal sorumluluk bilinci asilamada ve
projelerin hayata gegirilmesinde kullanilmaktadir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki projelerinin etkinligi diizenli olarak izlenir ve degerlendirilir. B6limiimiiz, bu
projelerin 6grenciler lizerindeki etkilerini ve toplumda yarattig1 fayday1 6lgmek amaciyla anketler,
geri bildirimler ve performans analizleri yapar. Ayrica, sektorel isbirlikleri ve uluslararasi projelere
katilim oranlari, boliime katki saglayan projelerin siirdiiriilebilirligi ve Ogrenci basarilar1 gibi
gostergeler, toplumsal katkinin basariyla hayata ge¢irildigini gosteren performans gostergeleridir.
Bu veriler, hem toplumsal katki stireclerini iyilestirmek hem de topluma faydali sonuglar elde etmek
amaciyla stirekli olarak analiz edilip, gerekli aksiyonlar alinir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (tiim akademik birimler)
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesiile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli stiregler Programlarintasarim | Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; Kurumun | ve onay stregleri sistematik,
tasarimive onayina | tasarimiveonayina | genelinde, tasarimi ve sistematik olarak surdardlebilir ve
Programlarin amaglari ve 0grenme c¢iktilari (kazanimlar) | iliskin stiregler iliskin ilke, yontem, | onayi gergeklesen izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tanimlanmamistir. TYC ile uyum ve programlar, paydaslarla birlikte uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- paydas katilimini programlarin amag ve degerlendirilerek bulunmaktadir.
vizyonu g6z 6ninde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa iceren tanimli o6grenme ciktilarina iyilestirilmektedir.
ulusal g¢ekirdek programi, varsa oOlgutler (6rnegin akreditasyon suregler uygun olarak
Olgltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade bulunmaktadir. yurutlmektedir.
sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin  gergeklestiginin  nasil Ornek Kanitlar

izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
(generic) g¢iktilarin irdelenme ydntem ve sireci ayrintili
belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim
sureglerinin yapilandiriimasinda béliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program dizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhliklarina gére yeterliliklerin
hangi egitim  tdrlerinde (6rgin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

® Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul
ve esas vb.)

® Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari,
streg akisi vb.)

® Program amag ve ciktilarinin TYC ile uyumunu gésteren kanitlar (ders program érnekleri, giincel ders izlence
ornekleri vb.)

® Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (béliimlerin farkl
uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
Program tasarim stireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar
Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gére yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin Ders dagilimi Programlarda ders igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlk | tanimli siireglere izlenmekte ve strdirilebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimhdir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlari ve is yiikleri gozetilir ve ders dagihmi katimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanimlanmamistir.

alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kultur,
zorunlu- se¢meli ders
dengesine, kilturel
derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagihm dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar
Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (tiim akademik birimler)

1

3

4

5

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgl olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Ders kazanimlari
program ciktilariile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalariiceren
tanimh siirecler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program giktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat &grenim hedeflerine ulasiimasi ve
bunlarin program ciktilari ile uyumunun nasil 6ictiigiine dair etkili siiregleri nasil gerceklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlari
Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

® Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gésteren
kanitlar

® Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yuikiiniin Dersler 6grenciis | Programlarda igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi yuklne dayaliolarak | nasil hesaplanacagina | yikine uygun ogrenci is yuki sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna surdurilebilir ve
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
Ogrenci is ylku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait gibi boyutlari iceren edilmis ve glncellenmektedir. uygulamalar
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yuki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen yer aldigi tanimli konulmustur.
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali suregler*
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz bulunmaktadir.
onilinde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler icin tanimlandigini
glsteren kanitlar*

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler

Programlarda égrenci is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Diploma Eki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; 6gretim liyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Program ciktilarinin | program Programlarin Program ciktilari bu igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve giktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan)

program amaglarinin  ve 06grenme ciktilarinin izlenmesi
planlandigl sekilde gerceklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve
sonugclari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
o0grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansisti dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri,vb.)  periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtiimis ve sonuglari
tartisimistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢c kalite glivence

sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorisleri
de alinarak
glincellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gésterge, plan ve uygulamalar
® Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek lizere kurdugu

mekanizma 6rnekleri

Programlarin yillik 6z dederlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan dederlendirme)
Program ciktilarina ulasilip ulasiimadidgini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin gerekli siirddiriilebilir
6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve Kurumda egitimve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yénetimi ogretim sireglerini Ogretim sireglerini | egitim ve 6gretim ogretim yonetim sistematik,

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini bltlncil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 68retim
slirecleri (st yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup;
bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve oOgretim programlarinin tasarlanmasi, ydritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgun, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve olgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip

edilmektedir.

butincil olarak
yonetmek tizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

bitincul olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Egitim ve égretim siireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

Egitim ve égretim ile 6lgme ve degerlendirme stireglerinin yénetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim
Bilgi Yonetim Sistemi
Egitim ve égretim siire¢lerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
izleme ¢alismalarina dair dederlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da

analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan

diizenlemeler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi é6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) (tiim akademik birimler)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; Gnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde

uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme Ogrenme-gretme Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri sureclerinde 6grenci sureclerinde 6grenci genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezliyaklasimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte veilgiliic | strdurilebilir ve
Ogretim yontemi &grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
o6grenme odaklidir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rglin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve tanimli siirecler katihmiyla uygulamalar

karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
bltunleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve baglihigina odaklanilimistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme,
proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katiimi miifredat, ydntem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim  bu slreglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendiriimektedir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ders bilgi paketlerinde grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi

Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

[ ]
e Aktif ve etkilesimli 6gretme ydntemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar
[ ]

Egiticilerin egitimi program iceriginde &grenci merkezli dégrenme-6gretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

Siireclerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme) (tiim akademik birimler)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiritiilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav
olanaklari ve bazlar siire¢ odakh (formatif) odev,
proje, portfolyo gibi yéntemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rglin, uzaktan,
karma) sinav yontemleri

uygun planlamakta ve

uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glvenligi
(6rgtin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarlihgi ve glivenirligi saglanmaktadir.
Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
o0grenci-0gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolli, hedeflerle uyumu ve alinan

onlemler irdelenmektedir.

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

1 2 3 4 5
Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli6lgme | igsellestirilmis,
Olgme ve genelinde 6grenci ve degerlendirme sistematik,
degerlendirmeye merkezli ve uygulamalari surdurilebilir ve
iliskin ilke, kural ve cesitlendirilmis izlenmekte ve ilgili i¢ ornek
planlamalar Olgme ve paydaslarin katilimiyla gosterilebilir
bulunmaktadir. degerlendirme iyilestirilmektedir. uygulamalar

uygulamalari bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari ve
gorev tanimlari

Programlardaki 6lgme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama érnekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme araglarina iliskin)

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6§renci
is yiiktinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi érnekleri

Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi é6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

Sinav glivenligi mekanizmalari

izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme) (tiim akademik birimler)

1

2

3

4

5

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme vyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar

vardir.

Kurumda 6grenci
kabuli, dnceki
O6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Kurumda 6grenci
kabuli, onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ogrenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan
edilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

yapiimaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Uygulamalarin tanimli stireclerle uyumuna ve stirekliliGine iliskin kanitlar,

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Onceki 6G§renmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler




B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme) (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
suregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiritilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

yeterliliklerin

sertifikalandiriimasina

iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsaml,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve surecler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin
ailiskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli siirecgler

iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin tanimli siire¢ler ve mevcut uygulamalar
e Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi

(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal é§renci kabullerinde uygulanan kriterler

e Odrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigini

glsteren belgeler*
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri (tiim akademik birimler)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme

olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Kurumun egitim- Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan Ogretim faaliyetlerini o6grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini sUrdurebilmekicin uygun | v netimi alana ozgii gelistirilmesine ve | stirdiirtlebilir ve

Sinif, laboratuvar, kitlphane, stlidyo; ders kitaplari,
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timuiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
O0lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim  elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

surdirebilmek
icin yeterli
kaynagi
bulunmamaktadir.

nitelik ve nicelikte
6grenme kaynaklarinin
(sinif, laboratuvar,
stiidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestiriimektedir.

kullanimina
yonelik izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan editim dahil)
Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6§renme ortan ve kaynaklarini anlatan)

Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrencilerin ogrencilerin Ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | surdirlebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, | kariyerplanlamasina | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | érnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar gosterilebilir
danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | hizmetleri sureglerine iliskin | hizmetleri tanimli izlenmekte ve uygulamalar

ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir
ve cesitli erisimi olanaklar (ylz ylize, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz yliize ve cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

bulunmamaktadir.

tanimliilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ilke ve kurallar
dahilinde
yurutilmektedir.

ogrencilerin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanimli siirecler

Odrencilerin katilimina iliskin kanitlar
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlari
Stirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi
Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Kariyer merkezi uygulamalari

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik égrenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler
Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve | kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi altyapinin altyapi ve ihtiyaglar surdirilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | bulunmamaktadir. S;(;Tkef:;zf)’h»;l:}:’ erisilebilirdir ve dogrultusunda ornek
calisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan uIa§|rrI1, 5k veilet’isim bunlardan firsat iyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, altyapisi, uzaktan esitligine dayal uygulamalar

erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olarak

yararlaniimaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

® Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki artis

ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

® Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim

ve yazilim durumlari

Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajli Dezavantaijli Dezavantajli igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdirulebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gocmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | erisimine iliskin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. | planlamalar planlamalar yuritilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar

Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak

olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz tniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)
e Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda

kullanildigina iliskin belgeler

Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Sosyal, kiilturel ve Kurumun Sosyal, kiltirel ve igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,
sosyal, kulturel ve olanaklarinin kulttrel ve sportif mekanizmalari surdurilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet yaratiimasina iligkin faaliyetler izZlenmekte, drnek
killtirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve olanaklari planlamalar erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar

Ayrica sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten
idari oOrgltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

esitligine dayali
olarak

yararlaniimaktadir.

faaliyetler
cesitlendiriimekte ve
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

e VYilicerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu,
katilimci sayisi vb. bilgilerle)
® Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin g6ze alindigini gésteren kanitlar

® Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu (tiim akademik birimler)

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun Kurumun tiim alanlaricin | Atama, yiikseltme ve | ligsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ylkseltme ve atama, tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme yukseltme ve bilinen atama, ylikseltme | uygulamalarinin surdurlebilir ve
Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, | siiregleri g'o'_revler_xdirme ve gorevlendirme sonuglari izlenmekte | 6rnek
ylkseltme ve gérevlr?ndirme sureg ve kriterleri belirlenmis ve | tanimlanmamistir. g:ﬁ:gr:mg kriterleri uygulanmakta ve izlem sonuglari gosterilebilir
kamuoyuna agiktir. llgili stire¢ ve kriterler akademik liyakati ve karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar

gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani
ders yuki ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
Ogretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan
ders vermek Uizere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate
dikkat yariyil
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim

edilir ve sonunda  performanslarinin

ilkelerine ve kiiltlriine uyum gozetilmektedir.

ancak
planlamada
alana 6zgl
ihtiyaclar
irdelenmemistir.

(egitim-06gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik oldugunu

goOsterir kanitlar
e Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik

uygulamalar

Atama, ylikseltme ve géreviendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu (tiim akademik birimler)

1 2 3 L} 5
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun Ogretim yetkinligini igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim elemanlarinin; 6grenci genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
yetkinligini gelistirmek merkezli oug.r.enn-\-e, elemanlarinin uygulamalarindan surdurilebilir ve
L e . . N uzaktan egitim, dlgme o . e . ..
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri | Gizere planlamalar degerlendirme, materyal o0gretim yetkinligini | elde edilen bulgular | 6rnek
temelinde planlanir, yaygin bicimde yuratalur ve etkililigi | bulunmamaktadir. gelistirme ve kalite gelistirmek Uzere izlenmekte ve izlem gosterilebilir
dizenli olarak izlenir.Tim Ogretim elemanlarinin glivencesi sistemi gibi uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar

etkilesimli-aktif ders verme yodntemlerini ve uzaktan
egitim sireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek
dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirlmaktadir. Kurumun o6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

elamanlariile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yéntemi, katiim bilgileri vb.) ait

kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)

Ogrenme é§retme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar (Uzaktan

egitim uygulamalari dahil)

uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar
Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gésteren belgeler ve dokiimanlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu (tiim akademik birimler)

1

3

4

5

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini
ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6duli” gibi
tesvik ve odillendirme siregleri vardir. Egitim ve o6gretimi
onceliklendirmek lzere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Tesvik ve
odillendirme
uygulamalari
kurum
geneline
yayillmistir.

Tesvik ve odl
uygulamalari
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve &diillendirmek icin

kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli stirecler

® Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve édiillendirmeye iliskin kanitlar
® Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek (izere yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari (tiim akademik birimler)
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleriile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger lretebilen ve toplumsal
faydaya dondstirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi slreclerinin slireclerinin yonetimi arastirma siireclerin | sureglerininydnetimi | sistematik,
Arastirma  sureclerin  ydnetimine iliskin  benimsenen | YOnetimive ve organizasyonel yOnetimi ve ve organizasyonel surdurdlebilir ve

yaklasimlar, motivasyon ve yoénlendirme islevinin nasll
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigl, arastirma yonetimi ekibi ve gbrev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal slreclerin
basarisi  izlenmekte ve

yonetiminin  etkinligi  ve

iyilestirilmektedir.

organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma siireclerin yénetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari
Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere 6dil ve rekabetci
yikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Gniversite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri
ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kurumun arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
surdurebilmesiigin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma ve | Kurumarastirma Kurumda arastirma | igsellestirilmis,

gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
slrdirebilmek icin kaynaklarini yeterliligi ve surdirilebilir ve
uygun nitelik ve aragtirma cesitliligi ornek

nicelikte fiziki, teknik | Stratejisi ve izlenmekte ve gosterilebilir

ve mali kaynaklarin birimler arasi iyilestirilmektedir. | uygulamalar

dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

olusturulmasina bulunmaktadir.
yonelik planlari

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

i¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, ic Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
i¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek lizere olusturulmus yéntem ve birimler

Dis kaynaklarin dagiimini gésteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestiriimis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi surdirilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayitli 8grencileri ve | imkaniari ve stratejileri ile hedefleri ve imkanlarinin giktilart | 6rnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda | Pulunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileri ile duzenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve programi ve uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasi destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
imkanlarina iliskin | doktora

aciktir.

planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

yurittlmektedir.

Ornek Kanitlar

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
e Buprogramlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére

dagilimi

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler (tiim akademik birimler)
Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin Ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin surdirulebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | 8elistirimesine yonelik | arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik | ornek
derecesinin alindigi kurumlarin  dagilimi; kiimelenme/ | mekanizmalar yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
uzmanlik  birikimi, arastirma hedefleri ile &rtiisme | bulunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistirilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar
konularinin  analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. yonelik planlar | yonelik ogretim elemanlariile | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. uygulamalar birlikte

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek Uzere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

yuratalmektedir.

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler (tiim akademik birimler)

1

2

3

4

5

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansustl programlari, arastirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri ~ gibi ¢oklu arastirma  faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yonilinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim
ve is birlikleri kurma gibi
coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuratalmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum ici ve kurumlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik

mekanizmalar

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar

® Kurumun dahil oldugu arastirma adlari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan (retilen ¢alismalar ve projeler

® Paydas geri bildirimleri

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine y6nelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi (tiim akademik birimler)

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdirilebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte veilgili | érnek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun | Yonelik yonelikilke, kural | degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
odak alanlarinin tniversite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; | Mekanizmalar ve gostergeler Uzere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar

uluslararasi gorunurliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siirecler

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin O0gretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdirulebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini  paylasmasi izlevnmesine ve izlenmesine ve gelistirme F)erforman5| gosterilebilir
beklenir; bunu diizenleyen tanimh siregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine | degerlendirmesine performansini |"zlenrrlekte ve Liygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve ogretim bulunmaktadir.

paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere gecerli olan taniml siirecler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lcme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Odretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlar
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari (tiim akademik birimler)
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumdatoplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi toplumsal katki katk siireglerinin toplumsal katki katki streglerinin sistematik,
siireglerinin yonetimi ve siireglerinin yonetimi ve surdurdlebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki | Yonetimive organizasyonel yonetimi ve organizasyone!w btnek. -
sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi e e el organizasyonel Y?pl.s.mm islerligiile gosterilebilir
yapisina iliskin bir planlamalari yapisi kurumsal iligkili sonuglar uygulamalar

kurumsallasmistir. Toplumsal katki sireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile

uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

planlama
bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki stireglerinin ybnetimi ve organizasyon yapisini gésteren kanitlar
Toplumsal katki yénetisim modelini gésteren kanitlar
Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
Toplumsal katki siireclerinin y6netimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari (tiim akademik birimler)

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
stirdiirebilmesi igin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve cesitliligi | strdirilebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glcd) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin

kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi (tiim akademik birimler)

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal katki | Kurumda toplumsal Kurumun genelinde Kurumda igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve performansinin katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi siirdurilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte veilgili | érnek
oneli i onelik i degerlendirmek tzere s ilebili
Kurum, BM Siirdiirilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, yonelik mekanizmalar y?nellk ilke, kural ve g pa\v/daslarlfa\. gosterilebilir
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek uygulamalar

dahil
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli kamu

dezavantajli gruplar toplumun ve cevrenin

bulunmaktadir.  Ulusal ve
kurum ve kuruluglarina yapilan goérevlendirmeler ile
kurumun binyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylritilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme

mekanizma ve suregleri yerlesik ve surdirilebilirdir.
lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
([
([
([
([
o
o
® Paydas geri bildirimleri
([
[ ]

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek lizere gecerli olan tanimli siireclere ait kanitlar
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalari gésteren kanitlar
Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gésteren kanitlar/izleme raporlari
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim




