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Kurulus

Istanbul Nisantas1 Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi (Istanbul Nisantasi University Center for
Learning and Teaching - INU-CELT), 2024 yilinda Istanbul Nisantasi Universitesi biinyesinde,
yliksekogretimde 6grenme ve Ogretme siireclerinin niteligini gelistirmek, egitimde kalite gilivencesi
kiiltiiriinii giiclendirmek ve akademik miikemmeliyet anlayisini yayginlastirmak amaciyla kurulmustur.
Merkezin kurulusu, 27.02.2024 tarihli ve 2024/02 sayilt Senato Karart ile gergeklestirilmis olup, Ekim
2024 itibartyla Rektorliige bagl bir birim olarak aktif bicimde faaliyetlerine baslamistir.

INU-CELT, Istanbul Nisantas1 Universitesi’nin “siirekli iyilestirme” ve “veriye dayali karar alma”
ilkelerini merkeze alan kalite ydnetim sisteminin 6nemli bir bilesenidir. Merkez, egitim-0gretim
stireclerinin kalitesini artirmak amaciyla hem &gretim iiyelerine hem de 6grencilere yonelik destek
mekanizmalar1 gelistirmekte; 6grenme deneyimini giliglendiren, 6gretim tasarimini zenginlestiren ve

pedagojik yeniligi tesvik eden uygulamalar yiiriitmektedir.

INU-CELT’in temel hedefi, yliksekogretimde 6grenci merkezli, kapsayici ve dijitallesme odakli 6gretim
yaklagimlarim1 yayginlastirmak, 6gretim iiyelerinin pedagojik yetkinliklerini artirmak ve &grenme
stireclerini siirekli olarak izleyip gelistirmektir. Bu dogrultuda merkez, 6gretim tasarimi, 6lgme ve
degerlendirme, 6grenme analitigi, hibrit 6grenme modelleri, agik ve uzaktan egitim teknolojileri, aktif
ogrenme teknikleri, kapsayici egitim yaklasimlar1 ve 6gretim miikemmeliyeti alanlarinda ¢alismalar

ylriitmektedir.

Merkez, 6gretim elemanlarina yonelik diizenledigi seminer, atdlye, panel ve cevrimici modiillerle,
egitimde iyi uygulamalarin paylagimimi destekleyen bir akademik topluluk olusturmaktadir. Bu
etkinlikler, tiniversitenin egitimde kalite giivencesi sistemine uygun olarak tasarlanmakta; elde edilen
geri bildirimler aracilifityla hem akademik personele yonelik egitimlerin hem de miifredat gelistirme

siireglerinin iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

INU-CELT, yalnizca 6gretim iiyelerine degil, ayn1 zamanda 6grencilere yonelik 6grenme danismanligi
ve akademik destek uygulamalar1 da yiiriitmektedir. Ogrencilerin akademik becerilerini
gelistirmelerine, 6z-diizenleme ve zaman yonetimi gibi temel 6grenme stratejilerini kazanmalarina katki
saglayan calismalar, 6grenme siirecine biitlinciil bir yaklasim kazandirmaktadir. Bdylece merkez,
iiniversite genelinde Ogrenci basarisini artiran, destekleyici ve kapsayici bir 6grenme kiiltiiriiniin

olugsmasina onciilitk etmektedir. Merkez, yalnizca bireysel gelisim programlar yiiriitmekle kalmayip,

ayn1 zamanda iiniversitenin genel egitim politikalarinin sekillenmesine de stratejik katki sunmaktadir.
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2025 yili Subat ay1 itibariyla yiiriitiilmekte olan BAP projesi, INU-CELT’in kalite odakli vizyonunun
bilimsel altyapisini olusturmaktadir. Proje kapsaminda, 6gretim tiyeleriyle gerceklestirilen miilakatlar,
egitimlerin etkililik analizleri ve veri odakli degerlendirmeler araciligiyla, Ogrenme-6gretme
siireglerinin nasil gelistirilebilecegine dair kapsamli bir ¢ergeve olusturulmaktadir. Elde edilen bulgular,
merkezin yillik faaliyet planlar ve stratejik hedefleriyle iliskilendirilerek, 6gretim kalitesinin kurumsal

diizeyde iyilestirilmesine yonelik somut adimlarin atilmasina olanak tanimaktadir.

Amacg

Istanbul Nisantasi Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi (INU-CELT), iiniversitenin egitim
kalitesini siirekli gelistirmeyi, 6grenme ve 0gretme siireglerine yenilik¢i ve bilim temelli yaklagimlar
kazandirmay1r amaglamaktadir. Merkez, akademik ve idari birimlerle is birligi i¢inde calisarak,
iiniversitede dgrenen merkezli bir egitim kiiltiiriinlin yerlesmesini ve 6gretim uygulamalarinin ¢agdas

pedagojik ilkeler dogrultusunda gii¢lendirilmesini hedefler.

INU-CELT, yirittigli arastirma, gelistirme ve paylagim faaliyetleri araciligiyla yiiksekogretimde
nitelikli 6gretim anlayisim destekleyen bir bilgi {iretim ve doniisiim alani olarak konumlanir. Bu
cercevede merkez, elde ettigi bilimsel verileri egitim tasarimi, 6lgme-degerlendirme ve dijital 6grenme

ortamlarinin gelistirilmesinde kullanarak, 6grenme siireclerinin kalitesini artirmayi amaglar.

Merkez, ulusal diizeyde diizenlenen akademik toplanti ve galigtaylarda bilgi paylasimini tesvik ederek,
yliksekogretimde 6gretim ve Ogrenmeyi gelistirme alaninda ortak bir dil ve is birligi kiiltiiriiniin
olusmasina katki sunar. Boylece INU-CELT, arastirma temelli 6gretim modellerinin yayginlastirilmasi

ve iyi uygulamalarin paylasilmasi yoniinde siirdiiriilebilir bir etkilesim ag1 gelistirmeyi hedeflemektedir.

Faaliyetlerini, tniversitenin stratejik hedefleriyle ve Birlesmis Milletler Siirdiriilebilir Kalkinma
Amaglari’yla (6zellikle SKA 4 - Nitelikli Egitim, SKA 10 - Esitsizliklerin Azaltilmas1 ve SKA 3 - Saglik
ve Kaliteli Yasam) uyum i¢inde yiiriiten merkez, kapsayicilik, firsat esitligi ve yasam boyu 6grenme

ilkelerini temel alarak iiniversite toplulugunun biitiin paydaslarina katki sunmay1 amaglamaktadir.
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Ekip Uyeleri ve Kurul

Istanbul Nisantas1 Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi (INU-CELT), dgretim ve &grenme
siireglerini gelistirmek tiizere egitim, danismanlik ve arastirma faaliyetleri ylirlitmektedir. Merkez,
iiniversite i¢ci birimler ve gerektiginde dis paydaslarla is birligi yaparak disiplinler aras1 ¢alismalar
gergeklestirir. Yonetim Kurulu, egitim-6gretimden sorumlu Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Merkez

Yoneticisi ve Merkez Yonetici Yardimcisi’ndan olusur.

Yonetim Kurulu, Merkez Yoneticisinin ¢agrisi ile toplanir ve en seyrek iki haftada bir toplanti
diizenlenir. Kurulun gorevleri arasinda merkezin faaliyet alanlart dogrultusunda karar almak,
faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde Merkez Y dneticisine destek olmak, Danisma Kurulundan
gelecek oOnerileri degerlendirmek ve karara baglamak, is birligi esaslarini belirlemek ve merkezin

amaglarmin gerceklesmesi i¢in gerekli diger kararlar1 almak bulunmaktadir.

Danisma Kurulu, merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli, gerektiginde bilgisine bagvurulabilecek
kisilerden olusur. Universite icinden ve disindan en fazla 7 iiyeden olusur. Uyeler, Yénetim Kurulu’nun
Onerisi ve Rektoriin onayiyla ii¢ yil igin goérevlendirilir ve siiresi dolan iiyeler yeniden atanabilir.
Danisma Kurulu, Merkezin yiiriittiigii veya planladigi faaliyetler konusunda goriis ve Onerilerde
bulunur. Gerekli durumlarda Merkez Y 6neticisi, goriislerini almak ve faaliyetleri hakkinda bilgi vermek
amaciyla Danigsma Kurulu {iyelerini toplantiya ¢agirir ve bir takvim yili icinde en az dort toplanti

yapilmasi esastir.
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Merkez Faaliyetleri ve Genel Gostergeler

Ekim 2024 - Eylil 2025 doénemi igerisinde gerceklestirilmis tiim faaliyetler asagidaki tabloda
sunulmustur. Tim faaliyetlere iliskin detayli bilgiler ilerleyen sayfalarda yer almaktadir. Tablo,

faaliyetleri tarihlerine gore siralayacak sekilde hazirlanmistir.
Tablo 1: Akademik Kadroya Yonelik Gergceklestirilen Faaliyetler (Ekim 2024 - Eyliil 2025)

Bu tablo, agirlikli olarak akademik personele yonelik diizenlenen egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini

gostermektedir.

Tarih(ler) Faaliyetin Ad1 Hedef Grup

01.10.2024 Akademik Oryantasyon Akademisyenler

02.10.2024 Aragstirma Siirecleri ve Projeler Bilgilendirme Egitimi Akademisyenler
Al in Research: Unlocking Creativity and Empowering Akademisyenler ve

07.10.2024 .
Knowledge Ogrenciler
Yapay Zeka ve Dijital Yikict  Ekseninde

08.10.2024 ) ) Akademisyenler
Akademisyenlik

09.10.2024 Sanal Kampiis Egitimi Akademisyenler
Ogrenme ve Ogretme Siireclerinde Kullanilabilecek

10.10.2024 Akademisyenler
Dijital ve Yapay Zeka Araglart

10.10.2024 OBIS Egitimi Akademisyenler
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Tarih(ler) Faaliyetin Ad1 Hedef Grup
15.10.2024 Yiiksekogretimde Olgme- Degerlendirme Esaslart Akademisyenler
13.11.2024 HazirTest Egitimi Akademisyenler
14.11.2024 Yiiksekdgretimde Derslere Etkin Katilim Akademisyenler
15.11.2024 Turnitin Egitimi Akademisyenler
05.02.2025 Isbasinda Mesleki Uygulamalar Egitimi (IMU) Akademisyenler
19.02.2025 OBIS Bilgilendirme Toplantist Akademisyenler
20.02.2025 Sanal Kampiis Bilgilendirme Toplantisi Akademisyenler
26.03.2025 HazirTest Uygulamali Egitim Webinari Akademisyenler

Hakemli Dergilerde Hazirlik Siiregleri: Oneriler ve
09.04.2025 Akademisyenler

Deneyimler

Bologna Siireci Kapsaminda Program Tasarimi ve
02.05.2025 Akademisyenler

Bilgi Paketi Hazirlama Egitimi
13- Akademisyenlere Yonelik Uygulamali Borsa Egitimi

Akademisyenler
14.05.2025 Programi
Akademisyenler ve

21.07.2025 Siirdiiriilebilirlik ve Sosyal Etki

Ogrenciler
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Tarih(ler) Faaliyetin Ad1 Hedef Grup

10.09.2025 Siirdiiriilebilirlik ve Universiteler Akademisyenler
Akademik Hayatta Yasam Kalitesini Arttirmak Icin

29.09.2025 . Akademisyenler
Paradigmalar Arasi Iliski 1

Tablo 2: Ogrencilere Yonelik Gergeklestirilen Faaliyetler (Ekim 2024 - Eyliil 2025)

Bu tablo, agirlikli olarak 6grencilere yonelik diizenlenen egitim faaliyetlerini gdstermektedir.

Tarih Faaliyetin Ad1 Hedef Grup
Al in Research: Unlocking Creativity and Empowering Akademisyenler ve
07.10.2024 .
Knowledge Ogrenciler
Opgrencilik Yasammda Kullanilabilecek Yapay Zeka .
24.10.2024 Ogrenciler
Araglari
24.10.2024 Yapay Zeka ile Etkin ve Etik Ogrencilik Ogrenciler
24.12.2024 Patoloji ve Tibb1 Laboratuvarlarda Giincel Uygulamalar Ogrenciler
17.01.2025 Denetimsiz Makine Ogrenmesi Algoritmasi Ogrenciler
16.05.2025 Python Programlama Dili ile Makine Ogrenmesi Ogrenciler
Akademisyenler ve
21.07.2025 Siirdiiriilebilirlik ve Sosyal Etki .
Ogrenciler




_ISTANBUL

NISANTASI

UNIVERSITY

Faaliyet Detaylar (Ekim 2024 - Eyliil 2025)

Akademisyenlere Yonelik Egitimler

2024-2025 egitim-6gretim yili boyunca akademik personelin mesleki gelisimini desteklemek ve
yiiksekdgretim siireclerine uyumunu giiglendirmek amaciyla gesitli egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda yil boyunca toplam 26 egitim diizenlenmis olup, bunlarin 19’u
yalnizca akademisyenlere, 2°si hem akademisyenlere hem Ogrencilere, 5’1 ise yalnizca Ogrencilere
yonelik olarak gergeklestirilmistir. Egitimlerin 7’si iki farkli hedef gruba (akademisyenler ve 6grenciler)
hitap etmistir. Yeni goreve baslayan akademisyenlere yonelik oryantasyon ve iiniversite politikalar
tanitiminin yani sira; arastirma siirecleri, proje hazirlama, yapay zeka destekli 6gretim, dijital arag
kullanimi, 6lgme-degerlendirme teknikleri, Bologna siireci kapsaminda program tasarimi, saha
deneyimi entegrasyonu, hakemli dergi siirecleri ve siirdiiriilebilirlik gibi alanlarda uygulamali egitimler
sunulmustur. Ayrica akademik yasam kalitesini artirmaya yonelik farkindalik oturumlar1 ve sosyal etki

temali etkinliklerle 6gretim ve 6grenme siireclerinin niteligi gli¢lendirilmistir.

1. Akademik Oryantasyon (01.10.2024)

Yeni goreve baslayan akademik personele liniversitenin egitim-6gretim politikalari, 6grenme-6gretme

siiregleri, etik ilkeler ve idari isleyis hakkinda bilgi verilmistir.
2. Arastirma Siirecleri ve Projeler Bilgilendirme Egitimi (02.10.2024)

Akademisyenlere arastirma projeleri hazirlama, etik kurul basvurulant ve TUBITAK destek

mekanizmalar1 hakkinda rehberlik saglanmistir.
3. Al in Research: Unlocking Creativity and Empowering Knowledge (07.10.2024)

Arastirma siireclerinde yapay zeka araglarmin kullanimi, veri analizi ve akademik iiretkenlige katki

yollar1 ele alinmigtir.
4. Yapay Zeka ve Dijital Yikic1 Ekseninde Akademisyenlik (08.10.2024)

Dijital doniistimiin akademik rolleri nasil doniistiirdiigii, yapay zeka caginda 6gretim tiyesi kimliginin

yeniden tanimlanmasi tartigilmistir.
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5. Sanal Kampiis Egitimi (09.10.2024)

Universitenin sanal kampiis platformunun kullamimi, ders materyali yiikleme, dgrenci takibi ve

cevrimici sinav siirecleri hakkinda uygulamali egitim verilmistir.

6. Ogrenme ve Ogretme Siireclerinde Kullamlabilecek Dijital ve Yapay Zekd Araclar
(10.10.2024)

Egitim teknolojileri, yapay zeka destekli ders tasarimi araglar ve etkilesimli 6grenme ortamlar

tanitilmigtir.
7. OBIS Egitimi (10.10.2024)

OBIS sistemi lizerinden ders igerik yonetimi, not girisi, 0grenci degerlendirmesi ve danigmanlik

stiregleri aktarilmgtir.
8. Yiiksekégretimde Olgme-Degerlendirme Esaslari (15.10.2024)

Egitimde 6lgme araglarinin gegerliligi, giivenilirligi, alternatif degerlendirme yontemleri ve rubrik

kullanimi konularinda bilgi paylagilmistir.
9. HazirTest Egitimi (13.11.2024)

HazirTest sistemi ile g¢evrimici sinav olusturma, soru havuzu yonetimi ve otomatik degerlendirme

siiregleri 6gretilmistir.
10. Yiiksekogretimde Derslere Etkin Katilim (14.11.2024)

Ogrenci motivasyonunu artirma, katilime1 6grenme stratejileri ve sinif ici etkilesim teknikleri iizerinde

durulmustur.
11. Turnitin Egitimi (15.11.2024)

Turnitin (Originality Check) Egitimi, akademik diiriistliigli desteklemek amaciyla intihal tespiti,
benzerlik raporlarinin yorumlanmasi ve Turnitin sisteminin etkin kullanimina yonelik uygulamalari

gOsterilmistir.
12. isbasinda Mesleki Uygulamalar Egitimi (IMU) (05.02.2025)

Ogrencilerin saha deneyimlerinin 6gretim programlara entegrasyonu ve is diinyasi ile iiniversite is

birligi 6rnekleri paylasilmigtir.
13. OBIS Bilgilendirme Toplantis1 (19.02.2025)

Giincellenen OBIS modiilleri, veri giivenligi ve kullanici yetkilendirme siirecleri hakkinda

akademisyenler bilgilendirilmistir.

10
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14. Sanal Kampiis Bilgilendirme Toplantis1 (20.02.2025)

Yeni donem Oncesinde sanal kampiis sistemine eklenen araglar ve 6gretim siirecine entegrasyon yollari

tanitilmigtir.
15. HazirTest Uygulamalh Egitim Webinari (26.03.2025)

Katilimcilar uygulamali olarak test hazirlama, analiz ve sonug raporlama adimlarini deneyimlemistir.
16. Hakemli Dergilerde Hazirhk Siirecleri: Oneriler ve Deneyimler (09.04.2025)

Akademik makale yazimi, dergi se¢imi, hakem siireci yonetimi ve etik ilkeler ele alinmigtir.

17. Bologna Siireci Kapsaminda Program Tasarmm ve Bilgi Paketi Hazirlama Egitimi

(02.05.2025)

Program ciktilari, ders 6grenme kazanimlar1 ve bilgi paketi olusturma adimlarina iliskin uygulamali

caligma yapilmistir.
18. Akademisyenlere Yonelik Uygulamah Borsa Egitimi Programi (13-14.05.2025)

Finansal okuryazarlik, yatinm araglar1 ve borsa dinamikleri konusunda uygulamali egitim

gergeklestirilmistir.
19. Siirdiiriilebilirlik ve Sosyal Etki (21.07.2025)

Yiiksekogretim kurumlarinda siirdiiriilebilir kalkinma, toplumsal sorumluluk ve sosyal etki 6l¢timlemesi

konular1 islenmistir.
20. Siirdiiriilebilirlik ve Universiteler (10.09.2025)

Universitelerin SKA hedefleri dogrultusunda rolii, siirdiiriilebilir kampiis uygulamalar1 ve gevresel

farkindalik ¢aligmalari ele alinmistir.

21. Akademik Hayatta Yasam Kalitesini Artirmak Icin Paradigmalar Arasi iliskiler
(29.09.2025)

Akademik iiretkenlik, psikolojik dayaniklilik, stres yonetimi ve iyi olus temali farkindalik oturumu

diizenlenmistir.

11
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Ogrencilere Yonelik Egitimler

2024-2025 doneminde Ogrencilere yonelik olarak planlanan yedi egitim etkinligi basariyla
uygulanmistir. Bu etkinlikler, 6grencilerin akademik becerilerini gelistirmeyi, yapay zeka ve dijital
araglart etkin ve etik bir bigimde kullanabilmelerini, giincel bilimsel uygulamalar ve programlama
becerileri edinmelerini, ayrica siirdiiriilebilirlik ve sosyal etki konularinda farkindalik kazanmalarini
hedeflemistir. Etkinlikler kapsaminda yapay zekdnin arastirma ve oOgrenme siireclerindeki roli,
laboratuvar uygulamalari, makine 6grenmesi algoritmalar1 ve Python programlama dili {izerinden

uygulamali egitimler verilmis, 6grencilere hem teorik bilgi hem de pratik deneyim sunulmustur.
1. KC Tang: Al in Research - Unlocking Creativity and Empowering Knowledge (7.10.2024)

Bu egitim hem akademik personel hem de dgrencilere yonelik olarak diizenlenmistir. Yapay zekanin
arastirma siireclerinde yaraticilig nasil destekledigi ve bilgi tiretimini nasil doniistiirdiigii tartisilmastir.
Ogrenciler, bilimsel arastirmalarda yapay zeka araclarinin etik ve verimli kullanimmna iliskin 6rnek

uygulamalarla tanigmustir.

2. Prof. Dr. Ahmet Basal: Ogrencilik Yasaminda Kullamlabilecek Yapay Zeka Araglar
(24.10.2024)

Universite dgrencilerine yonelik bu egitimde, ders calisma siireclerinde, zaman yonetiminde ve
aragtirmalarda kullanilabilecek yapay zekad tabanli araclar tanitilmistir. Katilimcilara ChatGPT,

Grammarly, Notion Al gibi araglarin etkili ve sorumlu bi¢gimde nasil kullanilabilecegi gosterilmistir.
3. Prof. Dr. Ahmet Basal: Yapay Zeka ile Etkin ve Etik Ogrencilik (24.10.2024)

Aym giin yapay zekanin akademik diiriistlik baglaminda dogurdugu etik sorular ele alinmustir.

Ogrencilere dijital cagda “zerk ve etik 6grenen” olma becerileri kazandirmak hedeflenmistir.
4. Patoloji ve Tibbi Laboratuvarlarda Giincel Uygulamalar (24.12.2024)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 0Ogrencilerine yonelik olarak diizenlenen egitimde, laboratuvar
uygulamalarinda giincel teknolojiler, giivenlik standartlar1 ve 6rnek analiz siiregleri paylasilmistir.

Etkinlikte alan uzmanlari tarafindan vaka temelli 6rnekler sunulmustur.

5. Ogr. Gor. Atakan Yerli ve Hasan Yigit: Denetimsiz Makine Ogrenmesi Algoritmasi
(17.01.2025)

Bu egitimde mihendislik ve yazilim bolimii 6grencilerine denetimsiz makine &grenmesi
algoritmalarinin temel ilkeleri aktarilmistir. Katilimeilar, uygulamali Ornekler iizerinden veri

kiimelerinin analizini ve model olusturma tekniklerini deneyimlemistir.
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6. Ogr. Gor. Atakan Yerli ve Dr. Ertan Akgen¢: Python Programlama Dili ile Makine
Ogrenmesi (16.05.2025)

Yapay zekd ve makine Ogrenmesi konularinda uygulama becerilerini gelistirmeyi amacglayan bu
egitimde, Python programlama dili {izerinden temel makine O6grenmesi modelleri tanmitilmigtir.

Ogrenciler kodlama pratikleriyle algoritma mantigin1 deneyimleme firsati bulmustur.
7. Siirdiiriilebilirlik ve Sosyal Etki (21.07.2025)

Akademisyenler ve dgrencilerin birlikte katildig1 bu etkinlikte, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ve
iiniversitelerin toplumsal katki rolleri ele almmistir. Oturumda, sosyal etki yaratma yaklagimlar1 ve

stirdiriilebilir kampiis uygulamalari tartigilmigtir.

Arastirma ve Proje Faaliyetleri / Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Subat 2025 tarihinde hayata gecirilen BAP projesi, “Evrensel Tasarim Yaklasiminin Egitim
Programlarimin  Degerlendirmesinde ve Sosyal Bilimlerde Uygulamali Arastirmaci Ogrenme

Yaklasiminin Gelisimindeki Rolii”, Ocak 2026 itibarryla tamamlanmasi planlanmaktadir.

Projenin ilk hedefi kapsaminda, egitimlere katilan akademisyenlerle gerceklestirilen miilakatlar
sayesinde egitimlerin etkililigi, akademik katkilar1 ve katilimci memnuniyeti veri odakli olarak
degerlendirilmis, ihtiya¢ analizleri ve algisal veriler toplanmistir. Elde edilen bulgular, merkezin egitim
portfoyliniin gelistirilmesi ve Ogretim siireglerinin optimize edilmesi igin yol gosterici nitelik

tasimaktadir.

Kiitiiphane daire bagkanligimin talebi dogrultusunda, BAP Projemiz {izerinden, AYEUM Arastirma
Yontemleri ve Uygulama Merkezi platformuna bir yillik iiyelik saglanmis, akademisyenlerin gesitli
egitimlerden ticretsiz ve daha yogun sekilde faydalanmalari temin edilmistir. Elde edilen bulgular ve
uygulamalar, merkezin egitim portfOyiiniin gelistirilmesi, 6gretim siireglerinin optimize edilmesi ve
SDG 4 - Nitelikli Egitim ile uyumlu olarak akademik kapasitenin artirilmasi i¢in yol gosterici nitelik
tasimaktadir. Egitimler, aragtirma yontemleri, istatistiksel analiz, makale yazimi, veri bilimi, dijital
araclar ve akademik etik konularinm1 kapsayacak sekilde planlanmis ve akademisyenlerin ihtiyaclarima

gore uyarlanmigtir.
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Nitel Yontem Temelli Ders Tasarimi ve Miifredata Entegrasyonu

Projenin bir diger hedef ise, INU-CELT’in BAP projesi kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalar, akademik
kadroya yonelik egitimlerin yani sira dgrencilerin akademik ve analiz becerilerinin gelistirilmesini
hedefleyen nitel yontem temelli ders tasarim modeli ile entegre edilmesini saglamistir. “Nitel Yontem
Temelli Ders Tasarim Modelinin Ogrencilerin Akademik ve Analiz Becerilerine Etkisi” baslikli
bildiride, 2024/2025 bahar déneminde istanbul Nisantas: Universitesi Sosyoloji Béliimii’nde iiciincii
sinif 6grencilerinden ‘Kiiltiirel Caligmalar ve Nitel Arastirma: Veri Analizi ve Bilimsel Yazim’ alan 14

ogrenci ile gergeklestirilmistir (Arastirmaci: Dr. Ogr. Uyesi Ayse Yildirir Giirciioglu).

Aragtirma siireci, 14 haftalik yliz yiize seminer ve uygulamali etkinliklerle yiiriitiilmiis; 6grencilerin
Odevleri, yazili calisma siiregleri, sinav hazirliklar1 ve donem sonunda kendi 6grenme deneyimlerini
degerlendirdikleri belgeler sistematik olarak incelenmistir. Ogrenciler, pilot miilakat simiilasyonlarinin
ardindan sahaya cikarak yar1 yapilandirilmis miilakatlar uygulamis ve topladiklar1 verileri bagimsiz
bicimde analiz etmislerdir. Bu siiregte yalnizca yontemsel rehberlik saglanmigtir. Dénem boyunca
Ogrencilerin yazili ¢alismalar1 diizenli olarak takip edilmis ve egitim etkinligi geri bildirim ile ek veri
elde edilmistir. Elde edilen bulgular, 6grencilerin akademik yazi olusturma, aragtirma fikri gelistirme,
elestirel diisiinme, transkript olusturma, yar1 yapilandirilmis gériisme yapma, akademik rapor yazimi,
kodlama, tematik analiz ve etik onay siirecleri konularinda kayda deger ilerleme sagladiginmi
gostermektedir. Bulgular, bireysel 6grenme farkliliklarina duyarli ve esnek bir yaklagim sunan Evrensel

Ogrenme Tasarimi (UDL) gergevesinde etkili bir §grenme ortaminin olusturuldugunu dogrulamaktadir.

Bu caligma, BAP projesinin ¢iktilariyla paralel olarak merkezin egitim portfoyiiniin gelistirilmesine,
ogrencilerin analitik ve akademik becerilerinin artiritlmasina ve SDG 4 - Nitelikli Egitim ile uyumlu bir
O6grenme ortaminin saglanmasina katki sunmaktadir. Ayrica, proje kapsaminda akademisyenlere ve
ogrencilere sunulan egitimler, veri odakli degerlendirme ve 6grenci merkezli yaklagim ile merkezin yol
gosterici faaliyetleri arasinda yer almaktadir. Caligmanin sonuglari ise TURKCESS 2025 Kongresi’nde
18 Eyliil 2025 tarihinde bildiri olarak sunulmustur ve bildiri metni kitapgiginda yayinlanmistir.
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Egitim, Iy Birligi ve Temsil Faaliyetleri
1. 1. Ulusal Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretim Bilimi Calistayr Katilimi

Istanbul Nisantas1 Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi (INU-CELT), 27 Kasim 2024 tarihinde
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi ev sahipliginde diizenlenen **“1. Ulusal Yiiksekdgretimde
Ogrenme ve Ogretim Bilimi Calistay1”na katilm saglamistir. S6z konusu ¢alistayda, Tiirkiye’deki
Ogrenme ve Ogretme Merkezlerinin yiiksekdgretimde 6gretim kalitesinin artirilmasindaki rolleri, iyi
uygulama Ornekleri, merkez yapilanmalar1 ve ulusal diizeyde is birligi stratejileri ele alinmigtir. INU-
CELT’in c¢alistaya katilimi, merkezin ulusal oOlgekte goriiniirliiginiin = gili¢lendirilmesine,
yiiksekdgretimde 6gretim ve 6grenmeyi gelistirme alanindaki giincel yaklagimlarin takip edilmesine ve
diger iiniversitelerin merkez yoneticileriyle dogrudan temas kurulmasina olanak saglamistir. Bu faaliyet
ayn1 zamanda, 6gretim kalitesinin artirilmasina yonelik iyi uygulamalarin paylagilmasi, kurumlar arasi
bilgi ag1 olusturulmasi ve gelecekte ortak proje ve arastirma alanlarinin gelistirilmesi bakimindan
stratejik bir is birligi zemini yaratmistir. Bu kapsamda yiiriitiilen temsil faaliyeti, SKA 4 - Nitelikli
Egitim hedefi ile uyumlu olup, yiiksekogretimde 6gretim kalitesinin artirilmasi ve merkezler arasi is

birligi kiiltiiriiniin gliclendirilmesine dogrudan katki sunmustur.

2. TURKCESS 2025 Uluslararasi Egitim ve Sosyal Bilimler Kongresi Katilimi

Istanbul Nisantas1 Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi (INU-CELT), 18 Eyliil 2025 tarihinde
gerceklestirilen TURKCESS 2025 Uluslararast Egitim ve Sosyal Bilimler Kongresi’ne katilim
saglayarak, “Nitel Yontem Temelli Ders Tasarim Modelinin Ogrencilerin Akademik ve Analiz
Becerilerine Etkisi” baglikli bildiriyi sunmustur. Bildiri, merkezin yiiriitmekte oldugu “Evrensel
Tasarim Yaklasgiminin Egitim Programlarinin Degerlendirmesinde ve Sosyal Bilimlerde Uygulamali
Arastirmaci Ogrenme Yaklasiminin Gelisimindeki Rolii” adli Bilimsel Arastirma Projesi (BAP)
kapsamindaki bulgulara dayanmaktadir. Kongre katilimi, merkezin arastirma temelli 6gretim tasarimi
yaklagiminin akademik toplulukla paylasilmasi, bilimsel ¢iktilarinin yayginlastirilmasi ve modelin
ylksekodgretimde farkli alanlarda uygulanabilirliginin tartigilmasi agisindan énemli bir temsil firsati
yaratmistir. Ayrica etkinlik siirecinde farkli tiniversitelerden akademisyenlerle akademik is birlikleri
gelistirilmis, yeni aragtirma alanlarma yonelik temaslar kurulmus ve merkez faaliyetlerinin ulusal

diizeyde tanitimi saglanmustir.

Bu faaliyet, INU-CELT’in arastirma temelli Ogretim anlayisimi giiclendirmesi, yiiksekogretimde
yenilik¢i ve kanita dayali uygulamalarin yayginlastirilmast ve SKA 4 - Nitelikli Egitim hedefi

dogrultusunda siirdiirtilebilir egitim politikalarina katki sunmasi agisindan kurumsal 6neme sahiptir.
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2025-2026 Egitim ve Faaliyet Hedefleri (Ekim 2025 - Eyliil 2026)

Akademik Kadroya Yonelik Hedefler

Akademik Oryantasyon programinin her yil - gerekli ise her akademik dénem - yenilenmesi.
Akademik personelin OBIS ve Sanal Kampiis platformlarini etkin kullanabilmesini saglamak
amaciyla egitimlerin yenilenmesi.

Akademisyenlere yonelik bilgilendirme egitimleri diizenlenerek, 6grencilerin isbasinda mesleki
uygulamalarda (staj gibi) kazandiklar1 deneyimlerin ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla nasil
entegre edilecegi aktarimi lizerine yillik egitimin siirdiiriilmesi.

Ders ve Program c¢iktis1 yazma, miifredat tasarimi igerikli egitimlerin siirdiiriilmesi.

Fakiilte ve dekanliklarin talepleri dogrultusunda, akademik personele yonelik ihtiya¢ odakli ve

problem ¢dzme temelli egitim programlar tasarlanmasi ve uygulanmasi.

Idari Kadroya Yonelik Hedefler

Akademik personel ve idari kadronun ortak katilim gosterebilecegi egitim, atdlye ve etkinlik

sayilarinin arttirilmasi.

Bu sayede, bilgi paylasimi, siire¢ koordinasyonu ve tiniversite i¢i etkilesim giiclenecek; ayrica

SDG 3 - Saglik ve Kaliteli Yasam ve SDG 4 - Nitelikli Egitim hedeflerine katki saglanmasi.

Ogrencilere Yonelik Hedefler

Lisans ogrencilerine yonelik yapay zeka, dijital araglar ve arastirma becerileri egitimlerinin

surdiirilmesi.

Lisanstistli 6grenciler icin tez yazimi, temel istatistik, arastirma yontemleri ve akademik yayin

siireglerine iligkin egitimlerin planlanmasi.

Stirdiirtilebilirlik, sosyal etki ve toplumsal sorumluluk temali etkinliklerinin kuliiplerle ortaklasa

platformda devam ettirilmesi.

Ogrenci merkezli, aktif grenme ve disiplinler aras1 ders uygulamalarinin yayginlastirilmas.
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Is birlikleri ve Proje Hedefleri
e Ulusal ve uluslararasi projeler kapsaminda egitim ve etkinliklere katilimin siirdiiriilmesi.

e “Evrensel Tasarim ve Uygulamali Arastirmact Ogrenme Yaklasimi” projesinin sonuclarinin

yayginlastirtlmasi ve egitim programlarina entegrasyonu igin alt yapilarin olusturulmasi.

2024-2025 yilinda, Istanbul Nisantast Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi (INU-CELT)
tarafindan gerceklestirilecek egitim, faaliyet ve c¢aligmalar asagida sunulmustur. Bu c¢aligmalar,
akademik ve idari kadronun pedagojik, dijital ve mesleki gelisimini desteklemeyi, Ggrencilerin
akademik ve sosyal becerilerini gelistirmeyi ve tUniversite genelinde 0grenme-6gretme siireglerini

iyilestirmeyi hedeflemektedir.
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EK-1: Etkinlik Resim ve Posterlerinden Ornekler

e 2024-2025 Akademik Yili Oryantasyon Etkinligi (1 Ekim 2024)

o Yiiksekdgretimde Derslere Etkin Katilim Etkinligi (14.11.2024)

—_—

NISANTASI
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e Turnitin Egitimi (15.11.2024)

e Siirdiiriilebilirlik ve Universiteler (10.09.2025)
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