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Mesleki Gelişim Birimi (CPD) Kıdemli Uzmanı  

 

CPD Kıdemli Uzmanı, öğretim kalitesini, sınıf içi uygulamaları ve öğrenci katılımını güçlendirmeye 

yönelik mesleki gelişim çalışmalarını tasarlar ve yönetir. Bölümün ihtiyaçları ve akreditasyon 

standartları doğrultusunda atölye çalışmaları, mentorluk destekleri ve geri bildirim içeren gelişim 

etkinlikleri gibi yapılandırılmış eğitim programları planlar ve uygular. Öğretim elemanı gelişim 

döngülerinin (örneğin Reflective Peer Exchange) koordinasyonunu sağlar; gözlem temelli uygulamalar 

aracılığıyla geri bildirimli öğretimi destekler ve öğretim elemanları arasında iş birliğini teşvik eder. 

Anketler ve ihtiyaç analizleri yoluyla öğretim elemanı geri bildirimlerini toplar, CPD çalışmalarının 

etkisini değerlendirir ve gelişim süreçlerinin izlenmesine yönelik dokümantasyonu yürütür. Ayrıca 

mesleki gelişim faaliyetlerinin ölçme-değerlendirme beklentileri ve müfredat uygulamalarıyla uyumlu 

olmasını sağlamak amacıyla Ölçme-Değerlendirme ve Müfredat birimleriyle yakın iş birliği içinde 

çalışır.  
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CPD Senior Specialist  

The Senior Specialist in the CPD Unit designs and manages professional development initiatives that 

strengthen teaching quality, classroom practice, and student engagement. The role organizes structured 

training programs such as workshops, mentoring support, and reflective development activities aligned 

with departmental needs and accreditation standards. A key responsibility is coordinating teacher 

development cycles such as Reflective Peer Exchange, supporting reflective teaching through 

observation-related procedures, and promoting collaboration among instructors. The CPD Senior 

Specialist collects teacher feedback through surveys and needs analysis, evaluates CPD impact, and 

maintains CPD documentation for tracking development progress. The role also collaborates closely 

with the Testing and Curriculum Units to ensure professional development supports assessment 

expectations and curriculum implementation. 

 


