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ISTANBUL NIiSANTASI UNIVERSITESI
CINSEL TACIZ VE CINSEL SALDIRIYA KARSI DESTEK BiRiMi YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac:

Madde 1-

Bu yonergenin amaci; Istanbul Nisantasi Universitesi dgretim iiyeleri ve elemanlari, idari ve sdzlesmeli
personeli ve dgrencileri olmak iizere Universite bilesenlerinin karsilasabilecekleri cinsel saldir1 ve cinsel
taciz olaylar1 konusunda onlar1 bilgilendirmek ve sahip olunan haklar konusunda farkindaligi artirmak, bu tiir
olay ve durumlarin 6nlenmesine iligkin her tiirlii cabay1 gostermek, egitim ve benzeri ¢alismalar diizenlemek,
hukuki ve psikolojik destek vermek, sikayet etmek amaciyla kullanilabilecek basvuru kanallarini ve
yontemlerini tanimlamak, sorumlulara karsi sorusturma veya hukuka uygun mekanizmalarini isletmek ve
¢Ozlim aramaktir.

(1) Bu Yénerge, Istanbul Nisantasi Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Eylem Plan1 Politika Belgesi” ve “TCE Eylem Plan1” uyarinca gorevlendirilecek ve yonergede ifade
edilen amaglar yerine getirecek olan “Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtya Karst Destek Birimi’nin yapisini,
gorev ve sorumluluklarini ve ¢aligma usul ve esaslarini diizenler.

(2) INU, her tiirlii cinsel taciz olayinda taraf ya da tanik olan kisilerin insan onurlarinin korunmasi ve dzel
yasamin gizliligi hakkindan kaynaklanan mahremiyetlerin saglanmasi konusunda azami Ozenin
gosterilmesini ve her tiirlii siirecin gizlilik ilkesi dahilinde yonetilmesini saglar. “Magdur” olarak tanimlanan
kisilerin ve her tiirlii cinsel taciz olayina tanik olan kisilerin yasamakta olduklar1 veya tanik olduklar1 durum
ve olaylar giiven igerisinde bildirebilmelerini saglamay1 ve bu konudaki farkindaligii artirmayi, aym
zamanda mesnetsiz ithamlardan kaynaklanan magduriyetlerin 6nlenmesini, amaglar.

Kapsam:
Madde 2-
(1) Bu Yonerge, Istanbul Nisantas1 Universitesi’nin akademik ve idari galisanlari, {iniversitenin igveren firma

temsilcileri ve c¢alisanlari, sozlesmeli c¢alisanlari, hizmet alinan tiim kisi ve isletme calisanlart ve
iiniversitenin Ogrencileri olmak {izere tiim iiniversite mensuplari tarafindan {iniversite kampiislerinde ve
iiniversite hizmetine tahsis edilen yer ve araglarda gerceklestirilen her tiirlii cinsel tacizi ve saldiriy1, (tehdit
etme, zorlama veya Ozgiirlilkten yoksun birakma, posta, elektronik posta ve sosyal medya ortaminda veya
cesitli iletisim yollariyla taciz etme) taraflarin tiimiiniin veya en az birinin {iniversite yasantisi devam ettigi
miiddetce yer ve zaman smirlamasi olmaksizin kapsar. Universite dgrencileri ve personelinin “is ve egitim,
ogretim iligkileri nedeniyle” bir arada bulunduklar1 biitiin durumlara uygulanir.

(2) Bu Yonerge, INU i¢inde meydana gelen her tiirlii cinsel taciz ve saldir1 eylemini ve iiniversite bilesenleri
arasinda disarida meydana gelen, akademik yasama ve ¢aligma ortamina etkisi olan bu tiir eylemleri,

(3) Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Kars1 Destek Birimi’nin yapisi, gorevleri ve ¢alisma bigimini,

(4) Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi’ne yapilan basvuru ve degerlendirme siireglerine
iligkin konular kapsar.

Dayanak:

Madde 3-

(1) Bu yonerge, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun ile Yiiksekdgretim Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu, Is Kanunu, Bor¢lar Kanunu, Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi ve Yiiksekogretim Kurumlart
Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri ile insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi basta olmak iizere
esitlik ilkesi, viicut dokunulmazligi, egitim hakki ve calisma hakkina iliskin konularda Tiirkiye
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Cumhuriyeti’nin imzaladig1 tiim uluslararas1 antlasmalar ve INU GEP’in ilgili maddelerini dayanak olarak
almaktadir.

Tanimlar:

Madde 4-

Bu Yonergede gegen,;

a) Universite: Istanbul Nisantas1 Universitesi’ni

b) Rektor: Istanbul Nisantas1 Universitesi Rektorii’nii

¢) Senato: Istanbul Nisantas1 Universitesi Senatosu’nu

¢) Universite Birimleri: INU’ye bagli enstitiileri, fakiilteleri, yiiksek okullari, konservatuari, arastirma ve
uygulama merkezlerini, idari birimleri, sosyal, kiiltiirel ve spor merkezlerini,

d) Universite Mensuplari: INU’de ve bagli birimlerde tam ve yar1 zamanlh ¢alismakta olan akademik ve idari
personeli, alt igveren firma temsilcileri ve calisanlarini, hizmet alinan tiim kisi ve isletme ¢alisanlar ve
Ogrencilerini,

e) Birim: INU Cinsel Tacize ve Cinsel Saldirtya Kars1 Destek Birimi’ni ifade eder.

f) Koordinatér: INU Cinsel Taciz ve Saldirtya Kars1 Destek Birimi Koordinatdriinii,

g) Kurul: INU Cinsel Taciz ve Saldirtya Karsi Destek Birimi Yiiriitme Kurulunu,

&) Merkez: INU Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

h) Basvurucu: Cinsel taciz veya cinsel saldiriya herhangi bigimde maruz kaldig:1 veya tanik oldugu iddiasiyla
Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karst Destek Birimi’ne basvuran kisiyi ifade eder. Tim finiversite
mensuplari, liniversite 6grencileri, akademik ve idari ¢aliganlari, hizmet alinan tiim kisi ve isletme ¢alisanlari
hem iiniversite icinde meydana gelen olaylar, hem de {iniversite mensuplar1 arasinda disarida meydana gelen
ancak Universite ortamina tasinan ya da akademik yasama ve calisma ortamina etkisi olan eylemler i¢in
basvurabilir.

1) Cinsel saldiri: Bir kimsenin viicut dokunulmazligmin kiginin rizasina dayali olmayan cinsel nitelikli
davranislarla siireklilik arz etmek zorunda olmaksizin ihlal edilmesini,

i) Cinsel taciz: Fiziksel temas olmaksizin gergeklesen, kisinin rizasina dayali olmayan ve siireklilik arz
etmesi gerekmeyen cinsel nitelikli s6z, tavir veya diger davranis bigimlerini,

j) Israrli takip: Fiili, s6zIi, yazili olarak ya da herhangi bir iletisim arac1 kullanilarak kisinin giivenliginden
endise etmesine neden olacak sekilde kiside fiziki veya psikolojik agidan korku ve caresizlik duygusu
yaratan ve kisiyi baski altinda tutan bir tiirlii cinsel tutum ve davranisi,

k) Odiillendirme Vaadi: Kisinin cinsel ya da duygusal amagh davranis veya teklifi kabulii durumunda 6diil,
terfi, not veya benzeri hak etmedigi kazanglar elde etmesini igeren her tiirlii ayricalik vaadinde bulunulmasini
ifade eder. Kisiye, cinsel nitelikli davranis veya teklifi kabul etmesi halinde hak etmedigi kazanglar
saglanacagmi agik olarak veya ima yoluyla belirtmek ddiillendirme vaadidir. Odiillendirme vaadi bir cinsel
taciz bi¢imi olup, acil durum 6nlemlerinin devreye sokulmasini gerektirir.

I) Misilleme: Kisinin cinsel ya da duygusal amagli davranig veya teklifi reddetmesi, cinsel tacize ya da cinsel
saldirtya ugradiginmi diisiinerek sikayet etme yoluna gitmek istemesi veya gitmesi nedeniyle ya da kisinin
tanik oldugu cinsel taciz veya saldirt olaylartyla ilgili ihbar yoluna gitmek istemesi veya gitmesinden otiirt,
ortiilii veya agik sekilde is ya da egitim yasaminin intikam amaciyla zorlagtirilmasini,

m) Tanik: Toplumsal cinsiyete dayali taciz, cinsel taciz veya cinsel saldir1 teskil edebilecek olayin
taraflarindan biri olmayip olay hakkinda bilgi sahibi olan kisiyi,

n) Acil durum: Derhal islem yapilmadig1 ya da 6nlem alinmadigi takdirde, bagvurucunun can giivenliginin
veya hak ve hiirriyetlerinin korunmasimin tehlikeye girmesi, bagvurucunun zarar gormesi, delillerin
kaybolmas1 ihtimalinin ortaya ¢ikmasi durumunu ifade eder.
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IKiNCi BOLUM

CINSEL TACIZE VE CINSEL SALDIRIYA KARSI DESTEK BIiRIMIi’NIN ORGANLARI VE
ISLEYIS ILKELERI

Birimin Amaci ve Faaliyetleri, Birimin Organlari ve Gorevleri

Biriminin Amaca:

Madde 5-

(1) Birim; Universite biinyesinde cinsel taciz ve cinsel saldirtyr énleme ve ortadan kaldirmaya yoénelik
faaliyetlerde bulunarak, toplumsal cinsiyete dayanan bu ayrimcilik ve siddet bicimlerinden biitiiniiyle
arindirilmis bir akademik arastirma, 6grenim ve calisma ortaminin yaratilmasinda aktif rol oynamay1
amaclamaktadir.

Biriminin gorevleri; cinsel taciz ve saldiri, cinsel istismar ve misilleme iddialarini incelemek, cinsel taciz
konularinda sorusturmacilara ve ilgili idari birimlere bilirkisi destegi sunmak; agir taciz durumlartyla ilgili
acil tedbirleri almak icin yetkili organlarla is birligi yapmak, {iniversitede cinsel tacize ve cinsel saldiriya
kars1 farkindalik yaratmak igin egitim, tanitim ve benzeri ¢aligmalari diizenlemek ve yayinlar yapmak olarak
belirlenmistir.

Bu ¢ergevede; Toplumsal cinsiyet esitsizligine ve ayrimciligia ve siddetin 6nlenmesine iligkin farkindalik
yaratmay1, bu konularda Universitenin tiim birimlerini ve mensuplarin1 ve 6grencileri bilgilendirmeyi, cinsel
taciz ve saldir1 sikayetleri i¢in etkili bir bagvuru mekanizmasi olusturmayi, cinsel taciz ve saldiritya maruz
kaldigimi ya da tanik oldugunu diisiinen basgvurucuya destek vermeyi ve basvurucuyu giiclendirmeyi amaglar.

Birimin Faaliyetleri:

Madde 6-

(1) Birim yukarida sayilan amaglar1 gerceklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Cinsel taciz ve saldirtya kars1 farkindalik ve duyarlilik yaratmak i¢in bilgilendirme, egitim, konferans ve
benzeri ¢alismalar1 diizenlemek,

b) Ilgili kurum ve kuruluslar, sivil toplum 6rgiitleri ve arastirmacilarla is birligi yapmak,

c) Cinsel taciz ve saldir1 iddialarina iligkin Birime yapilan bagvurulari inceleyerek rapor olusturmak,

¢) Cinsel taciz ve saldir1 bagvurularinin alinmasi, Universite i¢inde ve disinda alinabilecek destek ve
bilgilendirmeyi ve gerekli yonlendirmeyi yapmak,

d) Basvurucularin talep ve ihtiyaglart dogrultusunda saglanabilecek destegi tespit etmek ve bu konuda ilgili
Universite birimleriyle is birligi yapmak,

e) Acil durum s6z konusu oldugunda alinacak idari 6nlemlerin takibini yapmak,

f) Cinsel taciz ve saldiriy1 6nleme birimi hakkinda bilgilerin yer aldigi ve bagvurularin yapilabildigi internet
sitesinin olusturulmasini saglamak,

g) Universitenin fiziksel kosullariin, cinsel taciz ve saldirinin &nlenmesine yonelik olarak diizenlenmesi
yoniinde ihtiyag tespit ¢aligmalarini yiiriitmek ve Rektorliige oneri sunmak, goriis bildirmek, uzman destegi
saglamak.

Birimin Organlar: ve Gorevleri:
Madde 7-
(1) Birimin organlar1 sunlardir: Koordinator, Yiiriitme Kurulu, Yiiriitme Kurulu Gegici Uyeleri

Madde 8-
(1) Koordinator, Birimin iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ yilligina gorevlendirilir. Gorev siiresi biten
Koordinator, ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.
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(2) Koordinator gorev basinda olmadigi zaman Birim’in Yiiritme Kurulu iiyelerinden birini vekil birakir.
Goreve vekalet alti aydan fazla siiremez.

Madde 9-

(1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

-Birimin gorevlerini yerine getirmesi ve diizenli isleyisi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak, kurulda gorev
dagilimi yapmak, Birim kurulunu toplantiya ¢agirmak,

-Birim toplantilarinin giindemlerini hazirlamak ve toplanti tutanaklarinin tutulmasini saglamak,

-Birimin yillik biitcesiyle ilgili idari ve mali isleri yliriitmek,

-Birimin amaglar1 dogrultusunda Universitenin diger birimleriyle (Hukuk Birimi, SKS vd) iletisim iginde
olmak ve is birligi halinde ¢alismak,

-Birime yapilan tiim bagvurulan kayit altina almak,

-Gizlilik ilkesi gercevesinde, mevzuattan kaynaklanan bildirim yiikiimliiliikleri ve diger yasal zorunluluklar
sakli kalmak tiizere, bagvurulara iliskin tiim bilgi ve belgelerin gizli tutulmasin1 gézetmek,

-Acil durum s6z konusu oldugunda alinan idari 6nlemleri kayit altina almak ve siireci takip etmek,
-Bagvurulara iliskin raporlar1 Rektore gizli damgasiyla ve kapali zarf icinde elden ulastirmak,

-Birimin goérev ve faaliyetlerine iliskin belgelerin arsivini tutmak, yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve
Birim tiyelerinin onayina sunmak.

Birime Bagh Yiiriitme Kurulunun Olusmasi:

Madde 10 —

(1) Birime bagl gérevlendirilecek olan kurul iiyeleri, Universitenin akademik ve idari yapilanmasin temsil
edecek sekilde Rektor tarafindan 3 yilligina goérevlendirilen bes iiyeden olusur. Bilgi birikiminin
devamliliginin saglanmasi agisindan gorev siiresi dolan iiyelerden ikisi gorevlerine yeni donemde de devam
eder. Uyeler belirlenirken asagidaki ilkeler dikkate alinir:

(2) Uyeler INU Hukuk Miisavirligi, Hukuk ile ilgili akademik birim, Tip Fakiiltesi Psikiyatri Anabilim Dal,
Psikoloji ve Sosyal Hizmet Boliimleri 6gretim tiyeleri arasindan ve Kadin ve Aile Calismalari Uyg. ve Ars.
Merkezi’nden Rektér tarafindan segilir. Uyeler arasinda kadm-erkek dengesi olmas1 gozetilir. Kurulda ayrica
idari personelden iiyenin yer almasi zorunludur. Raportdér olarak Genel Sekreterlik biriminden bir kisi
toplantilarda bulunur. Raportor goriismelere katilmaz ve oy kullanmaz.

(3) Uyelerin belirlenmesinde toplumsal cinsiyet ¢alismalar1 alaninda yaynlar1 ve/veya aktif faaliyetleri olan
akademik personele 6ncelik verilir.

(4) Uyeler arasindan bir kisi Yiiriitme Kurulu’na baskan olarak oy coklugu ile segilir.

(6) Bu Yonergenin kapsamina giren bir fiille iliskili olarak daha once disiplin cezasi almis kigiler Birim
tyeligine se¢ilemez. Birim tiyeligi sirasinda hakkinda bu Yonerge kapsamindaki bir fiille iliskili olarak
Birime basvuru yapilan ve/veya disiplin sorusturmasi agilan kisinin iiyeligi askiya alinir. Kisinin disiplin
cezas1 almasi halinde iiyeligi diiser. Uyeligin askiya alindig1 hallerde, Rektér yedek iiyelerden birini gegici
olarak gorevlendirir.

(7) Birim iiyelerinin gorevi, sikayetleri ya da ihbarlar1 degerlendirmek, bagvurucu veya ihbar sahibi kisiden
olaym detaylarin1 dinlemek ve yapilmasi gerekenler konusunda basvuru sahibi, tanik ya da magduru
yonlendirmektir. Konunun ¢éztime kavusturulabilmesi igin nasil bir siire¢ isletilecegi konusunda magduru
veya sikayet eden kisiyi bilgilendirir.

(8) Birim tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten bir iiye ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.
(9) Gorev siiresi dolmadan once tyelikten ayrilanlarin veya iiyeligi diisenlerin yerine ayni usulle
gorevlendirme yapilir. Yeni liyeler yerine secildikleri {iyenin olagan gorev siiresinin sonuna kadar gorev
yaparlar.

(10) Y1l iginde izinsiz ve Oziirsiiz {ist iiste ii¢ toplantiya katilmama durumu ile kurul {iyeligi sona erer,

(11) Birim iiyelerine goreve baslarken INU Kadin ve Aile Calismalar1 Uyg. ve Ars. Merkezi tarafindan
gerceklestirilen farkindalik egitimi verilir.
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Yiiriitme Kurulun Gorevleri:

Madde 11-

(1) Birimin amaglar1 ¢er¢evesinde Birimin faaliyetlerine iliskin iiye sayisinin salt ¢ogunluguyla kararlar
almak

(2) Koordinatdriin yiriittigii gorevler konusunda koordinatore destek olmak,

(3) Birimin faaliyetleri konusunda gérev dagilimi yapmak,

(4) Yillik faaliyet raporunu ve Birime yapilan bagvurularla ilgili yillik raporu hazirlamak ve Rektoriin
bilgisine sunmak,

(5) INU GEP ile ilgili istenilen bilgi ve raporlamay1 gerceklestirmek,

(5) Birimin gerekli durumlarda biitge teklifini hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak,

(6) Universitenin web sitesinde basvuru igin Birime dair bilgi, Birimin y&nergesi, kurul iiyeleri ve giincel
iletisim bilgilerinin yer almasini saglamak ve_ctcsdestek@nisantasi.edu.tr e-mail adresinin takibini yapmak,
(7) Yonlendirme ve bilgilendirme islevini yerine getirmek, cinsel taciz ve saldir1 iddialarina iliskin sahsen

veya elektronik ortamda yapilan bagvurular incelemek ve koordinatére destek olmak. Basvuruyu inceleyen
Kurulun konuya iligkin goriislerini igeren bir raporu hazirlayarak gizli damgasiyla ve kapali zarf i¢inde
Rektore ulastirilmak tizere Koordinatore iletmek,

Bu yonii ile Birim, karar alan ve ceza veren bir birim degildir. Gorevi basvurulart degerlendirmek ve
bilgilendirme yapmaktir. Onleme faaliyetleri icin Madde-5’de yer alan amaglar dogrultusunda ¢alismalar
yapar.

(8) Bu yonergenin kapsamina giren konularda disiplin amiri sifatiyla Rektér veya sirali disiplin amirleri
tarafindan agilacak disiplin sorusturmalarini yiiriitecek sorusturmact ya da sorusturma komisyonu i¢in isim
onermek ve talepleri iizerine sorugturmaci ya da sorusturma komisyonuna bilgi ve gorlis sunmak,

(9) Bagvurucuyu haklar1 ve bagvurabilecegi hak arama ve destek mekanizmalar1 konusunda bilgilendirmek,
asagidaki segenekler hakkinda bilgi verir. Psiko-sosyal destek siireci ile siddeti ne olursa olsun, bagvuranin
cinsel taciz durumundan psikolojik ya da sosyal olarak zarar gérmesini 6nlemeye ¢alismak,

Bu baglamda Birim, bagvuran her kisinin psiko-sosyal destek gdrmesi i¢cin onu tesvik eder ve destekler.
Bagvuran dilerse uzman psikolog ile goriisebilir. Gerekli durumlarda tibbi (psikiyatrik, ilk yardim vd) destek
verilebilir. S6zIii uyar siireci ile bagvuran tarafa kendisinin korundugu; sikayet¢i olunan tarafa ise hakkinda
cinsel taciz ile ilgili bildirim oldugu ve kurumun durumu takip ettigi mesaj1 verilir.

(10) Universitede cinsel taciz ve cinsel saldirty1 dnlemeye iliskin farkindalik, bilinglendirme ve duyarliligin
arttirilmast i¢in faaliyetlerde bulunmak, egitim, tanitim ve benzeri ¢alismalar diizenlemek,

Birim, egitim ve bilgilendirme planlamalarm INU Kadin ve Aile Cahigmalar1 Uyg. ve Ars. Merkezi catist
altinda yapar. Bu planlamalar ile;

1-Komisyon iiyelerinin egitiminin ger¢eklesmesi, 2-Universitenin akademik ve idari birimlerine, alt isveren
firma temsilcileri ve calisanlara INU GEP’te de éngoriilen planlamalarda da yer alan farkindalik egitimleri
verilmesi, cinsel tacizin ve rahatsiz edici cinsel igerikli davraniglarin engellenmesi baglaminda biling
olusturulmasi. Egitime katilacaklarin her iki yilda bir olmak tizere, minimum iki saat siireli bilinglendirme
programina katilmalari zorunlu olmasi, 3-INU’de calismaya baslayan tiim yeni personele, ise alinmalarindan
itibaren uyum programinin bir pargast olarak farkindaligi artiran bilinglendirme egitimi verilmesi, 4-
Kamuoyuna yénelik brosiirler ve sosyal medya yayinlar1 vd. planlanmasi gergeklestirilir.

(11) Hukuki, psikolojik, sosyal, tibbi destek mekanizmalarinin olusturulmasini saglamak konusunda yetkili
organlarla is birligi icinde ¢aligmak,

(12) Politika Belgesi ve Yonerge ¢ergevesinde ortaya koyulan amaglarin gergeklestirilebilmesi igin atilmasi
gereken adimlar konusunda Rektore goriis sunmak, 6 ayda bir Rektdre rapor vermek,

(13) Yilda bir kez ve gerektiginde yonergeyi gozden gegirmek ve gerekli goriilen degisiklikleri yapmak.
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Yiiriitme Kurulu Gegici Uyeleri:

Madde 12-

Cinsel taciz ve saldir1 taraflarindan birisinin 6grenci olmasi durumunda Kurulca 6nerilen ve Koordinator ve
Rektdr tarafindan onaylanan 2 6grenci (68renci temsilciliklerinden veya toplumsal cinsiyet alaninda faaliyet
gosteren 6grenci kuliiplerinden) gegici iiye olarak Kurulun konu ile ilgili toplantilarina katilir. Taraflardan
birisinin idari personel olmasi durumunda, Genel Sekreterlik tarafindan 6nerilen, Koordinatér ve Rektor
tarafindan onaylanan iki idari personel gegici iiye olarak Yiirlitme Kurulu’nun toplantilarina katilir.

Birimin Isleyis Usulii ve ilkeleri

Madde 13-

Basvuru ve Destek Siireci:

(1) Cinsel taciz ya da cinsel saldirtya maruz kaldigimni veya tanik oldugunu diisiinen kisiler, Koordinator
araciligiyla Birime bagvurabilirler.

(2) Universite birimlerinden herhangi birine ya da akademik veya idari amirlere bagvuru yapilmasi halinde
bu birim ve kisiler, bagvurucuyu Birim hakkinda bilgilendirerek, bagvurucunun uygun gérmesi halinde, ilgili
bagvuruyu Birim ya da Koordinatore iletirler. Mevzuatta sayilan disiplin amirlerinin yetkileri saklidir.

(3) Basvurucu bagvurusunu sahsen yapilabilecegi gibi Birimin e-posta adresi lizerinden elektronik olarak da
yapilabilir. Komisyon’un bagvuran ile iletisime gegebilmesi iletisim bilgileri mutlaka bulunmalidir. Anonim
bagvurular dikkate alinmaz.

(4) Bagvuran, basvurusunda yasadigi/yasadigindan siiphelendigi/sahit oldugu olay1 yukaridaki kanallart
kullanarak anlatabilir veya goriisme talep edebilir.

(5) Bagvuru konusunda siire siirlamasi yoktur. Zamanasimi nedeniyle disiplin sorusturmasi agilamayacak
olsa bile bagvurucunun destek ve giiglendirme mekanizmalarindan faydalanabilmesi igin bagvuru kayit altina
alinir.

(6) Her basvuru i¢in Birim tarafindan bir kayit formu olusturularak bir kayit numarasi verilir ve takip eden
islemler bu kayit numarasi kullanilarak gerceklestirilir. Olaym taraflarimin ve tamiklarm kimlik bilgileri
bagvuru dosyasinda sakl tutulur, islemler verilen kayit numarasi kullanilarak gergeklestirilir. Basvurucunun
bagka bilgilerin eklenmesine onay1 olmadig siirece, kayit formunda yalnizca bagvurunun tarihi, konusu ve
bagvurucunun talepleri yer alir. Kayit formu bagvurunun tarihini, konusunu ve basvuranin taleplerini igerir.
Kay1t formuna eklenecek diger bilgiler bagvuranin onayina tabidir.

(7) Kurul, bagvuru ve degerlendirme siirecinde bu bilgilerin gizliligini korumakla yiikiimliidiir. Elektronik
ortamda yapilan bagvurularda da ayni kural gecerlidir.

(8) Elektronik ortamda yapilan bagvurularda basvurucu yiiz yiize goriisme konusunda tesvik edilir.
Basvurucu yiiz yiize goriismek istememesi durumunda elektronik posta yolu ile de siirece dair bilgilendirilir.

(9) Bagvuru ile ilgili herhangi bir islem baslatildigi takdirde, basvurucu yiiriitiilen siirecin agsamalar1 ve
sonucu hakkinda bilgilendirilir.

(10) Basvuruya konu olan olayin taraflarindan herhangi biri ile Birim tiyelerinden herhangi birinin, iiyenin
tarafsizlik ve nesnelligini golgeleyebilecek bir iliskide olmasi durumunda, ilgili Birim {iyesi bagvuru siirecine
dahil edilmez. S6z konusu iligkinin sonradan &grenilmesi veya fark edilmesi durumunda da kurul dyesi
bagvuru ile ilgili sliregten ayrilir. Bu hallerde, yedek iiyelerden biri Rektor tarafindan gegici olarak
gorevlendirilir.

(11) Birime bagvuru i¢in belirlenmis bir siire yoktur. Ancak siirecin ilerleyen asamalarinda resmi sikayet
kanallarina bagvurulmasi asamasina gelinirse, bu siireglerle ilgili belirlenmis basvuru siireleri bulunmaktadir.
(12) Birime bir bagvuru oldugunda ilk olarak Birimin iiyeleri, bagvuran kisiyi dinlemek ve/veya bagvuruyu
degerlendirmek tizere en ge¢ iki giin iginde toplanir. Bu toplantida Komisyon iiyesi hukuk¢u, uzman
psikolog ve (varsa) bagvuranin dogrudan iletisime gectigi Birim tiyesinin mutlaka bulunmasi gerekir. Bunun
disinda Komisyon tiyelerinin salt cogunlugunun toplanttya katilmasi yeterlidir.

(13) Cinsel tacizle ilgili bagvuruyu alan kisi-kisiler, bagvuran1 Destek Birimi, destek mekanizmalari, ilgili
disiplin siireci ve adli secenekler hakkinda bilgilendirir. Basvurucunun ihtiya¢ ve talepleri dinlenir ve
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bagvurucu hukuki ve diger ¢oziim secenekleri, izlenen siireg, almmasi gereken oOnlemler konusunda
bilgilendirilir.

(14) Birim bagvurucuyu psiko-sosyal destek gérmesi igin tesvik eder ve yonlendirir. Resmi sikayet, sozli
uyari seklindeki eylem segenekleri ile ilgili olarak bilgilendirir ve bundan sonraki siire¢ bagvuranin karari
dogrultusunda devam eder.

(15) Birim destek siirecinde, sikayette veya bildirimde bulunan kisiye, bagvurabilecegi hukuki ve fiili ¢oziim
secenekleri, bu segeneklerde izlenen siiregler, bu segeneklerin her birinin yaratabilecegi riskler ve alinmasi
gereken Onlemler anlatilir.

(16) Resmi sikayet siirecinde Birim, bagvuran kisiyi resmi sikayet kanallartyla ilgili bilgilendirir.

(17) Sorusturulanin veya magdurun 6gretim iiyesi olmasi halinde, Sorusturan Birim {iyelerinin, ilgili ile ayn1
akademik unvana veya daha iist akademik unvana sahip olmalar1 sarttir. Yoneticiler hakkindaki
sorusturmalarda unvan esitligi veya iistliigii aranir.

(18) Basvurucunun olayin taniklarindan birisi olmasi durumunda basvuru kaydi agilir ve olayin ayrintilar
dinlenir. Hukuki ve diger ¢oziimler hakkinda bilgilendirme yapilir.

(19) Kurul, sikayeti degerlendirdikten sonra bagvuru konusuyla ilgili disiplin sorusturmasi baglatilmasi
durumunda, Birim disiplin sorusturmasina bakan komiteye bir {iye yollar bilirkisi desteginde bulunur ve
konuya iligkin degerlendirmesini komiteye rapor olarak sunar.

(20) Sorusturma igin kurulacak komite, ii¢ sorusturmacidan olusur. Sorusturma i¢in kanitlar Sorusturma
Komitesi tarafindan toplanir, varsa tamk kisiler Komite tarafindan dinlenir. Idari calisanlarn
sorusturulmasina iliskin komitenin olusturulmasinda iiyelerden en az biri Ogretim Uyesi olmak kosulu ile
unvan Ustlinliigli esas alinir. Sorusturma Komitesi sorusturmayi tamamlayarak Rektor’e kararini sunar.
Rektor, Komite’nin kararini dikkate almak suretiyle sorusturma hakkindaki karari kendisi verir ve aldigi
karar faile ve magdura bizzat teblig eder.

(21) Sorusturma komisyonu tiyeleri, disiplin sorugturmasinin yiiriitiilmesinde, ilgili mevzuatta yer alan usul
ve esaslarin yani1 sira, bu yonergede yer alan esas, ilke ve usulleri de gozetirler.

(22) Kurul, inceleme ve degerlendirme asamasinda gerceklestirecegi yazigmalart Rektorlik araciligr ile
yapar. Talep edilen goriislerin bir hafta icinde verilmesi istenir.

(23) Bagvurular siirat ve 6zenle degerlendirilir. Bagvurulara verilecek cevap bagvurunun 6znel kosullarina
gore olusturulur. Universite birimleri siirat ve 6zen yiikiimliiliigiine uygun davranir.

(24) Siire¢ boyunca, bagvurucunun tekrar magdur edilmesine yol agabilecek ve taraflarin insan onurunu ve
giiven duygusunu zedeleyebilecek her tiirlii davranistan kagcinmak ve bu tiir davraniglarin ortaya ¢ikmasini
onlemek hususlarinda gereken dikkat ve 6zen gosterilir. Destek siirecinde magduriyeti artiracak sorgulayici
ve suglayici sdz, davranig, tavir ve imalardan kaginilir.

(25) Acil durumlarda Universitenin ilgili birimleri ve Destek Birimi durumdan haberdar edilir ve acil énlem
almur,

Gizliligi Saglamak

Madde-14

(1) Gizlilik prensibi dogrultusunda, tiim kayitlar, gizlilik ilkesine mutlak surette uyularak muhafaza edilir.
Belgeler, mevzuattan kaynaklanan bildirim ylikiimliliikleri ve diger yasal zorunluluklar disinda, gizlilik
ilkesi geregi higbir kisi ya da merci ile paylasilmaz ve ¢ogaltilmaz.

(2) Cinsel taciz iddialarinin ele alinmasinda, tiim asamalarda cinsel taciz faili ve magduru, ihbar eden ve
taniklar agisindan gizlilik ilkesine uygun davranir. Yonetmeligin uygulanmasindan sorumlu tiim kisiler,
gizlilige ve cinsel taciz bildiriminde bulunan veya cinsel tacizle itham edilen kisilerin mahremiyetine azami
Olciide saygi gosterirler. Bu Yonetmeligin uygulanmasina iliskin her asamada taraflarin ve taniklarin diger
kisilere kars1 gizliliginin saglanmasi esastir.
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Beyanin Esas alinmasi ve Kasith Yanhs Beyanlar

Madde -15

(1) Cinsel taciz ve saldirtya iliskin bagvurunun kabul edilmesi i¢in kisinin beyani esastir ve bagka herhangi
bir kanit istenmez.

(2) Yapilan bagvurular sonrasi isletilen siirecte iddia sahibinin kasitli olarak yalan sdylediginin ve yanlis
beyanlarda bulundugunun higbir siipheye yer birakmayacak sekilde kesin olarak anlasildigi durumlarda,
bagvuruda bulunan kisi hakkinda disiplin yaptirimi uygulanacaktir.

Birimin Biitgesi:
Madde (16)-
(1)-Birimin giderleri Rektoriin onay1yla yillik biitge ¢ercevesinde Rektorliik biitgesinden karsilanir.

Yiiriirliik

Madde 17 - Cinsel Tacizi ve Cinsel Saldirtya Kars1 Destek Birimi Yonergesi, istanbul Nisantas1 Universitesi
Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 18 - Bu y&nerge hiikiimlerini Istanbul Nisantasi Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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