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Raporun amacı 

Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR), birimin kalite güvencesi yaklaşımını, kurumsal 
hedeflerle uyumunu ve yürütülen süreçlerin etkililiğini bütüncül bir bakış açısıyla ortaya 
koymayı amaçlar. Bu rapor ile birim; eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı 
ve yönetişim süreçlerine ilişkin faaliyetlerini planlama, uygulama, izleme ve iyileştirme 
döngüsü çerçevesinde değerlendirerek mevcut durumunu kanıta dayalı biçimde sunar. 

BİDR, birimin güçlü yönlerini, gelişmeye açık alanlarını ve yıl içinde gerçekleştirilen 
iyileştirmeleri görünür kılmayı; kurumsal kalite güvencesi sistemine sistematik veri 
sağlamayı ve birimin kuruma katkısını şeffaf bir biçimde belgelemeyi hedefler. Raporda 
yer alan açıklamalar, YÖKAK Dereceli Değerlendirme Anahtarı doğrultusunda ilgili alt 
ölçütlerin olgunluk düzeylerini yansıtacak şekilde hazırlanır.  

Bu rapor, birimin kendi süreçlerini düzenli olarak gözden geçirmesine, stratejik hedeflere 
katkısını izlemesine, paydaş beklentilerini değerlendirmesine ve sürekli iyileştirme 
kültürünü güçlendirmesine hizmet eden temel iç değerlendirme aracıdır. 

 

1. ÖZET 

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü BİDR süreci, 2025 yılı 
boyunca eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerinin PUKÖ 
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) döngüsü çerçevesinde değerlendirilmesini 
kapsamaktadır.  

Bölümümüz, Maslak NeoTech Kampüs bünyesinde dijitalleşen dünyanın gereksinimlerine 
uygun, proje tabanlı eğitim modelini (Neo-Eğitim) benimsemiştir. Eğitim-öğretim 
süreçlerinde "Sanal Kampüs" uygulaması kullanılmış ve "QR Yoklama" entegrasyonu 
tamamlanma aşamasına gelmiş, araştırma altyapımız BAP projeleriyle güçlendirilmiştir.  

2025 yılı içerisinde laboratuvar altyapıları modernize edilmiş, öğrenci geri bildirimleri 
doğrultusunda müfredat güncellemeleri yapılmış ve dış paydaşlarla iş birlikleri 
artırılmıştır. Bölümün temel gücü, dinamik akademik kadrosu ve teknolojik kampüs 
imkanlarıyken; gelişmeye açık alanı, uluslararası değişim programlarındaki öğrenci 
hareketliliğinin daha da yaygınlaştırılmasıdır.  

2. BİRİM HAKKINDA GENEL BİLGİLER 

2.1. Birimin Tanıtımı 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü, İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 
bünyesinde 2020 yılında kurulmuştur. 2020-2021 eğitim ve öğretim döneminden itibaren 
öğrenci kabulüne başlayan bölümümüz, 2023-2024 eğitim ve öğretim dönemi sonunda 
ilk mezunlarını vermiştir.  
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Program Adı Öğrenci Sayısı 
2022 

Öğrenci Sayısı 
2023 

Öğrenci Sayısı 
2024 

Öğrenci 
Sayısı 
2025 

Beslenme ve Diyetetik     
Unvanlara Göre Akademik 

Personel 
2022 Yılı  

Sayısı 
2023 Yılı  

Sayısı 
2024 Yılı  

          Sayısı 
2025 Yılı  

    Sayısı 
Prof.    1 
Doç.     
Dr. Öğr. Üyesi 4 3 4 4 
Öğr. Gör. 1 1 1 1 
Araştırma Görevlisi 1 1 2 2 

Toplam 6 5 7 8 
 
Akademik Kadro 

 Ad-Soyad E-Posta 
Beslenme ve Diyetetik 
Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi 
Rabia Nur 
KOCAMIŞ 

rabianur.kocamis@nisantasi.edu.tr 

Beslenme ve Diyetetik Prof. Dr. Mesut 
KARAHAN 

mesut.karahan@nisantasi.edu.tr 
 

Beslenme ve Diyetetik Dr. Öğr. Üyesi Kamil 
Serkan UZYOL 
 

kamilserkan.uzyol@nisantasi.edu.tr 

Beslenme ve Diyetetik 
 

Dr. Öğr. Üyesi Wida 
SIMZARI 
 

wida.simzari@nisantasi.edu.tr 

Beslenme ve Diyetetik 
 

Öğr. Görevlisi 
Hilal KONAK 

hilal.konak@nisantasi.edu.tr 

Beslenme ve Diyetetik 
 

Arş. Görevlisi 
Merve SEYLAN 

merve.seylan@nisantasi.edu.tr 

Beslenme ve Diyetetik 
 

Arş. Görevlisi 
Gamze Nur 
KURTOĞLU 
 

gamzenur.karaca@nisantasi.edu.tr 

 

Kampüsümüzde öğrencilerinin kullanabileceği 260 adet derslik alanı, 11 adet uygulamalı 
dersler için ayrılmış bilgisayar laboratuvarı ve sekiz adet amfi mevcuttur. Bu alanların 
toplam büyüklüğü 27,588,74 m2 ve toplam oturum kapasitesi ise 17,340 kişidir.  

 

 

2.2. Misyon – Vizyon – Değerler – Politikalar 
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Misyonumuz 

Nişantaşı Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü’nün 
misyonu, ‘‘Önce İnsan’’ yaklaşımıyla mükemmellik kültürünü benimseyen yerel ve küresel 
toplum sağlığının geliştirilmesine yönelik, teorik eğitimi başarıyla pratiğe dönüştüren, etik 
değerler doğrultusunda mesleki ve sosyal sorumlulukları yerine getiren, yenilikçi, akılcı-
eleştirel, yaratıcı sağlık profesyonelleri ve bilim insanları yetiştirmektir. 

Vizyonumuz 

Nişantaşı Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü’nün 
vizyonu, sağlıkta güçlü bir gelecek için sürdürülebilir mükemmellik yaklaşımı ve yenilikçi 
bir kurum kültürü sayesinde insan, aile ve toplum sağlığının geliştirilmesine liderlik eden, 
mezunu olmaktan gurur duyulan, ulusal ve uluslararası düzeyde yetkin diyetisyenler 
yetiştirmektir. 
 
Bölümümüzün "teorik eğitimi pratiğe dönüştüren" ve "önce insan" odaklı misyonu, 
Nişantaşı Üniversitesi’nin "Education 5.0" ve uygulamalı eğitim stratejisiyle birebir 
örtüşmektedir. Vizyonumuzda yer alan "ulusal ve uluslararası düzeyde yetkin diyetisyenler 
yetiştirme" hedefi, kurumun küresel rekabet ve uluslararasılaşma politikalarını doğrudan 
desteklerken; "yenilikçi ve sürdürülebilir mükemmellik" yaklaşımımız, üniversitenin 
girişimci ve teknoloji odaklı kültürüyle tam bir uyum içindedir.  

 

 

 
YÖKAK ÖLÇÜT VE ALT ÖLÇÜTLERİNE GÖRE DEĞERLENDİRME 

Bu bölüm Kurum İç Değerlendirme Raporundaki (KİDR) A–B–C–D başlıklarına uygun 
şekilde yazılacaktır. Her alt ölçüt ayrı bir başlıktır. Kanıtlar metin sonunda listelenmelidir. 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı 

Bölümümüzdeki karar alma süreçleri, katılımcı ve şeffaf bir yönetim anlayışıyla "İstanbul 
Nişantaşı Üniversitesi Fakülte Yönetim Kurulu Toplantı ve Karar Alma Prosedürü 
(IK.PR.33)" çerçevesinde yürütülmektedir. Temel karar alma organı olan Bölüm Kurulu, 
belirlenen dönemlerde toplanarak eğitim-öğretim, staj süreçleri ve kalite iyileştirme 
gündemlerini değerlendirir. Alınan kararlar, EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi) 
üzerinden Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığına iletilir. Bölüm bünyesinde kurulan "Eğitim 
Komisyonu" ve "Uygulamalı Ders Komisyonu" gibi alt birimler, uzmanlık alanlarına göre 
teknik hazırlıklar yaparak Bölüm Kurulu’na rapor sunarlar. Özellikle öğrenci temsilcilerinin 
de katıldığı toplantılarla kararların paydaş odaklı olması sağlanmaktadır. 
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Birimdeki akademik ve idari personelin yetki ve sorumlulukları, Üniversitemiz Kalite 
Yönetim Sistemi (KYS) içerisinde tanımlanmış ve "Görev Tanımları (GT)" dokümanları ile 
standardize edilmiştir. Örneğin; Bölüm Başkanı, Öğretim Elemanı ve Arş. Gör. Görev 
Tanımları, personelin işe alım sürecinde kendilerine tebliğ edilmekte ve üniversitenin web 
portalında şeffafça paylaşılmaktadır. İşleyiş, üniversitenin "Neo-Eğitim" vizyonuyla 
uyumlu olarak; bölüm başkanlığı koordinasyonunda, her öğretim elemanının bir komisyon 
veya danışmanlık görevi üstlenmesi şeklinde yürütülmektedir.  

Birimdeki tüm süreçler (Akademik Takvim Hazırlama, Mezuniyet Komisyonu İşleyişi, Yatay 
Geçiş Süreçleri vb.), KYS’de tanımlı "İş Akış Şemaları"na göre yürütülmektedir. İş 
akışlarının uygulanma durumu, her dönem sonunda PUKÖ döngüsü kapsamında kontrol 
edilmekte; aksayan yönler için "Düzeltici Önleyici Faaliyet (DÖF)" başlatılmaktadır.  

• Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar:  

[1_OD4]SBF_BES_İNÜ_Genel_Teşkilat_Şeması 
[2_OD4]SBF_BES_Komisyon_Listesi 
[3_OD4]SBF_BES_İNÜ_Fakülte_Yönetim_Kurulu_Karar_Alma_Prosedürü 
[4_OD4]SBF_BES_İNÜ_Akademik_Birimler_Görev_Tanımları 
[5_OD4]SBF_BES_Bölüm_Kurul_Kararı_Örnek  
[6_OD4]SBF_BES_Bölüm_İş_Akışı_Örnek  
[7_OD4]SBF_BES_Bölüm_PUKÖ_Formu_Örnek  
[8_OD4]SBF_BES_Akademik_Danışmanlık_Sistemi 
[9_OD4]SBF_BES_Danışma_Kurulu 
[10_OD4]SBF_BES_Stratejik_Plan 
 
 
 

A.1.2. Liderlik 

Bölümümüzde liderlik anlayışı, kalite kültürünün tabana yayılmasını ve tüm paydaşlarca 
içselleştirilmesini hedeflemektedir. Bu doğrultuda, Bölüm Kalite Komisyonu üyelerimiz ve 
öğretim elemanlarımız, dış değerlendirme ve akreditasyon süreçlerine hazırlık amacıyla 
SABAK (Sağlık Bilimleri Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği) 
tarafından düzenlenen eğitimlere katılım sağlamış ve sertifikalandırılmıştır. Bu eğitimler, 
birim yöneticilerinin ve akademik personelin kalite odaklı yetkinlik gelişimini 
desteklediğini gösteren en somut uygulamadır. Ayrıca, Nişantaşı Üniversitesi Kalite 
Koordinatörlüğü tarafından düzenlenen "PUKÖ Çevrimleri" atölyelerine bölüm bazlı 
katılım sağlanarak, kalite süreçlerinin ders bilgi paketlerinden laboratuvar uygulama 
rehberlerine kadar her aşamada uygulanması sağlanmaktadır. 

https://ky.nisantasi.edu.tr/gorev-tanimlari/
https://pdks.nisantasi.edu.tr/ogrenci/danismanlik
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Bölüm liderliği ile üst yönetim (Dekanlık) ve idari birimler arasındaki iletişim, şeffaf ve 
sürdürülebilir mekanizmalarla yürütülmektedir. Dekanlık tarafından kalite süreçleri, 
stratejik plan takvimi ve beklentilere dair gönderilen düzenli bilgilendirme e-postaları ve 
EBYS duyuruları, aşağıdan yukarıya ve yukarıdan aşağıya bilgi akışının kesintisiz olduğunu 
göstermektedir. Birim içi iletişimde ise Microsoft Teams platformu üzerinden kurulan 
koordinasyon kanalları ve haftalık rutin "Birim Koordinasyon Toplantıları" kullanılmaktadır. 
Bu toplantılar, sadece akademik konuların değil, idari işleyişteki aksaklıkların da hızlıca 
çözüme kavuşturulduğu bir platform işlevi görmektedir. 

Akreditasyon hazırlık süreci ve üniversitenin "Neo-Eğitim" (Proje Tabanlı Eğitim) modeline 
geçişi gibi yoğun değişim ve iş yükü gerektiren dönemlerde, bölüm yönetimi "proaktif 
liderlik" yaklaşımı sergilemiştir. Belirsizliği yönetmek adına akademisyenlerin dijital eğitim 
araçları konusunda uzmanlaşması teşvik edilmiş; böylece sürecin bilinirliği artırılarak 
değişime direnç önlenmiş ve adaptasyon hızı artırılmıştır.  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar: 
[1_OD4]SBF_BES_SABAK_Katılım_Belgeleri 
[2_OD4]SBF_BES_Birim_İçi_Kalite_Toplantı_Tutanağı  
[3_OD4]SBF_BES_Birim_Öğrenci_Memnniyeti_Anket_Sonuçları  
[4_OD4]SBF_BES_Danışma_Kurulu 
[5_OD4]SBF_BES_SBF_Toplantı_Tutanakları_Örnek  
[6_OD4]SBF_BES_Rektörlükle_Akreditasyon_Toplantısı 

 

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 

Bölümümüz, yükseköğretimdeki değişim süreçlerini Beslenme ve Diyetetik Bölümü 
Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (BDB-UÇEP) güncellemeleri ve dijitalleşme stratejisi ile 
yönetmektedir. Değişim yönetimi kapsamında, müfredatın ÇEP standartları ve ulusal 
yeterlilikler ile tam uyumlu hale getirilmesi temel öncelik olarak belirlenmiştir. Bu 
doğrultuda, akademik kurul tarafından alınan kararlar ile ders içerikleri periyodik olarak 
revize edilmektedir. 

Dijitalleşme ve yenilikçi uygulamalar süreçlerinde, birimin tüm idari ve akademik işleyişi 
EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi) üzerinden yürütülmektedir. Mesleki eğitimde ise 
sektörün güncel gereksinimleri olan BeBiS (Beslenme Bilgi Sistemi) gibi profesyonel 
yazılımlar laboratuvar derslerine ve bitirme projelerine entegre edilerek öğrencilerin dijital 
yetkinlikleri artırılmaktadır.  

Paydaş beklentilerine dayalı iyileştirme süreçlerinde; iç paydaş (öğrenci/personel) ve dış 
paydaş (mezunlar, uygulama hastaneleri, toplu beslenme firmaları) geri bildirimleri temel 
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veri kaynağıdır. Dönem sonlarında yapılan memnuniyet anketleri ve dış paydaş toplantı 
tutanakları analiz edilerek, ÇEP çıktılarına uygun olarak klinik staj süreleri, laboratuvar 
imkanları ve ölçme-değerlendirme yöntemlerinde gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır. Bu 
süreçler, PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) döngüsü çerçevesinde raporlanarak 
kalite güvence sistemi altında kayıt altına alınmaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar: 
[1_OD4]SBF_BES_Müfredat_Değişikliği_Kararı  
[2_OD4]SBF_BES_Dış_Paydaş_Toplantı_Tutanakları  
[3_OD4]SBF_BES_ Müfredat_Değişikliği_ PUKÖ_Formu  
[4_OD4]SBF_BES_Bölüm_Başkanı_Değişikliği_Kararı  
[5_OD4]SBF_BES_BeBiS_Mail_Kanıtları 
 
 

 

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

Bölümümüzde kalite güvence süreçleri, Sağlık Bilimleri Fakültesi Kalite Komisyonu ile 
koordineli çalışan Birim Kalite Temsilcisi tarafından yürütülmektedir. Kalite temsilcisi; 
birimdeki kalite kültürünün yaygınlaştırılması, verilerin toplanması, PUKÖ döngülerinin 
takibi ve yıllık Birim İç Değerlendirme Raporu’nun (BİDR) hazırlanmasında moderasyon 
görevini üstlenmektedir. Bu yapı, üniversitenin merkezi kalite yönetimi ile bölüm 
arasındaki veri akışını standardize etmektedir. Birimdeki tüm eğitim-öğretim ve idari 
süreçler PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) döngüsü çerçevesinde 
yönetilmektedir. Birimimiz, üniversitenin genel kalite güvence sistemine yıllık BİDR 
raporları ve stratejik hedef izleme formları ile katkı sağlamaktadır. Geri bildirim süreçleri; 
iç paydaşlar için dijital memnuniyet anketleri, dış paydaşlar için ise "Danışma Kurulu" 
toplantıları ve saha ziyaret formları üzerinden yürütülmektedir. Elde edilen tüm veriler, 
EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi) ve BKYS (Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemi) 
üzerinden raporlanarak kurumsal veri tabanına işlenmektedir. 

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar:  

[1_OD4]SBF_BES_Komisyon_Listesi 
[2_OD4]SBF_BES_Fakülte_Kalite_Web_Sayfası 
[3_OD4]SBF_BES_Öğretim_Elemanı_Performans_Değerlendirme_Ekranı  
[4_OD4]SBF_BES_Fakülte_Komisyon_Listesi 
[5_OD4]SBF_BES_SABAK_Katılım_Belgeleri
 [6_OD4]SBF_BES_Danışma_Kurulu_Kararı
 [7_OD4]SBF_BES_Müfredat_Değişikliği_PUKÖ_Formu 

https://sbfky.nisantasi.edu.tr/
https://sbfky.nisantasi.edu.tr/fakulte-kalite-komisyonu/
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[8_OD3]SBF_EBYS_Sistemi 
[9_OD4]SBF_BES_BKYS_Sistemi 
[10_OD4]SBF_BES_Fakülte_Danışma_Kurulu_Toplantı_Tutanakları 

 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

Bölümümüz, kamuoyunu bilgilendirme süreçlerini şeffaflık ve doğruluk ilkeleri 
çerçevesinde üniversitenin resmi web sitesi ve üzerinden yürütmektedir. Web sayfasında; 
akademik kadro, güncel ders planları, ders içerikleri, laboratuvar imkanları ve staj 
yönergeleri erişilebilir şekilde sunulmaktadır. Bilgilerin güncelliği, Bölüm Başkanlığı 
tarafından görevlendirilen "Web Koordinatörü" aracılığıyla her akademik dönem başında 
kontrol edilmekte ve gerekli revizyonlar ivedilikle yapılmaktadır. Ayrıca, üniversitenin 
sosyal medya kanalları üzerinden bölüm etkinlikleri ve bilgilendirmeler düzenli olarak 
paylaşılmaktadır. 
Birim içi hesap verebilirlik; yıllık hazırlanan faaliyet raporları, Birim İç Değerlendirme 
Raporları (BİDR) ve stratejik hedef gerçekleşme tabloları ile sağlanmaktadır. Karar alma 
süreçleri EBYS üzerinden izlenebilir durumdadır ve mali/akademik kaynakların kullanımı 
üniversitenin merkezi denetim süreçlerine tabidir. 
İzleme sonuçlarına göre, bilgi paylaşımındaki eksiklikler PUKÖ döngüsü kapsamında 
değerlendirilerek giderilmektedir. 

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar:  
 

[1_OD4]SBF_BES_Web_Sayfası 
[2_OD4]SBF_BES_Dış_Paydaş_Toplantı_Tutanakları 
[3_OD4]SBF_BES_Web_Sayfası_Güncelleme_Mailleri 
[4_OD4]SBF_BES_Web_Sayfası_Etkinlikler 
[5_OD4]SBF_BES_Diyabet_Günü_Farkındalık_Etkinliği 
[6_OD4]SBF_BES_Oryantasyon_Kitapçığı 
[7_OD4]SBF_BES_Öğrenci_El_Kitabı 
[8_OD4]SBF_BES_Aylık_Faaliyet_Raporu_Örnek  
[9_OD4]SBF_BES_Kalite_Web_Sayfası 
 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü’nün misyonu; ‘‘Önce İnsan’’ yaklaşımıyla mükemmellik 
kültürünü benimseyen yerel ve küresel toplum sağlığının geliştirilmesine yönelik, teorik 
eğitimi başarıyla pratiğe dönüştüren, etik değerler doğrultusunda mesleki ve sosyal 
sorumlulukları yerine getiren, yenilikçi, akılcı-eleştirel, yaratıcı sağlık profesyonelleri ve 

https://ebys.nisantasi.edu.tr/Giris.aspx
https://bkys.nisantasi.edu.tr/login
https://sbf.nisantasi.edu.tr/bolum/beslenme-ve-diyetetik
https://sbf.nisantasi.edu.tr/etkinlikler
https://sbf.nisantasi.edu.tr/etkinlik/14-kasim-dunya-diyabet-gunu-farkindalik-991473
https://sbfky.nisantasi.edu.tr/
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bilim insanları yetiştirmektir. Bu misyon, Nişantaşı Üniversitesi’nin "Geleceğin Eğitim 
Modeli" ve "İstihdam Odaklılık" vizyonuyla tam bir uyum içerisindedir. Kurumun teknoloji 
odaklı yapısı, bölümümüzün beslenme bilimini dijital sağlık araçlarıyla (antropometrik 
analiz yazılımları, diyet planlama otomasyonları vb.) birleştirme hedefiyle örtüşmektedir. 

Politikaların Birim Düzeyinde Uygulanması: Üniversitenin genel politikaları, Beslenme ve 
Diyetetik alanının gerekliliklerine göre özelleştirilerek uygulanmaktadır: 

Eğitim Politikası; Öğrenci merkezli, uygulama ağırlıklı bir eğitim modeli benimsenmiştir. 
Laboratuvar dersleri ve hastane stajları ile teorik bilgi pratiğe dönüştürülmektedir. 
Müfredat, ulusal (ÇEP) standartlar dikkate alınarak güncel tutulmaktadır. 

Araştırma Politikası: Üniversitemiz akademik personelin nitelikli yayın yapması ve öğrenci 
projeleri desteklenmektedir. 

Toplumsal Katkı Politikası: Bölümümüz, halkın beslenme bilincini artırmaya yönelik 
seminerler, sosyal sorumluluk projeleri (diyabet günü etkinliği) yürütmektedir. 

Kalite Politikası: Süreçlerde PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) döngüsü 
işletilerek, kalite hedefleri doğrultusunda sürekli iyileştirme hedeflenmektedir. 

Politika Oluşturma Sürecinde Paydaş Katılımı: Bölümümüz politikaları paydaşlarımızın 
katkılarıyla şekillenmektedir. İç Paydaşlar; Öğrencilerle yapılan anketler ve akademik 
personel toplantıları ile politikalar gözden geçirilmektedir. Dış Paydaşlar; Dış Danışma 
Kurulu’nda yer alan sektör temsilcileri (öğretim elemanları, sektör diyetisyenleri) görüşleri 
alınarak, sektörün ihtiyaçlarına göre stratejik planlanlar güncellenmektedir. 

 

 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 
[1_OD3]SBF_BES_Misyon_Vizyon_Web_Sayfası 

[2_OD3]SBF_BES_Laboratuvar_Tenkonojik_Sağlık_Araçları 

[3_OD3]SBF_BES_ Müfredat_Değişikliği_ PUKÖ_Formu 

[4_OD3]SBF_BES_Üniversite_Akademik_Teşvik_Yönergesi 

[5_OD3]SBF_BES_Diyabet_Farkındalık_Etkinliği 

[6_OD3]SBF_BES_Toplumsal_Katkı_Politikası  

[7_OD4]SBF_BES_Dış_Paydaş_Toplantı_Tutanakları_1 

[8_OD4]SBF_BES_BeBiS_Mail_Kanıtları 

[9_OD4]SBF_BES_Dış_Paydaş_Toplantı_Tutanakları_2 

https://sbf.nisantasi.edu.tr/bolum/beslenme-ve-diyetetik
https://sbf.nisantasi.edu.tr/etkinlik/14-kasim-dunya-diyabet-gunu-farkindalik-991473
https://toplumsalkatki.nisantasi.edu.tr/toplumsal-katki-politikasi/
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A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler (Kurum Stratejik Planı ile uyum) 

Kurum Stratejik Planı ile Uyum: Bölümümüzün stratejik amaçları, Nişantaşı 
Üniversitesi’nin 2023-2027 Stratejik Planı’nda yer alan "Eğitimde Mükemmeliyet", 
"Araştırma ve Yenilikçilik", "Toplumsal Fayda" ve "Dijital Dönüşüm" temel alanlarıyla 
uyumlu olarak belirlenmiştir.  

Birime Ait Hedeflerin Belirlenmesi: Bölüm hedeflerimiz; akademik kurul toplantıları ve 
paydaş geri bildirimleri ile belirlenmektedir. Temel stratejik amaçlarımız;  

Eğitimde Kalite: Ulusal çekirdek eğitim programı (ÇEP) ile tam uyumlu bir eğitim sunmak.  

Araştırma Kapasitesi: Beslenme bilimleri ve diyetetik alanında nitelikli yayın sayısını 
artırmak ve disiplinler arası projeler geliştirmek. 

Sektörel Entegrasyon: Öğrencilerin staj olanaklarını ve istihdam edilebilirliğini artırmak 
adına hastane ve özel sektör iş birliklerini genişletmek. 

Toplumsal Farkındalık: Toplumun sağlıklı beslenme bilincini artırmaya yönelik 
sürdürülebilir sosyal sorumluluk projeleri yürütmek. 

Performans İzleme ve Değerlendirme: Stratejik hedefler ve performans göstergeleri, her 
yıl sonunda hazırlanan; Faaliyet Raporları, Özdeğerlendirme Raporları ve İç 
Değerlendirme Raporları ile gerçekleştirilmektedir. Üniversitemiz 2024 Kurum İç 
Değerlendirme Raporu yayımlanmıştır ve tüm paydaşların erişimine açıktır. Beslenme ve 
Diyetetik Bölümü her yıl stratejik planda yer alan faaliyetleri gerçekleştirmeye yönelik 
hedeflere ulaşmak üzere iş planını oluşturmaktadır. Bu planın gerçekleşme durumu aylık 
olarak faaliyet raporları ile dekanlığa bildirilmektedir.   

Olgunluk düzeyi:  

Kanıtlar: 

[1_OD3]SBF_BES_Nişantaşı_Üniversitesi_Stratejik_Plan 

[2_OD3]SBF_BES_Stratejik_Plan 

[3_OD3]SBF_BES_Kurum_İç_Değerlendirme_Raporu 

[4_OD3]SBF_BES_Müfredat_Değişikliği_Kararı 

[5_OD3]SBF_BES_Dış_Paydaş_Toplantı_Tutanakları 

[6_OD3]SBF_BES_Aylık_Faaliyet_Raporu_Örnek 
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A.2.3. Performans Yönetimi 

Performans İzleme ve Yönetim Mekanizmaları: Bölümümüzde performans göstergeleri 
izleme ve değerlendirme süreciyle yönetilmekte ve akademik kurul düzeyinde düzenli 
olarak takip edilmektedir.  

Katılımcı Değerlendirme ve Karar Alma: Performans verilerinden elde edilen 
değerlendirme sonuçları, şeffaflık ilkesi gereği Bölüm Akademik Kurulu’nda tüm öğretim 
elemanlarıyla birlikte detaylıca tartışılmaktadır.  

 

Olgunluk düzeyi: 2 

Kanıtlar: 

[1_OD2]SBF_BES_Öğretim_Elemanı_Performans_Değerlendirme_Ekranı 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1 Bilgi yönetim sistemi 

Bölümümüzün tüm akademik ve idari süreçleri, üniversitenin sunduğu entegre bilişim 
sistemleri üzerinden yürütülmektedir.  

Öğrenci Bilgi Sistemi (OBİS): Öğrencilerin kayıt, ders seçimi, not girişi, devam takibi ve 
mezuniyet işlemleri bu sistem üzerinden dijital ortamda gerçekleştirilir. 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS): Bölüm Kurulu kararları, dilekçeler ve resmi 
yazışmalar EBYS üzerinden yürütülerek kurumsal hafıza korunmaktadır. 

Sanal Kampüs: Beslenme ve Diyetetik eğitiminde ders materyalleri, video kayıtları ve 
online dersler bu platform üzerinden sunulmaktadır. 

Kütüphane Bilgi Sistemi: Sağlık bilimleri alanında kritik önemi olan veri tabanlarına 
(ScienceDirect, PubMed, Wiley vb.) uzaktan erişim imkanı sağlanmaktadır. 

Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemi (BKYS): Birim performans göstergeleri ve PUKÖ 
döngülerinin takibi merkezi bir yazılım üzerinden izlenmektedir. 

Veri Güvenliği ve Erişilebilirlik: Verilere erişim, kullanıcılar (öğrenci, akademisyen, idari 
personel) bazında tanımlanmış yetkilerle sınırlandırılarak korunmaktadır. 

Olgunluk düzeyi:3 

Kanıtlar  
[1_OD3]SBF_BES_OBİS_Sistemi 

https://obis.nisantasi.edu.tr/
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[2_OD3]SBF_EBYS_Sistemi 
[3_OD3]SBF_BES_EBYS_Kullanıcı_Kılavuzu 
[4_OD3]SBF_BES_Sanal_Kampüs 
[5_OD3]SBF_BES_BKYS 
[6_OD3]SBF_BES_Kütüphane_Sistemi 

 

A.3.2 İnsan kaynakları yönetimi 

Bölümümüzde personel planlaması, ders yükleri analiz edilerek yapılmaktadır. Personelin 
özlük hakları ve atama/yükseltme süreçleri, üniversitenin "Akademik Atanma ve 
Yükseltme Kriterleri" uyarınca şeffaf bir şekilde yönetilir. 

Yetkinlik Geliştirme ve Hizmet İçi Eğitimler: Personelin sürekli gelişimi desteklenmektedir. 
Öğretim elemanlarımızın ölçme-değerlendirme ve öğrenci merkezli öğrenme yöntemleri 
konusundaki yetkinliklerini artırmak için "Eğiticilerin Eğitimi" seminerleri öğretim 
elemanlarına tanımlanan sanal kampüs sistemi üzerinden verilmektedir. 

Akademik Teşvik ve Destekler: Akademik personelin uluslararası yayın, proje ve bildiri 
faaliyetleri üniversitenin "Akademik Teşvik Yönergesi" kapsamında ödüllendirilmektedir.  

Olgunluk düzeyi:3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]SBF_BES_Akademik_Atama_ve_Yükseltme_Kriterleri  
[2_OD3]SBF_BES_Eğiticinin_Eğitimi  
[3_OD3]SBF_BES_Akademik_Teşvik_Yönergesi  

 

A.3.3 Finansal yönetim 

Bölümümüzün finansal süreçleri, Nişantaşı Üniversitesi’nin merkezi bütçe yönetim 
sistemi ve "Satın Alma Yönergesi" çerçevesinde yürütülmektedir. Bölümün ihtiyaç 
duyduğu kaynaklar (personel, laboratuvar sarf malzemesi, cihaz alımı, etkinlik bütçesi 
vb.) Bölüm Başkanlığı tarafından planlanarak Sağlık Bilimleri Dekanlığına sunulur. Süreç 
satın alma işlemleri prosedürüne uygun olarak yürütülür. 

Olgunluk düzeyi:4 

Kanıtlar: 

 
[1_OD4]SBF_BES_Bütçe_Hazırlama_Prosedürü  

[2_OD4]SBF_BES_Laboratuvar_Cihaz_Satın_Alma_Talebi 

https://ebys.nisantasi.edu.tr/Giris.aspx
https://sanalkampus.nisantasi.edu.tr/almsp
https://bkys.nisantasi.edu.tr/login
https://mylibrary.nisantasi.edu.tr/
https://inucelt.nisantasi.edu.tr/
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[3_OD4]SBF_BES_Satın_Alma_İşlemleri_Prosedürü 

[4_OD4]SBF_BES_Satın_Alma_İşlemleri_İş_Akış_Şeması 

 

A.3.4 Süreç yönetimi 

Bölümümüzün tüm faaliyetleri; süreç yönetimine göre "Eğitim-Öğretim", "Araştırma-
Geliştirme", "Toplumsal Katkı" ve "Yönetim" olmak üzere dört ana başlık altında ayrılmıştır. 
Süreçlerin işleyişi, üniversitenin iç tetkik süreçleri ve birim akademik kurullarında düzenli 
olarak izlenmektedir. 

Süreçlerin başarısını ölçmek amacıyla somut ve ölçülebilir performans göstergeleri 
kullanılmaktadır. Bu göstergeler takip edilmektedir. 

Bölümümüz, süreç iyileştirmede Planla – Uygula – Kontrol Et – Önlem Al (PUKÖ) 
döngüsünü esas almaktadır. Süreç performansları hedeflerin altında kaldığında veya 
paydaş geri bildirimlerinde aksaklık tespit edildiğinde "Düzeltici/İyileştirici Faaliyetler" 
başlatılır. 

Olgunluk düzey: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]SBF_BES_İNÜ_Genel_Teşkilat_Şeması 

[2_OD3]SBF_BES_Komisyon_Listesi 

[3_OD3]SBF_BES_BKYS_Öğretim_Elemanı_Performans_İzleme_Ekranı 

[4_OD3]SBF_BES_Müfredat_Değişikliği_ PUKÖ_Formu 

 

A.4. Paydaş Katılımı  

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Bölümümüz, karar alma süreçlerinde şeffaflık ve katılımcılık ilkelerini benimsemiştir. 
Paydaşlarımız; iç paydaşlar (öğrenciler, akademik personel, idari personel) ve dış 
paydaşlar (mezunlar, işverenler, hastane diyetisyenleri ve staj yerleri) olarak 
tanımlanmıştır. Katılım süreçleri; "Bölüm Kurulu", "Dış Danışma Kurulu" ve "Öğrenci 
Temsilciliği" mekanizmaları üzerinden yürütülmektedir. 

İç Paydaş Katılımı ve Uygulama Örnekleri: 

Akademik Personel: Bölüm akademik kurulu belirlenen zamanlarda toplanarak müfredat 
güncellemeleri ve bölümün genel süreçlerini karara bağlar. 
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Öğrenciler: Her sınıfın seçilmiş temsilcisi, bölüm toplantılarına belirli gündem 
maddeleriyle davet edilerek öğrencilerin talepleri doğrudan alınır. 

İdari Personel: Operasyonel süreçlerin (staj belgeleri, öğrenci işleri vb.) iyileştirilmesi için 
idari personel ile koordineli çalışılır. 

Dış Paydaş Katılımı ve Sektörel İş Birliği: Bölümümüz bünyesinde oluşturulan "Beslenme 
ve Diyetetik Dış Danışma Kurulu"; sektörel beslenme birimi yöneticileri ve 
akademisyenlerden oluşur. Bu kurul, yılda en az bir kez toplanarak ders planlarımızın 
sektörün güncel ihtiyaçlarını karşılayıp karşılamadığını değerlendirir. 

Geri Bildirim Araçları ve Analiz: Paydaş katılımının sürekliliği şu araçlarla sağlanır: 

Öğrenci Memnuniyet Anketleri: Her dönem sonunda ders ve öğretim elemanı bazında 
yapılır. 

Mezun İzleme Sistemi: Üniversitemiz bünyesinde kariyer merkezi ve mezunlar 
koordinatörlüğü tarafından mezunların istihdam durumları ve eğitimden memnuniyetleri 
takip edilmektedir. 

İyileştirme Uygulamaları (PUKÖ Döngüsü): Paydaşlardan gelen geri bildirimler somut 
iyileştirmelere dönüştürülmektedir. 

 

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar: 
[1_OD4]SBF_BES_Bölüm_İçi_Müfredat_Kararı  

[2_OD4]SBF_BES_Öğrenci_Temsilcileri_Listesi  

[3_OD4]SBF_BES_Birim_Öğrenci_Memnniyeti_Anket_Sonuçları 

[4_OD4]SBF_BES_Danışma_Kurulu_Kararı 

[5_OD4]SBF_BES_idari_Personel_İletişim_Kanıtları 

[6_OD4]SBF_BES_Mezun_Takip_Birimi 

[7_OD4]SBF_BES_Müfredat_Değişikliği_ PUKÖ_Formu 

[8_OD4]SBF_BES_Danışma_Kurulu_Toplantısı 

[9_OD4]SBF_BES_Dış_Paydaş_Diyet_Kapımda_Toplantı 

 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri  

https://form.nisantasi.edu.tr/form/8-AMCB35HEKC1HLBD2JEKD?_gl=1*qiolny*_gcl_au*MTg3MjcyOTMyNC4xNzY4MzAyNDU3*_ga*NjU4NTMyMjAyLjE3NjgzMDI0NTg.*_ga_8DFFTCTNK7*czE3NjgzMDI0NTckbzEkZzEkdDE3NjgzMDI0NzIkajQ1JGwwJGgxMjQ0MzU1NjAz*_ga_7306M3G2QF*czE3NjgzMDI0NTckbzEkZzEkdDE3NjgzMDI0NzIkajQ1JGwwJGgxODUwNjEwMzg0
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Sistematik Geri Bildirim Mekanizmaları: Bölümümüzde öğrenci görüşlerini almak 
amacıyla geri bildirim sistemi uygulanmaktadır. Her dönem sonunda Öğrenci Bilgi Sistemi 
(OBİS) üzerinden "Ders ve Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketleri" uygulanmaktadır. 
Bu anketler; dersin içeriği, öğretim elemanının yetkinliği, sınavların uygunluğu ve 
akademik destek hizmetlerini kapsamaktadır. Anketler Üniversite Kalite Komisyonu 
tarafından merkezi olarak değerlendirilmektedir. Anket sonuçları Bölüm Akademik 
Kurulu’nda gündeme alınır. Ders atamalarında değerlendirme sonuçları göz önünde 
bulundurulur.  

Veri Toplama Araçları ve Yöntemler: Geri bildirimler sadece anketlerle sınırlı kalmayıp şu 
kanallarla çeşitlendirilmektedir: 

Odak Grup Görüşmeleri: Her sınıfın temsilcisiyle dönemde en az bir kez yapılan “Bölüm 
Başkanı- Öğrenci Buluşmaları” planlanmaktadır.  

Yüz Yüze Kanallar: Öğrencilerimiz akademik personelin belirlediği haftalık "Ofis Saatleri" 
‘nde danışmanlık vermektedirler. 

Şikâyet ve Öneri Kanallarının Erişilebilirliği: Öğrencilerin sorunlarını iletebilmeleri için 
üniversitemizde “Help Center” birimi yer almaktadır. Öğrencilerimiz kurumsal E-posta 
adreslerimiz ile bölüm başkanlığı ve sekreterliğine doğrudan erişim sağlayabilmektedirler.  

 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

 
[1_OD3]SBF_BES_Öğrenci_Ders_Öğretim_Elemanı_Değerlendirme_Anketi 
[2_OD3]SBF_BES_Öğrencilerle_Kahvaltı_Buluşması 
[3_OD3]SBF_BES_Ders_Ataması_Kararı 
[4_OD3]SBF_BES_Akademik_Danışmanlık_Talep_Ekranı 
[5_OD3]SBF_BES_Help_Center_Form_Ekranı 
 

 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi  

Mezun Verilerinin Toplanması ve İzleme Yöntemleri: Bölümümüz, mezunlarının kariyer 
yolculuklarını takip etmek için Nişantaşı Üniversitesi Kariyer Merkezi ile entegre bir şekilde 
çalışmaktadır. Mezunların istihdam durumu, çalıştıkları sektörler ve lisansüstü eğitim 
verileri üniversitemiz mezun takip sistemi üzerinden toplanmaktadır. Ayrıca birim bazlı 
mezun takiplerinin yapılabilmesi amacıyla akademik kadromuz mezunlarımızla düzenli 

https://pdks.nisantasi.edu.tr/ogrenci/danismanlik
https://sat.nisantasi.edu.tr/ticket/
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olarak iletişime geçmektedir. Alınan dönüşler sistematik olarak raporlanmaktadır. 
Mezunlarımız, derslere ve söyleşilere de davet edilerek öğrencilerle buluşmaları 
sağlanmaktadır.  
 

Olgunluk düzeyi: 2 

Kanıtlar: 

[1_OD2]SBF_BES_Kariyer_Merkezi_Mezun_Takip_Sistemi 
[2_OD2]SBF_BES_Mezun_Takip_Excel_Dosyası 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü’nde uluslararasılaşma süreçleri, üniversitemiz 
Uluslararası Ofisi ve Erasmus Koordinatörlüğü ile koordineli bir şekilde yürütülmektedir. 
Bölüm düzeyinde, süreçlerin takibi ve öğrenci danışmanlığı için bir Bölüm Erasmus 
Koordinatörlüğü kurulmuştur.  

Üniversitemizin staj iş birliği kapsamında anlaşmalı bulunduğu Almanya ile ortak staj 
programı yürütülmektedir. Öğrencilerimizle bu stajın ilanı, başvuru süreçleri şeffaf bir 
şekilde yönetilir.  

Öğrencilerden gelen geri bildirimler doğrultusunda, staj süreçlerinde iyileştirmeler 
planlanmıştır. 

 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]SBF_BES_Üniversite_Erasmus_Koordinatörlüğü_Kurulu_ve_Üyeleri  

[2_OD3]SBF_BES_Almanya_Staj_Kılavuzu 

[3_OD3]SBF_BES_Almanya_Stajı_Öğrenci_Sertifikaları 

 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları  

Bölümümüz, Nişantaşı Üniversitesi’nin uluslararasılaşma vizyonu doğrultusunda, eğitim 
ve araştırma faaliyetlerini küresel standartlara taşımayı hedeflemektedir. Bu kapsamda, 
Uluslararası Ofis (International Office) ve Erasmus Koordinatörlüğü ile eşgüdümlü olarak 
yönetilmektedir. Bölüm düzeyinde ise bir "Erasmus/Uluslararasılaşma Koordinatörlüğü" 

https://form.nisantasi.edu.tr/form/8-AMCB35HEKC1HLBD2JEKD?_gl=1*1h7ts2o*_gcl_au*MTg3MjcyOTMyNC4xNzY4MzAyNDU3*_ga*NjU4NTMyMjAyLjE3NjgzMDI0NTg.*_ga_8DFFTCTNK7*czE3NjgzODk5MjgkbzIkZzAkdDE3NjgzODk5MjgkajYwJGwwJGgxMzg1NjE2NTg5*_ga_7306M3G2QF*czE3NjgzODk5MjgkbzIkZzAkdDE3NjgzODk5MjgkajYwJGwwJGgxNzU5NjY2OTMw
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kurulmuş olup, bu kurul tarafından kaynakların etkin kullanımı ve öğrencilerin/personelin 
bilgilendirilmesi amaçlanmaktadır. 

 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]SBF_BES_Erasmus_Yönergesi  

[2_OD3]SBF_BES_Üniversite_Erasmus_Koordinatörlüğü_Kurulu_ve_Üyeleri 

 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı – Birimlere Özgü (Yüklemsiz) 

Birimin uluslararasılaşma hedef ve göstergelerine yönelik izleme mekanizmaları 

Bölümümüz uluslararasılaşma hedefleri, üniversitenin stratejik planı ve 
uluslararasılaşma politikası ile uyumlu şekilde belirlenmekte; öğrenci ve personel 
hareketliliği, uluslararası akademik iş birlikleri, yabancı uyruklu öğrenci oranı ve 
uluslararası bilimsel etkinliklere katılım gibi göstergeler üzerinden izlenmektedir. İlgili 
birimler (Uluslararası Ofis, Kariyer Merkezi, Öğrenci İşleri, İnsan Kaynakları) tarafından 
sağlanan bilgiler bölümümüz ile koordine olarak yürütülmektedir.  

Üniversitemizde öğretim elemanlarının uluslararası bilimsel etkinliklere katılımının teşvik 
edilmektedir.  

Akademik kadromuzun uluslararası proje ve kongrelerde yer alması, uluslararası ortak 
projelerin ve erasmus ikili anlaşmalarının sayısının arttırılması gelişime açık alanlar olarak 
değerlendirilmektedir. 

 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]SBF_BES_Erasmus_Staj_Hareketliliği_Rehberi  

[2_OD3]SBF_BES_Almanya_Staj_Kılavuzu 

[3_OD3]SBF_BES_Almanya_Stajı_Öğrenci_Sertifikaları 

[4_OD3]SBF_BES_Akademik_Personel_Uluslararası_Etkinlik_Katılım_Sertifikaları 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1 Program Tasarımı, Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi 



Doküman No:KY.YD.01 / Yayın Tarihi:27.07.2022 / Revizyon Tarihi: 16.12.2025 / Revizyon No: 01 
18 / 40 

 

B.1.1 Programların tasarımı ve onayı 

Nişantaşı Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Programının tasarımı ve onay süreci, 
üniversitenin misyon ve vizyonu doğrultusunda, paydaş görüşleri ve ilgili mevzuat 
çerçevesinde yürütülmektedir. Program amaçları ve öğrenme çıktıları, Türkiye Yeterlilikler 
Çerçevesi (TYÇ) ile uyumlu olacak şekilde belirlenmiş ve Bologna süreci kapsamında 
kamuoyu ile paylaşılmıştır. Program bilgileri, ders bilgi paketleri aracılığıyla erişilebilir 
durumdadır. 

Program yeterlilikleri, üniversitenin misyon–vizyonu doğrultusunda belirlenmiş; ulusal 
çekirdek program ve ilgili akreditasyon ölçütleri dikkate alınarak ders bilgi paketleri 
hazırlanmıştır. Onaylanan müfredat çerçevesinde her ders için amaç, öğrenme çıktıları, 
içerik, öğretim yöntemleri ve ölçme–değerlendirme yaklaşımları tanımlanmıştır. 

Program öğrenme çıktıları; bilişsel, duyuşsal ve devinimsel alanları kapsayacak şekilde 
açık ve ölçülebilir biçimde ifade edilmiştir. Bu öğrenme çıktılarının izlenmesine yönelik 
yöntemler, ders bazında tanımlanmakta; program yeterlilikleri ile ders öğrenme çıktıları 
arasındaki ilişki, ilgili kurul ve toplantılarda değerlendirilmektedir. Bu kapsamda program 
çıktılarının izlenmesine yönelik değerlendirmeler, planlama ve gözden geçirme süreçleri 
çerçevesinde ele alınmaktadır. 

Öğrenme çıktıları, öğretim süreçleri ve yeterlilik–ders–öğretim yöntemi ilişkisi, ders bilgi 
paketlerinde yer alan yapılandırma ilkeleri aracılığıyla ortaya konulmaktadır. Ölçme ve 
değerlendirme araçları (sınavlar, ödevler, uygulamalar vb.), öğrenme çıktıları ile uyumlu 
şekilde tasarlanmakta ve dersin gerekliliklerine göre uygulanmaktadır. 

Program tasarımında; örgün, karma ve uzaktan eğitim koşulları dikkate alınarak yeterlilik 
kazandırmaya yönelik yaklaşımlar benimsenmiştir. Fiziksel ve teknolojik olanaklar 
(laboratuvarlar, dijital öğrenme ortamları, uzaktan eğitim altyapısı) programın eğitim-
öğretim süreçlerine entegre edilerek, farklı öğrenme ortamlarında program çıktılarının 
kazandırılması hedeflenmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]SBF_BES_Ders_Öğretim_Planı_Örnek 

[2_OD3]SBF_BES_Program_Bilgi_Paketleri 

[3_OD3]SBF_BES_Müfredat_Değişikliği_PUKÖ_Formu 

[4_OD3]SBF_BES_Müfredat_Değişikliği_Kararı 

[5_OD3]SBF_BES_Öğrenme_Çıktıları_ile_Ölçme–Değerlendirme_İlişkisini_Gösteren 
Sınav_Örnekleri 

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/61472/9666/932001
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[6_OD3]SBF_BES_Sanal_Kampüs 

B.1.2 Programların ders dağılım dengesi 

Nişantaşı Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Programında ders dağılımı, tanımlı ilke, kural 
ve yöntemler çerçevesinde yürütülmektedir. Derslerin öğretim elemanlarına dağıtımında; 
öğretim elemanlarının akademik unvanları, uzmanlık alanları ve ders yükleri dikkate 
alınarak görevlendirme yapılmaktadır. Ders–öğretim elemanı eşleştirmeleri, programın 
eğitim-öğretim hedefleri ve ders içerikleri doğrultusunda planlanmaktadır. 

Ders dağılım süreçleri, bölüm akademik kurulları ve toplantıları aracılığıyla katılımcı bir 
anlayışla yürütülmektedir. Ders dağılımına ilişkin kararlar, öğretim elemanlarının görüşleri 
alınarak değerlendirilmekte ve akademik kurul kararıyla kesinleştirilmektedir. 

Program müfredatı; zorunlu ve seçmeli dersler ile alan ve alan dışı dersler arasında denge 
gözetilerek yapılandırılmıştır. Beslenme ve Diyetetik alanına özgü temel ve mesleki 
derslerin yanı sıra, öğrencilerin farklı disiplinleri tanımalarına imkân sağlayan seçmeli 
derslere müfredatta yer verilmiştir. 

Kültürel derinlik ve disiplinlerarası bakış açısı kazandırmayı hedefleyen ders çeşitliliği ile 
öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere zaman ayırabilmelerini destekleyen 
ders saatleri düzeni gözetilmektedir. Haftalık ders yükleri, öğrencilerin akademik olmayan 
etkinliklere katılımını engellemeyecek şekilde planlanmaktadır. 

Ders bilgi paketlerinin program amaçları ve öğrenme çıktılarıyla uyumu, program 
değerlendirme ve güncelleme süreçleri kapsamında izlenmektedir. Bu izlemeler 
doğrultusunda, ulusal çekirdek program ve güncel gereksinimler dikkate alınarak 
müfredatta iyileştirmeler yapılmaktadır. Bu kapsamda, Sağlıkta Bilişim dersinin zorunlu 
ders olarak müfredata eklenmesi ve Topluma Hizmet Uygulamaları dersinin programda 
yer alması, gerçekleştirilen iyileştirme çalışmalarına örnek teşkil etmektedir.  

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]SBF_BES_Ders_Hoca_Eşleşmesi_Kararı 

[2_OD3]SBF_BES_Müfredat_Değişikliği_Kararı 

[3_OD3]SBF_BES_Onaylanan_Müfredat 

[4_OD3]SBF_BES_Ders_Programı_A_Plan_Nişantaşı 

 

B.1.3 Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

https://sanalkampus.nisantasi.edu.tr/almsp
https://nisantasi.aplancloud.com/login
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Nişantaşı Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Programında, ders öğrenme kazanımları 
örgün, karma ve uzaktan eğitim uygulamalarını kapsayacak şekilde tanımlanmıştır. Her 
ders için belirlenen öğrenme kazanımları, program çıktılarıyla ilişkilendirilmiş ve bu ilişki 
ders bilgi paketlerinde açıkça gösterilmiştir. Ders öğrenme kazanımları ile program 
çıktıları arasındaki uyum, ölçme ve değerlendirme süreçlerini destekleyecek şekilde 
yapılandırılmıştır. 

Ders öğrenme kazanımları açık ve ölçülebilir ifadelerle tanımlanmıştır. Bu kapsamda, 
öğrencilerin bilgi düzeyi, mesleki becerileri ve tutumlarına yönelik kazanımlar ders 
bazında ayrı ayrı ortaya konulmuştur. 

Ders öğrenme kazanımlarının gerçekleşme düzeyi, ölçme ve değerlendirme araçları 
aracılığıyla izlenmektedir. Sınavlar, ödevler, uygulamalar ve benzeri değerlendirme 
yöntemleri, ders öğrenme kazanımları ve program çıktıları ile uyumlu şekilde 
planlanmaktadır. Derslerde kullanılan ölçme araçları aracılığıyla elde edilen sonuçlar, 
öğrenme kazanımlarının gerçekleşme düzeyine ilişkin izleme sağlamayı amaçlamaktadır. 

Alan dışı ve genel kazanımlar (etik, iletişim, takım çalışması, toplumsal sorumluluk vb.), 
ilgili derslerin öğrenme kazanımları içerisinde tanımlanmakta ve ders içerikleri ile ölçme-
değerlendirme yöntemleri aracılığıyla ele alınmaktadır. Bu kazanımların 
değerlendirilmesine ilişkin yöntemler, ders bilgi paketlerinde açıklanarak eğitim-öğretim 
sürecine entegre edilmektedir. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]SBF_BES_Ders_Öğretim_Planı_Örnek 

[2_OD3]SBF_BES_Program_Bilgi_Paketleri 

[3_OD3]SBF_BES_Ders_Syllabus_Örnek 

[4_OD3]SBF_BES_Uygulamalı_Ders_Kılavuzu 

[5_OD3]SBF_BES_Öğrenme_Çıktıları_ile_Ölçme–Değerlendirme_İlişkisini_Gösteren 
Sınav_Örnekleri 

 

B.1.4 Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı  

Nişantaşı Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Programında derslerin tasarımı, öğrenci iş 
yükü esas alınarak gerçekleştirilmektedir. Derslerin AKTS değerleri, Bologna süreci 
kapsamında belirlenmiş ve ders bilgi paketleri aracılığıyla öğrencilerin erişimine 

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/61472/9666/932001
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sunulmuştur. Öğrenci iş yükleri; ders saati, uygulama, ödev, sınav ve bireysel çalışma 
süreleri dikkate alınarak hesaplanmaktadır. 

Derslerin AKTS değerlerinin doğrulanmasına yönelik olarak, ders bilgi paketlerinde 
tanımlanan öğrenci iş yükü bileşenleri esas alınmaktadır. Dersin yürütülmesi sırasında 
gerçekleştirilen ölçme ve değerlendirme faaliyetleri (ödevler, sunumlar, sınavlar vb.), 
belirlenen iş yükü ile uyumlu olacak şekilde planlanmakta ve uygulanmaktadır. 

Staj ve mesleğe yönelik uygulamalı öğrenme fırsatları, öğrenci iş yükü ve kredi sistemi 
çerçevesinde değerlendirilmiştir. Beslenme ve Diyetetik Programında yer alan staj ve 
uygulama derslerinin AKTS değerleri; öğrencilerin uygulama süreleri, staj defterleri ve 
raporlama süreçleri dikkate alınarak belirlenmiştir. 

Uygulamalı öğrenme faaliyetlerinin niteliği, staj defterleri, uygulama raporları ve ders 
değerlendirmeleri aracılığıyla izlenmektedir. Bu izleme süreci, öğrencilerin mesleki beceri 
kazanmalarını desteklemeyi ve uygulamalı öğrenme süreçlerinin etkinliğini 
değerlendirmeyi amaçlamaktadır. 

Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımında, uzaktan eğitim uygulamalarının oluşturduğu 
çeşitlilikler dikkate alınmaktadır. Uzaktan eğitim kapsamında yürütülen derslerde; çevrim 
içi sunumlar, ödevler, proje çalışmaları ve dijital etkileşimler, öğrenci iş yükü 
hesaplamalarına dâhil edilerek derslerin AKTS değerleriyle uyumlu biçimde 
planlanmaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar:  

[1_OD3]SBF_BES_Program_Bilgi_Paketleri 

[2_OD3]SBF_BES_Uygulama_Defteri 

[3_OD3]SBF_BES_Ders_Öğretim_Planı_Örnek 

[4_OD3]SBF_BES_Uygulamalı_Ders_Kılavuzu 

 

 

B.1.5 Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Nişantaşı Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Programında program amaçları ve öğrenme 
çıktıları tanımlanmış olup, eğitim-öğretim süreçleri kapsamında göz önünde 
bulundurulmaktadır. Program çıktıları, ders öğrenme kazanımları ve ölçme-
değerlendirme uygulamaları aracılığıyla genel düzeyde ele alınmaktadır. 

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/61472/9666/932001
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Eğitim ve öğretime ilişkin temel göstergeler; ders başarı durumları, öğrenci geri bildirimleri 
ve ders değerlendirme sonuçları gibi veriler üzerinden izlenmektedir. Bu veriler, programın 
mevcut durumuna ilişkin genel bir değerlendirme yapılmasına imkân sağlamaktadır. 

İzleme kapsamında elde edilen bulgular doğrultusunda, programın ders içerikleri ve 
müfredat yapısı gerektiğinde gözden geçirilmektedir. Program geliştirme ve iyileştirme 
çalışmaları, bölüm akademik kurulları ve ilgili değerlendirme süreçleri çerçevesinde ele 
alınmakta olup, bu çalışmalar sistematik ve düzenli bir izleme-iyileştirme döngüsü 
kapsamında yürütülmemektedir. 

Beslenme ve Diyetetik Programına yönelik olarak akreditasyon süreçlerine ilişkin 
farkındalık ve hazırlık çalışmaları bulunmaktadır. Akreditasyon ölçütleri programın 
değerlendirilmesinde referans olarak dikkate alınmakta, ancak henüz yapılandırılmış ve 
uygulamaya geçmiş bir akreditasyon süreci bulunmamaktadır. 

Akreditasyon süreçlerinin iç kalite güvencesine katkısı, genel değerlendirmeler düzeyinde 
ele alınmakta olup, bu katkıya yönelik sistematik analizler ve yapılandırılmış 
değerlendirme mekanizmaları henüz oluşturulmamıştır. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]SBF_BES_Program_Bilgi_Paketleri 

[2_OD3]SBF_BES_Öğrenci_Ders_Öğretim_Elemanı_Değerlendirme_Anketi_Sonuçları 

[3_OD3]SBF_BES_Müfredat_Değişikliği_Kararı 

[4_OD3]SBF_BES_ Müfredat_Değişikliği_ PUKÖ_Formu 

[5_OD3]SBF_BES_Birim_İçi_Kalite_Toplantısı 

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Nişantaşı Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Programında eğitim ve öğretim süreçleri, 
üniversite bünyesinde oluşturulan organizasyonel yapı, bilgi yönetim sistemi ve ilgili 
uzmanlık birimlerinin desteğiyle yürütülmektedir. Eğitim-öğretim faaliyetlerinin 
planlanması, uygulanması ve izlenmesine yönelik süreçler; bölüm başkanlığı, akademik 
kurullar ve ilgili idari birimler aracılığıyla desteklenmektedir. 

Eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin görev, sorumluluk ve koordinasyon düzeni, 
üniversitenin akademik ve idari mevzuatı çerçevesinde tanımlanmıştır. Bölüm düzeyinde 
derslerin yürütülmesi, ölçme-değerlendirme uygulamaları ve akademik danışmanlık 
faaliyetleri, tanımlı sorumluluklar kapsamında yürütülmektedir. Akademik ve idari 

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/61472/9666/932001


Doküman No:KY.YD.01 / Yayın Tarihi:27.07.2022 / Revizyon Tarihi: 16.12.2025 / Revizyon No: 01 
23 / 40 

 

birimler arasında koordinasyon, belirlenen işleyiş ve iletişim kanalları aracılığıyla 
sağlanmaktadır. 

Programların tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesine yönelik 
ilke, esas ve takvim, üniversite genelinde belirlenmiştir. Akademik takvim, müfredat 
güncelleme süreçleri ve program değerlendirme faaliyetleri, bu takvim doğrultusunda 
planlanmakta ve uygulanmaktadır. Beslenme ve Diyetetik Programı, söz konusu ilke ve 
takvim çerçevesinde yürütülmektedir. 

Öğrenme kazanımları, müfredat yapısı, eğitim türleri (örgün, karma ve uzaktan), öğretim 
yöntemleri ve ölçme-değerlendirme uygulamaları arasındaki uyum, ders bilgi paketleri ve 
ölçme-değerlendirme süreçleri aracılığıyla takip edilmektedir. Bu uyumun sağlanmasına 
yönelik süreçlerde birim eğitim komisyonu görev almaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıt: 

[1_OD3]SBF_BES_Program_Bilgi_Paketleri 

[2_OD3]SBF_BES_Müfredat_Değişikliği_Kararı 

[3_OD3]SBF_BES_Komisyon_Listesi 

[4_OD3]SBF_BES_Eğitim_Öğretim_Süreçlerine_İlişkin_Görev_Yetki_ve_Sorumluluk_Tanı
mları   

[5_OD3]SBF_BES_Akademik_Takvim 

[6_OD3]SBF_BES_Staj_Bilgilendirme_Toplantısı 

 

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 
Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

Beslenme ve Diyetetik Bölümünde yürütülen derslerde, öğrencinin aktif katılımını ve 
mesleki yetkinlik kazanımını destekleyen öğrenci merkezli öğretim yöntem ve teknikleri 
uygulanmaktadır. Derslerde anlatım yönteminin yanı sıra; vaka analizi, problem temelli 
öğrenme, uygulama, proje, sunum, tartışma ve ödev gibi etkileşimli yöntemlere yer 
verilmektedir. 

Uygulama ağırlıklı derslerde laboratuvar çalışmaları, besin hazırlama ve pişirme 
uygulamaları, antropometrik ölçümler ve saha uygulamaları ile öğrencilerin teorik 

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/61472/9666/932001
https://www.nisantasi.edu.tr/Mevzuat
https://www.nisantasi.edu.tr/Mevzuat
https://www.nisantasi.edu.tr/akademik-takvim


Doküman No:KY.YD.01 / Yayın Tarihi:27.07.2022 / Revizyon Tarihi: 16.12.2025 / Revizyon No: 01 
24 / 40 

 

bilgilerini pratiğe dönüştürmeleri desteklenmektedir. Klinik ve toplu beslenme 
uygulamalarına yönelik derslerde mesleki senaryolar ve vaka örnekleri üzerinden 
öğrenme süreci yapılandırılmaktadır. 

Örgün ve dijital öğrenme ortamları bir arada kullanılmakta; ders materyalleri, haftalık 
içerikler, ödevler ve ölçme-değerlendirme uygulamaları Sanal Kampüs (ALMS) üzerinden 
öğrencilerin erişimine sunulmaktadır.  

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar:  

[1_OD4]SBF_BES_Program_bilgi_paketleri   

[2_OD4]SBF_BES_Sanal_kampüs   

[3_OD4]SBF_BES_Mutfak_Uygulaması 

[4_OD4]SBF_BES_Besin_Kimyası_Laboratuvar_Uygulaması 

B.2.2 Ölçme ve değerlendirme  

Nişantaşı Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Programında ölçme ve değerlendirme 
uygulamaları, öğrenci merkezli, yetkinlik ve performans temelli yaklaşımlar 
doğrultusunda yürütülmektedir. Derslerde öğrencilerin bilgi, beceri ve mesleki 
yeterliliklerini değerlendirmeye yönelik çeşitli ölçme araçları kullanılmaktadır. 

Program kapsamında çoklu sınav olanaklaryla birlikte süreç odaklı (formatif) 
değerlendirme yöntemlerine yer verilmektedir. Ödev, proje, uygulama çalışmaları ve 
portfolyo gibi değerlendirme araçları aracılığıyla öğrencilerin öğrenme süreçleri boyunca 
izlenmesi ve öğrenmenin sürekliliğinin desteklenmesi amaçlanmaktadır. 

Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan ve karma eğitim) uygun ölçme ve 
değerlendirme yöntemleri, ders bilgi paketlerinde tanımlanmakta ve dersin yapısına 
uygun şekilde uygulanmaktadır. Uzaktan ve karma eğitim kapsamında yürütülen 
derslerde, çevrim içi sınavlar, ödevler ve dijital değerlendirme araçları kullanılmaktadır. 

Sınav uygulamaları ve sınav güvenliğine ilişkin süreçler, üniversite tarafından belirlenen 
ilke ve kurallar çerçevesinde yürütülmektedir. Örgün ve çevrim içi sınavlara yönelik 
uygulamalar ile dezavantajlı öğrenci gruplarına yönelik düzenlemeler, ilgili mevzuat ve 
yönergeler doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. 

Ölçme ve değerlendirme uygulamalarında zaman ve kişi bazında tutarlılığın 
sağlanmasına yönelik olarak, ders değerlendirme kriterleri ve ölçütleri önceden 
belirlenmekte ve öğrencilerle paylaşılmaktadır. Sınav ve değerlendirme süreçlerinin 
güvenirliği, ortak uygulamalar ve tanımlı ölçütler aracılığıyla desteklenmektedir. 

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/61472/9666/932001
https://sanalkampus.nisantasi.edu.tr/
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Öğrenci ve öğretim elemanı geri bildirimleri, ölçme ve değerlendirme süreçlerinin gözden 
geçirilmesinde dikkate alınmaktadır. Elde edilen geri bildirimler doğrultusunda, ölçme-
değerlendirme uygulamalarına yönelik gerekli görülen düzenlemeler yapılmakta ve bu 
düzenlemelerin uygulanması izlenmektedir. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]SBF_BES_Program_Bilgi_Paketleri 

[2_OD3]SBF_BES_Uygulama_Değerlendirme_Ölçütleri_Tablosu 

[3_OD3]SBF_BES_Ders_Öğretim_Planı_Örnek 

[4_OD3]SBF_BES_Sınav_Yönergesi  

[5_OD3] SBF_BES_Dezavantajlı_Öğrencilere_Yönelik _Sınav_ Düzenlemeleri   

B.2.3 Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi  

Nişantaşı Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Bölümüne öğrenci kabulü; Yükseköğretim 
Kurulu (YÖK) mevzuatı, ilgili yönetmelikler ve üniversite tarafından belirlenen ilke ve 
esaslar doğrultusunda şeffaf, izlenebilir ve tutarlı şekilde yürütülmektedir. Öğrenci kabul 
koşulları, kontenjanlar ve yerleştirme esasları üniversitenin resmî web sayfası aracılığıyla 
kamuoyu ile paylaşılmaktadır. 

Önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi süreçleri; yatay ve dikey geçiş, ders 
muafiyeti ve intibak işlemleri kapsamında tanımlı yönergeler çerçevesinde 
yürütülmektedir. Bu süreçlerde öğrencilerin daha önce örgün, yaygın veya uzaktan eğitim 
yoluyla edindikleri kazanımlar, ders içerikleri ve öğrenme çıktıları dikkate alınarak 
akademik birim kurullarınca değerlendirilmektedir. Alınan kararlar öğrencilerle yazılı 
ve/veya dijital ortamda paylaşılmaktadır. 

Ulusal ve uluslararası öğrenci hareketliliği (Erasmus+ ve benzeri değişim programları) 
kapsamında alınan derslerin tanınmasına yönelik süreçler işletilmekte; ders eşleştirme 
ve kredi transferleri yoluyla öğrencilerin kredi kaybı yaşamadan öğrenimlerine devam 
etmeleri sağlanmaktadır. Bu süreçler ilgili akademik kurullar ve koordinatörlükler 
tarafından izlenmekte ve gerekli durumlarda iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. 

Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınmasına ilişkin süreçler, akademik kurul 
kararları ve öğrenci geri bildirimleri doğrultusunda periyodik olarak gözden geçirilmekte; 
süreçlerin etkinliği izlenerek kalite güvencesi sistemi kapsamında değerlendirilmektedir. 

Olgunluk düzeyi: 3 

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/61472/9666/932001
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/sinav-uygulama-yonergesi-397908310.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulama-esaslari-823107957.pdf


Doküman No:KY.YD.01 / Yayın Tarihi:27.07.2022 / Revizyon Tarihi: 16.12.2025 / Revizyon No: 01 
26 / 40 

 

Kanıtlar: 

[1_OD3]SBF_BES_Erasmus_Öğrenci_Kredi_Transferi_Örnek 

[2_OD3]SBF_BES_Muafiyet_Kararları 

[3_OD3]SBF_BES_Ders_bilgi_paketleri 

[4_OD3]SBF_BES_Sınav_ Yönetmeliği 

[5_OD3]SBF_BES_Öğrenci_Kabul_ve_Kayıt_ Süreçleri_ Bilgilendirme_Sayfası 

[6_OD3]SBF_BES_Yatay/Dikey_Geçiş_Muafiyet_ ve _İntibak_ Yönergeleri   

[7_OD3]SBF_BES_Erasmus_Bilgi_Sayfası 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Nişantaşı Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Bölümünde, program yeterliliklerinin 
kazandırılması, izlenmesi ve belgelenmesine ilişkin süreçler tanımlı, sistematik ve kalite 
güvencesi yaklaşımıyla yürütülmektedir. Mezuniyet koşulları; ders planında yer alan 
zorunlu ve seçmeli derslerin, uygulama ve staj yükümlülüklerinin başarıyla 
tamamlanması ve program için öngörülen toplam AKTS’nin sağlanması esasına 
dayanmaktadır. Mezuniyet şartları ve program yeterlilikleri, ders bilgi paketlerinde ve 
üniversitenin resmî web sayfasında şeffaf biçimde ilan edilmektedir. 

Program öğrenme çıktıları ile ders öğrenme çıktıları arasındaki ilişki, Türkiye 
Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) ile uyumlu olarak yapılandırılmıştır. 
Öğrencilerin program yeterliliklerine ulaşma düzeyi; ders bazlı ölçme-değerlendirme 
sonuçları, staj ve uygulama değerlendirmeleri ile izlenmektedir. Mezunlar üzerinden 
incelenmesi için geliştirmeler devam etmektedir. 

Diploma ve diploma eki düzenleme süreçleri, “Nişantaşı Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans 
Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” hükümleri doğrultusunda Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı koordinasyonunda yürütülmektedir. Diploma eki, mezunların kazandığı 
yeterlilikleri ve akademik kazanımlarını ulusal ve uluslararası düzeyde tanınabilir biçimde 
belgelemektedir. 

Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma süreçlerine ilişkin uygulamalar düzenli 
olarak izlenmekte; mezuniyet işlemlerinin zamanında ve doğru biçimde tamamlanmasına 
yönelik kontrol mekanizmaları işletilmektedir. Mezun geri bildirimleri, öğrenci 
memnuniyet anketleri ve mezuniyet verileri doğrultusunda elde edilen bulgular, kalite 
güvencesi sistemi kapsamında değerlendirilmekte ve gerekli görülen iyileştirmeler 
planlanarak uygulanmaktadır.  

Olgunluk düzeyi: 3 

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/61472/9666/932001
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/sinav-uygulama-yonergesi-397908310.pdf
https://aday.nisantasi.edu.tr/
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/istanbul-nisantasi-universitesi-onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi-ders-esdegerlik-ve-intibak-esaslari-yonergesi-1135899596.pdf
https://erasmus.nisantasi.edu.tr/
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Kanıtlar: 

[1_OD3]SBF_BES_Ders_bilgi_paketleri 

[2_OD3]SBF_BES_Program_Bilgi_Paketi   

[3_OD3]SBF_BES_Diploma_ve_Diploma_Eki_Düzenleme_Süreçleri     

[4_OD3]SBF_BES_Muafiyet_Kararları 

[5_OD3]SBF_BES_Önceden_Kazanılmış_Yeterliliklerin_Tanınması_Yönergesi 

 

B.3 Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Nişantaşı Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Bölümünde eğitim-öğretim faaliyetleri; 
program öğrenme çıktılarıyla uyumlu, öğrenci merkezli ve erişilebilir öğrenme ortamları ve 
kaynakları ile desteklenmektedir. Derslikler, laboratuvarlar, uygulama alanları ve dijital 
öğrenme ortamları, eğitim-öğretim süreçlerini etkin biçimde destekleyecek şekilde 
planlanmış ve kullanılmaktadır. 

Bölümde teorik derslerin yürütüldüğü sınıfların yanı sıra; beslenme ve diyetetik alanına 
özgü uygulama dersleri için laboratuvarlar ve uygulama alanları kullanılmaktadır. 
Laboratuvarlar, öğrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini geliştirmelerine olanak 
sağlayacak donanıma sahiptir. Fiziksel öğrenme ortamlarının nitelik ve nicelik açısından 
yeterliliği, akademik ve idari birimler tarafından düzenli olarak izlenmektedir. 

Üniversite kütüphanesi, basılı ve elektronik kitaplar, süreli yayınlar ve ulusal/uluslararası 
veri tabanları aracılığıyla öğrencilerin akademik bilgiye erişimini desteklemektedir. 
Kütüphane hizmetleri hem fiziksel hem de dijital ortamda sunulmakta; öğrencilerin 
kaynaklara zaman ve mekândan bağımsız erişimi sağlanmaktadır. 

Eğitim-öğretim süreçleri, kullanıcı dostu bir öğrenme yönetim sistemi (LMS) üzerinden 
desteklenmektedir. LMS aracılığıyla ders içerikleri, haftalık materyaller, ödevler, ölçme-
değerlendirme uygulamaları ve duyurular öğrencilere sunulmaktadır. Sistem; eş zamanlı 
ve eş zamansız öğrenme olanakları, çevrim içi ölçme-değerlendirme araçları ve öğretim 
elemanları için içerik geliştirme imkânları sağlamaktadır. Ayrıca LMS, hizmet içi eğitim 
faaliyetleri ve akademik destek süreçlerinde de aktif olarak kullanılmaktadır. 

Öğrenme ortamları, öğrenci–öğrenci, öğrenci–öğretim elemanı ve öğrenci–materyal 
etkileşimini artıracak şekilde yapılandırılmaktadır. Dijital platformlar, etkileşimli ders 
materyalleri, çevrim içi tartışma alanları ve geri bildirim mekanizmaları aracılığıyla 
öğrenme süreci desteklenmektedir. 

https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/61472/9666/932001
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/61472/9666/932001
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/diploma-diploma-eki-ve-diger-belgeler-yonergesi-1276126763.pdf
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Öğrenme ortam ve kaynaklarının kullanım düzeyi ve yeterliliği; öğrenci memnuniyet 
anketleri, akademik personel geri bildirimleri ve kullanım istatistikleri aracılığıyla düzenli 
olarak izlenmektedir. Elde edilen veriler, kalite güvencesi sistemi kapsamında 
değerlendirilmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirme çalışmaları planlanarak hayata 
geçirilmektedir.  
 

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

[1_OD4]SBF_BES_Derslik_ve_Laboratuvar_Donanımı 

[2_OD4]SBF_BES_Üniversite_Kütüphanesi_Kaynaklar 

[3_OD4]SBF_BES_Sanal_Kampüs 

[3_OD4]SBF_BES_Mutfak_Uygulaması 

[4_OD4]SBF_BES_Besin_Kimyası_Ve_Analizleri_Laboratuvar_Uygulaması 

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

Nişantaşı Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Bölümünde, öğrencilerin akademik 
süreçlerini desteklemeye yönelik bir akademik danışmanlık sistemi uygulanmaktadır. Her 
öğrenciye, öğrenim süresi boyunca rehberlik etmek üzere bir akademik danışman 
atanmakta; danışmanlık hizmetleri belirlenen görev ve sorumluluklar çerçevesinde 
yürütülmektedir. 

Akademik danışmanlık kapsamında öğrencilerin ders kayıt işlemleri, akademik başarı 
durumları ve mezuniyet süreçlerine ilişkin bilgilendirme ve yönlendirme yapılmaktadır. 
Danışmanlık faaliyetleri, danışman–öğrenci görüşmeleri ve öğrenci bilgi sistemi (OBS) 
üzerinden yürütülmekte; öğrencilerin akademik süreçleri danışmanlar tarafından takip 
edilmektedir. 

Öğrencilerin akademik danışmanlarına erişimini kolaylaştırmak amacıyla yüz yüze 
görüşmelerin yanı sıra elektronik posta ve çevrim içi iletişim araçları kullanılmaktadır. 
Danışman–öğrenci görüşmeleri, akademik takvim doğrultusunda planlanmakta ve 
yürütülmektedir. 

Akademik danışmanlık hizmetlerine ilişkin uygulamalar, bölüm ve üniversite tarafından 
belirlenen esaslar doğrultusunda sürdürülmekte; süreçler kayıt altına alınarak 
izlenmektedir. 

Olgunluk düzeyi: 3 

https://sbf.nisantasi.edu.tr/sayfa/laboratuvarlar-580351
https://aday.nisantasi.edu.tr/kutuphane?utm_source=chatgpt.com
https://sanalkampus.nisantasi.edu.tr/almsp
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Kanıtlar: 

[1_OD3]SBF_BES_Akademik_Danışman_Atama_ve_Danışmanlık_Süreçleri  

[2_OD3]SBF_BES_Akademik_Danışmanlık_Sayıları 

[3_OD3]SBF_BES_Akademik_Danışmanlık_Sistemi 
 

 

B.3.3 Tesis ve Altyapılar  

Nişantaşı Üniversitesi bünyesinde öğrencilerin akademik, sosyal ve kişisel ihtiyaçlarını 
desteklemeye yönelik tesis ve altyapı olanakları sunulmaktadır. Yemekhane, yurt, çalışma 
alanları, sağlık hizmetleri, ulaşım, bilişim ve uzaktan eğitim altyapısı, öğrencilerin eğitim-
öğretim süreçlerini destekleyecek şekilde planlanmış ve kullanılmaktadır.  

Üniversite yemekhaneleri, öğrencilere erişilebilir ve düzenli hizmet sunmakta; kampüs içi 
ve çevresindeki yurt olanakları barınma ihtiyacını karşılamaya yönelik olarak hizmet 
vermektedir. Öğrencilerin bireysel ve grup çalışmalarını destekleyen çalışma alanları ve 
ortak kullanım alanları kampüslerde yer almaktadır. Sağlık hizmetleri kapsamında 
öğrencilerin temel sağlık ihtiyaçlarına yönelik yönlendirme ve destek mekanizmaları 
bulunmaktadır. 

Ulaşım olanakları, kampüslerin merkezi konumu ve toplu taşıma bağlantıları sayesinde 
öğrencilerin erişimini kolaylaştıracak biçimde yapılandırılmıştır. Bilişim altyapısı; öğrenci 
bilgi sistemi (OBS), öğrenme yönetim sistemi (LMS), kablosuz internet erişimi ve dijital 
hizmetler aracılığıyla eğitim-öğretim faaliyetlerini desteklemektedir. Uzaktan eğitim 
altyapısı, eş zamanlı ve eş zamansız öğrenme faaliyetlerinin yürütülmesine imkân 
sağlamaktadır. 

Tesis ve altyapı kullanımına ilişkin uygulamalar, ilgili birimler tarafından yürütülmekte; 
kullanım ve erişilebilirlik durumları talep ve ihtiyaçlar doğrultusunda 
değerlendirilmektedir. Tesis ve altyapı hizmetlerine ilişkin geri bildirimler, öğrenci 
memnuniyet anketleri ve başvurular yoluyla alınmaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]SBF_BES_Bilişim_Altyapısı_ve_Öğrenci_Bilgi_Sistemi_(OBS)     

[2_OD3]SBF_BES_Sanal_Kampüs       

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar  

https://ky.nisantasi.edu.tr/wp-content/uploads/2025/05/EO.PR_.16-Ogrenci-Danisman-Atamasi-Islemleri-Proseduru.pdf
https://pdks.nisantasi.edu.tr/ogrenci/danismanlik
https://obis.nisantasi.edu.tr/
https://sanalkampus.nisantasi.edu.tr/
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Nişantaşı Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Bölümünde, dezavantajlı, kırılgan ve az 
temsil edilen öğrencilerin eğitim-öğretim süreçlerine erişiminde eşitlik, hakkaniyet, 
çeşitlilik ve kapsayıcılık ilkeleri gözetilmektedir. Bu kapsamda, öğrencilerin bireysel 
ihtiyaçları dikkate alınarak eğitim olanaklarından yararlanmalarını destekleyen 
uygulamalar yürütülmektedir. 

Birim dersleri ve akademik süreçler için kullanılan uzaktan eğitim altyapısı, dezavantajlı 
öğrencilerin öğrenme süreçlerine katılımını destekleyecek şekilde yapılandırılmıştır. 
Öğrenme yönetim sistemi (LMS) üzerinden ders materyallerine eş zamanlı ve eş zamansız 
erişim imkânı sunulmakta; ders kayıtları ve dijital içerikler aracılığıyla öğrencilerin 
öğrenme sürecine erişimi kolaylaştırılmaktadır. 

Birim faaliyet alanlarında erişilebilirlik odaklı engelsiz uygulamaların geliştirilmesine 
yönelik çalışmalar Engelsiz Nişantaşı Yaşam Birim Koordinatörlüğü tarafından 
yürütülmektedir. Fiziksel mekânların ve dijital öğrenme ortamlarının erişilebilirliğine 
ilişkin düzenlemeler, üniversitenin genel uygulamaları çerçevesinde desteklenmektedir. 

Dezavantajlı öğrenci gruplarının birim düzeyindeki erişim durumları, başvurular ve 
öğrenci geri bildirimleri aracılığıyla izlenmektedir. Bu kapsamda, üniversite bünyesinde 
yürütülen engelsiz yaşam uygulamaları düzenli olarak değerlendirilmekte ve 
raporlanmaktadır. Hazırlanan ‘2024–2025 Engelsiz Yaşam Faaliyet Raporu’ ile 
gerçekleştirilen faaliyetler, erişilebilirlik uygulamaları ve iyileştirmeye açık alanlar ortaya 
konulmakta; raporda yer alan bulgular doğrultusunda erişim ve katılım süreçlerinin 
geliştirilmesine yönelik düzenlemeler planlanmaktadır. 

 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]SBF_BES_Engelsiz_Yaşam_Birimi 

[2_OD3]SBF_BES_Sanal_Kampüs       

[3_OD3]SBF_BES_2024_2025_Engelsiz_Yaşam_Faaliyet_Raporu 

 

B.3.5 Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler  

Nişantaşı Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Bölümünde, öğrencilerin mesleki, sosyal ve 
kültürel gelişimlerini desteklemeye yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler teşvik 
edilmektedir. Bölüm öğrencilerinin aktif olarak yer aldığı öğrenci toplulukları ve etkinlikler, 
beslenme ve sağlıklı yaşam temaları başta olmak üzere öğrencilerin mesleki 
farkındalıklarını ve toplumsal duyarlılıklarını artıracak şekilde planlanmaktadır. 

https://sksdb.nisantasi.edu.tr/engelsiz-yasam-birimi/
https://sanalkampus.nisantasi.edu.tr/
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Beslenme ve Diyetetik Bölümü öğrencileri tarafından yürütülen sosyal, kültürel ve sportif 
faaliyetlere yönelik olarak; bölüm tarafından akademik rehberlik desteği sağlanmakta, 
üniversite bünyesindeki uygun mekânların kullanımı konusunda yönlendirme 
yapılmaktadır. Bölüm öğretim elemanları, öğrenci topluluklarının faaliyetlerine 
danışmanlık yaparak etkinliklerin bölümün eğitim-öğretim hedefleriyle uyumlu şekilde 
gerçekleştirilmesine katkı sunmaktadır. 

Bölüm öğrencilerinin katılım sağladığı seminer, söyleşi, farkındalık etkinlikleri ve sağlıklı 
yaşam temalı organizasyonların planlanması ve yürütülmesi sürecinde, üniversitenin ilgili 
idari birimleri ile iş birliği yapılmaktadır. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin 
organizasyonuna ilişkin süreçler, üniversite bünyesinde tanımlı idari yapı içerisinde 
yürütülmektedir. 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü öğrencilerine yönelik yürütülen sosyal, kültürel ve sportif 
faaliyetler; gerçekleştirilen etkinlikler ve öğrenci katılımı dikkate alınarak izlenmektedir. 
Öğrencilerden alınan geri bildirimler doğrultusunda, bölüm öğrencilerinin ilgi ve 
ihtiyaçlarına yönelik faaliyetlerin çeşitlendirilmesi hedeflenmektedir. 

 Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]SBF_BES_Gıda_Fuarı_Gezisi 

[2_OD3]SBF_BES_Yeme_Bozuklukları_Semineri 

[3_OD3]SBF_BES_Sporcu_Beslenmesi_Semineri 

[4_ OD3]SBF_BES_Kültür_Sanat_Koordinatörlüğü_Yönergesi 

[5_ OD3]SBF_BES_Diyabet_Yönetiminde_Multidisipliner_Yaklaşım_Etkinlik_Talebi 

[6_ OD3]SBF_BES_Dünya_Diyabet_Günü_Farkındalık_Etkinliği 

[7_ OD3]SBF_BES_Lisede_Verilen_Sağlıklı_Beslenme_Eğitimi 

 

 

B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

Nişantaşı Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Bölümünde görev yapan öğretim 
elemanlarının atama, yükseltme ve görevlendirme süreçleri; Yükseköğretim Kurulu 
mevzuatı ve üniversite tarafından belirlenen tanımlı, şeffaf ve liyakat temelli kriterler 
doğrultusunda yürütülmektedir. Bu kriterler, akademik yeterlilikler, mesleki deneyim ve 
eğitim-öğretim faaliyetlerine katkı esas alınarak uygulanmaktadır. 

https://sbf.nisantasi.edu.tr/etkinlik/worldfood-istanbul-gida-fuari-gezisi-324984
https://sbf.nisantasi.edu.tr/etkinlik/14-kasim-dunya-diyabet-gunu-farkindalik-991473
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Bölümde ders yükü ve ders dağılımı, öğretim elemanlarının unvanları, uzmanlık alanları 
ve program gereklilikleri dikkate alınarak planlanmaktadır. Ders dağılımına ilişkin bilgiler 
ilgili akademik kurullarda değerlendirilmekte ve öğretim elemanları ile paylaşılmaktadır. 
Bu sayede ders yükü dengesinin gözetilmesi amaçlanmaktadır. 

Birimde görev yapan öğretim elemanlarından beklenen akademik ve eğitim-öğretim 
sorumlulukları; ders yürütme, ölçme-değerlendirme, danışmanlık ve akademik gelişim 
faaliyetleri kapsamında tanımlanmıştır. Bu sorumluluklar, ilgili yönetmelikler ve akademik 
takvim çerçevesinde öğretim elemanları tarafından bilinmekte ve yerine getirilmektedir.  

Beslenme ve Diyetetik Bölümünde, ihtiyaç duyulması halinde dışarıdan ders vermek 
üzere görevlendirilen öğretim elemanlarının seçiminde alan uzmanlığı, mesleki deneyim 
ve akademik yeterlilik kriterleri esas alınmaktadır. Görevlendirilen öğretim elemanlarının 
eğitim-öğretim faaliyetleri, yarıyıl sonunda yapılan ders ve öğretim elemanı 
değerlendirmeleri aracılığıyla izlenmektedir. 

Birim düzeyinde eğitim-öğretim ilkeleri ve kurumsal kültüre uyumun sağlanmasına 
yönelik olarak, öğretim elemanlarına ilgili mevzuat, akademik işleyiş ve bölüm 
uygulamalarına ilişkin bilgilendirmeler yapılmaktadır. Bu düzenlemeler, bölümün eğitim-
öğretim süreçlerinin tutarlı şekilde yürütülmesini desteklemektedir. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]SBF_BES_Öğretim_Elemanı_Atama_ve_Yükseltme_Kriterleri 

[2_OD3]SBF_BES_Ders_Bilgi_Paketi 

 

B.4.2 Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi  

Nişantaşı Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Bölümünde görev yapan öğretim 
elemanlarının öğretim yetkinliklerinin geliştirilmesine yönelik çalışmalar, üniversitenin 
genel eğitim-öğretim politikaları doğrultusunda yürütülmektedir. Bu kapsamda, öğretim 
elemanlarının pedagojik ve teknolojik gelişim ihtiyaçları; eğitim-öğretim süreçlerinde 
karşılaşılan gereksinimler ve geri bildirimler doğrultusunda belirlenmektedir.  

Etkileşimli ve aktif ders verme yaklaşımlarının yanı sıra uzaktan eğitim uygulamalarına 
yönelik öğretim yetkinliğini artırmak amacıyla, üniversite bünyesinde düzenlenen 
eğiticilerin eğitimi faaliyetlerine bölüm öğretim elemanlarının katılımı teşvik edilmektedir. 
Bu eğitimler aracılığıyla, öğretim elemanlarının dijital öğrenme ortamlarını etkin 
kullanma, çevrim içi ders yürütme ve öğrenci etkileşimini artırmaya yönelik 
yeterliliklerinin geliştirilmesi amaçlanmaktadır. 

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/istanbul-nisantasi-universitesi-ogretim-uyesi-atama-ve-yukseltme-olcutleri-yonergesi-1612179393.pdf
https://ebp.nisantasi.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/61472/9666/932001
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Beslenme ve Diyetetik Bölümünde, öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik 
yeterliliklerinin geliştirilmesini destekleyen öğretme–öğrenme yapıları, üniversite 
bünyesinde sunulan eğitimler ve dijital altyapılar aracılığıyla desteklenmektedir. Öğrenme 
yönetim sistemi, uzaktan eğitim araçları ve dijital içerik geliştirme olanakları, öğretim 
elemanlarının eğitim-öğretim süreçlerinde etkin kullanımına sunulmaktadır. 

Öğretim yetkinliği geliştirme çalışmalarının etkililiği, birim düzeyinde yürütülen ders ve 
öğretim elemanı değerlendirmeleri ile öğrenci geri bildirimleri aracılığıyla izlenmektedir. 
Elde edilen değerlendirme sonuçları, öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 
performanslarına ilişkin genel bir izleme sağlamayı amaçlamaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]SBF_BES_Eğiticinin_Eğitimi 

[2_OD3]SBF_BES_Sanal_Kampüs 

[3_OD3]SBF_BES_BeBiS_Eğitimi 

[4_OD3]SBF_BES_Tartı_Firması_Eğitimi 

[5_OD3]SBF_BES_Tübitak_Proje_Başvurusu 

 

B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme  

Nişantaşı Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Bölümünde, eğitim ve öğretim faaliyetlerinin 
niteliğinin artırılmasına yönelik olarak yaratıcı ve yenilikçi eğitim uygulamalarını teşvik 
eden mekanizmalar bulunmaktadır. Bu kapsamda, öğretim elemanlarının öğrenci 
merkezli, etkileşimli ve yenilikçi öğretim yaklaşımlarını derslerine yansıtmaları 
desteklenmektedir. 

Eğitim ve öğretimi önceliklendiren yaklaşımlar, öğretim elemanlarının atama ve 
yükseltme süreçlerinde dikkate alınan kriterler arasında yer almaktadır. Akademik 
değerlendirme süreçlerinde, öğretim elemanlarının ders verme performansı, eğitim-
öğretim faaliyetlerine katkıları ve öğrenci geri bildirimleri göz önünde bulundurulmaktadır. 
Bu doğrultuda, yaratıcı ve nitelikli eğitim uygulamalarının akademik gelişim süreçlerine 
katkı sağlaması hedeflenmektedir. 

Birim düzeyinde yenilikçi eğitim uygulamalarının görünür kılınmasına yönelik olarak, 
öğretim elemanlarının gerçekleştirdiği iyi eğitim uygulamaları ve ders içi yenilikçi 
yaklaşımlar bölüm toplantıları ve akademik paylaşımlar aracılığıyla paylaşılmaktadır. Bu 

https://inucelt.nisantasi.edu.tr/
https://sanalkampus.nisantasi.edu.tr/almsp
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paylaşımlar, öğretim elemanları arasında iyi uygulamaların yaygınlaştırılmasını ve eğitim-
öğretim faaliyetlerine yönelik motivasyonun artırılmasını desteklemektedir.  

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]SBF_BES_Akademik_Teşvik_Yönergesi 

[2_OD3]SBF_BES_Önlük_Töreni_Öğrenci_Ödülü 
  
 

 

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Üniversite genelinde bilimsel çalışmalar ve akademik faaliyetlerin gerçekleştirildiği 
araştırma süreçleri, üniversitenin araştırma ve geliştirme politikasına uygun olarak 
Bilimsel Faaliyetler Yönergesine uygun bir şekilde yürütülmektedir. 

Bu doğrultuda Üniversitenin eğitim birimi İNUCELT ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafından 
düzenlenen eğitimler ile akademik personelin proje yazma, yapay zeka kullanımı gibi 
alanlarda yetkinliklerinin artırılması sağlanmıştır 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]SBF_BES_Bilimsel_Faaliyetler_Yönergesi 

[2_OD3]SBF_BES_Eylül_Ayı_Faaliyet_Raporu 

[3_OD3]SBF_BES_Öğrenme_ve_Öğretme_Merkezi_Faaliyet_Raporu 

 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar  

Üniversite bünyesinde araştırma süreçleri Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafından 
destekli bir şekilde Bilimsel Faaliyetler Koordinatörlüğü (BAP) tarafından koordine 
edilmektedir. Üniversite misyon ve hedefleri ile uyumlu olarak üniversite dışı kaynaklara 
yönelme desteklenmektedir. Araştırma süreçlerinde iç ve dış kaynakların işleyiş ve ilkeleri 
BAP komisyonu tarafından yönerge doğrultusunda yürütülmektedir. 

TÜBİTAK ve BAP gibi kaynaklara fon sağlanmaktadır. 2025 yılında Bölümümüzde bir adet 
TÜBİTAK 2209/A projesi desteklenmeye hak kazanmış ve 31.12.2025 tarihinde başarıyla 
tamamlanmıştır. 
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Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]SBF_BES_Bilimsel_Araştırma_Projeleri_Usul_ve_Esasları 

[2_OD3]SBF_BES_Tübitak_Proje_Başvurusu 

 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar  

irimimiz bünyesinde halihazırda aktif bir doktora programı bulunmamaktadır. Ancak, 
akademik derinliğin artırılması ve araştırma ekosisteminin sürdürülebilir bir yapıya 
kavuşturulması amacıyla lisansüstü eğitim kapasitemizin genişletilmesi stratejik 
önceliklerimiz arasında yer almaktadır. 

Lisansüstü eğitimde en üst kademe olan doktora programının açılabilmesi için gerekli 
olan YÖK kriterlerinin (öğretim üyesi sayısı, uzmanlık alanları ve fiziksel altyapı) 
sağlanmasına yönelik planlı bir süreç yürütülmektedir: 

Kadro Genişletme Faaliyetleri: Doktora programı açma yeterliliğine ulaşmak adına 
akademik kadromuzun nicelik ve nitelik yönünden güçlendirilmesi çalışmaları devam 
etmektedir. 

Stratejik Planlama: Birimimiz, kadro genişleme sürecine paralel olarak doktora 
programının müfredat hazırlıklarını ve araştırma laboratuvarı imkanlarını iyileştirme 
çalışmalarını eş zamanlı olarak yürütmektedir. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]SBF_BES_Öğretim_Elemanı_Alım_İlanı 

 

 

C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Beslenme ve Diyetetik Bölümü akademik kadrosu, uzmanlık alanları çeşitlilik gösteren 
toplam 8 akademik personelden oluşmaktadır. Bölümümüzde 1 Profesör ve 4 Doktor 
Öğretim Üyesi olmak üzere toplam 5 öğretim elemanı doktora derecesine sahiptir. Bu 
durum, bölüm kadrosunun %62,5'inin bağımsız araştırma tasarlama, yürütme ve 
yayınlama yetkinliğine sahip olduğunu göstermektedir. 
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Mevcut öğretim üyeleri, kendi uzmanlık alanlarında araştırma çıktısı üretmekte; öğretim 
görevlisi ve araştırma görevlileri ise bu süreçlere dahil edilerek araştırma ekosistemi 
genişletilmektedir. 

Akademik personelin; proje yazımı, bilimsel veri analizi ve güncel araştırma tekniklerine 
yönelik eğitim ve çalıştaylara (TÜBİTAK, BAP vb.) katılımı teşvik edilmektedir. Araştırma 
görevlilerinin ve lisansüstü eğitimdeki personelin yetkinlik ilerlemeleri, bölüm başkanlığı 
ve ilgili danışmanlar tarafından periyodik olarak değerlendirilerek, kariyer hedefleri 
doğrultusunda yönlendirmeler yapılmaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar:  

[1_OD3]SBF_BES_Bilimsel_Araştırma_Projeleri_Usul_ve_Esasları 

[2_OD3]SBF_BES_Tübitak_Proje_Başvurusu 

[3_OD3]SBF_BES_Akademik_Personel_Sertifikaları 

 

 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri  

Erasmus+ Temelli Uluslararası İş Birlikleri: Birimimizde halihazırda yürütülen bir "Ortak 
Diploma Programı" bulunmamaktadır. Ancak uluslararası ortak programlara temel teşkil 
etmek üzere Erasmus+ Programı kullanılmaktadır. 

İş Birliği Protokolleri: İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Erasmus Ofisi koordinesinde; 
Avrupa’nın önde gelen yükseköğretim kurumları ile yapılan ikili anlaşmalar, 
bölümümüzün uluslararası ortak araştırma ve eğitim faaliyetlerinin zeminini 
oluşturmaktadır. 

Mevcut Erasmus ortaklıklarımız, sadece öğrenci değişimi ile sınırlı tutulmamakta; ortak 
bilimsel yayınlar ve proje başvuruları üzerinden "Uluslararası Ortak Araştırma Birimi" 
oluşturma hedefinin bir parçası olarak değerlendirilmektedir. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]SBF_BES_Erasmus_Anlaşmalı_Üniversiteler 

[2_OD3]SBF_BES_Bölüm_Erasmus_Anlaşmalı_Üniversiteler 

[3_OD3]SBF_BES_Erasmus_Başvuru_Duyurusu 

https://www.nisantasi.edu.tr/duyuru/erasmus-ogrenim-hareketliligi-basvurulari-600630
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C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  

Araştırma faaliyetleri faaliyet raporları üzerinden BKYS sistemi ile takip edilmektedir.  

Araştırma faaliyetleri ile yapılan başarılı çalışmalar Akademik Teşvik Desteği Yönergesi ile 
ödüllendirilmektedir. 

 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]SBF_BES_Akademik_Teşvik_Ödülü_Yönergesi 

[2_OD3]SBF_BES_BKYS_Araştırma_Performansı_İzleme_Ekranı 

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi  

Öğretim elemanlarının performans değerlendirme ve takibi BKYS sistemi üzerinden takip 
edilmektedir.  

Akademik personelin gerçekleştirdiği akademik çalışmalar akademik.yok.gov.tr adresinde 
güncel bir şekilde bulunmaktadır. Örnek olarak bölümümüz öğretim elemanı Dr. Öğr. 
Üyesi Kamil Serkan UZYOL’un YÖK sistemindeki yayın bilgilerine ait bağlantı linki örnek 
kanıt olarak sunulmuştur. 

 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]SBF_BES_BKYS_Araştırma_Performansı_İzleme_Ekranı 

[2_OD3]SBF_BES_YÖK_Yayın_Bilgileri 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi  

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorArticle.jsp
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Bölümümüzün toplumsal katkı süreçleri, Üniversitemizin "Bilgiyi Toplumsal Faydaya 
Dönüştürme" politikasıyla uyumlu olarak yönetilmektedir. Halk sağlığını koruma ve 
geliştirme hedefleri doğrultusunda süreçlerini yürütmektedir. 

Toplumsal katkı faaliyetleri, Beslenme ve Diyetetik Kulübü (öğrenci kulübü) ile akademik 
kadro arasındaki koordinasyonu sağlayarak organize edilmektedir. 

Sağlık Bilimleri Fakültesi olarak toplumsal katkı süreçlerine daha fazla katkı 
sağlayabilmek ve sürecin daha iyi izlenebilmesi için Topluma Hizmet Uygulamaları dersi 
bütün bölümlere zorunlu olarak eklenmiştir. 

 

Olgunluk düzeyi:3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]SBF_BES_Diyabet_Günü_Etkinliği_Beslenme_Kulübü_Standı 

[2_OD3]SBF_BES_Diyabet_Günü_Farkındalık_Etkinliği 

[3_ OD3]SBF_BES_Diyabet_Yönetiminde_Multidisipliner_Yaklaşım_Etkinliği 

 

D.1.2. Kaynaklar  

Bölümümüzde, toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürülebilirliği güçlendirmek adına kaynak 
yapısı tanımlamıştır: 

İnsan Kaynağı: Akademik kadromuz ve sosyal sorumluluk bilinciyle yetiştirilen 
öğrencilerimiz toplumsal katkı süreçlerinin temelini oluşturmaktadır.  

Fiziki Kaynaklar: NeoTech Campus bünyesindeki konferans salonları ve beslenme 
laboratuvarları gerektiğinde toplumsal katkı faaliyetlerine tahsis edilebilmektedir. Ayrıca 
halka açık antropometrik ölçümler için taşınabilir analiz cihazları (BIA cihazları, Fitmate 
vb.) mevcuttur. 

Mali Kaynaklar: Etkinliklerin finansmanı; üniversitenin merkezi bütçesi tarafından 
desteklenmeketdir. 

Kaynak Paylaşımı ve Kurumsallaşmış İşleyiş: Toplumsal katkı faalietleri "Kurumsal İletişim 
Daire Başkanlığı" ve "SKS (Sağlık, Kültür ve Spor) Daire Başkanlığı" ile koordineli 
yürütülmektedir. Bölümümüz, sosyal sorumluluk projeleri için fiziksel mekan ve teknik 
ekipman taleplerini dijital talep sistemleri üzerinden gerçekleştirir.  

https://sbf.nisantasi.edu.tr/etkinlik/14-kasim-dunya-diyabet-gunu-farkindalik-991473
https://sbf.nisantasi.edu.tr/etkinlik/diyabet-yonetiminde-multidisipliner-yaklasim-371424
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İzleme ve Değerlendirme Süreçleri: Toplumsal katkıya yönelik planlanan etkinlikler 
katılımcı listeleri ile kayıt altına alınmakta ve memnuniyet anketleri ile geri dönüş alınarak 
elde edilen veriler istatistiksel olarak değerlendirilmektedir. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]SBF_BES_Diyabet_Günü_Etkinliği_Beslenme_Kulübü_Standı 

[2_ OD3]SBF_BES_Diyabet_Yönetiminde_Multidisipliner_Yaklaşım_Etkinliği_Talebi 

[3_OD3]SBF_BES_Laboratuvar_Malzeme_Alımı 

[4_OD3]SBF_BES_Etkinlik_İstek_Formu 

 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 
Stratejik toplumsal katkı hedefleri kapsamında yapılacak toplumsal katkı uygulamaları 
belirlenerek çeşitli kurumlarla iş birliği yapılmaktadır. Türk Diyabet Cemiyeti iş birliğiyle 
Üsküdar meydanında toplum sağlığı uygulamalarına farkındalık yaratmak amacıyla 
etkinlikler düzenlenmiştir. Ayrıca Mesleki Teknik Anadolu Lisesinde “Adölesan Yaş 
Grubunda Sağlıklı Beslenme” eğitimi planlanarak toplumsal fayda ve sosyal sorumluluk 
projeleri planlanmıştır.  
Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_ OD3]SBF_BES_Lisede_Verilen_Sağlıklı_Beslenme_Eğitimi 

[2_OD3]SBF_BES_Diyabet_Günü_Farkındalık_Etkinliği 

 

 

  

https://sbf.nisantasi.edu.tr/etkinlik/14-kasim-dunya-diyabet-gunu-farkindalik-991473
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DEĞERLENDİRME 

Güçlü Yönler 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü, kalite güvence sistemini PUKÖ döngüsü temelinde 
yapılandırmış; yönetişim, liderlik, iç kalite güvencesi ve paydaş katılımı alanlarında 
kurumsallaşma sağlamıştır. Bölüm kurulları, komisyon yapıları, EBYS ve BKYS 
entegrasyonu ile karar alma ve izleme süreçleri şeffaf ve izlenebilir biçimde 
yürütülmektedir. Eğitim-öğretim süreçlerinde ÇEP uyumu, öğrenci merkezli öğretim 
yöntemleri, uygulamalı dersler ve dijital altyapının etkin kullanımı bölümün öne çıkan 
güçlü yönleri arasındadır. İç ve dış paydaşlardan alınan geri bildirimlerin müfredat ve 
uygulama süreçlerine yansıtılması, kalite kültürünün birim düzeyinde benimsendiğini 
göstermektedir. 

Gelişmeye Açık Alanlar 

Performans yönetiminin daha sistematik ve ölçülebilir göstergelerle desteklenmesi, 
mezun izleme süreçlerinin kurumsal veri temelli ve düzenli raporlanan bir yapıya 
kavuşturulması ve uluslararasılaşma alanında öğrenci ve personel hareketliliğinin nicel 
olarak artırılması gelişmeye açık alanlar olarak değerlendirilmektedir. Ayrıca programların 
izlenmesi ve güncellenmesine yönelik süreçlerin daha yapılandırılmış ve periyodik bir 
mekanizma ile yürütülmesi ihtiyacı öne çıkmaktadır. 

Öncelikli İyileştirme Planı 

Öncelikli iyileştirme alanları; performans göstergelerinin netleştirilmesi ve düzenli 
izlenmesi, mezun izleme sisteminin güçlendirilmesi ve uluslararasılaşma faaliyetlerinin 
artırılması olarak belirlenmiştir. Bu kapsamda, ilgili alanlarda PUKÖ döngüsü 
çerçevesinde yeni faaliyet planları oluşturulması, DÖF mekanizmalarının etkin şekilde 
işletilmesi ve elde edilen çıktıların BKYS üzerinden izlenmesi hedeflenmektedir. 
Akreditasyon süreçlerine yönelik hazırlıkların sistematik bir yol haritası ile ilerletilmesi de 
öncelikli iyileştirme adımları arasında yer almaktadır. 

İlerleme Kaydedilemeyen Alanlar ve Nedenleri 

Bazı alanlarda beklenen düzeyde ilerleme kaydedilememesinin temel nedenleri arasında 
bölümün mezunların 2024 yılında yeni verilmiş olması nedeniyle mezun ve istihdam 
verilerinin sınırlı olması ve uluslararası hareketlilikte dışsal faktörlere (kontenjanlar, ikili 
anlaşmalar, bütçe ve süreç kısıtları) bağlı sınırlılıklar yer almaktadır. Bununla birlikte, bu 
alanlar raporda açık şekilde tanımlanmış ve izleyen dönemler için iyileştirme hedefleri 
belirlenmiştir. 


	Birim faaliyet alanlarında erişilebilirlik odaklı engelsiz uygulamaların geliştirilmesine yönelik çalışmalar Engelsiz Nişantaşı Yaşam Birim Koordinatörlüğü tarafından yürütülmektedir. Fiziksel mekânların ve dijital öğrenme ortamlarının erişilebilirliğ...

