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Raporun amaci

Birim i¢c Degerlendirme Raporu (BIDR), birimin kalite giivencesi yaklasimini, kurumsal
hedeflerle uyumunu ve yarutilen sureclerin etkililigini butuncul bir bakis acisiyla ortaya
koymayi amaclar. Bu rapor ile birim; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
ve yonetisim sureclerine iligkin faaliyetlerini planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
donglsu gercevesinde degerlendirerek mevcut durumunu kanita dayali bicimde sunar.

BIDR, birimin giicli yonlerini, gelismeye acik alanlarini ve yil iginde gerceklestirilen
iyilestirmeleri gorunur kilmayi; kurumsal kalite glvencesi sistemine sistematik veri
saglamayi ve birimin kuruma katkisini seffaf bir bicimde belgelemeyi hedefler. Raporda
yer alan aciklamalar, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar dogrultusunda ilgili alt
olcutlerin olgunluk dlizeylerini yansitacak sekilde hazirlanir.

Bu rapor, birimin kendi sureclerini dizenli olarak gézden gecirmesine, stratejik hedeflere
katkisini izlemesine, paydas beklentilerini degerlendirmesine ve surekli iyilestirme
kaltariani guclendirmesine hizmet eden temel i¢ degerlendirme aracidir.

1. OZET

istanbul Nisantasi Universitesi Beslenme ve Diyetetik Bélimi BIDR siireci, 2025 yili
boyunca egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki sireglerinin PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) doéngiisii cercevesinde degerlendirilmesini
kapsamaktadir.

Bolumumuz, Maslak NeoTech Kampus bunyesinde dijitallesen dlinyanin gereksinimlerine
uygun, proje tabanli egitim modelini (Neo-Egitim) benimsemistir. Egitim-6gretim
suUreclerinde "Sanal Kampus" uygulamasi kullanilmis ve "QR Yoklama" entegrasyonu
tamamlanma asamasina gelmis, arastirma altyapimiz BAP projeleriyle guclendirilmigtir.

2025 yili icerisinde laboratuvar altyapilari modernize edilmis, 68renci geri bildirimleri
dogrultusunda miufredat glncellemeleri yapilmis ve dis paydaslarla is birlikleri
artinlmistir. Boluman temel gucl, dinamik akademik kadrosu ve teknolojik kampus
imkanlariyken; gelismeye acik alani, uluslararasi degisim programlarindaki 6grenci
hareketliliginin daha da yayginlastirilmasidir.

2. BiRiM HAKKINDA GENEL BiLGILER
2.1. Birimin Tanitimi

Beslenme ve Diyetetik Boliimil, istanbul Nisantasi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
blnyesinde 2020 yilinda kurulmustur. 2020-2021 egitim ve 6gretim déoneminden itibaren
O0g8renci kabulline baslayan bélumumiuz, 2023-2024 egitim ve 68retim donemi sonunda
ilk mezunlarini vermisgtir.
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Program Adi Ogrenci Sayisi | OgrenciSayisi | Ogrenci Sayisi Ogrenci
2022 2023 2024 Sayisi
2025
Beslenme ve Diyetetik
Unvanlara Gére Akademik 2022 Y1l 2023 Yili 2024 Y1l 2025 Yil

Personel Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Prof. 1
Dog.
Dr. Ogr. Uyesi 4 3 4 4
Ogr. Gor. 1 1 1 1
Arastirma Gorevlisi 1 1 2 2

Toplam 6 5 7 8

Akademik Kadro
Ad-Soyad E-Posta
Beslenme ve Diyetetik Dr. Ogr. Uyesi rabianur.kocamis@nisantasi.edu.tr
Bolum Baskani Rabia Nur
KOCAMIS
Beslenme ve Diyetetik Prof. Dr. Mesut mesut.karahan@nisantasi.edu.tr
KARAHAN

Beslenme ve Diyetetik Dr. Ogr. Uyesi Kamil | kamilserkan.uzyol@nisantasi.edu.tr

Serkan UZYOL

Beslenme ve Diyetetik Dr. Ogr. Uyesi Wida | wida.simzari@nisantasi.edu.tr
SIMZARI

Beslenme ve Diyetetik Ogr. Goreuvlisi hilal.konak@nisantasi.edu.tr
Hilal KONAK

Beslenme ve Diyetetik Ars. Gorevlisi merve.seylan@nisantasi.edu.tr
Merve SEYLAN

Beslenme ve Diyetetik Ars. Gorevlisi gamzenur.karaca@nisantasi.edu.tr
Gamze Nur
KURTOGLU

KampuUsumuzde 68rencilerinin kullanabilecegi 260 adet derslik alani, 11 adet uygulamal
dersler icin ayrilmis bilgisayar laboratuvar ve sekiz adet amfi mevcuttur. Bu alanlarin
toplam buyuklugu 27,588,74 m2 ve toplam oturum kapasitesi ise 17,340 kisidir.

2.2. Misyon - Vizyon - Degerler - Politikalar
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Misyonumuz

Nisantasi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Bolimi’niin
misyonu, “Once insan” yaklasimiyla miikemmellik kiiltiiriinii benimseyen yerel ve kiiresel
toplum sagliginin gelistirilmesine yonelik, teorik egitimi basariyla pratige donusturen, etik
degerler dogrultusunda mesleki ve sosyal sorumluluklari yerine getiren, yenilik¢i, akilci-
elestirel, yaratici saglik profesyonelleri ve bilim insanlari yetistirmektir.

Vizyonumuz

Nisantasi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Bolimi’niin
vizyonu, saglikta gliclu bir gelecek icin strdurulebilir mikemmellik yaklasimi ve yenilikgi
bir kurum kilturl sayesinde insan, aile ve toplum sagliginin gelistirilmesine liderlik eden,
mezunu olmaktan gurur duyulan, ulusal ve uluslararasi duzeyde yetkin diyetisyenler
yetistirmektir.

Bolumumuzin "teorik egitimi pratige donlstlren" ve "0nce insan" odakli misyonu,
Nisantasi Universitesi’nin "Education 5.0" ve uygulamali egitim stratejisiyle birebir
ortusmektedir. Vizyonumuzda yer alan "ulusal ve uluslararasi dlizeyde yetkin diyetisyenler
yetistirme" hedefi, kurumun kuresel rekabet ve uluslararasilagsma politikalarini dogrudan
desteklerken; "yenilikgi ve sudrdurdlebilir mukemmellik" yaklagimimiz, universitenin
girisimci ve teknoloji odakl kalturayle tam bir uyum igindedir.

YOKAK OLCUT VE ALT OLCUTLERINE GORE DEGERLENDIRME

Bu béliim Kurum ic Degerlendirme Raporundaki (KIDR) A-B—-C-D basliklarina uygun
sekilde yazilacaktir. Her alt 6lcat ayri bir basliktir. Kanitlar metin sonunda listelenmelidir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Bolimiumizdeki karar alma siiregleri, katiimci ve seffaf bir ydnetim anlayisiyla "istanbul
Nisantasi Universitesi Fakilte Yonetim Kurulu Toplanti ve Karar Alma Prosediirii
(IK.PR.33)" ¢ercevesinde yurutulmektedir. Temel karar alma organi olan Bolum Kurulu,
belirlenen donemlerde toplanarak egitim-6gretim, staj slrecleri ve kalite iyilestirme
gundemlerini degerlendirir. Alinan kararlar, EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
uzerinden Saglik Bilimleri Fakultesi Dekanligina iletilir. Bolium blunyesinde kurulan "Egitim
Komisyonu" ve "Uygulamali Ders Komisyonu" gibi alt birimler, uzmanlik alanlarina gore
teknik hazirliklar yaparak Béliim Kurulu’na rapor sunarlar. Ozellikle 6grenci temsilcilerinin
de katildigi toplantilarla kararlarin paydas odakli olmasi saglanmaktadir.
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Birimdeki akademik ve idari personelin yetki ve sorumluluklari, Universitemiz Kalite
Yonetim Sistemi (KYS) icerisinde tanimlanmis ve "Gorev Tanimlan (GT)" dokimanlari ile
standardize edilmistir. Ornegin; Bolim Baskani, Ogretim Elemani ve Ars. Gor. Gorev
Tanimlari, personelin ise alim surecinde kendilerine teblig edilmekte ve Universitenin web
portalinda seffafca paylasilmaktadir. Isleyis, Universitenin "Neo-Egitim" vizyonuyla
uyumlu olarak; bolum bagkanligi koordinasyonunda, her 6gretim elemaninin bir komisyon
veya danismanlik gorevi Ustlenmesi seklinde yuruatulmektedir.

Birimdeki tim siirecler (Akademik Takvim Hazirlama, Mezuniyet Komisyonu isleyisi, Yatay
Gegis Sirecleri vb.), KYS’de taniml "is Akis Semalari"na gore yiritilmektedir. is
akislarinin uygulanma durumu, her dénem sonunda PUKO déngiisii kapsaminda kontrol
edilmekte; aksayan yonler icin "Diizeltici Onleyici Faaliyet (DOF)" baslatilmaktadir.

e Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar:

[1_ODA4]SBF_BES_INU_Genel_Teskilat_Semasi
[2_OD4]SBF_BES_Komisyon_Listesi

[3_OD4]SBF_B ES_INU_Fakulte_Yonetim_Kurulu_Karar_Alma_Proseddiri
[4_OD4]SBF_BES_INU_Akademik_Birimler_Goérev_Tanimlari
[5_OD4]SBF_BES_Bolum_Kurul_Kara r_Ornek
[6_OD4]SBF_BES_Bolum_is_Akisi_Ornek
[7_ODA4]SBF_BES_Bélim_PUKO_Formu_Ornek
[8_OD4]SBF_BES_Akademik_Danismanlik_Sistemi
[9_OD4]SBF_BES_Danisma_Kurulu

[10_OD4]SBF_BES_Stratejik_Plan

A.1.2. Liderlik

Bolumumuzde liderlik anlayisi, kalite kaltirinun tabana yayillmasini ve tim paydaslarca
icsellestirilmesini hedeflemektedir. Bu dogrultuda, Bolum Kalite Komisyonu Uyelerimiz ve
Ogretim elemanlarimiz, dis degerlendirme ve akreditasyon slreclerine hazirlik amaciyla
SABAK (Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
tarafindan dlzenlenen egitimlere katiim saglamis ve sertifikalandintmistir. Bu egitimler,
birim yoneticilerinin ve akademik personelin kalite odakli yetkinlik gelisimini
destekledigini gosteren en somut uygulamadir. Ayrica, Nisantasi Universitesi Kalite
Koordinatérliigii tarafindan diizenlenen "PUKO Cevrimleri" atélyelerine bolim bazl
katilm saglanarak, kalite surecglerinin ders bilgi paketlerinden laboratuvar uygulama
rehberlerine kadar her asamada uygulanmasi saglanmaktadir.

Dokiiman No:KY.YD.01 / Yayn Tarihi:27.07.2022 / Revizyon Tarihi: 16.12.2025 / Revizyon No: 01
5/40


https://ky.nisantasi.edu.tr/gorev-tanimlari/
https://pdks.nisantasi.edu.tr/ogrenci/danismanlik

Bolum liderligi ile Ust yonetim (Dekanlik) ve idari birimler arasindaki iletisim, seffaf ve
surddrudlebilir mekanizmalarla yuratilmektedir. Dekanlik tarafindan kalite sudregleri,
stratejik plan takvimi ve beklentilere dair gonderilen duzenli bilgilendirme e-postalari ve
EBYS duyurulari, asagidan yukariya ve yukaridan asagiya bilgi akisinin kesintisiz oldugunu
gostermektedir. Birim i¢i iletisimde ise Microsoft Teams platformu Uzerinden kurulan
koordinasyon kanallarive haftalik rutin "Birim Koordinasyon Toplantilar" kullanilmaktadir.
Bu toplantilar, sadece akademik konularin degil, idari isleyisteki aksakliklarin da hizlica
¢o6zume kavusturuldugu bir platform islevi gormektedir.

Akreditasyon hazirlik sireci ve tniversitenin "Neo-Egitim" (Proje Tabanl Egitim) modeline
gecisi gibi yogun degisim ve is yuku gerektiren donemlerde, bolum yonetimi "proaktif
liderlik" yaklagimi sergilemistir. Belirsizligi yonetmek adina akademisyenlerin dijital egitim
aracglarl konusunda uzmanlasmasi tesvik edilmis; bdylece surecin bilinirligi artirilarak
degisime diren¢ dnlenmis ve adaptasyon hizi artirilmigtir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

[1_OD4]SBF_BES_SABAK_Katilim_Belgeleri

[2_OD4]SBF_B ES_Birim_igi_Kalite_Topla nti_Tutanagi
[3_OD4]SBF_BES_Birim_Ogrenci_M emnniyeti_Anket_Sonuclari
[4_OD4]SBF_BES_Danisma_Kurulu
[5_OD4]SBF_BES_SBF_Toplanti_Tutanaklari_Ornek
[6_OD4]SBF_BES_Rektorlukle_Akreditasyon_Toplantisi

A.1.3. Kurumsal Dénlisim Kapasitesi

Bolumumuz, yuksekdgretimdeki degisim surecglerini Beslenme ve Diyetetik Bolumu
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (BDB-UCEP) glincellemeleri ve dijitallesme stratejisi ile
yonetmektedir. Degisim yonetimi kapsaminda, mufredatin CEP standartlari ve ulusal
yeterlilikler ile tam uyumlu hale getirilmesi temel Oncelik olarak belirlenmistir. Bu
dogrultuda, akademik kurul tarafindan alinan kararlar ile ders igerikleri periyodik olarak
revize edilmektedir.

Dijitallesme ve yenilik¢i uygulamalar sureglerinde, birimin tim idari ve akademik igleyisi
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) Uzerinden yurutilmektedir. Mesleki egitimde ise
sektorun guncel gereksinimleri olan BeBiS (Beslenme Bilgi Sistemi) gibi profesyonel
yazilimlar laboratuvar derslerine ve bitirme projelerine entegre edilerek 6grencilerin dijital
yetkinlikleri artirllmaktadir.

Paydas beklentilerine dayali iyilestirme slreclerinde; i¢c paydas (68renci/personel) ve dis

paydas (mezunlar, uygulama hastaneleri, toplu beslenme firmalar) geri bildirimleri temel
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veri kaynagidir. D6nem sonlarinda yapilan memnuniyet anketleri ve dis paydas toplanti
tutanaklari analiz edilerek, CEP ciktilarina uygun olarak klinik staj sureleri, laboratuvar
imkanlari ve dlgme-degerlendirme yontemlerinde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu
sirecler, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii gergevesinde raporlanarak
kalite glivence sistemi altinda kayit altina alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar:

[1_OD4]SBF_BES_Mufredat_Degisikligi_Karar
[2_OD4]SBF_BES_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanaklari

[3_OD4]SBF_BES_ Mufredat_Degisikligi_ PUKO_Formu
[4_OD4]SBF_BES_Bolum_Baskani_Degisikligi_Karari
[5_OD4]SBF_BES_BeBiS_Mail_Kanitlari

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Bolumumuzde kalite guivence suregleri, Saglk Bilimleri Fakultesi Kalite Komisyonu ile
koordineli calisan Birim Kalite Temsilcisi tarafindan yurutilmektedir. Kalite temsilcisi;
birimdeki kalite kiiltiriniin yayginlastirilmasi, verilerin toplanmasi, PUKO déngiilerinin
takibi ve yillik Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nun (BIDR) hazirlanmasinda moderasyon
gorevini Ustlenmektedir. Bu yapi, Universitenin merkezi kalite yonetimi ile bolim
arasindaki veri akisini standardize etmektedir. Birimdeki tum egitim-6gretim ve idari
siregler PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngisii  gergevesinde
yonetilmektedir. Birimimiz, Universitenin genel kalite giivence sistemine yiluk BIDR
raporlari ve stratejik hedef izleme formlari ile katki saglamaktadir. Geri bildirim surecleri;
ic paydaslar icin dijital memnuniyet anketleri, dis paydaslar icin ise "Danisma Kurulu"
toplantilar ve saha ziyaret formlari Uzerinden yurutulmektedir. Elde edilen tum veriler,
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ve BKYS (Butunlesik Kalite Yonetim Sistemi)
uzerinden raporlanarak kurumsal veri tabanina islenmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar:

[1_OD4]SBF_BES_Komisyon_Listesi
[2_OD4]SBF_BES_Fakulte_Kalite_Web_Sayfasi
[3_OD4]SBF_BES_Ogretim_Elemani_Performans_Degerlendirme_Ekrani
[4_ODA4]SBF_BES_Fakulte_Komisyon_Listesi
[5_OD4]SBF_BES_SABAK_Katilim_Belgeleri
[6_OD4]SBF_BES_Danisma_Kurulu_Karari
[7_ODA4]SBF_BES_Miifredat_Degisikligi_ PUKO_Formu
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https://sbfky.nisantasi.edu.tr/
https://sbfky.nisantasi.edu.tr/fakulte-kalite-komisyonu/

[8_OD3]SBF_EBYS_Sistemi
[9_OD4]SBF_BES_BKYS_Sistemi
[10_OD4]SBF_BES_Fakulte_Danisma_Kurulu_Toplanti_Tutanaklari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bolumumuz, kamuoyunu bilgilendirme sudrecglerini seffaflik ve dogruluk ilkeleri
cercevesinde Universitenin resmiweb sitesi ve Uzerinden ylrutmektedir. Web sayfasinda;
akademik kadro, guncel ders planlari, ders igerikleri, laboratuvar imkanlari ve staj
yonergeleri erisilebilir sekilde sunulmaktadir. Bilgilerin guncelligi, Bolum Baskanlgi
tarafindan gorevlendirilen "Web Koordinatoru" araciligiyla her akademik donem basinda
kontrol edilmekte ve gerekli revizyonlar ivedilikle yapilmaktadir. Ayrica, Universitenin
sosyal medya kanallari Uzerinden bolum etkinlikleri ve bilgilendirmeler dlzenli olarak
paylasilmaktadir.

Birim ici hesap verebilirlik; yilik hazirlanan faaliyet raporlari, Birim i¢ Degerlendirme
Raporlari (BIDR) ve stratejik hedef gerceklesme tablolari ile saglanmaktadir. Karar alma
suregleri EBYS uzerinden izlenebilir durumdadir ve mali/akademik kaynaklarin kullanimi
universitenin merkezi denetim sureclerine tabidir.
izleme sonuglarina gore, bilgi paylasimindaki eksiklikler PUKO déngiisii kapsaminda
degerlendirilerek giderilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar:

[1_OD4]SBF_BES_Web_Sayfasi
[2_OD4]SBF_BES_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanaklari
[3_OD4]SBF_BES_Web_Sayfasi_Guncelleme_Mailleri
[4_OD4]SBF_BES_Web_Sayfasi_Etkinlikler
[5_OD4]SBF_BES_Diyabet_Gunu_Farkindalik_Etkinligi
[6_OD4]SBF_BES_Oryantasyon_Kitapcigi
[7_OD4]SBF_BES_Ogrenci_EL Kitabi
[8_OD4]SBF_BES_Aylik_Faaliyet_Raporu_Ornek
[9_OD4]SBF_BES_Kalite_Web_Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Beslenme ve Diyetetik Bélimi’niin misyonu; “Once insan” yaklasimiyla mikemmellik
kaltaranu benimseyen yerel ve kuresel toplum sagliginin gelistirilmesine yonelik, teorik
egitimi basariyla pratige donusturen, etik degerler dogrultusunda mesleki ve sosyal
sorumluluklari yerine getiren, yenilikci, akilci-elestirel, yaratici saglik profesyonelleri ve
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bilim insanlar yetistirmektir. Bu misyon, Nisantasi Universitesi’nin "Gelecegin Egitim
Modeli" ve "istihdam Odaklilik" vizyonuyla tam bir uyum igerisindedir. Kurumun teknoloji
odakli yapisi, bolumumuizin beslenme bilimini dijital saglik araglariyla (antropometrik
analiz yaziimlar, diyet planlama otomasyonlari vh.) birlestirme hedefiyle 6rtiusmektedir.

Politikalarin Birim Diizeyinde Uygulanmasi: Universitenin genel politikalari, Beslenme ve
Diyetetik alaninin gerekliliklerine gore 6zellestirilerek uygulanmaktadir:

Egitim Politikasi; Ogrenci merkezli, uygulama agirlikli bir egitim modeli benimsenmistir.
Laboratuvar dersleri ve hastane stajlar ile teorik bilgi pratige donusturilmektedir.
Mufredat, ulusal (CEP) standartlar dikkate alinarak guncel tutulmaktadir.

Arastirma Politikasi: Universitemiz akademik personelin nitelikli yayin yapmasi ve 6grenci
projeleri desteklenmektedir.

Toplumsal Katki Politikasi: Bélumuimuiz, halkin beslenme bilincini artirmaya yonelik
seminerler, sosyal sorumluluk projeleri (diyabet gunu etkinligi) yuritmektedir.

Kalite Politikasi: Siireclerde PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngisi
isletilerek, kalite hedefleri dogrultusunda surekli iyilestirme hedeflenmektedir.

Politika Olusturma Sirecinde Paydas Katilimi: Bolumumuz politikalar paydaslarimizin
katkilariyla sekillenmektedir. i¢ Paydaslar; Ogrencilerle yapilan anketler ve akademik
personel toplantilari ile politikalar gozden gecirilmektedir. Dis Paydaslar; Dis Danisma
Kurulu’nda yer alan sektor temsilcileri (68retim elemanlari, sektor diyetisyenleri) gorusleri
alinarak, sektorun ihtiyaglarina gore stratejik planlanlar giincellenmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:
[1_OD3]SBF_BES_Misyon Vizyon Web_Sayfasi

[2_OD3]SBF_BES_Laboratuvar_Tenkonojik_Saglik_Araclar
[3_OD3]SBF_BES_ Miifredat_Degisikligi_ PUKO_Formu
[4_OD3]SBF_BES_Universite_Akademik_Tesvik_Yénergesi

[5_OD3]SBF_BES_Diyabet_Farkindalik_Etkinligi

[6_OD3]SBF_BES_Toplumsal Katki Politikasi

[7_OD4]SBF_BES_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanaklari_1
[8_OD4]SBF_BES_BeBiS_Mail_Kanitlari

[9_OD4]SBF_BES_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanaklari_2
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A.2.2, Stratejik Amac ve Hedefler (Kurum Stratejik Plani ile uyum)

Kurum Stratejik Plani ile Uyum: BolumuUmuzin stratejik amaclarl, Nisantasi
Universitesi’nin 2023-2027 Stratejik Plani’nda yer alan "Egitimde Miikemmeliyet",
"Arastirma ve Yenilikgilik", "Toplumsal Fayda" ve "Dijital Donusim" temel alanlariyla
uyumlu olarak belirlenmistir.

Birime Ait Hedeflerin Belirlenmesi: Bolum hedeflerimiz; akademik kurul toplantilari ve
paydas geri bildirimleri ile belirlenmektedir. Temel stratejik amaclarimiz;

Egitimde Kalite: Ulusal ¢ekirdek egitim programi (CEP) ile tam uyumlu bir egitim sunmak.

Arastirma Kapasitesi: Beslenme bilimleri ve diyetetik alaninda nitelikli yayin sayisini
artirmak ve disiplinler arasi projeler gelistirmek.

Sektorel Entegrasyon: Ogrencilerin staj olanaklarini ve istihdam edilebilirligini artirmak
adina hastane ve 0zel sektor is birliklerini genisletmek.

Toplumsal Farkindalik: Toplumun saglkli beslenme bilincini artirmaya yonelik
surdurulebilir sosyal sorumluluk projeleri yartatmek.

Performans izleme ve Degerlendirme: Stratejik hedefler ve performans gostergeleri, her
yil sonunda hazirlanan; Faaliyet Raporlar, Ozdegerlendirme Raporlari ve ¢
Degerlendirme Raporlari ile gerceklestirilmektedir. Universitemiz 2024 Kurum g
Degerlendirme Raporu yayimlanmistir ve tim paydaslarin erisimine aciktir. Beslenme ve
Diyetetik Bolumu her yil stratejik planda yer alan faaliyetleri gerceklestirmeye yonelik
hedeflere ulasmak tzere is planini olusturmaktadir. Bu planin gergceklesme durumu aylik
olarak faaliyet raporlari ile dekanliga bildirilmektedir.

Olgunluk dizeyi:

Kanitlar:

[1_OD3]SBF_BES_Nisa ntagl_Unive rsitesi_Stratejik_Plan
[2_ODS3]SBF_BES_Stratejik_Plan
[3_OD3]SBF_BES_Kurum_ic_Degerlendirme_Raporu
[4_OD3]SBF_BES_Mufredat_Degisikligi_Karari
[5_OD3]SBF_BES_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanaklari

[6_OD3]SBF_BES_Aylik_Faaliyet_Raporu_Ornek
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A.2.3. Performans Yonetimi

Performans izleme ve Yonetim Mekanizmalari: Béliimiimiizde performans gdstergeleri
izleme ve degerlendirme slreciyle yonetilmekte ve akademik kurul dizeyinde duzenli
olarak takip edilmektedir.

Katiimci Degerlendirme ve Karar Alma: Performans verilerinden elde edilen
degerlendirme sonugclari, seffaflik ilkesi geregi Bolum Akademik Kurulu’nda tim dgretim
elemanlariyla birlikte detaylica tartisitmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 2
Kanitlar:

[1_OD2]SBF_BES_Ogretim_Elemani_Performans_Degerlendirme_Ekrani

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1 Bilgi yonetim sistemi

Bolumumuzin tim akademik ve idari suregleri, Universitenin sundugu entegre bilisim
sistemleri Uzerinden yurutulmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS): Ogrencilerin kayit, ders secimi, not girisi, devam takibi ve
mezuniyet islemleri bu sistem Uzerinden dijital ortamda gergeklestirilir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Bolum Kurulu kararlari, dilekgeler ve resmi
yazismalar EBYS Uzerinden yuruatulerek kurumsal hafiza korunmaktadir.

Sanal Kampls: Beslenme ve Diyetetik egitiminde ders materyalleri, video kayitlari ve
online dersler bu platform Uzerinden sunulmaktadir.

Kituphane Bilgi Sistemi: Saglik bilimleri alaninda kritik 6nemi olan veri tabanlarina
(ScienceDirect, PubMed, Wiley vb.) uzaktan erisim imkani saglanmaktadir.

Butiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS): Birim performans gostergeleri ve PUKO
ddngulerinin takibi merkezi bir yazilim tGzerinden izlenmektedir.

Veri Guvenligi ve Erisilebilirlik: Verilere erisim, kullanicilar (68renci, akademisyen, idari
personel) bazinda tanimlanmis yetkilerle sinirlandirilarak korunmaktadir.

Olgunluk diizeyi:3

Kanitlar
[1_OD3]SBF_BES_OBIS_Sistemi
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[2_OD3]SBF_EBYS_Sistemi
[3_OD3]SBF_BES_EBYS_Kullanici_Kilavuzu
[4_OD3]SBF_BES_Sanal_Kampdus
[5_OD3]SBF_BES_BKYS
[6_OD3]SBF_BES_Kutuphane_Sistemi

A.3.2 insan kaynaklari yénetimi

Bolumumuzde personel planlamasi, ders yukleri analiz edilerek yapilmaktadir. Personelin
ozluk haklari ve atamal/yukseltme sdregleri, Universitenin "Akademik Atanma ve
Yukseltme Kriterleri" uyarinca geffaf bir sekilde yonetilir.

Yetkinlik Gelistirme ve Hizmet ici Egitimler: Personelin siirekli gelisimi desteklenmektedir.
Ogretim elemanlarimizin 6lcme-degerlendirme ve 6grenci merkezli 6§renme ydntemleri
konusundaki yetkinliklerini artirmak icin "Egiticilerin Egitimi" seminerleri 6gretim
elemanlarina tanimlanan sanal kampus sistemi lUzerinden verilmektedir.

Akademik Tesvik ve Destekler: Akademik personelin uluslararasi yayin, proje ve bildiri
faaliyetleri Universitenin "Akademik Tesvik Yonergesi" kapsaminda ddullendirilmektedir.

Olgunluk duzeyi:3
Kanitlar:

[1_OD3]SBF_BES_Akademik_Atama_ve_Yukseltme_Kriterleri
[2_ODS3]SBF_BES_Egiticinin_Egitimi
[3_OD3]SBF_BES_Akademik_Tesvik_Yonergesi

A.3.3 Finansal yonetim

Boélimimuizin finansal siregleri, Nisantasi Universitesi’nin merkezi bitce yodnetim
sistemi ve "Satin Alma Yonergesi" cergevesinde yurutuilmektedir. Bolimun ihtiyag
duydugu kaynaklar (personel, laboratuvar sarf malzemesi, cihaz alimi, etkinlik butcesi
vb.) Bolum Baskanligl tarafindan planlanarak Saglik Bilimleri Dekanligina sunulur. Sureg¢
satin alma islemleri prosedurine uygun olarak yarataldr.,

Olgunluk diizeyi:4

Kanitlar:
[1_OD4]SBF_BES_But¢ce_Hazirlama_Prosedtru

[2_OD4]SBF_BES_Laboratuvar_Cihaz_Satin_Alma_Talebi
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[3_OD4]SBF_BES_Satin_Alma_islemleri_Prosediiri

[4_OD4]SBF_BES_Satin_Alma_islemleri_is_Akis_Semasi

A.3.4 Siire¢ yonetimi

Boélumimuizin tim faaliyetleri; siire¢ ydnetimine gore "Egitim-Ogretim", "Arastirma-
Gelistirme", "Toplumsal Katki" ve "Yonetim" olmak Gzere dort ana baglik altinda ayrilmistir.
Sureclerin isleyisi, Universitenin i¢ tetkik surecleri ve birim akademik kurullarinda dtzenli
olarak izlenmektedir.

Sureglerin basarisini dlgmek amaciyla somut ve olgulebilir performans gostergeleri
kullanilmaktadir. Bu gostergeler takip edilmektedir.

Boélumimiiz, sirec iyilestirmede Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al (PUKO)
dénglsunu esas almaktadir. Sure¢ performanslari hedeflerin altinda kaldiginda veya
paydas geri bildirimlerinde aksaklik tespit edildiginde "Diizeltici/lyilestirici Faaliyetler"
baslatilir.

Olgunluk diizey: 3

Kanitlar:

[1_OD3]SBF_BES_INU_Genel_Teskilat_Semasi
[2_OD3]SBF_BES_Komisyon_Listesi
[3_OD3]SBF_BES_BKYS_Ogretim_Elemani_Performans_izleme_Ekrani

[4_OD3]SBF_BES_Mufredat_Degisikligi_ PUKO_Formu

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ¢ ve dis paydas katilimi

Bolumumuz, karar alma sureglerinde seffaflik ve katilimcilik ilkelerini benimsemistir.
Paydaslarimiz; i¢ paydaslar (68renciler, akademik personel, idari personel) ve dis
paydaslar (mezunlar, isverenler, hastane diyetisyenleri ve staj vyerleri) olarak
tanimlanmistir. Katiim sirecleri; "Bolim Kurulu”, "Dis Danisma Kurulu" ve "Ogrenci
Temsilciligi" mekanizmalar tzerinden yurattilmektedir.

ic Paydas Katiimi ve Uygulama Ornekleri:

Akademik Personel: Bolum akademik kurulu belirlenen zamanlarda toplanarak mufredat
guncellemeleri ve bolumun genel surecglerini karara baglar.
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Ogrenciler: Her sinifin secilmis temsilcisi, bolim toplantilarina belirli gindem
maddeleriyle davet edilerek 68rencilerin talepleri dogrudan alinir.

idari Personel: Operasyonel siireclerin (staj belgeleri, 8renci isleri vb.) iyilestirilmesi igin
idari personelile koordineli galigilir.

Dis Paydas Katiimi ve Sektérel is Birligi: Bolimiimiz biinyesinde olusturulan "Beslenme
ve Diyetetik Dis Danisma Kurulu"; sektérel beslenme birimi yoOneticileri ve
akademisyenlerden olusur. Bu kurul, yilda en az bir kez toplanarak ders planlarimizin
sektorun guncel ihtiyaglarini karsilayip karsilamadigini degerlendirir.

Geri Bildirim Araclari ve Analiz: Paydas katiiminin surekliligi su araclarla saglanir:

Ogrenci Memnuniyet Anketleri: Her ddnem sonunda ders ve 6gretim elemani bazinda
yapilir.

Mezun izleme Sistemi: Universitemiz bilinyesinde kariyer merkezi ve mezunlar
koordinatorligl tarafindan mezunlarin istihdam durumlari ve egitimden memnuniyetleri
takip edilmektedir.

lyilestirme Uygulamalari (PUKO Déngiisil): Paydaslardan gelen geri bildirimler somut
iyilestirmelere donusturilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar:
[1 _OD4]SBF_BES_BélUm_i(;i_M ufredat_Karari

[2_OD4]SBF_BES_©gre nci_Temsilcileri_Listesi
[3_ODA4]SBF_BES_Birim_Ogrenci_Memnniyeti_Anket_Sonuclari
[4_OD4]SBF_BES_Danisma_Kurulu_Karari
[5_OD4]SBF_BES_idari_Personel_iletisim_Kanitlari
[6_OD4]SBF_BES_Mezun_Takip_Birimi
[7_ODA4]SBF_BES_Miifredat_Degisikligi_ PUKO_Formu
[8_OD4]SBF_BES_Danigsma_Kurulu_Toplantisi

[9_OD4]SBF_BES_Dis_Paydas_Diyet_Kapimda_Toplanti

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
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Sistematik Geri Bildirim Mekanizmalari: Bolumimuizde 068renci goruslerini almak
amaciyla geri bildirim sistemi uygulanmaktadir. Her ddSnem sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBIS) tizerinden "Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketleri" uygulanmaktadir.
Bu anketler; dersin icerigi, 6gretim elemaninin yetkinligi, sinavlarin uygunlugu ve
akademik destek hizmetlerini kapsamaktadir. Anketler Universite Kalite Komisyonu
tarafindan merkezi olarak degerlendirilmektedir. Anket sonuglari Bolum Akademik
Kurulu’nda gtiindeme alinir. Ders atamalarinda degerlendirme sonuclar goz 6ntnde
bulundurulur.

Veri Toplama Araclari ve Yontemler: Geri bildirimler sadece anketlerle sinirli kalmayip su
kanallarla ¢esitlendirilmektedir:

Odak Grup Gorusmeleri: Her sinifin temsilcisiyle donemde en az bir kez yapilan “Bélum
Baskani- Ogrenci Bulusmalarn” planlanmaktadir.

Yiiz Yiize Kanallar: Ogrencilerimiz akademik personelin belirledigi haftalik "Ofis Saatleri"
‘nde danismanlik vermektedirler.

Sikayet ve Oneri Kanallarinin Erisilebilirligi: Ogrencilerin sorunlarini iletebilmeleri icin
Uiniversitemizde “Help Center” birimi yer almaktadir. Ogrencilerimiz kurumsal E-posta
adreslerimizile bolum baskanligi ve sekreterligine dogrudan erisim saglayabilmektedirler.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:

[1_OD3]SBF_BES_Ogrenci_Ders_Ogretim_Elemani_Degerlendirme_Anketi
[2_OD3]SBF_B ES_Ogrenci lerle_Kahvalti_Bulusmasi
[3_OD3]SBF_BES_Ders_Atamasi_Karari
[4_OD3]SBF_BES_Akademik_Danismanlik_Talep_Ekrani
[5_OD3]SBF_BES_Help_Center_Form_Ekrani

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezun Verilerinin Toplanmasi ve izleme Yéntemleri: Bolumiimiiz, mezunlarinin kariyer
yolculuklarini takip etmek igin Nisantasi Universitesi Kariyer Merkezi ile entegre bir sekilde
calismaktadir. Mezunlarin istihdam durumu, calistiklarl sektorler ve lisansustl egitim
verileri Universitemiz mezun takip sistemi Uzerinden toplanmaktadir. Ayrica birim bazli
mezun takiplerinin yapilabilmesi amaciyla akademik kadromuz mezunlarimizla duzenli
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olarak iletisime gecmektedir. Alinan donusler sistematik olarak raporlanmaktadir.
Mezunlarimiz, derslere ve soylesilere de davet edilerek 6grencilerle bulusmalar
saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 2
Kanitlar:

[1_OD2]SBF_BES_Kariyer Merkezi_Mezun_Takip_Sistemi
[2_OD2]SBF_BES_Mezun_Takip_Excel_Dosyasi

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi

Beslenme ve Diyetetik Bolumu’'nde uluslararasilasma surecgleri, Universitemiz
Uluslararasi Ofisi ve Erasmus Koordinatorligu ile koordineli bir sekilde yurattilmektedir.
Bolum duzeyinde, slreclerin takibi ve 6grenci danismanligl i¢in bir Bolum Erasmus
Koordinatorligi kurulmustur.

Universitemizin staj is birligi kapsaminda anlasmali bulundugu Almanya ile ortak staj
programi yiritilmektedir. Ogrencilerimizle bu stajin ilani, basvuru siregleri seffaf bir
sekilde ydnetilir.

Ogrencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda, staj siireclerinde iyilestirmeler
planlanmigtir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:
[1_OD3]SBF_BES_Universite_Erasmus_Koordinatorliigi_Kurulu_ve_Uyeleri
[2_OD3]SBF_BES_Almanya_Staj_Kilavuzu

[3_OD3]SBF_BES_Almanya_Staji_Ogrenci_Sertifikalari

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bolumiuimiiz, Nisantasi Universitesi’nin uluslararasilasma vizyonu dogrultusunda, egitim
ve arastirma faaliyetlerini klresel standartlara tasimay! hedeflemektedir. Bu kapsamda,
Uluslararasi Ofis (International Office) ve Erasmus Koordinatorligu ile esgudumlu olarak
yonetilmektedir. Bolum duzeyinde ise bir "Erasmus/Uluslararasilasma Koordinatorligu"
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kurulmus olup, bu kurul tarafindan kaynaklarin etkin kullanimi ve 6grencilerin/personelin
bilgilendirilmesi amag¢lanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar:
[1_OD3]SBF_BES_Erasmus_Yonergesi

[2_OD3]SBF_BES_Universite_Erasmus_Koordinatorliigii_Kurulu_ve_Uyeleri

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi - Birimlere Ozgii (Yiiklemsiz)
Birimin uluslararasilagsma hedef ve gostergelerine yonelik izleme mekanizmalari

Bolumumuz  uluslararasilasma  hedefleri, Universitenin  stratejik plani  ve
uluslararasilasma politikasi ile uyumlu sekilde belirlenmekte; 68renci ve personel
hareketliligi, uluslararasi akademik is birlikleri, yabanci uyruklu o6grenci orani ve
uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim gibi gostergeler izerinden izlenmektedir. ilgili
birimler (Uluslararasi Ofis, Kariyer Merkezi, Ogrenci isleri, insan Kaynaklar) tarafindan
saglanan bilgiler bolimUumuz ile koordine olarak yuruattilmektedir.

Universitemizde 6gretim elemanlarinin uluslararasi bilimsel etkinliklere katiiminin tesvik
edilmektedir.

Akademik kadromuzun uluslararasi proje ve kongrelerde yer almasi, uluslararasi ortak
projelerin ve erasmus ikili anlasmalarinin sayisinin arttirilmasi gelisime acgik alanlar olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:

[1_OD3]SBF_BES_Erasmus_Staj_Hareketliligi_Rehberi
[2_OD3]SBF_BES_Almanya_Staj_Kilavuzu

[3_OD3]SBF_BES_Alma nya_Staj|_Ogrenci_8ertifikala r
[4_OD3]SBF_BES_Akademik_Personel_Uluslararasi_Etkinlik_Katilim_Sertifikalar
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1 Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Glincellenmesi
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B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

Nisantasi Universitesi Beslenme ve Diyetetik Programinin tasarimi ve onay siireci,
Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda, paydas gortsleri ve ilgili mevzuat
cergevesinde yuruttulmektedir. Program amaclari ve 6grenme ciktilari, Turkiye Yeterlilikler
Cercevesi (TYC) ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis ve Bolognha sureci kapsaminda
kamuoyu ile paylasilmistir. Program bilgileri, ders bilgi paketleri araciligiyla erisilebilir
durumdadir.

Program yeterlilikleri, Universitenin misyon-vizyonu dogrultusunda belirlenmis; ulusal
cekirdek program ve ilgili akreditasyon oOlcgutleri dikkate alinarak ders bilgi paketleri
hazirlanmistir. Onaylanan mufredat gergcevesinde her ders icin amag, 6grenme ¢iktilari,
icerik, 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme yaklagimlari tanimlanmigtir.

Program 6grenme ciktilari; bilissel, duyussal ve devinimsel alanlan kapsayacak sekilde
acik ve dlgulebilir bicimde ifade edilmistir. Bu 6grenme ciktilarinin izlenmesine yonelik
yontemler, ders bazinda tanimlanmakta; program yeterlilikleri ile ders 6grenme ciktilari
arasindaki iliski, ilgili kurul ve toplantilarda degerlendirilmektedir. Bu kapsamda program
ciktilarinin izlenmesine yonelik degerlendirmeler, planlama ve gozden gegirme surecleri
cercevesinde ele alinmaktadir.

Ogrenme ciktilari, 6gretim siiregleri ve yeterlilik-ders—6gretim yontemi iliskisi, ders bilgi
paketlerinde yer alan yapilandirma ilkeleri araciligiyla ortaya konulmaktadir. Olgme ve
degerlendirme araglari (sinavlar, ddevler, uygulamalar vb.), 6grenme ciktilari ile uyumlu
sekilde tasarlanmakta ve dersin gerekliliklerine gére uygulanmaktadir.

Program tasariminda; orgun, karma ve uzaktan egitim kosullar dikkate alinarak yeterlilik
kazandirmaya yonelik yaklasimlar benimsenmistir. Fiziksel ve teknolojik olanaklar
(lLaboratuvarlar, dijital 6grenme ortamlari, uzaktan egitim altyapisi) programin egitim-
Ogretim sureclerine entegre edilerek, farkli 6grenme ortamlarinda program ciktilarinin
kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar:
[1_OD3]SBF_BES_Ders_Ogretim_Plani_Ornek
[2_OD3]SBF_BES_Program_Bilgi_Paketleri

[3_OD3]SBF_BES_Miifredat_Degisikligi_PUKO_Formu
[4_OD3]SBF_BES_Mifredat_Degisikligi_Karari

[5_OD3]SBF_BES_Ogrenme_Ciktilari_ile_Olcme-Degerlendirme_iliskisini_Gdsteren
Sinav_Ornekleri
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[6_OD3]SBF_BES_Sanal_Kampus

B.1.2 Programlarin ders dagilim dengesi

Nisantasi Universitesi Beslenme ve Diyetetik Programinda ders dagiimi, tanimliilke, kural
ve yontemler cercevesinde yurutilmektedir. Derslerin 6g8retim elemanlarina dagitiminda;
Ogretim elemanlarinin akademik unvanlari, uzmanlik alanlari ve ders yukleri dikkate
alinarak gorevlendirme yapilmaktadir. Ders-0gretim elemani eglestirmeleri, programin
egitim-o6gretim hedefleri ve ders i¢erikleri dogrultusunda planlanmaktadir.

Ders dagilim surecleri, bolum akademik kurullari ve toplantilari araciligiyla katiimci bir
anlayisla yurutiulmektedir. Ders dagilimina iliskin kararlar, 6g8retim elemanlarinin gorusleri
alinarak degerlendirilmekte ve akademik kurul karariyla kesinlestirilmektedir.

Program mufredati; zorunlu ve se¢gmeli dersler ile alan ve alan disi dersler arasinda denge
gozetilerek yapilandirilmistir. Beslenme ve Diyetetik alanina 6zgu temel ve mesleki
derslerin yani sira, 6grencilerin farkli disiplinleri tanimalarina imkan saglayan se¢gmeli
derslere mufredatta yer verilmistir.

Kulturel derinlik ve disiplinlerarasi bakis agisi kazandirmayi hedefleyen ders cesitliligi ile
o0grencilerin sosyal, kultlrel ve sportif etkinliklere zaman ayirabilmelerini destekleyen
ders saatleri dlizeni gozetilmektedir. Haftalik ders yukleri, 68rencilerin akademik olmayan
etkinliklere katilimini engellemeyecek sekilde planlanmaktadir.

Ders bilgi paketlerinin program amaclari ve 6grenme c¢iktilariyla uyumu, program
degerlendirme ve guncelleme suregleri kapsaminda izlenmektedir. Bu izlemeler
dogrultusunda, ulusal cekirdek program ve glncel gereksinimler dikkate alinarak
mufredatta iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda, Saglikta Bilisim dersinin zorunlu
ders olarak mufredata eklenmesi ve Topluma Hizmet Uygulamalari dersinin programda
yer almasi, gerceklestirilen iyilestirme ¢calismalarina drnek teskil etmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:
[1_OD3]SBF_BES_Ders_Hoca_Eslesmesi_Karar
[2_OD3]SBF_BES_Mufredat_Degisikligi_Karari
[3_OD3]SBF_BES_Onaylanan_Mufredat

[4_OD3]SBF_BES_Ders_Programi_A_Plan_Nisantasi

B.1.3 Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu
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Nisantasi Universitesi Beslenme ve Diyetetik Programinda, ders 6grenme kazanimlari
orgun, karma ve uzaktan egitim uygulamalarini kapsayacak sekilde tanimlanmigtir. Her
ders i¢in belirlenen 6grenme kazanimlari, program ciktilariyla iliskilendirilmis ve bu iligki
ders bilgi paketlerinde acikgca gosterilmigtir. Ders 6grenme kazanimlari ile program
ciktilari arasindaki uyum, olcme ve degerlendirme sureclerini destekleyecek sekilde
yapilandiritmistir.

Ders 68renme kazanimlari agik ve olculebilir ifadelerle tanimlanmistir. Bu kapsamda,
Ogrencilerin bilgi dluzeyi, mesleki becerileri ve tutumlarina yoénelik kazanimlar ders
bazinda ayri ayri ortaya konulmustur.

Ders 6g8renme kazanimlarinin gergeklesme duzeyi, 6lgme ve degerlendirme araclari
araciligiyla izlenmektedir. Sinavlar, ddevler, uygulamalar ve benzeri degerlendirme
yontemleri, ders &68renme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumlu sekilde
planlanmaktadir. Derslerde kullanilan 6l¢gme araglari araciligiyla elde edilen sonuglar,
68renme kazanimlarinin gergeklesme dlizeyine iliskin izleme saglamayl amaclamaktadir.

Alan disi ve genel kazanimlar (etik, iletisim, takim ¢calismasi, toplumsal sorumluluk vb.),
ilgili derslerin 68renme kazanimlari icerisinde tanimlanmakta ve ders icerikleri ile 6lcme-
degerlendirme  yontemleri araciligiyla ele alinmaktadir. Bu  kazanimlarin
degerlendirilmesine iliskin yontemler, ders bilgi paketlerinde acgiklanarak egitim-6gretim
sUrecine entegre edilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:
[1_OD3]SBF_BES_Ders_Ogretim_Plani_Ornek

[2_OD3]SBF_BES_Program_Bilgi_Paketleri

[3_OD3]SBF_BES_Ders_Sylla bus_Ornek
[4_OD3]SBF_BES_Uygulamali_Ders_Kilavuzu

[5_OD3]SBF_BES_Ogrenme_Ciktilari_ile_Olgcme-Degerlendirme_liliskisini_Godsteren
Sinav_Ornekleri

B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Nisantasi Universitesi Beslenme ve Diyetetik Programinda derslerin tasarimi, égrenci is
yukl esas alinarak gerceklestiriimektedir. Derslerin AKTS degerleri, Bologna slreci
kapsaminda belirlenmis ve ders bilgi paketleri araciligiyla 6grencilerin erisimine
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sunulmustur. Ogrenci is yukleri; ders saati, uygulama, 6deyv, sinav ve bireysel calisma
sureleri dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Derslerin AKTS degerlerinin dogrulanmasina yodnelik olarak, ders bilgi paketlerinde
tanimlanan 6grenci is yuku bilesenleri esas alinmaktadir. Dersin yurutulmesi sirasinda
gerceklestirilen 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri (6devler, sunumlar, sinavlar vb.),
belirlenen ig yuku ile uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Staj ve meslege yonelik uygulamali 68renme firsatlari, 68renci is yuku ve kredi sistemi
cercevesinde degerlendirilmistir. Beslenme ve Diyetetik Programinda yer alan staj ve
uygulama derslerinin AKTS degerleri; 6grencilerin uygulama sureleri, staj defterleri ve
raporlama surecleri dikkate alinarak belirlenmistir.

Uygulamall 6grenme faaliyetlerinin niteligi, staj defterleri, uygulama raporlari ve ders
degerlendirmeleri araciligiyla izlenmektedir. Bu izleme sureci, 68rencilerin mesleki beceri
kazanmalarini desteklemeyi ve uygulamali 0grenme surecglerinin  etkinligini
degerlendirmeyi amaclamaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasariminda, uzaktan egitim uygulamalarinin olusturdugu
cesitlilikler dikkate alinmaktadir. Uzaktan egitim kapsaminda yurutulen derslerde; gevrim
ici sunumlar, &devler, proje c¢alismalar ve dijital etkilesimler, 6grenci is yuku
hesaplamalarina dahil edilerek derslerin AKTS degerleriyle uyumlu bigimde
planlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:

[1_OD3]SBF_BES_Program_Bilgi_Paketleri

[2_OD3]SBF_BES_Uygulama_Defteri
[3_OD3]SBF_BES_Ders_Ogretim_Plani_Ornek

[4_OD3]SBF_BES_Uygulamali_Ders_Kilavuzu

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Nisantasi Universitesi Beslenme ve Diyetetik Programinda program amaglari ve 6grenme
ciktitari  tanimlanmig olup, egitim-6gretim surecgleri kapsaminda g6z oOnilnde
bulundurulmaktadir. Program c¢iktilari, ders 0grenme kazanimlari ve oOlgcme-
degerlendirme uygulamalari araciligiyla genel dlizeyde ele alinmaktadir.
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Egitim ve 68retime iliskin temel gostergeler; ders basari durumlari, 68renci geri bildirimleri
ve ders degerlendirme sonuglari gibi veriler Uzerinden izlenmektedir. Bu veriler, programin
mevcut durumuna iligskin genel bir degerlendirme yapilmasina imkan saglamaktadir.

izleme kapsaminda elde edilen bulgular dogrultusunda, programin ders igerikleri ve
mufredat yapisi gerektiginde gézden gecirilmektedir. Program gelistirme ve iyilestirme
calismalari, bdlum akademik kurullar ve ilgili degerlendirme surecleri ¢cergevesinde ele
alinmakta olup, bu calismalar sistematik ve dizenli bir izleme-iyilestirme doéngusu
kapsaminda yurttilmemektedir.

Beslenme ve Diyetetik Programina yonelik olarak akreditasyon sureglerine iligkin
farkindalik ve hazirlik calismalari bulunmaktadir. Akreditasyon odlgutleri programin
degerlendirilmesinde referans olarak dikkate alinmakta, ancak henuz yapilandirilmis ve
uygulamaya gec¢mis bir akreditasyon sureci bulunmamaktadir.

Akreditasyon sureclerinin i¢ kalite givencesine katkisi, genel degerlendirmeler duzeyinde
ele alinmakta olup, bu katkiya yodnelik sistematik analizler ve vyapilandirilmis
degerlendirme mekanizmalari henuz olusturulmamistir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:

[1_OD3]SBF_BES_Program_Bilgi_Paketleri
[2_OD3]SBF_BES_Ogrenci_Ders_Ogretim_Elemani_Degerlendirme_Anketi_Sonuglari
[3_OD3]SBF_BES_Mufredat_Degisikligi_Karari

[4_OD3]SBF_BES_ Miifredat_Degisikligi_ PUKO_Formu

[5_OD3]SBF_BES_Birim_ici_Kalite_Toplantisi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Nisantasi Universitesi Beslenme ve Diyetetik Programinda egitim ve 6gretim siiregleri,
Universite blnyesinde olusturulan organizasyonel yapi, bilgi ydnetim sistemi ve ilgili
uzmanlik birimlerinin  destegiyle yurutulmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine yonelik surecgler; bolum baskanligl, akademik
kurullar ve ilgili idari birimler araciligiyla desteklenmektedir.

Egitim ve oOgretim slreclerine iliskin gorev, sorumluluk ve koordinasyon duzeni,
Universitenin akademik ve idari mevzuati gergcevesinde tanimlanmistir. Bolim diuzeyinde
derslerin yuriutiulmesi, o6lgme-degerlendirme uygulamalari ve akademik danismanlik
faaliyetleri, taniml sorumluluklar kapsaminda yuritulmektedir. Akademik ve idari
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birimler arasinda koordinasyon, belirlenen isleyis ve iletisim kanallari araciligiyla
saglanmaktadir.

Programlarin tasarlanmasi, yurttulmesi, degerlendirilmesi ve guncellenmesine yonelik
ilke, esas ve takvim, Universite genelinde belirlenmigtir. Akademik takvim, mufredat
guncelleme suregleri ve program degerlendirme faaliyetleri, bu takvim dogrultusunda
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Programi, s6z konusu ilke ve
takvim ¢ercevesinde yurutulmektedir.

Ogrenme kazanimlari, mifredat yapisi, egitim tiirleri (6rgiin, karma ve uzaktan), 6gretim
yontemleri ve 6lgme-degerlendirme uygulamalari arasindaki uyum, ders bilgi paketleri ve
olgme-degerlendirme surecleri araciligiyla takip edilmektedir. Bu uyumun saglanmasina
yonelik sureclerde birim egitim komisyonu gorev almaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanit:
[1_OD3]SBF_BES_Program_Bilgi_Paketleri
[2_OD3]SBF_BES_Mufredat_Degisikligi_Karari
[3_OD3]SBF_BES_Komisyon_Listesi

[4_OD3]SBF_BES Egitim_Ogretim_Stireclerine_iliskin_Gorev_Yetki_ve Sorumluluk_Tani
mlari

[5_OD3]SBF_BES_Akademik_Takvim

[6_OD3]SBF_BES_Staj_Bilgilendirme_Toplantisi

B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Beslenme ve Diyetetik Bolimunde yurutllen derslerde, 6g8rencinin aktif katilimini ve
mesleki yetkinlik kazanimini destekleyen 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri
uygulanmaktadir. Derslerde anlatim yonteminin yani sira; vaka analizi, problem temelli
0grenme, uygulama, proje, sunum, tartisma ve 6dev gibi etkilesimli yontemlere yer
verilmektedir.

Uygulama agirlikli derslerde laboratuvar calismalari, besin hazirlama ve pisirme
uygulamalari, antropometrik olgimler ve saha uygulamalari ile 6grencilerin teorik
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bilgilerini pratige donustirmeleri desteklenmektedir. Klinik ve toplu beslenme
uygulamalarina ydnelik derslerde mesleki senaryolar ve vaka ornekleri Uzerinden
0grenme sureci yapilandirilmaktadir.

Orglin ve dijital 68renme ortamlar bir arada kullanilmakta; ders materyalleri, haftalik
icerikler, 6devler ve dlgme-degerlendirme uygulamalari Sanal Kampus (ALMS) Gzerinden
Ogrencilerin erisimine sunulmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar:

[1_OD4]1SBF_BES_Program_bilgi_paketleri

[2_OD4]SBF_BES_Sanal_kampus

[3_OD4]SBF_BES_Mutfak_Uygulamasi
[4_OD4]SBF_BES_Besin_Kimyasi_Laboratuvar_Uygulamasi

B.2.2 Olgme ve degerlendirme

Nisantasi Universitesi Beslenme ve Diyetetik Programinda élgme ve degerlendirme
uygulamalari, 06grenci merkezli, vyetkinlik ve performans temelli yaklagimlar
dogrultusunda vyudrutulmektedir. Derslerde 6grencilerin  bilgi, beceri ve mesleki
yeterliliklerini degerlendirmeye ydnelik ¢esitli 6lgme araglari kullanilmaktadir.

Program kapsaminda c¢oklu sinav olanaklaryla birlikte slUre¢ odakl (formatif)
degerlendirme yontemlerine yer verilmektedir. Odev, proje, uygulama calismalari ve
portfolyo gibi degerlendirme araglari araciligiyla 6grencilerin 68renme surecleri boyunca
izlenmesi ve 6grenmenin surekliliginin desteklenmesi amaclanmaktadir.

Ders kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgun, uzaktan ve karma egitim) uygun olgme ve
degerlendirme yontemleri, ders bilgi paketlerinde tanimlanmakta ve dersin yapisina
uygun sekilde uygulanmaktadir. Uzaktan ve karma egitim kapsaminda yurGtulen
derslerde, cevrim ici sinavlar, 6devler ve dijital degerlendirme araclari kullanilmaktadir.

Sinav uygulamalari ve sinav glivenligine iliskin suregler, Universite tarafindan belirlenen
ilke ve kurallar gercevesinde yiritilmektedir. Orgiin ve ¢evrim ici sinavlara yénelik
uygulamalar ile dezavantajli 68renci gruplarina yonelik dizenlemeler, ilgili mevzuat ve
yonergeler dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda zaman ve kisi bazinda tutarliligin
saglanmasina yonelik olarak, ders degerlendirme kriterleri ve Oolgutleri 6nceden
belirlenmekte ve 6grencilerle paylasilmaktadir. Sinav ve degerlendirme sureglerinin
guvenirligi, ortak uygulamalar ve taniml 6lgutler araciligiyla desteklenmektedir.
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Ogrenci ve 68retim elemani geri bildirimleri, 6lgme ve degerlendirme siireclerinin gdzden
gecirilmesinde dikkate alinmaktadir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, 6lgme-
degerlendirme uygulamalarina yonelik gerekli gértlen dizenlemeler yapilmakta ve bu
duzenlemelerin uygulanmasi izlenmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:

[1_OD3]SBF_BES_Program_Bilgi_Paketleri
[2_OD3]SBF_BES_Uygulama_Degerlendirme_Olgiitleri_Tablosu
[3_OD3]SBF_BES_Ders_Ogretim_Plani_Ornek

[4_OD3]SBF_BES_Sinav_Yonergesi

[5_0OD3] SBF_BES_Dezavantajli_Ogrencilere_Yonelik _Sinav_Diizenlemeleri

B.2.3 Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Nisantasi Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimiine égrenci kabulii; Yilksekogretim
Kurulu (YOK) mevzuat, ilgili ydnetmelikler ve Universite tarafindan belirlenen ilke ve
esaslar dogrultusunda seffaf, izlenebilir ve tutarli sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabul
kosullari, kontenjanlar ve yerlestirme esaslari Universitenin resmiweb sayfasi araciligiyla
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi sirecleri; yatay ve dikey gecis, ders
muafiyeti ve intibak islemleri kapsaminda tanimli yoOnergeler c¢ergevesinde
yurutulmektedir. Bu sureglerde 6g8rencilerin daha 6nce 6rgun, yaygin veya uzaktan egitim
yoluyla edindikleri kazanimlar, ders igerikleri ve o6grenme ciktilari dikkate alinarak
akademik birim kurullarinca degerlendirilmektedir. Alinan kararlar 6grencilerle yazili
ve/veya dijital ortamda paylasilmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi (Erasmus+ ve benzeri degisim programlari)
kapsaminda alinan derslerin taninmasina yonelik surecler isletilmekte; ders eslestirme
ve kredi transferleri yoluyla 6grencilerin kredi kaybi yasamadan 6grenimlerine devam
etmeleri saglanmaktadir. Bu surecler ilgili akademik kurullar ve koordinatorlukler
tarafindan izlenmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme ¢calismalari yapilmaktadir.

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasina iliskin surecler, akademik kurul
kararlari ve 6g8renci geri bildirimleri dogrultusunda periyodik olarak gozden gecirilmekte;
sureglerin etkinligi izlenerek kalite guvencesi sistemi kapsaminda degerlendirilmektedir.

Olgunluk dizeyi: 3
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Kanitlar:
[1_OD3]SBF_BES_Erasmus_Ogrenci_Kredi_Transferi_Ornek

[2_ODG3]SBF_BES_Muafiyet_Kararlari

[3_OD3]SBF_BES_Ders_bilgi_paketleri

[4_ OD3]SBF _BES Sinav_Yonetmeligi

[5_OD3]SBF_BES Ogrenci_Kabul ve Kayit Siirecleri_Bilgilendirme_Sayfasi

[6_ODS3]SBF_BES_Yatay/Dikey_Gecis_Muafiyet_ve _intibak_ Yonergeleri
[7_ODG3]SBF_BES_Erasmus_Bilgi_Sayfasi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Nisantasi Universitesi Beslenme ve Diyetetik Bolimiinde, program vyeterliliklerinin
kazandirilmasi, izlenmesi ve belgelenmesine iliskin surecler tanimli, sistematik ve kalite
guvencesi yaklasimiyla yurutulmektedir. Mezuniyet kosullari; ders planinda yer alan
zorunlu ve secmeli derslerin, uygulama ve staj yukdmlaluklerinin basariyla
tamamlanmasi ve program icin ongorulen toplam AKTS’nin saglanmasi esasina
dayanmaktadir. Mezuniyet sartlan ve program yeterlilikleri, ders bilgi paketlerinde ve
universitenin resmi web sayfasinda seffaf bicimde ilan edilmektedir.

Program 0Ogrenme ciktilan ile ders 0Ogrenme ciktilari arasindaki iligki, Tuarkiye
Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak yapilandirilmistir.
Ogrencilerin program yeterliliklerine ulasma diizeyi; ders bazli 6lgme-degerlendirme
sonuglari, staj ve uygulama degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Mezunlar Uzerinden
incelenmesi i¢in gelistirmeler devam etmektedir.

Diploma ve diploma eki diizenleme siiregleri, “Nisantasi Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hikimleri dogrultusunda Ogrenci isleri Daire
Baskanligl koordinasyonunda yurutulmektedir. Diploma eki, mezunlarin kazandig
yeterlilikleri ve akademik kazanimlarini ulusal ve uluslararasi dlizeyde taninabilir bicimde
belgelemektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma sureclerine iliskin uygulamalar dizenli
olarakizlenmekte; mezuniyet islemlerinin zamaninda ve dogru bigcimde tamamlanmasina
yonelik kontrol mekanizmalar isletilmektedir. Mezun geri bildirimleri, 6grenci
memnuniyet anketleri ve mezuniyet verileri dogrultusunda elde edilen bulgular, kalite
guvencesi sistemi kapsaminda degerlendirilmekte ve gerekli gorulen iyilestirmeler
planlanarak uygulanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3
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Kanitlar:
[1_ODS3]SBF_BES_Ders_bilgi_paketleri

[2_OD3]SBF_BES_Program_Bilgi_Paketi

[3_OD3]SBF_BES_Diploma_ve_Diploma_Eki_Duzenleme_Surecleri

[4_OD3]SBF_BES_Muafiyet_Kararlari

[5_OD3]SBF_BES_Onceden_Kazanilmis_Yeterliliklerin_Taninmasi_Ydnergesi

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Nisantasi Universitesi Beslenme ve Diyetetik Bolimiinde egitim-dgretim faaliyetleri;
program 6grenme ¢iktilariyla uyumlu, 6grenci merkezli ve erisilebilir 68renme ortamlarive
kaynaklari ile desteklenmektedir. Derslikler, laboratuvarlar, uygulama alanlari ve dijital
08renme ortamlari, egitim-08retim slreclerini etkin bicimde destekleyecek sekilde
planlanmis ve kullanilmaktadir.

Bolimde teorik derslerin yuratuldugu siniflarin yani sira; beslenme ve diyetetik alanina
0zgu uygulama dersleri icin laboratuvarlar ve uygulama alanlan kullanilmaktadir.
Laboratuvarlar, ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerine olanak
saglayacak donanima sahiptir. Fiziksel 6grenme ortamlarinin nitelik ve nicelik agisindan
yeterliligi, akademik ve idari birimler tarafindan diuzenli olarak izlenmektedir.

Universite kiitiiphanesi, basili ve elektronik kitaplar, siireli yayinlar ve ulusal/uluslararasi
veri tabanlari araciligiyla 6grencilerin akademik bilgiye erisimini desteklemektedir.
Kituphane hizmetleri hem fiziksel hem de dijital ortamda sunulmakta; 6grencilerin
kaynaklara zaman ve mekandan bagimsiz erisimi saglanmaktadir.

Egitim-6gretim suregleri, kullanici dostu bir 6grenme ydnetim sistemi (LMS) Uzerinden
desteklenmektedir. LMS araciligiyla ders igerikleri, haftallk materyaller, ddevler, dlgme-
degerlendirme uygulamalari ve duyurular 6grencilere sunulmaktadir. Sistem; es zamanli
ve es zamansiz 6grenme olanaklari, cevrim ici 6lgme-degerlendirme araglari ve 68retim
elemanlari icin icerik gelistirme imkanlar saglamaktadir. Ayrica LMS, hizmet ici egitim
faaliyetleri ve akademik destek streglerinde de aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogrenme ortamlar, 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal
etkilesimini artiracak sekilde yapilandirilmaktadir. Dijital platformlar, etkilesimli ders
materyalleri, ¢cevrim i¢i tartisma alanlari ve geri bildirim mekanizmalari araciligiyla
0grenme sureci desteklenmektedir.
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Ogrenme ortam ve kaynaklarinin kullanim diizeyi ve yeterliligi; 6grenci memnuniyet
anketleri, akademik personel geri bildirimleri ve kullanim istatistikleri araciligiyla dizenli
olarak izlenmektedir. Elde edilen veriler, kalite glvencesi sistemi kapsaminda
degerlendirilmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirme calismalari planlanarak hayata
gecirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar:

[1_OD4]SBF_BES_Derslik_ve Laboratuvar Donanimi

[2_OD4]SBF_BES Universite_Kiitliphanesi_Kaynaklar

[3_OD4]SBF_BES_Sanal_Kampus
[3_OD4]SBF_BES_Mutfak_Uygulamasi

[4_OD4]SBF_BES_Besin_Kimyasi_Ve_Analizleri_Laboratuvar_Uygulamasi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Nisantasi Universitesi Beslenme ve Diyetetik Bélimiinde, 6grencilerin akademik
sureglerini desteklemeye ydnelik bir akademik danigmanuk sistemi uygulanmaktadir. Her
O8renciye, 0grenim slresi boyunca rehberlik etmek Uzere bir akademik danisman
atanmakta; danismanlk hizmetleri belirlenen goérev ve sorumluluklar cergevesinde
yuratulmektedir.

Akademik danismanlik kapsaminda 6grencilerin ders kayit islemleri, akademik basari
durumlar ve mezuniyet slreclerine iligskin bilgilendirme ve ydnlendirme yapilmaktadir.
Danigmanlik faaliyetleri, danisman-6grenci gorusmeleri ve dgrenci bilgi sistemi (OBS)
uzerinden yurutulmekte; 6grencilerin akademik suregleri danigmanlar tarafindan takip
edilmektedir.

Ogrencilerin akademik danismanlarina erisimini kolaylastirmak amaciyla yiz yize
gorusmelerin yani sira elektronik posta ve ¢evrim igi iletisim aracglarn kullanilmaktadir.
Danisman-6grenci gorusmeleri, akademik takvim dogrultusunda planlanmakta ve
yurutulmektedir.

Akademik danigsmanlik hizmetlerine iligkin uygulamalar, bélum ve universite tarafindan
belirlenen esaslar dogrultusunda surdurilmekte; slrecler kayit altina alinarak
izlenmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3
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Kanitlar:

[1_OD3]SBF_BES_Akademik_Danisman_Atama_ve Danismanlik_Surecleri

[2_OD3]SBF_BES_Akademik_Danigsmanlik_Sayilari

[3_OD3]SBF_BES_Akademik_Danismanlik_Sistemi

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Nisantasi Universitesi biinyesinde 6grencilerin akademik, sosyal ve kisisel ihtiyaglarini
desteklemeye yonelik tesis ve altyapi olanaklari sunulmaktadir. Yemekhane, yurt, calisma
alanlari, saglik hizmetleri, ulasim, bilisim ve uzaktan egitim altyapisi, 6grencilerin egitim-
Ogretim sureclerini destekleyecek sekilde planlanmis ve kullanilmaktadir.

Universite yemekhaneleri, 6grencilere erisilebilir ve diizenli hizmet sunmakta; kamps ici
ve cevresindeki yurt olanaklar barinma ihtiyacini karsilamaya yodnelik olarak hizmet
vermektedir. Ogrencilerin bireysel ve grup ¢alismalarini destekleyen calisma alanlari ve
ortak kullanim alanlan kampduslerde yer almaktadir. Saglk hizmetleri kapsaminda
o0grencilerin temel saglik ihtiyaclarina yonelik yonlendirme ve destek mekanizmalari
bulunmaktadir.

Ulasim olanaklari, kampduslerin merkezi konumu ve toplu tasima baglantilari sayesinde
ogrencilerin erigsimini kolaylastiracak bi¢cimde yapilandirilmistir. Bilisim altyapisi; 6grenci
bilgi sistemi (OBS), 6grenme ydnetim sistemi (LMS), kablosuz internet erisimi ve dijital
hizmetler araciligiyla egitim-0gretim faaliyetlerini desteklemektedir. Uzaktan egitim
altyapisi, es zamanli ve es zamansiz 68renme faaliyetlerinin yuriatilmesine imkan
saglamaktadir.

Tesis ve altyapi! kullanimina iliskin uygulamalar, ilgili birimler tarafindan yuratalmekte;
kullanim ve erigilebilirlik  durumlarn talep ve ihtiyaglar dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Tesis ve altyapi hizmetlerine iligkin geri bildirimler, 6grenci
memnuniyet anketleri ve basvurular yoluyla alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar:

[1_OD3]SBF_BES_Bilisim_Altyapisi_ve_Ogrenci_Bilgi_Sistemi_(OBS)

[2_OD3]SBF_BES_Sanal_Kampis

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dokiiman No:KY.YD.01 / Yayn Tarihi:27.07.2022 / Revizyon Tarihi: 16.12.2025 / Revizyon No: 01
29/40


https://ky.nisantasi.edu.tr/wp-content/uploads/2025/05/EO.PR_.16-Ogrenci-Danisman-Atamasi-Islemleri-Proseduru.pdf
https://pdks.nisantasi.edu.tr/ogrenci/danismanlik
https://obis.nisantasi.edu.tr/
https://sanalkampus.nisantasi.edu.tr/

Nisantasi Universitesi Beslenme ve Diyetetik Bélumiinde, dezavantajli, kirilgan ve az
temsil edilen oOgrencilerin egitim-6gretim slreclerine erisiminde esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri gozetilmektedir. Bu kapsamda, 6grencilerin bireysel
ihtiyaclari dikkate alinarak egitim olanaklarindan yararlanmalarini destekleyen
uygulamalar yurattulmektedir.

Birim dersleri ve akademik suregler icin kullanilan uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli
ogrencilerin 68renme slreclerine katiimini destekleyecek sekilde yapilandirilmistir.
Ogrenme yonetim sistemi (LMS) lizerinden ders materyallerine es zamanlive es zamansiz
erisim imkani sunulmakta; ders kayitlari ve dijital icerikler araciliiyla 6grencilerin
0g8renme surecine erisimi kolaylastirilmaktadir.

Birim faaliyet alanlarinda erisilebilirlik odakli engelsiz uygulamalarin gelistirilmesine
yonelik calismalar Engelsiz Nisantagi Yasam Birim Koordinatorligu tarafindan
yurutulmektedir. Fiziksel mekéanlarin ve dijital 6grenme ortamlarinin erisilebilirligine
iliskin dizenlemeler, Universitenin genel uygulamalari cercevesinde desteklenmektedir.

Dezavantajli 6grenci gruplarinin birim duzeyindeki erisim durumlar, basvurular ve
Ogrenci geri bildirimleri araciligiyla izlenmektedir. Bu kapsamda, Universite blinyesinde
yurutilen engelsiz yasam uygulamalari duzenli olarak degerlendiriimekte ve
raporlanmaktadir. Hazirlanan ‘2024-2025 Engelsiz Yasam Faaliyet Raporu’ ile
gerceklestirilen faaliyetler, erisilebilirlik uygulamalari ve iyilestirmeye acik alanlar ortaya
konulmakta; raporda yer alan bulgular dogrultusunda erisim ve katiim sureglerinin
gelistirilmesine yonelik dizenlemeler planlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:

[1_OD3]SBF_BES_Engelsiz_Yasam_Birimi

[2_ODS3]SBF_BES_Sanal_Kampus

[3_OD3]SBF_BES_2024_2025_Engelsiz_Yasam_Faaliyet_Raporu

B.3.5 Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Nisantasi Universitesi Beslenme ve Diyetetik Bélimiinde, 6grencilerin mesleki, sosyal ve
kaltarel gelisimlerini desteklemeye ydnelik sosyal, kultlrel ve sportif faaliyetler tesvik
edilmektedir. Bolum 68rencilerinin aktif olarak yer aldigi 6grenci topluluklari ve etkinlikler,
beslenme ve saglikli yasam temalarn basta olmak Uzere &grencilerin mesleki
farkindaliklarini ve toplumsal duyarlliklarini artiracak sekilde planlanmaktadir.
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Beslenme ve Diyetetik Bolumu 6grencileri tarafindan yuritulen sosyal, klltirel ve sportif
faaliyetlere yonelik olarak; bolium tarafindan akademik rehberlik destegi saglanmakta,
Universite bulnyesindeki uygun mekénlarin kullanimi  konusunda ydnlendirme
yapilmaktadir. Bolum 6gretim elemanlarn, 06grenci topluluklarinin faaliyetlerine
danismanlik yaparak etkinliklerin boliumun egitim-6gretim hedefleriyle uyumlu sekilde
gerceklestirilmesine katki sunmaktadir.

Bolim o6grencilerinin katiim sagladigl seminer, soylesi, farkindalik etkinlikleri ve saglikli
yasam temali organizasyonlarin planlanmasive yuruttilmesi surecinde, Universitenin ilgili
idari birimleri ile is birligi yapilmaktadir. Sosyal, kultlrel ve sportif faaliyetlerin
organizasyonuna iligkin suregler, Universite bunyesinde tanimli idari yapi igerisinde
yurutulmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Bolumu égrencilerine yonelik yuratilen sosyal, kultarel ve sportif
faaliyetler; gerceklestirilen etkinlikler ve 6grenci katiimi dikkate alinarak izlenmektedir.
Ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda, bélum 6grencilerinin ilgi ve
ihtiyaclarina yonelik faaliyetlerin ¢cesitlendirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar:

[1_OD3]SBF_BES_Gida_Fuari_Gezisi

[2_OD3]SBF_BES_Yeme_Bozukluklari_Semineri
[3_OD3]SBF_BES_Sporcu_Beslenmesi_Semineri

[4_ OD3]SBF_BES_Kultur_Sanat_Koordinatorligu_Yonergesi
[5_OD3]SBF_BES_Diyabet_Yonetiminde_Multidisipliner_Yaklasim_Etkinlik_Talebi

[6_ OD3]SBF_BES_Dunya_Diyabet_Gunu_Farkindalik_Etkinligi

[7_OD3]SBF_BES_Lisede_Verilen_Saglikli_Beslenme_Egitimi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, ylikseltme ve goérevlendirme kriterleri

Nisantasi Universitesi Beslenme ve Diyetetik Bolimiinde gorev yapan Ogretim
elemanlarinin atama, yukseltme ve gorevlendirme surecleri; Yluksekdgretim Kurulu
mevzuatl ve Universite tarafindan belirlenen taniml, seffaf ve liyakat temelli kriterler
dogrultusunda yurutilmektedir. Bu kriterler, akademik yeterlilikler, mesleki deneyim ve
egitim-ogretim faaliyetlerine katki esas alinarak uygulanmaktadir.

Dokiiman No:KY.YD.01 / Yayn Tarihi:27.07.2022 / Revizyon Tarihi: 16.12.2025 / Revizyon No: 01
31/40


https://sbf.nisantasi.edu.tr/etkinlik/worldfood-istanbul-gida-fuari-gezisi-324984
https://sbf.nisantasi.edu.tr/etkinlik/14-kasim-dunya-diyabet-gunu-farkindalik-991473

Bolimde ders yuku ve ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin unvanlari, uzmanlk alanlari
ve program gereklilikleri dikkate alinarak planlanmaktadir. Ders dagilimina iliskin bilgiler
ilgili akademik kurullarda degerlendirilmekte ve 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir.
Bu sayede ders yuku dengesinin gozetilmesi amacglanmaktadir.

Birimde gorev yapan &6gretim elemanlarindan beklenen akademik ve egitim-6gretim
sorumluluklari; ders yuritme, dlgme-degerlendirme, danismanlik ve akademik gelisim
faaliyetleri kapsaminda tanimlanmistir. Bu sorumluluklar, ilgiliyonetmelikler ve akademik
takvim cercevesinde 6g8retim elemanlari tarafindan bilinmekte ve yerine getirilmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Bolumunde, ihtiyac duyulmasi halinde disaridan ders vermek
uzere gorevlendirilen 68retim elemanlarinin se¢giminde alan uzmanligi, mesleki deneyim
ve akademik yeterlilik kriterleri esas alinmaktadir. Goérevlendirilen 6gretim elemanlarinin
egitim-6gretim faaliyetleri, yariyil sonunda vyapilan ders ve &Ogretim elemani
degerlendirmeleri araciligiyla izlenmektedir.

Birim dlzeyinde egitim-6gretim ilkeleri ve kurumsal kiltire uyumun saglanmasina
yonelik olarak, 6gretim elemanlarina ilgili mevzuat, akademik isleyis ve bolim
uygulamalarina iliskin bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu dizenlemeler, bolumuin egitim-
Ogretim sureglerinin tutarli sekilde yurutulmesini desteklemektedir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:
[1 _ODS]SBF_BES_Ogretim_Elemam_Ata ma_ve_Yukseltme_Kriterleri

[2_OD3]SBF_BES_Ders_Bilgi_Paketi

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

Nisantasi Universitesi Beslenme ve Diyetetik Bolimiinde gorev yapan 6gretim
elemanlarinin 6g8retim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik galismalar, Universitenin
genel egitim-6gretim politikalari dogrultusunda yurattilmektedir. Bu kapsamda, 6gretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik gelisim ihtiyaclari; egitim-6gretim sureglerinde
karsilasilan gereksinimler ve geri bildirimler dogrultusunda belirlenmektedir.

Etkilesimli ve aktif ders verme yaklasimlarinin yani sira uzaktan egitim uygulamalarina
yonelik 6gretim vyetkinligini artirmak amaciyla, Universite bunyesinde duzenlenen
egiticilerin egitimi faaliyetlerine bolim 68retim elemanlarinin katiimi tesvik edilmektedir.
Bu egitimler araciligiyla, 6g8retim elemanlarinin dijital 68renme ortamlarini etkin
kullanma, cevrim ici ders yldrutme ve 0grenci etkilesimini artirmaya yodnelik
yeterliliklerinin gelistirilmesi amacglanmaktadir.
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Beslenme ve Diyetetik Boliminde, 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterliliklerinin  gelistirilmesini destekleyen 0gretme-06grenme yapilar, Universite
biinyesinde sunulan egitimler ve dijital altyapilar araciigiyla desteklenmektedir. Ogrenme
yonetim sistemi, uzaktan egitim araclari ve dijital igerik gelistirme olanaklar, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim surecglerinde etkin kullanimina sunulmaktadir.

Ogretim yetkinligi gelistirme galismalarinin etkililigi, birim diizeyinde yuritilen ders ve
o0gretim elemani degerlendirmeleri ile 68renci geri bildirimleri araciligiyla izlenmektedir.
Elde edilen degerlendirme sonuclari, 06gretim elemanlarinin  egitim-6gretim
performanslarina iliskin genel bir izleme saglamayi amaglamaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar:

[1_ODS3]SBF_BES_Egiticinin_Egitimi

[2_ODS3]SBF_BES_Sanal_Kampdus
[3_OD3]SBF_BES_BeBiS_Egitimi
[4_OD3]SBF_BES_Tarti_Firmasi_Egitimi

[5_OD3]SBF_BES_Tubitak_Proje_Basvurusu

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Nisantasi Universitesi Beslenme ve Diyetetik Bélimiinde, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
niteliginin artinlmasina yonelik olarak yaratici ve yenilikgi egitim uygulamalarini tegvik
eden mekanizmalar bulunmaktadir. Bu kapsamda, o6gretim elemanlarinin 6grenci
merkezli, etkilesimli ve vyenilikci 6g8retim yaklasimlarini derslerine yansitmalari
desteklenmektedir.

Egitim ve Ogretimi Onceliklendiren yaklagimlar, 6gretim elemanlarinin atama ve
yukseltme sureclerinde dikkate alinan kriterler arasinda yer almaktadir. Akademik
degerlendirme slreclerinde, 6gretim elemanlarinin ders verme performansi, egitim-
O0gretim faaliyetlerine katkilari ve 6g8renci geri bildirimleri goz 6nunde bulundurulmaktadir.
Bu dogrultuda, yaratici ve nitelikli egitim uygulamalarinin akademik gelisim sureglerine
katki saglamasi hedeflenmektedir.

Birim duzeyinde yenilikgi egitim uygulamalarinin géruntr kilinmasina yénelik olarak,
ogretim elemanlarinin gergeklestirdigi iyi egitim uygulamalarn ve ders igi yenilikgi
yaklasimlar bdlum toplantilarn ve akademik paylasimlar araciligiyla paylasilmaktadir. Bu
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paylasimlar, 68retim elemanlari arasinda iyi uygulamalarin yayginlastirilmasini ve egitim-
Ogretim faaliyetlerine yonelik motivasyonun artirilmasini desteklemektedir.

Olgunluk dizeyi: 3

Kanitlar:
[1_OD3]SBF_BES_Akademik_Tesvik_Yonergesi

[2_OD3]SBF_BES_Onliik_Téreni_Ogrenci_Oduli

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siureglerinin yonetimi

Universite genelinde bilimsel calismalar ve akademik faaliyetlerin gerceklestirildigi
arastirma sdregleri, Universitenin arastirma ve gelistirme politikasina uygun olarak
Bilimsel Faaliyetler Yonergesine uygun bir sekilde yuratulmektedir.

Bu dogrultuda Universitenin egitim birimi INUCELT ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan
dizenlenen egitimler ile akademik personelin proje yazma, yapay zeka kullanimi gibi
alanlarda yetkinliklerinin artirilmasi saglanmistir

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:
[1_OD3]SBF_BES_Bilimsel_Faaliyetler_Yonergesi
[2_OD3]SBF_BES_Eylul_Ayi_Faaliyet_Raporu

[3_OD3]SBF_BES_Ogrenme_ve_Ogretme_Merkezi_Faaliyet_Raporu

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Universite bilinyesinde arastirma siregleri Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan
destekli bir sekilde Bilimsel Faaliyetler Koordinatorlugu (BAP) tarafindan koordine
edilmektedir. Universite misyon ve hedefleri ile uyumlu olarak tiniversite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Arastirma slreclerinde i¢c ve dis kaynaklarin isleyis ve ilkeleri
BAP komisyonu tarafindan yonerge dogrultusunda yuruttilmektedir.

TUBITAK ve BAP gibi kaynaklara fon saglanmaktadir. 2025 yilinda Béliimimiizde bir adet
TUBITAK 2209/A projesi desteklenmeye hak kazanmis ve 31.12.2025 tarihinde basariyla
tamamlanmigtir.
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Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar:

[1_OD3]SBF_BES_Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Usul_ve_Esaslari

[2_OD3]SBF_BES_Tubitak_Proje_Basvurusu

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

irimimiz bunyesinde halihazirda aktif bir doktora programi bulunmamaktadir. Ancak,
akademik derinligin artinlmasi ve arastirma ekosisteminin surdurudlebilir bir yapilya
kavusturulmasi amaciyla lisanslstl egitim kapasitemizin genisletilmesi stratejik
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

LisansUstu egitimde en Ust kademe olan doktora programinin acilabilmesi igcin gerekli
olan YOK kriterlerinin (68retim Uyesi sayisi, uzmanlk alanlarn ve fiziksel altyapi)
saglanmasina yonelik planli bir streg yurattilmektedir:

Kadro Genisletme Faaliyetleri: Doktora programi acma yeterliliine ulagsmak adina
akademik kadromuzun nicelik ve nitelik yontinden guglendirilmesi ¢calismalari devam
etmektedir.

Stratejik Planlama: Birimimiz, kadro genisleme slrecine paralel olarak doktora
programinin mufredat hazirliklarini ve arastirma laboratuvari imkanlarini iyilestirme
calismalarini es zamanli olarak yurutmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar:

[1_OD3]SBF_BES_Ogretim_Elemani_Alim_ilani

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Beslenme ve Diyetetik Bolumui akademik kadrosu, uzmanlik alanlan gesitlilik gosteren
toplam 8 akademik personelden olugmaktadir. Bolumumuzde 1 Profesor ve 4 Doktor
Ogretim Uyesi olmak tizere toplam 5 6gretim elemani doktora derecesine sahiptir. Bu
durum, bolim kadrosunun %62,5'inin bagimsiz arastirma tasarlama, yuritme ve
yayinlama yetkinligine sahip oldugunu gostermektedir.
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Mevcut 6gretim Uyeleri, kendi uzmanlk alanlarinda arastirma ciktisi Uretmekte; 68retim
gorevlisi ve arastirma gorevlileri ise bu slUreclere dahil edilerek arastirma ekosistemi
genisletilmektedir.

Akademik personelin; proje yazimi, bilimsel veri analizi ve giincel arastirma tekniklerine
yonelik egitim ve calistaylara (TUBITAK, BAP vb.) katiimi tesvik edilmektedir. Arastirma
gorevlilerinin ve lisansustu egitimdeki personelin yetkinlik ilerlemeleri, bolum bagkanlgi
ve ilgili danismanlar tarafindan periyodik olarak degerlendirilerek, kariyer hedefleri
dogrultusunda yonlendirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk duzeyi: 3
Kanitlar:

[1_OD3]SBF_BES_Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Usul_ve_Esaslari
[2_OD3]SBF_BES_Tubitak_Proje_Basvurusu

[3_OD3]SBF_BES_Akademik_Personel_Sertifikalari

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Erasmus+ Temelli Uluslararasi is Birlikleri: Birimimizde halihazirda yiritiilen bir "Ortak
Diploma Programi" bulunmamaktadir. Ancak uluslararasi ortak programlara temel tegkil
etmek tzere Erasmus+ Programi kullanilmaktadir.

is Birligi Protokolleri: istanbul Nisantasi Universitesi Erasmus Ofisi koordinesinde;
Avrupa’nin  6nde gelen yuksekdgretim kurumlar ile yapilan ikili anlasmalar,
bolumumduzun uluslararasi ortak arastirma ve egitim faaliyetlerinin zeminini
olusturmaktadir.

Mevcut Erasmus ortakliklarimiz, sadece 6grenci degisimi ile sinirli tutulmamakta; ortak
bilimsel yayinlar ve proje basvurulan Uzerinden "Uluslararasi Ortak Arastirma Birimi"
olusturma hedefinin bir parcasi olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:

[1 _OD3]SBF_BES_Erasmus_Anla§mall_U niversiteler
[2_OD3]SBF_BES_Bo&lim_Erasmus_Anlasmali_Universiteler

[3_OD3]SBF_BES_Erasmus_Basvuru_Duyurusu
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Arastirma faaliyetleri faaliyet raporlari Gzerinden BKYS sistemi ile takip edilmektedir.

Arastirma faaliyetleri ile yapilan basarili galismalar Akademik Tesvik Destegi Yonergesi ile
odullendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar:
[1_OD3]SBF_BES_Akademik_Tesvik_Odiili_Yénergesi

[2_OD3]SBF_BES_BKYS_Arastirma_Performansi_izleme_Ekrani

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin performans degerlendirme ve takibi BKYS sistemi tizerinden takip
edilmektedir.

Akademik personelin gergeklestirdigi akademik calismalar akademik.yok.gov.tr adresinde
giincel bir sekilde bulunmaktadir. Ornek olarak bélimiimiiz 6gretim elemani Dr. Ogr.
Uyesi Kamil Serkan UZYOL'un YOK sistemindeki yayin bilgilerine ait baglanti linki érnek
kanit olarak sunulmustur.

Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar:
[1 _OD3]SBF_BES_BKYS_Ara§t|rma_PerformanS|_izleme_Ekran|

[2_OD3]SBF_BES_YOK_Yayin_Bilgileri

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
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Bolumimiiziin toplumsal katki sirecleri, Universitemizin "Bilgiyi Toplumsal Faydaya
Doénustirme" politikasiyla uyumlu olarak yonetilmektedir. Halk saglgini koruma ve
gelistirme hedefleri dogrultusunda sireglerini yaritmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri, Beslenme ve Diyetetik Kullibu (6grenci kuliibl) ile akademik
kadro arasindaki koordinasyonu saglayarak organize edilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakuiltesi olarak toplumsal katki slreclerine daha fazla katki
saglayabilmek ve slrecin daha iyi izlenebilmesi icin Topluma Hizmet Uygulamalari dersi
butln bélimlere zorunlu olarak eklenmistir.

Olgunluk diizeyi:3

Kanitlar:
[1_ODB3]SBF_BES_Diyabet_Gunu_Etkinligi_Beslenme_Kulubu_Standi
[2_ODS3]SBF_BES_Diyabet Gunu_Farkindalik_Etkinligi

[3_OD3]SBF_BES_Diyabet_Yonetiminde_Multidisipliner_Yaklasim_Etkinligi

D.1.2. Kaynaklar

Bolimumuzde, toplumsal katki faaliyetlerini strdurulebilirligi guiclendirmek adina kaynak
yapisi tanimlamigtir:

insan Kaynagi: Akademik kadromuz ve sosyal sorumluluk bilinciyle yetistirilen
o0grencilerimiz toplumsal katki streclerinin temelini olusturmaktadir.

Fiziki Kaynaklar: NeoTech Campus bunyesindeki konferans salonlari ve beslenme
laboratuvarlari gerektiginde toplumsal katki faaliyetlerine tahsis edilebilmektedir. Ayrica
halka acik antropometrik dlcimler icin tasinabilir analiz cihazlar (BIA cihazlari, Fitmate
vb.) mevcuttur.

Mali Kaynaklar: Etkinliklerin finansmani; Universitenin merkezi butgesi tarafindan
desteklenmeketdir.

Kaynak Paylasimive Kurumsallasmis isleyis: Toplumsal katki faalietleri "Kurumsal iletisim
Daire Baskanlgl" ve "SKS (Saglik, Kualtir ve Spor) Daire Baskanlgl" ile koordineli
yurutulmektedir. Bélumumuz, sosyal sorumluluk projeleri i¢in fiziksel mekan ve teknik
ekipman taleplerini dijital talep sistemleri Uzerinden gergeklestirir.
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izleme ve Degerlendirme Siirecleri: Toplumsal katkiya yénelik planlanan etkinlikler
katilimci listeleri ile kayit altina alinmakta ve memnuniyet anketleriile geri donus alinarak
elde edilen veriler istatistiksel olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:

[1_ODS3]SBF_BES_Diyabet_Gunu_Etkinligi_Beslenme_Kultibi_Standi
[2_OD3]SBF_BES_Diyabet_Yonetiminde_Multidisipliner_Yaklasim_Etkinligi_Talebi
[3_ODS3]SBF_BES_Laboratuvar_Malzeme_Alimi

[4_OD3]SBF_BES_Etkinlik_istek_Formu

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Stratejik toplumsal katki hedefleri kapsaminda yapilacak toplumsal katki uygulamalari
belirlenerek ¢esitli kurumlarla is birligi yapilmaktadir. Turk Diyabet Cemiyeti is birligiyle
Uskiidar meydaninda toplum sagligi uygulamalarina farkindalik yaratmak amaciyla
etkinlikler duzenlenmistir. Ayrica Mesleki Teknik Anadolu Lisesinde “Addlesan Yas
Grubunda Saglikli Beslenme” egitimi planlanarak toplumsal fayda ve sosyal sorumluluk
projeleri planlanmistir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:
[1_OD3]SBF_BES_Lisede_Verilen_Saglikli_Beslenme_Egitimi

[2_OD3]SBF_BES_Diyabet_Gunu_Farkindalik_Etkinligi
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DEGERLENDIRME
Gliclii Yonler

Beslenme ve Diyetetik Boéliimii, kalite giivence sistemini PUKO dongisii temelinde
yapilandirmig; ydnetisim, liderlik, i¢c kalite glivencesi ve paydas katiimi alanlarinda
kurumsallasma saglamistir. Bolum kurullari, komisyon yapilar, EBYS ve BKYS
entegrasyonu ile karar alma ve izleme surecleri seffaf ve izlenebilir bigcimde
yurutulmektedir. Egitim-6gretim sureglerinde CEP uyumu, 6grenci merkezli 6gretim
yontemleri, uygulamall dersler ve dijital altyapinin etkin kullanimi bélimuidn 6ne ¢ikan
gucli yonleri arasindadir. i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimlerin mifredat ve
uygulama sureglerine yansitilmasi, kalite klltUrinidn birim dizeyinde benimsendigini
gostermektedir.

Gelismeye Acik Alanlar

Performans yonetiminin daha sistematik ve Olculebilir gostergelerle desteklenmesi,
mezun izleme sureglerinin kurumsal veri temelli ve duzenli raporlanan bir yapiya
kavusturulmasi ve uluslararasilagma alaninda 6grenci ve personel hareketliliginin nicel
olarak artirilmasi gelismeye acik alanlar olarak degerlendirilmektedir. Ayrica programlarin
izlenmesi ve guncellenmesine ydnelik slreclerin daha yapilandirilmis ve periyodik bir
mekanizma ile ylrutulmesi ihtiyaci 6ne ¢gikmaktadir.

Oncelikli iyilestirme Plani

Oncelikli iyilestirme alanlari; performans gostergelerinin netlestirilmesi ve duzenli
izlenmesi, mezun izleme sisteminin guclendirilmesi ve uluslararasilasma faaliyetlerinin
artinlmasi olarak belirlenmistir. Bu kapsamda, ilgili alanlarda PUKO déngisi
cergevesinde yeni faaliyet planlari olusturulmasi, DOF mekanizmalarinin etkin sekilde
isletilmesi ve elde edilen ciktilarin BKYS Uzerinden izlenmesi hedeflenmektedir.
Akreditasyon sureclerine yonelik hazirliklarin sistematik bir yol haritasi ile ilerletilmesi de
oncelikli iyilestirme adimlari arasinda yer almaktadir.

ilerleme Kaydedilemeyen Alanlar ve Nedenleri

Bazi alanlarda beklenen dlizeyde ilerleme kaydedilememesinin temel nedenleri arasinda
bolimuin mezunlarin 2024 yilinda yeni verilmis olmasi nedeniyle mezun ve istihdam
verilerinin sinirli olmasi ve uluslararasi hareketlilikte digsal faktdrlere (kontenjanlar, ikili
anlagsmalar, butge ve sure¢ kisitlar) bagli sinirliliklar yer almaktadir. Bununla birlikte, bu
alanlar raporda acik sekilde tanimlanmis ve izleyen dénemler icin iyilestirme hedefleri
belirlenmistir.
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