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Bu gorev tanimi form
Nisantasi Universites

u;
i rektorligince Universitede i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi kapsaminda hazirlanmistir.

BiRiMi Dig Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi
GOREV ADI Ogretim Uyesi
Dekan / Dekan Yardimcisi / Bélim Baskani / B6lim Bagskan Yardimcisina kargi sorumludur.
GOREV ALANI
Egitim - Ogretim Faaliyetleri
1. Akademik takvimde belirtilen gérevleri zamaninda uygulamak ,
2. Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,
3. Dekanin uygun gordigu toplantilara fakilteyi temsil igin katiimak,
4. Her ddnem basinda, ders kayitlari baglamadan énce Uzerine tanimlanan derslerin ders tanitim formlarini, Bologna islemleri kapsaminda,
paydas toplanti sonuclari, TYYC ve stratejik plan ¢ergevesinde alinan Bolim kurulu kararina gore olusturmak ve giincellemesini saglamak,
paydas toplanti sonuclari, TYYC ve stratejik plan ¢ergevesinde alinan Bolim kurulu kararina gore olusturmak ve giincellemesini saglamak,
5. Egitim-6gretim yili sonunda bir yillik akademik performans gdstergelerini kapsayan (egitim-6gretim, yayin, bildiri, proje, teknik gezi vb.)
faaliyetleri bélime sunmak,
6. Ogrencilere rehberlik ve danismanlik yapmak ve égrencilerin oryantasyon ¢alismalarina katki saglamak,
7. Uyesi bulundugu kurul toplantilarina katiimak,
8. izin dénislerinde bolim sekreterligine sahsen gelerek bilgi vermek, resmi yazismalar, talep ve sikayetlerinde hiyerarsik silsileyi takip etmek,
GOREV ve 9. Derslerin haftalik ders programlarinda belirtilen derslik veya atolyelerde ve belirtilen saatlerde islenmesini saglamak, olasi herhangi bir
SORUMLULUKLAR ' |degigiklikte bolim bagkanina bilgi vermek,
10. Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullaniimasini saglamak,
11. Egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan arag gere¢ ve materyallerin usiliine uygun kullanimi ve korunmasina yonelik hassasiyet
gOstermek,
12. Yariyil sonlarinda sorumlu oldugu derslerin sinav sonuglarini siiresi iginde Ogrenci islerine teslim etmek,
13. Yillik akademik faaliyetlerini Blim Baskanina sunmak,
14. Ders ve akademik danigmanlik ile ilgili sorumluluklarini titizlikle yerine getirmek,
15. Her yariyil sonunda verdigi derslere ait yoklama gizelgesini, sinav evraklarini (Soru kagitlari, cevap kagitlari, puanlanmis cevap anahtari,
imzali sinav sonug raporu, sinav yoklama tutanagr) Arsiv Sorumlusuna teslim etmek,
16. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken Planlayarak Uygulamak ve uygulama esnasinda gerekli Kontrolleri yaparak, sonuca ulagsmaya
engel olacak risklere kargi gerekli Onlemleri almak.(PUKO)
17. Dekanin, bélim bagkaninin ve anabilim dali baskaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.
31.12.2005 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu ile 26040 sayili VAKIF YUKSEKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
Vakif yiiksekogretim kurumlarinda gorev alacak olan akademik ve idari personelin galisma esaslari 2547 sayili Kanunda devlet Gniversiteleri
icin ®ngériilen hiikiimlere tabidir. Bu personelin aylik ve diger 6zliik haklari bakimindan ise 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri uygulanir.
iLGILI 4857 sayil is Kanunu
MEVZUAT

2914 Sayili Yiksekdgretim Personel Kanunu

124 sayil Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda KHK

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Bu formda agiklanan gérev tanimimi okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. XX/XX/2021

Unvani

XXXXXXX

Adi Soyadi : Ogretim Uyesi Imza :
ONAYLAYAN

Unvani Prof.Dr. Betiil TUNCELLI imza :

Adi Soyad : Dekan )

Not: Bu Formun islak imzali bir niishasi Kalite Yénetim Birimi'ne génderilecektir.




