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Giris

Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS), Avrupa Yiiksek Ogrenim Alan1 (EHEA)
icinde programlar1 ve dersleri daha seffaf hale getiren ve bdylece yiiksek 6grenim kalitesini

yiikseltmeye yardimci olan bir aragtir.

AKTS 1989 yilinda, Erasmus
kapsaminda, ogrencilerin yurtdiginda
aldiklar1 egitimler sirasinda kazandiklari
kredileri, kendi okullarina dondiiklerinde
saydirabilmeleri i¢in  olusturulmus bir
sistemdir. Takip eden yillarda, sadece is yiikii
ve Ogrenme ciktilar1 temelinde kredilerin
aktarimi i¢in degil, ayn1 zamanda kurumlarin
diploma verdikleri programlar icin de
kullanilmaya baglanda.

programi

AKTS, ders programlarinin tasarlanmasi,
aciklanmast ve sunumuna yardimci olur,
farkli 6grenme tiirlerini hayat boyu 6grenme
perspektifinden  entegre  etmeyi  ve
yeterliliklerle egitim siirelerinin kabulii ile
ogrencilerin  hareketliligini  kolaylagtirir.

AKTS, sunum sekli (smif tabanli, is temelli,
uzaktan egitim) veya oOgrencilerin statiisii
(tam zamanli, yar1 zamanli) ne olursa olsun
tim egitim programlarina ve her tirli
Ogrenme baglamina (6rgiin, 6rgiin olmayan
ve informal) uygulanabilir.




AKTS Kullanic1 Kilavuzunda, AKTSmin
uygulanmasina iliskin rehberler ve yararli

destekleyici belgelere baglantilar
bulunmaktadir. Biikres'te Bologna
Bakanlarindan gelen talep iizerine (Biikres
Tebligi, 2012), EHEA'da  '0grenme
ciktilarinin anlaml uygulanmasint'
giiclendirmek  amaciyla 2009  AKTS
Kullanict Kilavuzu goézden gegirilmistir.

Kilavuz, Bakanlar tarafindan belirlenen bir
hedef olan "kurumlara program kredilerini
O0grenme ¢iktilar1 ve Ogrenci is yiiki ile
baglantilandirma ile O6grenme ¢iktilarina
ulagmay1 degerlendirme usullerine dahil etme
cagrist yapmay1" ileri tasimaktadir. Bu
gozden gecirilmis versiyon, akademik
topluluga ve yiiksek oOgrenimdeki diger
paydaslarin, savunulan degisiklikler
dogrultusunda hareket etmesine yardimci
olmak i¢in son yillarda hem Bologna
Siirecinde hem de bireysel iilkelerde yapilan
saglam bir temel lizerine kurulmustur.

Gozden gecirilen Kilavuz, EHEA'nin
kurulmasi, hayat boyu  d&grenmenin
giiclendirilmesi,  6gretmen  merkezliden

ogrenci merkezli yiiksek Ogretime gegis
paradigma degisimi, 6grenme sonuglarinin
artan sekilde kullannmi gibi Bolonya
Siirecindeki gelismeleri dikkate almaktadir.

Program tasarimi ve sunumuna 06zel olarak
odaklanir ve

yliksek Ogretim  kurumlarinin  yeterlilik
gercevelerini  kullanarak AKTS ilkelerini
akademik uygulamaya nasil

uyarlayacaklarin1 belirtir.

Kilavuz, &grencilere ve diger Ogrenicilere,
yliksek 6gretim kurumlarindaki akademik ve
idari personele, ayrica igverenlere, egitim
saglayicilara ve diger ilgili paydaslara
sunulmaktadir. Okumay1 kolaylasgtirmak i¢in
'6grenci' terimi, yiiksek Ogretim
kurumlarindaki tiim 6grencileri (tam zamanh
veya yar1 zamanli, uzaktan egitim, kampiiste
veya is temelli 6grenim goren, yeterlilik veya
bagimsiz egitim birimleri ya da derslerini
takip eden) tanimlamak i¢in kullanilir.

Gozden gegirilmis Kilavuz, Bologna tilkeleri
ve paydas birlikleri tarafindan atanan bir
uzman uygulayici grup tarafindan yazilmistir.
Paydas birlikleri, EHEA iilkelerindeki
uzmanlar ve Bolonya Takip Grubuna
danigilarak sunulmustur. Taslak hazirlama ve
istigare siireci Avrupa Komisyonu tarafindan
koordine edilmistir. Son olarak, Kilavuz
Avrupa Yiiksek Ogrenim Alam Yiiksek
Ogrenim Bakanlari tarafindan 2015 yilinda
Erivan'daki bakanlar konferansinda kabul
edilmistir. Bu nedenle, AKTS kullanimi i¢in
resmi Kilavuzdur.










AKTS Temel Ozellikleri

AKTS, 6grenme ciktilarinin ve 6grenme siireclerinin seffafligina dayanan ve birikim ve aktarim

icin 6grenci merkezli bir sistemdir. Amaci, 6grenme basarilarini ve niteliklerini ve 6grenme

siirelerini tantyarak, ders programlarinin ve dgrenci hareketliliginin planlanmasi, sunulmasi ve

degerlendirilmesini kolaylagtirmaktir.

AKTS  kredileri, tanimlanan dgrenme
c¢iktilarina ve bunlara baglh is yiikiine dayali
olarak 6grenme hacmini ifade eder. 60 AKTS
kredisi, 6grenme sonuglarina ve tam zamanli
akademik yilin esdeger ig yiikiine tahsis
edilmigtir; bu, normal olarak, (6grenme
ciktilart ve is yiikii temelinde) kredilerin
tahsis edildigi birkag¢ egitim bileseninden
olusur. AKTS kredileri genel olarak tam say1
seklinde ifade edilir.

Ogrenme ciktilari, bir dgrenme siirecinin
tamamlanmasinin ardindan bireyin bildigi,
anladigt ve yapabilecegi  beyanlardir.
Ogrenme ¢iktilarmin elde edilmesi, agik ve
seffaf  kriterlere  dayanan  prosediirler
araciligiyla degerlendirilmelidir. Ogrenme
ciktilari, bireysel egitim bilesenlerine ve bir
biitiin olarak programlara atfedilir. Ayrica,
Avrupa diizeyinde ve ulusal yeterlilik
cergevelerinde kisisel yeterliligi tanimlamak
i¢in kullanilirlar.

Is yiikii, bireyin dersler, seminerler, projeler,
pratik calisma, igyerine yerlestirme ve orgiin
egitim ortamlarinda tanimlanmis Ogrenme
¢iktilarmi elde etmek igin gereken bireysel
calisgma gibi tim &grenme faaliyetlerini
tamamlamasi gereken tahmini siiredir. Ulusal
yasal hiikiimler genelde bir akademik yildaki
tam zamanl is yikiini 60 kredi olarak
tanimlar. Bir¢ok durumda, 6grenci is yiiki
akademik donemde 1,500den 1,800 saate
kadar degisiklik gostermektedir. Buna uygun
olarak da bir kredi 25 ile 30 saatlik ige karsilik
gelmektedir. Bunun tipik is yikini ve
bireysel dgrencilerin 6grenme ¢iktilarini elde
etmek icin harcadiklar1 ger¢ek zamani temsil
ettigi kabul edilmelidir.

1 Bu Kilavuz, «ise yerlestirme» veya «yerlestirme», «egitim donemi»
ve «staj» kelimelerini esanlamli olarak kullanmaktadir.



AKTS i¢inde kredilerin tahsisi, yeterliliklere,
lisans programlarma veya tekil egitim
bilesenlerine belli bir sayida kredi atama
stirecidir. Krediler, uygun oldugu hallerde
ulusal mevzuata veya uygulamaya ve ulusal
ve / veya Avrupa nitelikleri g¢er¢evelerine
uygun olarak tim niteliklere veya
programlara tahsis edilir. Bunlar, her tam
zamanli akademik yil igin 60 kredi tahsis
etmeyi baz alarak, her bilesen igin
tanimlanmig O0grenme ¢iktilarini basarmak
icin gereken tahmini is yiikiine gore ders
iiniteleri, tezler, calisma bazli 6grenme ve ise
yerlestirme gibi egitim bilesenlerine tahsis
edilir.

AKTS kredilerinin  verilmesi, belirlenen
o6grenme ¢iktilarint elde ettikleri takdirde
niteliklere ve / veya bilesenlerine gore
atanmig olan kredilerin resmi olarak
Ogrencilere ve diger Ogrencilere vermek
demektir. Ulusal makamlar, hangi kurumlarin
AKTS kredisi verme hakkina sahip oldugunu
belirtmelidir.

Krediler, gerekli Ogrenme faaliyetlerini
tamamladiktan ve tamimlanan &grenme
¢iktilarini elde eden ve uygun degerlendirme
bigimleriyle bunu kanitlayan O6grencilere
verilir. Ogrenciler ve diger &greniciler
6grenme sonuclarini diger resmi, yaygin veya
gayriresmi 0grenme sartlarinda veya zaman
dilimlerinde elde ettiyse, krediler bu 6grenme
sonuglarinin degerlendirilmesi ve taninmasi
yoluyla verilebilir.

AKTS'de kredilerin birikimi, resmi sartlarda
egitim bilesenlerinin 6grenme ¢iktilarini elde
etmek icin verilen krediler ve diger informel
ve gayri resmi baglamlarda yapilan 6grenme
faaliyetleri igin  kredilerin  toplanmasi
stirecidir. Bir 6grenci asagidaki nedenlerle
kredi toplayabilir:

- Lisans derecesini veren kurumun
gerektirdigi yeterlilikleri elde etmek,

- hayat boyu 6grenme amaciyla kisisel
basarilar1 belgelemek.

2 Calisma grubunda ve paydaslarla "6grenciler" veya "6grenciler"in hangisinin
vurgulanmasi gerektigi derinlemesine tartistlmistir. Ulagilan sonug, yiiksek
Ogretimin daha esnek kosullara dogru ilerledigidir; ve ayn1 zamanda pek cok
yliksek Ogretim sisteminin orgiin programlart net olarak tanimli bir 6grenci
grubuna sunmak i¢in organize oldugu kabul edilmistir. Kilavuzda yalnizca
'0grenici' terimini kullanmak ¢ok erken bir diisiince olarak kabul edilmis, '6grenci’
terimi, yiiksek Ogrenim kurumlarindaki tiim ogrencileri kapsamak igin
kullanilmistir (tam zamanli veya yar1 zamanli, uzaktan egitim, kampiiste veya is
temelli 6grenim goren, yeterlilik veya bagimsiz egitim birimleri ya da derslerini
takip eden).




Kredilerin transferi, bir yeterlilik elde etmek
amactyla baska bir resmi kosulda taninan
(program, kurum) kredilere yeni kosullar
kapsaminda sahip olma siirecidir. Bir
programda ogrencilere verilen krediler, ayni
veya bir baska kurum tarafindan sunulan
bagka bir programda biriktirilecek bir
kurumdan transfer edilebilir. Kredi transferi
basarili Ogrenme hareketliliginin  temel
tagidir. Kurumlar, kuruluslar, bdliimler,
kredilerin otomatik taninmasini ve transferini
garanti eden anlagmalar yapabilir.

AKTS  belgeleri:  AKTS  kredilerinin
kullanimi, destekleyici belgeler (Ders
Katalogu, Ogrenme Anlasmasi, Transkript ve
Ise Yerlestirme Sertifikasi) ile kolaylastirilir
ve kalitesi arttirllir. AKTS ayrica, Diploma
Eki gibi diger belgelerle seffafliga katkida
bulunur.



AKTS ve Avrupa Yiiksek
Ogrenim Alani (EHEA)




AKTS ve Avrupa Yiiksek Ogrenim Alan1 (EHEA)

1999'da Bolonya Deklarasyonu, Bolonya Siirecine katilan ilkelerin ulagmasi gercken ana

hedefler arasina AKTS'yi eklemistir. Siire¢ boyunca uygulanan reformlar ile AKTS, Avrupa
Yiiksek Ogretim Alani'nin (EHEA) kilit bir arac1 haline gelmistir.

AKTS, EHEA'nin birgok iilkesinde ulusal
kredi sistemi olarak kabul edilmistir.
Diinyanin diger bolgelerinde de kurumlar
tarafindan giderek daha fazla kullanilmakta
veya karsilagtirilabilir dlgiitlere dayali yerel
kredi sistemleri ile basarili bir sekilde
etkilesim kurmakta ve bdylece biiyliyen
kiiresel egitim boyutunda rol oynamaktadir.

EHEA icinde AKTS, egitim siirecinin
seffafligin1 ve okunabilirligini artirir ve bu
nedenle, degisim ve modernizasyon agisindan
etkin bir rol oynar; bunun nedeni,
uygulanmasinin Ogretmen merkezli
yaklagimdan 6grenci merkezli bir yaklagima
dogru paradigma kaymasi olmasi ve
EHEA'nin temel ilkesi olan Ogrenci Merkezli
Ogrenme (SCL) kapsaminda olmasidir.

Ogrenme ¢iktilarmi ve miifredat tasarim ve
sunumundaki is ylikiinii kullanarak, AKTS,
Ogrenciyi  egitim silirecinin  merkezine
yerlestirir. Ustelik, kredilerin kullanilmas,
esnek 0grenme yollar1 yaratmay1 ve bunlar
belgelemeyi kolaylastirir, boylelikle
Ogrencilerin  daha fazla oOzerklik ve
sorumluluk sahibi olmasini saglar.

Cikt1 temelli yaklasimindan dolayr AKTSmin
kullanimi EHEA'nin diger amaclarima hizmet
etmektedir:

Daha 6nceki 6grenme ve tecriibenin

taninmasini kolaylastirir ve hayat boyu
o6grenmeye daha yiiksek diizey katilim1
ve iist diizey tamamlamay1 tesvik eder;

Egitim programlart ile toplumsal
gereksinimler arasinda daha yakin bir bag
olusturur ve is diinyasi ile toplumun biitiinii
dahil, tiim paydaslarla etkilesimi artirir,

Bir kurum ya da iilke i¢indeki hareketliligi,
kurumdan kuruma, iilkeden iilkeye ve farkli
egitim sektorleri ve farkll

ogrenme sekilleri agisindan (6rgiin, resmi
olmayan, ise dayali 6grenme)
farkliliklarina ragmen kredi transferi ve
tanima sayesinde kolaylastirir.

Ulusal mevzuatta, yiiksek 6gretim programlarinin

veya

niteliklerin  akreditasyonu igin AKTS

kullanimi sart olabilir.

3 AKTS, Giineydogu Asya, Latin Amerika ve son zamanlarda Afrika'da

olmak tizere diger bolgelerdeki kredi sistemlerinin gelistirilmesine ilham vermistir.



Dikkat

Ogrenci Merkezli Ogrenme (SCL), sonug odakli bir yaklasimla, 6grencilerin
bagimsiz diisiinme yetenegini ve elestirel kabiliyetini artirmay1 amaglayan bir
ogrenme ortamindaki 6grenciler ve diger d6greniciler i¢in niteliksel doniisiim

surecidir.

SCL kavram asagidaki unsurlarla 6zetlenebilir:

Pasif 6grenmeden ziyade aktif 6grenmeye odaklanmak;
Elestirel ve analitik 6grenme ve anlayisa vurgu;

Ogrenci agisindan artan sorumluluk ve hesap verebilirlik;
Ogrencinin artan dzerkligi;

Hem 6grencinin hem de dgretmenin rol aldig1 6grenme ve 6gretme
stirecine yansitici bir yaklagim.










Bu bolim, yiiksek oOgrenim kurumlarinin (HEIl'ler) veya diger saglayicilarin egitim

programlarinin tasarlanmasi ile ilgilidir. AKTS kredilerinin kullanimi, seffaflig1 gelistiren ve

miifredat tasarim ve gelistirmesine daha esnek bir yaklasim kazandirmaya yardimci olan bir arag

saglayarak program tasarimina yardimeci olur.

Kurumsal perspektiften bakildiginda; bir
program tasarlamak, miifredat ve
bilesenlerini krediler halinde planlamak,
6grenme c¢iktilarini ve buna bagl is yiikiind,
O6grenme etkinliklerini ve ogretim
yontemlerini ve degerlendirme usullerini /
kriterleri ~ belirlemek  anlammna  gelir.
Kurumsal kredi ¢ergevesi, farkli programlarin
gereksinimlerini  kargilamali ve kurumlar
arast  ve c¢ok disiplinli yaklagimlar
desteklemelidir.

HEI'lerde AKTS'nin kullanimi hem kurum
mevzuatina dayanan bir kurumsal gerceve
hem de akademik personelin her bir iiyesi
tarafindan sistemin derinlemesine anlasiyor
olmasmi  gerektirir.  Bazi  kurumlar,
personeline diizenli olarak egitim vererek bu
anlayis1 giiclendirir. Program tasarimiyla
ilgili takim temelli kararlar, programin
tutarliligin gelistirir.

Bagimsiz bir dgrenci, bir yeterliligin tamamlanmasi i¢in gerekli olan kredileri
cesitli 6grenme modlari araciligiyla elde eder. Orgiin, gayri resmi ve informal
baglamlarda gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanabilir: bu, kasith bir kararin
sonucu veya zaman iginde farkli 6grenme faaliyetlerinin sonucuysa olabilir.
Ogrenci, resmi yeterlilik dogrultusunda yénlendirilmeden egitim bilesenlerini
secebilir. AKTS, Hayat Boyu Ogrenme konusundak Béliim 5'te aciklandig: iizere

bu siireci desteklemektedir.

Asagidaki adimlar programlar tasarlarken yardime1 olacak sekilde tanimlanmistir



3.1Programin kapsami

Yeni bir program gelistirildiginde, ilk karar, tipik olarak, ilgili ulusal mevzuat ve mevcut
yeterlilik cercevelerine (Avrupa, ulusal, sektorel, kurumsal) dayali olarak tanimlanan
niteliklerin seviyesi ile ilgilidir.

Tiim 6grenme ¢iktilarinin ayn1 diizeyde olmadig1 agiktir; bu nedenle, bir kredi sisteminin tam
olarak uygulanmasi diizey tanimlayicilari gerektirir.

Iki Avrupa Yeterlilik Cergevesi vardir: Avrupa Yiiksek Ogretim Alaninin
Nitelikleri Cercevesi (QF-EHEA) ve AB Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa
Yeterlilikler Cergevesi (EQF-LLL). Her iki gerg¢eve, nitelikleri tanimlamak igin
ogrenme ¢iktilarim kullanir (6rnegin, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora) ve
Yiiksek Ogretim ile ilgili olarak birbirleriyle uyumludurlar (QF-EHEA déngiisii 1,
2 ve 3, EHF-LLL seviyeleri 6, 7 ve 8'e karsilik gelir ) ve nitelikleri ISCED
seviyeleri 6, 7, 8'de kapsamaktadir.

QF-EHEA'da, ii¢ ana dongii ve kisa bir dongii, Dublin Tanimlayicilar tarafindan
aciklanip tanimlanmistir: bilgi ve anlayisin uygulanmasi, yargilama, iletigim
becerileri edinme ve 6grenmeyi 6grenme. Kisa, birinci ve ikinci dongiiler kredi
araliklari ile de karakterize edilir:

e Kisa dongiilii yeterlilikler tipik olarak 120 AKTS kredisi igerir.

e Birinci dongii yeterlilikler tipik olarak 180 veya 240 AKTS kredisi
igerir.

o Ikinci dongii yeterlilikler, genellikle, ikinci dongii seviyesinde 60 AKTS
olmak tizere, tipik olarak 90 veya 120 AKTS kredisi igerir.

e  AKTS'nin iiglincii dongiide kullanimi degiskenlik gostermektedir



EQF-LLL, ulusal yeterlilik sistemleri, cerceveleri ve diizeylerini
karsilastirmada yardimci olan ortak bir referans ¢ercevesi saglamak i¢in
'nitelik seviyelerini' (herhangi bir kredi araligini belirtmeksizin) agiklar.
Sekiz diizeye dayanmaktadir.

e EQF, hayat boyu 6grenmenin tesvik edilmesi i¢in bir ara¢ olarak
genel ve yetigkin egitimi, mesleki egitim ve 6gretim ile yiiksek
Ogrenimi kapsar.

e Sekiz diizey, zorunlu egitimin sonunda elde edilenlerden akademik
ve mesleki veya mesleki egitim ve 6gretimin en iist diizeyde
verildigi niteliklere kadar olan tiim yeterliligi kapsar.

e ilke olarak her diizey cesitli egitim ve kariyer yollari
vasitasiyla ulasilabilir olmalidir.

e Ogrenme ¢iktilari, bilgi, beceri ve yeterlik olarak ii¢ kategoride
belirtilir. Bu, niteliklerin - farkli kombinasyonlarda - kuramsal
bilgi, pratik ve teknik beceriler ve bagkalar ile birlikte calisma
kabiliyetinin kritik olacagi toplumsal yeterlikler dahil olmak iizere
genis bir 6grenme sonuglar1 kapsamina girdigini gostermektedir.

QF-EHEA'min farkli dongiileri asagidaki EQF-LLL diizeylerine atifta
bulunur:

y 5. diizeydeki kisa dongii yeterlilikler

y 6. diizeydeki birinci dongii yeterlilikler
y 7. diizeydeki ikinci dongii yeterlilikler
y 8. diizeydeki iiciincii dongii yeterlilikler

Ulusal egitim sistemleri, ulusal ¢ergeveler kendi kendini onaylayan ve QF-
EHEA ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF) a referans alindig siirece,
kapsayici gergevelere dahil olanlar digindaki diizeyleri igerebilir. Ornegin,
Avrupa Yeterlilikler Cergevesi 8 diizeyden olusurken, ulusal gergevedeki
diizeylerin sayisi su anda 7 ile 12 arasindadir. Bu nedenle, QF-EHEA'da
kisa donem niteliklerin yer almasi iilkeleri bu tiir nitelikleri ulusal
cercevelerine dahil etmeye mecbur etmese de; pek ¢ok ulusal gercevenin
kisa dongii niteliklerine sahip olmasi gergeginin agik¢a kabul edilmesini
saglamaktadir.



QF-EHEA ve EQF, ulusal ve kurumsal
cergevelerin  ve tanimlayicilarin  kalibre
edilmesi i¢in, kapsamli ¢er¢eve sunar.

Ulusal gergeveler, genellikle, bu kapsamli
cergevelerden daha ayrintilidir ve bu, iilkede
sunulan iiciincii diizey yeterliliklerin araligini
yansitir.

AKTS'yi bir kredi sistemi olarak uygulayan
Yiiksek Ogretim Kurumlar, ulusal ve
uluslararasi gergevelerle iliskili kurumsal bir
cergeveye ihtiyag duyacaktir. Kurumsal
cergeve, AKTS kredilerinin, bir egitim
bileseni i¢in, bir dizi disiplinin egitim
bilesenlerini birlestirerek olusturulacak / ¢ok
disiplinli programlari kolaylastirmak i¢in en
az bir kredi degeri belirterek, kesinlikle
kullanilabilecegini gosterecektir. Avrupa ve
ulusal gergeveler nihai niteliklerin diizeyini
gostermektedir.

3.2 Program profili

Bu nedenle, niteliklere dogru ilerlemede elde
edilen tiim kredilerin ayn1 seviyede
olmadigini kabul eden kurumlar (6rnegin, bir
Lisans derecesinin ii¢iincii yilinda elde edilen
o0grenme ciktilari, birinci yilda elde
edilenlerden daha karmasik olma egiliminde
olacaktir) - (ilerleme kurallartyla birlikte)
ogrencilerin O6grenme yollarinda
ilerlemelerine  yardimc1  olacak  uygun
tanimlayicilarla orta diizeyde kredi seviyeleri
belirleyebilir.

Programi ayrintili olarak tasarlamadan 6nce
kurum ve bolim misyon beyanlari, mesleki
ozellikler (yonetmelikler, gereklilikler) ve
kredi tahsisi i¢in kurumsal akademik gerceve
baglaminda ayarlanmalidir.

Ayrica, bir ihtiya¢ analizi yiiriitilmesi ve
programa olan talebin belirlenmesi igin
paydaslarla (igverenler, mezunlar, toplum
genelinde) istisarede bulunulmasi dnerilir.

Profil, programin ayirt edici 6zelliklerini sunmalidir (Lockhoff v.d., 2010). Calisma alanini
(ISCED-F kodlarinda ifade edilebilir), programin seviyesini, ana odagmni, tamamlanmasi ile
beklenen temel Ogrenme ¢iktilari, 6grenme ortamimi ve ana Ogrenme, Ogretim ve
degerlendirme faaliyetlerini belirtir. Etkili bir program profili 6grenciler ve paydaslara, genel
ve konuya 6zgii yeterliliklerin ve programin istihdam edilebilirlik potansiyelinin ne oldugunu
acikca gosterecektir. Bu amacla, profilin ilgili paydaslarla (akademik esdiizeyler, sosyal
ortaklar, isverenler, mezunlar ve 6grenci temsilcileri gibi) danisilarak tanimlanmasi ve agik ve

seffaf bir sekilde sunulmasi onerilir.

Profil, Ders Katalogu'nda yer alan program agiklamalarinin bir pargasi olmalidir.



EHEA boyunca, '6grenim c¢iktilart' ve 'yeterlilik' terimleri, referansin farklh
yonlerini ve farklilik gosteren bazi gergeveleri dikkate alarak kullanilir.

Isbu Kilavuzun amaglar1 kapsaminda:

Yetkinlik 'bilgi, beceri ve kisisel, sosyal ve / veya metodolojik yetenekleri, is veya
okul durumlarinda ve mesleki ve kisisel gelisimde kanitlama yetenegi' anlamina
gelir. Avrupa Yeterlilikler Cergevesi baglaminda, yetkinlik sorumluluk ve 6zerklik
acisindan tanimlanmustir '(Oneri 2008 / C 111/01). Yetkinlikler genel veya konuya
Ozgii olabilir. Yetkinlikleri arttirmak, bir 6grenme siirecinin ve bir egitim
programinin amacidir.

Ogrenme ciktilari, 6grencinin kazandig: yeterlilik diizeyinin degerlendirmesi ile
dogrulanan yetkinlik diizeyini ifade eder. Bunlar '6grencinin 6grenme siirecini
tamamladiktan sonra bildigini, anladigin1 ve yapabildigini agikladig: ifadelerdir'
(A.g.e.). Akademik personel tarafindan, dgrenciler ve diger paydaslarla birlikte
formiile edilirler. Degerlendirmeyi kolaylastirmak i¢in bu ifadelerin dogrulanabilir
olmasi gerekir.



3.3 Program 6grenme ¢iktilar

Program 6grenme ¢iktilar1 program profiline dayalidir ve bir 6grencinin programin
tamamlanmas lizerine neler bildigini, anladigini ve yapabilecegini agiklar.

Program grenme giktilarinin formiile edilmesi

Ogrenme ciktilar1 formiile edilirken ¢ok dikkatli olmak gerekir. Asagida
bulunan ve kapsamh olmayan liste yararh olacag kamitlanmis bir dizi
kilavuz sunmaktadir.

e Ogrenme giktilari, programin igerik, diizey, kapsam ve igerigini
yeterince yansitmalidir.

e Ogrenme ciktilarmin ifadeleri kisa olmali ve ¢cok detayli olmamalidir.
e Ogrenme ¢iktilar1 karsilikli olarak tutarh olmalidir.

e  Ogrenme ciktilari, 6grencinin programin sonunda neyi
basarabildigi hususunu belirtecek bicimde kolayca anlasilabilir ve
dogrulanabilir olmalidir.

e Ogrenme ciktilar belirtilen is yiikii dahilinde basarilabilir olmalidir.

e Ogrenme ciktilari, uygun 6grenme faaliyetleri, degerlendirme
yontemleri ve degerlendirme kriterleriyle baglantilandiriimalidir.

e Program diizeyinde ideal 6grenme ¢iktilar1 sayisi hakkinda herhangi bir
kural bulunmamaktadir. Deneyimlere dayanrak 10 ile 12 arasindaki
bir rakamin uygun oldugu séylenebilir.

e Ogrenme sonuglarini formiile etmek igin yaygin kabul géren bir yol, iig
temel unsura dayanmaktadir.

1. Ogrencilerin bilmeleri ve yapmalar1 beklenenleri ifade
etmek igin bir aktif fiil kullanmak (6r. Mezunlar
'aciklayabilir',  'uygulayabilir', 'sonuca  ulasabilir',
'degerlendirebilir', 'planlayabilir').

2. Bu sonucun ne anlama geldigini belirtmek (amag ya da beceri,
o0rnegin, donanim bilesenlerinin islevini agiklayabilir veya elle
bir oturma odasinin tasarimini ¢izebilir).

3. Ogrenme ciktilarmi gdstermenin yolunu belirtmek (8rnegin;
‘Elektro-miihendislikte siklikla kullanilan malzemeleri genel
hatlartyla bilmek'; 'giincel bilimsel yontemleri uygulayarak bir
aragtirma tasarimi gelistirmek' vb.).

Program &grenme ¢iktilar1 Ders Katalogu ve Diploma Ekinde yer almalidir.



3.4 Program yapisi ve kredilerin tahsisi

Program profili, tek veya birka¢ modiilden, diger program iinitelerinden, ise ve klinige
yerlestirmelerden, arastirma projelerinden, laboratuvar caligmalari ve diger ilgili 6grenme
etkinliklerinden olusan egitim bilesenleri olarak kisimlara ayrilmistir. Ayrica, program 6grenme
ciktilarina uymalar1 ve kredili olmalar1 koguluyla, sosyal ve toplumsal faaliyetleri (6rnegin, 6zel
ders ve rehberlik) igerebilirler.

Her bir egitim bileseni i¢in 6grenme c¢iktilari ilgili degerlendirme stratejileri ve kriterleri ile
birlikte tanimlanmalidir.

Programin ve egitim bilesenlerinin 6grenme ¢iktilari, karsilikli olarak takviye edilebilmeleri
i¢in siklikla eslenir. Birgok kurum, lisans programinin 6grenme ¢iktilarini egitim bilesenleri ile
iligkilendirmek i¢in bir matris kullanmaktadir.

Egitim bilesenleri icin 6grenme ciktilari

Egitim bilesenleri icin 6grenme ¢iktilarini formiile etme ilkeleri, program grenme
ciktilart ile ilgili ilkelerle aynidir.

Bir egitim bileseni igin ideal 6grenme ¢iktis1 sayisinin ne olacagi hususunda mutlak
kurallar yoktur. Bu, birimin niteligine ve tahmini i yiikiine bagli olarak degisir.
Bununla birlikte, iyi uygulama, bu sayinin smirlt olmasi gerektigini ve genel
deneyime gore 6-8 arasi bir saymin uygun bir say1 oldugunu gosterdigini ileri
stirmektedir.

Ek, 6grenme ¢iktilart ile ilgili yonergeler iceren tavsiye edilen okuma listesini
icermektedir.



Programi olusturan pargalar tespit edildikten
sonra, genel yap1 belirtilmeli ve her bilesene
krediler tahsis edilmelidir; bu yapilirken her
bilesenin 6grenme ¢iktilari ve is yiiki dikkate
alinmalidir, ve 60 kredinin tam zamanh
akademik yila esdeger oldugu
unutulmamalidir.

Egitim bilesenleri normal boyuttaysa (6rn., 5,
10, 15) genellikle 'modiil' olarak
adlandirilirlar.  Modiillerden olugsan  bir
programda (modiiler yap1), (6rnegin, her bir
donem i¢in 4 modiil olmast durumunda)
gerekli oldugunda yarim krediler
kullanilabilir, ancak diger ondaliklardan
kagmilmalidir. Kurumun bir bilesen i¢in en
diisik kredi sayisi acisindan temel kredi
birimini belirlemesi dersler ve fakiiltelerdeki
miifredatta isbirligini kolaylastiracagi icin
yardimect olur.

Miifredatta "hareketlilik pencereleri"
olusturulmasi O0grenme  hareketliligini
kolaylastiracaktir. Hareketlilik pencereleri,
program tasariminda igerik ve zamanlama
acisindan  hazirlanabilir  ve  §grencinin
zamanlama ve igerik acgisindan esnek
olmasin1 saglar. Hareketlilik pencereleri,
tercihen,  tercihen,  Ogrencilerin  evde
calisacaklari konular1 tekrar etmek igin degil;
ancak Ogrencilere farkli ortamlarda ¢esitli
egitim deneyimlerinden faydalanma imkani
sunar.

Ogrencilerin programi basarryla kullanmasi
ve istenen yeterliligi elde etmesi i¢in ilerleme
gereksinimleri acikca belirtilmelidir. Tlerleme
gereksinimleri, digerlerine ilaveten 06n
kosullari, es kosullar1 ve Onerileri igeriyor
olabilir. Ilerleme kurallari, bir egitim
programinin farkli agsamalarinda gerekli olan
kredi veya kredi araliklarinin sayisiyla ifade
edilebilir (6rn., bir akademik yildan/
donemden digerine gegmek icin gercken
asgari kredi sayis1). Ayrica, hangi agamada ve
hangi diizeyde (Ornegin, zorunlu dersler,
istege bagli dersler ve on kosullar) hangi
bilesenlerin alinmasi gerektigi/ alinabilecegi
konusunda detayli kurallar olarak formiile
edilebilirler.

Bir oOrgiin programa katilan bagimsiz
ogrenciler, ilerleme gereksinimlerini
desteklemek igin uygun danigma / tavsiye
hizmetleri almalidir. Uygun olan yerlerde, bu
danigmanlik, onceki egitim ve deneyimin
taninmasint  icermelidir. Esnek program
yapilari, yeni 6grenme ve 6gretme modlarina
erisme olanaklar1 da dahil olmak iizere,
Ogrencilerin se¢im yapmalarina izin verir.



3.5 Ogrenme, 6gretim ve degerlendirme

Yiiksek  O6gretim  kurumlari,  Ggrenim
programlarina ve bunlarin nasil sunulacagi ve
degerlendirilecegine iligkin 0grenme ve
ogretme hedeflerini belirlemelidir.

Ogrenme, 6gretme ve degerlendirmenin
genel ilkeleri

Bir egitim programi yayinlarken, 6grenme ve
O0gretme moduna bakilmaksizin &grenme,
ogretme ve degerlendirme ile ilgili baz1 genel
ilkeler dikkate alinmalidir.

Acik diyalog ve katihm

Ogrenci merkezli yaklasim, o6grencilerin,
Ogretmenlerin ve ilgili yoneticilerin ihtiyag ve
isteklerini ifade  edebilecekleri  ve
tartigabilecekleri agik bir diyalog ve yansitici
geribildirim  gerektirir. Tim paydaslar,
program tasarimi ve dagitimi konulu yapici
tartigmalara katilmalidir. Ogrenci temsilcileri
bu tartigmalara tam oy yetkisi ile katilmalidir.

Seffaflik ve giivenilirlik

Ders Katalogu, lisans programlarinda ve tekil
egitim bilesenleri hakkinda giivenilir, giincel
ve kalite giivenceli bilgi saglamalidir. Yapi,

bilesenler, oOgrenme ¢iktilar, is yiiki,
O6grenme / Ogretme yaklasimlari,
degerlendirme yontemleri, degerlendirme

kriterleri ve ilerleme kurallar1 gibi tim
ayrmtilart igerecek sekilde, programin dogru
bir agiklamasini sunmalidir.

Tutarhhk

Programin ve bilegenlerinin aktarilmasindan
sorumlu akademik personel, programda
belirtilen O6grenme ¢iktilari, &grenme ve
Ogretme faaliyetleri ile degerlendirme
prosediirleri arasinda tutarliligi saglamalidir.
Ogrenme c¢iktilar;, 6grenme etkinlikleri ve
degerlendirme arasindaki bu yapict uyum
(Biggs, 2003) egitim programlari igin
vazgecilmez bir gerekliliktir.

Esneklik

Esnek bir program yapisi, Ogrencilerin
secimlerine izin vermek ve farkli ihtiyaglar
kargilamak icin esastir; kigisel Ogrenim
yollariin gelistirilmesi i¢in firsat verilmeli ve
istege bagl faaliyetler dnerilmelidir. Zaman
cizelgesinde esneklik ve bagimsiz 6grenme
icin daha fazla firsatin da dahil oldugu
bicimde 6grenme, 6gretme ve degerlendirme
faaliyetlerinin  daha  esnek  bigimde
organizasyonu, farkli 6grenme bigimlerini
uygulamak i¢in hayati 6neme sahiptir. Bu,
O0grenme ve Ogretim materyalleri ile
faaliyetleri seceneklerini genisletir ve farkli
profillere veya ihtiyaglara sahip 6grencilere
(6rnegin, bakim sorumlulugu olan kisiler
veya engelli olan kisiler) firsatlar sunar.
Dijital  teknolojilerin  yiiksek  &gretim
hizmetlerine entegrasyonu Ogrenme ve
O0gretme yaklagimlari iizerinde Onemli bir
etkiye sahiptir. Teknolojiyle olanakli kilian
yeni ders sunum bigimleri yoluyla elde edilen
kredilerin 6grenme ¢iktilarina tahsis edilmesi,
geleneksel egitim bilesenleri i¢in kredilerin
ogrenme ¢iktilarina tahsis edilmesiyle aym
ilkelere sahiptir.



Bagarilarin uygun bigimde
degerlendirilmesi

Krediler, uygun degerlendirme
yapildiktan sonra, tanimlanan 6grenme
ciktilarinin ilgili diizeyde elde edildigi
kanaatine varildiginda verilir. Ogrenci
O0grenme ciktilarini bagsaramazsa,
herhangi bir kredi verilmez. Ogrenme
ciktilarimi basariyla yerine getirdigini
gosteren Ogrenciye verilen kredi, soz
konusu bilesene tahsis edilen kredilerin
sayisi ile aynidir.

Degerlendirme yontemleri, yazili, sozlii
ve uygulamali testlerin / simavlarin,
projelerin ve portfoylerin tiimiinii igerir.

Ogrencinin ilerleme durumunu
degerlendirmek ve bir ders biriminin
veya modiiliiniin 6grenme ¢iktilarinin
basarildigin1 garantilemek i¢in kullanilir;
O0te yandan degerlendirme kriterleri
Ogrencinin Ogrenme ciktisinin
basarildigin1 gostermek icin yapmasi
beklenenlerin bir agiklamasidir.

Uygun olmasi igin, bir egitim bileseni
icin secilen degerlendirme yontemleri ve
Olciitleri, kendisi i¢in  tanimlanan
O0grenme ciktilar1  ve  gerceklesen
o0grenme faaliyetleri ile tutarli olmalidir.

Doktora egitimi, doktora yapabilmek i¢in ¢ok gesitli yeni yollarin uygulaniyor
olmasi ve yiiksek diizeyde egitim almanin ii¢lincii dongliye 6zgii (aktarilabilir) ve
konu bazli yetkinlikler gelistirilmesine yardimci oldugu ilkesinin taninmasi
nedeniyle, onemli bir degisim siirecinden ge¢mektedir. Bazi iilkelerde ve
kurumlarda AKTS ticiincii dongiide de kullanilir. AKTS kredileri, tiim egitim
programina veya bazi/ tim egitim bilesenlerine (6r., 6gretilen ders birimleri) tahsis

edilir.

AKTS kullaniliyorsa, bu AKTS Kullanict Kilavuzundaki yonergeler, doktora
derecelerinin 6zel niteligini de dikkate alarak uygulanmalidir. Ilgili bilgiler Ders

Kataloguna dahil edilmelidir.

Ucgiincii dongiideki belirli kilometre taslar1 icin 6grenme ¢iktilarini tanimlamak,
bazi durumlarda, egitimlerine ara veren adaylara, o noktaya kadar neler yaptiklarini
belgelemeleri firsat1 sunabilir. Ayni sekilde, ilerideki igverenlere, belirli iist diizey
ve konuya 6zgii yetkinliklerin basarildigini gostermek i¢in de degerli bir belge

olabilir.



3.6 Kredi tahsisinin takibi

Program; kredi tahsisi, tanimlanmig 6grenme
ciktilar1 ve tahmini is ylikiiniin erisilebilir,
gercekei  ve yeterli olup olmadigini
belirlemek i¢in  izlenmektedir. izleme,
anketler, odak gruplar1 veya miilakatlar
yoluyla veya ulasilan sonuglart izleyerek
farkli sekillerde yonetilebilir. Kullanilan
yontem ne olursa olsun; Ogrencilerden,
calisanlardan ve uygun oldugu durumlarda
paydaslardan alinan geri bildirim, kredi
tahsisinin kontrolii ve revize edilmesi igin
onemli bir unsuru olusturmalidir. Ayrica,
programlarin  tamamlanma  siireleri  ve
bunlarin  bilesenlerinin  degerlendirme
sonuglarna iligkin veriler kullanilmalidir.

Dogru yanitlar ve yiiksek oranda cevap orani
almak igin, izleme caligmasinin amaci ve
nasil yiiriitillecegi hakkinda ogrencileri ve
personeli bilgilendirmek 6nemlidir.

Toplanan bilgiler, ongdriilen is yiikd ile
ogrencilerin cogunlugu tarafindan tanimlanan
o0grenme ciktilarini elde etmek igin gercekte
harcanan zaman arasinda bir tutarsizlik
oldugunu gosteriyorsa; is yikiini, krediyi,
ogrenme ciktilarini veya 6grenme ve 6gretme
faaliyetlerini ve metni gozden gegirmek
gerekecektir. Bu aynt zamanda ders
programini ve egitim bilesenlerini yeniden
tasarlamay1 da gerektirebilir. Devam eden ve
isbirligine dayali geribildirim kiiltiiriiniin
tesvik edilmesi igin, revizyon su anda
programi alanlar igin sorun yaratmadan
miimkiin oldugunca ¢abuk yapilmali ve
izleme faaliyetine katilanlara bildirilmelidir.



Hareketlilik ve Kredinin
taninmasi i¢cin AKTS




Hareketlilik ve kredinin taninmasi i¢in

AKTS

Bu boliim hem lisans hem de kredi hareketliligi alaninda gergeklesen kredi
transferi ve tanima konularini ele almaktadir.

Basarilt  6grenme  hareketliligi, alinan
kredilerin taninmasi ve aktarilmasini gerekli
kilar. Kredilerin taninmasi, bir kurumun,
bagka bir kurumda elde edilen ve
degerlendirilen 6grenme ¢iktilarinin, kendi
sunduklarim programlarin gerekliliklerini
kargiladigin1 dogrulamasiyla olur.

Programlarin ve HEl'lerin cesitliligi goz
online alindiginda, iki farkli programdaki
tekil egitim bileseninin kredilerinin ve
6grenme sonuglarinin ayni olmast muhtemel
degildir. Farkli &6grenme kosullarindaki
(mesleki egitim ve 6gretim gibi) 6grenilenleri
tanimada bu durum daha sik goriilmektedir.

4.1 Lisans hareketliligi

Baska bir 6grenme kosulu kapsaminda elde
edilmis olan kredilerin, 6grenme hareketliligi
dahil, tanmmasi igin agik ve esnek bir
yaklagim tavsiye edilmekte olup; bunun ders
igeriklerinin esdeger olmasindansa &grenme
¢iktilarmin uygunlugu géz Oniine alinarak
yerine getirilmesi daha uygun olacaktir.
Uygulamada, tanima, uygun &grenme
ciktilar1 i¢in bagka bir ortamda elde edilen
kredi sayisinin, dereceyi veren kurumdaki
uygun Ogrenme ciktilari icin tahsis edilen
kredi sayisinin yerine gegecegi anlamina
gelir.

Kurumlar, tanima politikalarin1 bilinir ve
kolay erisilebilir hale getirmelidir.

Lisans programlari, igerdikleri AKTS kredilerinin sayisina gore degisebilir (Boliim 3.1'deki
Dikkat kutucuguna bakin). Daha ileri ¢alismalar icin niteliklerin taninmasi amaciyla bir
yeterliligin basarili bir sekilde tamamlanmasindan sonra kazanilan AKTS kredilerinin rakamlari
arasindaki fark dikkate alinmaz. Program 6grenme ¢iktilart dikkate alinmasi gereken ana faktor
olmalidir. Bu, 6rnegin, Yiiksek Lisans programina kabul i¢in 180 veya 240 AKTS krediye dayali
olup olmadigma bakilmaksizin, karsilastirilabilir bir Lisans programinin tanimmasi gerektigi

anlamina gelir.



Dikkat

Lizbon Tanima Konvansiyonu

1999 yilinda yiiriirliige giren Lizbon Tanima Konvansiyonu, sinir 6tesi akademik
taninirlik icin yasal bir ¢erceve sunmaktadir.

Bu Konvansiyon asagidaki diizenlemeleri yapar:

36. Yaklasik olarak birbirine esit diizeyde olan yeterlilikler igerik, profil, is yiikii,
kalite ve Ogrenme ¢iktilar1 acisindan farklilik gosterebilir. Yabanci iilkelerde
almmis olan yeterliliklerin degerlendirilmesinde bu farkliliklar esnek bir sekilde
ele alinmali ve sadece tanima amagli (6rn., Akademik veya fiili mesleki tanima)
onemli farkliliklar olmasi halinde, yabanci iilkelerde alinmis olan yeterlilikler
kismen taninmali ya da hi¢ taninmamalidir.

37. Yabanci iilkede alimmis olan yeterliligin taninmasi, tanimanin talep edildigi
yeterlilik ile tanimanin yapilacagi iilkedeki yeterlilik arasinda 6nemli bir farklilik
gosterilmedikge, hayata gegmelidir."

Avrupa Tanima Alan1 El Kitab1 (EAR El Kitab1, 2012), 6nemli fark ifadesinin
yorumlanmasi i¢in asagidaki agiklamay1 yapmaktadir:

"Hep beraber yeterliligi (diizey, is yiikil, kalite, profil ve 6grenme c¢iktilarr)
olusturan bes temel unsura odaklanarak ve 6nemli farkliliklar1 g6z ontine alarak;
tanimayla ilgili yetkililer yaklagimlarini degistirerek, yabanci ilkelerde alinmig
olan yeterliliklerin kendi iilkelerindekiyle ayni nitelikleri tagimasi sartin1 aramay1
birakmis, ancak 6nemli olmayan farkliliklarin da "taninmasini" dikkate almislardir.




Biiyiik farkliliklar, yabanci iilkedeki yeterlilik ile ulusal yeterlilik arasinda
olan ve bagvuranin daha fazla ¢caligsma, arastirma faaliyetleri veya istihdam
gibi arzulanan etkinlikte basarili olmasini biiylik Olciide engelleyecek
derecede 6nemlidir.

Onemli bir farkin ispat yiikii, ev sahibi iilkenin yetkili makamlarina aittir ve
beraberindeki talimatlar agsagidaki gibidir:

= her farklilik "biiyiik" olmak zorunda degildir;

=  Onemli bir farkin varligi, yabanci niteliklerin taninmasini inkar
etme yiikiimliligiini tasimaz;

= Bu fark, yeterliligin islevi ve tanimanin istenmesinin amaci ile
iligkili olarak biiyiik bir fark olmalidir."

Biiyiik farkliliklar konusuyla ilgili daha fazla bilgi icin bkz. E. Stephen
Hunt ve Sjur Bergan (2010).




Dikkat

Mesleki yeterliliklerin taninmasi

AB Yonergesi 2013/55 / EU AB, mesleki yeterliliklerin taninmasina iliskin
2005/36 / EC say1il1 yonetmelikte degisiklik yapmaktadir.

AKTS'in, yedi "sektorel" meslek durumunda tam zamanli ders siiresini ifade
etmenin ilave bir araci olarak kullanilmasina olanak tanir. Doktor, genel hemsire,
dis hekimi ve ebe i¢in ders siiresinin tam zamanli akademik yillar ve toplam
calisma siiresi cinsinden uzatilmasi yikiimliiliigii kalacaktir. Veteriner hekimler,
eczacilar ve mimarlar i¢in yiikiimliiliik sadece tam zamanli akademik yillar1 kapsar.

Benzer sekilde, AKTS, AB'de ve EEA'daki diger yeterlilik tabanl diizenlenmis
meslekleri kapsayan, Genel Sistem'de kullanilan nitelik ¢izelgesinin (d) ve (e)
diizeylerinde de kullanilabilir.

Yeni Yonetmelik, kapsamini diizenlenmis bir meslege erisim igin gerekli olan ise
yerlestirmelerin taninmasini da alacak sekilde genisletmistir. Bunlar, niteliklerin
nereden dagitildigina bakilmaksizin, herhangi bir AB / EEA iiye devletinde yerine
getirilebilir ve tanmabilir. Beyan 27, bagka bir Uye Devlette tamamlanmis mesleki
bir stajyerlik belgesinin, ev sahibi iiye devlette stajyerin danismani tarafindan
belirlenecek Ogrenme amaclart ve atanmis gorevlerin yazili agiklamasina
dayandirilmasi gerektigini belirtmektedir. Madde 55a Yetkili Makamlarmn, baska
bir Uye Devlette veya iigiincii bir iilkede gerceklestirilen mesleki stajyerliklerin,
ozellikle de stajyer danismaninin rolii ile ilgili olarak kilavuzlarin yayinlanmasini
ve taninmasini igerir.

Son olarak, yeni Yénerge, Uye Devletlerin en az iigte birinde uygulanabilir egitim
ve dgretim sistemlerinde gerekli olan "ortak bilgi, beceri ve yeterlilik setleri" temel
alan ortak egitim c¢ercevelerini ortaya koymaktadir. Bu miifredatlar AB veya ulusal
seviyede faaliyet gosteren temsil edebilen meslek organlari veya Yetkili Makamlar
tarafindan  Onerilebilir. Bunlar i¢in Avrupa Yeterlilikler Cergevesine
basvurulacaktir ve AKTS'yi tam olarak kullanma konusunda 6zgiirdiirler.




4.2 Kredi hareketliligi

AKTS, kisa vadeli ¢alisma donemleri i¢in kurumlar arasi 6grenme hareketliligini
kolaylastirmak icin tasarlanmistir ('kredi hareketliligi'). Bu Kilavuzun agik¢a belirttigi
gibi, AKTS kredi birikimi amaciyla gelistirilmis ve uygulanmis olsa da, 6grencinin
hareketliliginde hayati bir rol oynamaktadir - mobil 6grencinin basarilarinin aktarilmasi
ve taninmasinin kolaylastirilmasini saglar.

AKTS'de, asagidaki destekleyici belgeler, hareketliligin amacina yonelik olarak
kredilerin taninmasini kolaylastirmaya yardimci olur:

o Ders Katalogu

e Ogrenme Anlasmasi
e Transkript

o Staj Belgesi

Bu belgeler, elde edilen 6grenme ¢iktilar1 hakkinda bilgi sunar; ve yeterliligi veren
kurum bu bilgileri kullanarak kredi tamima ve transferi hakkinda karar verebilir.
Ayrintilar igin liitfen Yiiksek Ogretim Kurumlari icin Avrupa Tammma El Kitab
(2014)'na bakiniz. Bu boliim, yurtdisinda 6grenim siirelerinin taninmasiyla ilgili yararl
bir akis semasi igermektedir.

Kurumlar aras1 anlasmalar ¢ercevesinde kredi hareketliliginin taninmasinin
altin kurah

Ogrenim Anlagmasi'nda {izerinde mutabakata varilan ve Transkript ile teyit edilen,
yurtdiginda 6grenim siiresi boyunca veya hareketlilik esnasinda kazanilan tiim
krediler, ilave ¢alisma ya da ogrenci degerlendirmesi olmaksizin gecikmeden
ogrencinin lisans derecesine aktarilmali ve yerine sayilmalidir.




4.2.1 Kredi hareketliligi doneminden
once

Kredi hareketliliginin organizasyonunu
kolaylagtirmak ve taninmasini saglamak
icin, 0grenci, gonderen kurum ve alici
kurum ya da kurulus / isletme olmak
iizere ii¢c taraf yurtdigindaki program
iizerinde anlagmaya varmalidir. Bu
durumu, hareketlilik doneminin
baslamasindan oOnce ¢ tarafin da
imzaladigt bir Ogrenme Anlasmasi
imzalayarak resmilestirmeleri
gerekmektedir. Ogrenme Anlasmasi,
ogrenciye, hareketlilik siiresi boyunca
kazandig1r kredilerin taninacagina dair
onay vermesi i¢in amaclanmistir.
Erasmus + programi, programlarda yer
alan kurumlardaki egitim programlar1 ve
stajyerler icin Ogrenme Anlasmasi
sablonlar1 saglar. Ayrica sablonlarin nasil
kullanilacag: ile ilgili kurumlara yonelik
rehberlik eder ve kurumlarin uymasi
gereken belirli tarihleri belirler.

Hareketlilik doneminde tamamlanmasi
gereken egitim bilesenleri, normalde,
gonderen kurumda sunulan tekil egitim
bilesenleri ile denkligi temel alinarak
secilmemelidir. Yurtdisindaki egitim
programinin 6grenme ¢iktilari, yurtdisi
egitim siiresi dolduktan sonra tanima
kararim  verecek olan esas deree
programinin 6grenim ¢iktilari ile uyumlu
veya bunlar1 tamamlayict nitelikte
olmalidir.

Bu, alan kurumda kazanilan kredilerin
gonderen kurumun lisans programinda

esnek bir sekilde kredi sayisim
degistirmesini  kolaylastirir.  Ayrica,
hareketlilik  siiresini  bilesene  gore

kaydetmek yerine bir biitin olarak
kaydetmek de miimkiindiir.

Ogrenme Anlasmasi, alici  kurumda
alimmas1 gereken bir takim uygun egitim

bilesenlerini ve bunlarin gdnderen
kurumun programmna nasil entegre
edilecegini tanimlamalidir. Alict

kurumda kazanilacak kredilerin sayisi
yurtdisindaki 6grenim siiresi ile orantili
olmahdir. Ogrencinin, tam zamanl
akademik yil basmma 60 AKTS kadar
egitim bileseni almasi beklenir.

Alict kurum, gelen 6grenciyi planlanan
egitim bilesenlerine kayit ettirmeyi ve bu
bilesenlerin ongoriilen hareketlilik siiresi
i¢in mevcut olacaklarini taahhiit eder.

Her ig¢ taraf¢a da imzalandiktan sonra
Ogrenme Anlagmas1 ancak ilgili g
tarafin mutabakati ile degistirilebilir.




Bilgi Teknolojilerinin etkin oldugu yeni 6grenme bicimleri, 6grencilerin kendi
kurumlarinin disindaki derslere girip takip edebilmelerini saglar ('sanal
hareketlilik'). Bu tar 6grencilere akademik rehberlik sunulmali ve "génderen
kurum" ve égrenci arasinda bir Ogrenme Anlagmasi imzalanmalidir.

Ortak programlarda kabul edilen hareketlilik planlari, kredi tanima kurallarini da
iceren ortak kurumlar tarafindan benimsenmistir. Ogrenme anlasmalarinin
ortak programlarda kullaniimasi gerekli degildir: bir ortak kurumda elde
edilen krediler, kabul edilen kurallara uyuldugu ve tum kosullar yerine
getirildigi takdirde otomatik olarak tanimir. Bununla birlikte, planlanan
égrenme yolu égrenci icin aclk olmaldir ve Ogrenme Anlasmalar iyi
uygulamadir.

4.2.2 Kredi hareketliligi doneminden sonra
Ogrencinin alict kurumdaki sonuglarmin Bu prosediirler grencilere énceden verilmis olmalidir.
agiklanmasindan sonra makul bir siire iginde (iki kurum

Diploma Eki, mezunlara basarilarmim bir kaydini sunmak

arasinda anlagtlir), alicr kurum, hem gonderen kuruma iizere tasarlanmistir. Bu nedenle, yurtdisinda basariyla

hem de 6grenciye bir Transkript saglar. tamamlanmis olan egitim bilesenleri, Diploma Ekine ekli

Ogrenme Anlasmasinda yer alan egitim bilesenleri Transkripte orijinal isimleri (ve Diploma Ekinin

grubunun basarih bir sekilde tamamlanmasi ve alinan yaymlandig1 orijinal dile gevirileri), alindiklar1 kurumun
kurum tarafindan gonderilen Transkript ile teyit edilmesi ismi, alnan kredi ve notlarla birlikte iglenmelidir.
durumunda, gonderen kurum kabul edilen AKTS Yurtdiginda igse yerlesme durumlarinda, kredilerin
kredilerini tam olarak tammali, bunlari égrencinin  transferi Ise Yerlegtirme Sertifikast ve Diploma Eki veya
programma aktarmali ve bunlant yeterlilik sartlarini Europass Hareketlilik Belgesi'nde belgelenir. Yeni
yerine getirmek igin kullanmalidir. Gonderen kurum, mezunlarin ise yerlesimleri durumunda, ise yerlesmeleri
yurt disinda alinan egitim bilegenlerinin kendi lisans mezun olduktan sonra gergeklestiginden ve yukarida
programina nasil entegre edildigini agik¢a belirtmelidir. sozii edilen diger belgeler uygun olmadigindan, Europass
Uygun oldugu durumlarda, notlar déniistiiriliir (bkz. Hareket Belgesi kullanimu tavsiye edilir.

kisim 4.3). Biitin bu bilgiler, 6grenciye sunulan
Transkript (veya esdeger bir belge / veri tabani) igine
kaydedilmelidir.

Ogrencilerin egitim bilesenlerini gittikleri kurumlarda
basariyla tamamlamamis olmalart halinde, bu egitim
bilesenlerinin  degerlendirilmesi  i¢in  kurumsal

prosediirler tanimlanmis olmalidir.




4.2 3Kurumlara 6zgii kurallar ve diizenlemeler

Deneyimler, asagidaki iyi uygulamalarin kredi hareketliligini ve tanimay1 kolaylastirdigini

gostermistir.

Kurumsal taahhiit

Diger 6grenme deneyimlerinin taninmasi,
kredi birikimine izin verilmesi ve g¢esitli
hareketlilik tiirleri ("serbest dolagimcilar” da
dahil olmak iizere), is deneyimi, sanal
Ogrenim yoluyla transfer i¢in 6zel kurumsal
kurallar gelistirilmelidir.

Kurum, kredi hareketliligini uygulamak ve
izlemek igin sorumluluklari agik bir sekilde
tanimlamali ve kredi hareketliligi igin
bagvuru prosediirleri ve se¢im kriterlerinin

seffaf ve adil olmasin1 ve itiraz
mekanizmasinin yrirliikte olmasini
saglamalidir.

Her program ve bolim ig¢in; hareketlilik
siresi  baglamadan o6nce yurtdisindaki
O0grenim programini Ogrenciyle goriismek,
gonderen kurum adina Ogrenem Anlasmasini
imzalamak ve hareketlilik  sonrasinda
Transkripti imzalamak yetkileriyle donatilmig
bir personel gorevlendirilmelidir.
Ogrencilerin, yurtdiginda egitim programlar
Oncesi veya sonrasinda bunu yapma yetkisi
olmayan kisilerle ya da bir komisyonla
akademik tanima i¢in gorlisme yapmasi
istenemez; benzer sekilde Ogrenciden
dondiikten sonra diger sinavlara girmesi
istenemez.

4 Erasmus + programi, sorumlu kisiler icin gerekliliklerin asagidaki gibi tanimlandig

Ogrenme Anlasmast igin bir sablon saglar:

Gonderen kurumdaki sorumlu kisi: Sorumlu akademik organ adina, giden dgrencilerin
hareketlilik programini (Ogrenme Anlasmalar1) onaylama, gerektiginde istisnai olarak
degistirme ve bu tiir programlart tanima yetkisi olan bir akademik personel.

Alict kurumdaki sorumlu kisi: Gelen dgrencilerin hareketlilik programini onaylama
yetkisine sahip olan ve 6grenimleri boyunca akademik destek veren bir akademisyen.




Ortak kurumlarin secimi

Asagidaki ozelliklere sahip olan kurumlarla
degisim anlagmasi yapmasi Onerilir:

e Ogrenme ciktilarini, kredileri, 6grenme
ve 0gretme yaklagimlarini ve
degerlendirme yontemlerini i¢erecek
sekilde programlarini seffaf bicimde
aciklayan kurumlar;

e Ogrenme, 6gretme ve degerlendirme
prosediirlerinin, 6grencinin ilave
calisma ya da siavlara girmesine gerek
kalmaksizin génderen kurum tarafindan
kabul edilebilecegi kurumlar;

e kendi ulusal sistemlerine gore kalite
giivencesi almis olan kurumlar.

Anlagmalar ancak benzer programlar sunan
kuruluslarla degil, ayn1 zamanda tamamlayici
nitelikte olan programlar sunan kurumlarla da
yapilabilir.

Kredi hareketliliginin
programlara entegrasyonu

Miifredatta kredi hareketliliginin
yapilandirilmasi tanimayi kolaylagtirir.
Kurumlar asagidakileri yapabilir:

e yurtdisinda egitim déneminin
programa en uygun olacagt dénemi
veya yilt belirlemek;

e Soz konusu donem/yilda yurtdiginda
kolaylikla 6grenilebilecek 6grenme
¢iktilar1 olan egitim bilegenlerini
programlamak (6rnegin, uluslararast
veya karsilastirmali dersler, ek /
secmeli dersler, tez hazirligi, dil
kurslari, ige yerlestirme);

e  Uygun/tamamlayict 6grenme
ciktilarinin elde edilebilecegi ortak
kurumlar1 tanimlamak.

Erasmus + programinda, Yuksekogretim igin Erasmus Tuzugu (Kurumsal
Taahhit), Hareketlilik icin Avrupa Kalite Sarti, Erasmus Ogrenci Tuzigi
(Erasmus + égrencileri icin Avrupa iyi Tanitim ilkeleri) gibi cesitli sartlar, kredi
hareketliligi ve tanimanin dizenlenmesi icin bir ¢erceve olusturmaktadir .




4.3. Not dagilhim

Farkli kiiltiirel ve akademik geleneklere bagh
olarak, Avrupa egitim sistemlerinde farkli
notlandirma 6l¢ekleri sadece ulusal anlamda
degil; aymi tlkede, farkli konu alanlarinda
veya kurumlarda da farkli sekillerde
uygulanmaktadir. Bu farkliliklar1  kabul
etmek olduk¢ca Onemli olmakla birlikte,
bunlarin Avrupa Yiiksek Ogretim Alani'nda
seffaf hale getirmek de onemlidir; bdylece
tim {lkelerde, alanlar veya kurumlarda
verilen notlarin dogru bir sekilde anlagilacagi
ve dogru bir sekilde kiyaslanabilecegi bir
sistem olusur.

Hareketlilige dahil olan &grencilerin daha
ileri caligmalara, bazi burslara veya diger
kazanimlara hak kazanmalari performans
diizeylerine bagli olabileceginden; krediler
bir ilkeden digerine transfer edildiginde,
6grencilerin adaletli islem gérme ve notlarmn
seffaf olmasi hususunda belirlenmis haklart
bulunmaktadir. Performans diizeylerinin
seffafligi, kendi {iilkesinde veya bagka bir
iilkede is bagvurusu yapan mezunlar icin de
ayni1 derecede dnemlidir.

Ogrenci performans: hakkinda seffaf ve
tutarli bilgi saglamak icin, her Yiksek
Ogretim Kurumu asagidakileri saglamalidir:
- Ulusal / kurumsal notlandirma 6lgegine ve
Olcegin acgiklamasina ek olarak - dgrencinin
egitim gormiis oldugu programda ya da
calisma alaninda gecer notlarin ne sekilde
oldugunu gosteren istatistiksel bir dagitim
tablosu (not dagitim tablosu) ve bu not
Olceginin o programda nasil kullanildig:
gosterilmelidir. Not dagitim tablosu, daha
once mevcut olan ve artik kullanilmayan
AKTS not 6l¢eklerinim (A, B, C, D, E) yerine
gegerek, 2009'da AKTS Kullanici
Kilavuzunda ilk kez tanitildi.

Notlarin aktarilmasinin, alan kuruluslarin
bulundugu yerel akademik gelenekte gerekli
olmadigt durumlarda bile, not dagitim
tablosunun hesaplanmasi, gelen 6grencilerin
gonderen kuruma dondiiklerinde adil islem
gormelerini kolaylagtiracaktir. Siireci daha
seffaf hale getirmek ve daha ileri asamdaki
degerlendirmelerde  ortaya  cikabilecek
farkliliklar1 belirtmek i¢in, sinav notlarinin
ayrintilt istatistik verilerinin kurum igin siav
kuruluna sunulmas: iyi bir uygulama
olacaktir.

Ortak lisans programlarindaki ortaklar,
konsorsiyum i¢inde notlar ve notlarin
transferi ile ne sekilde ilgilenecekleri
hususunda 6nceden anlagmalidir.

Not dagilim tablolari, acik erigim ya da segici
sistemler de olsa, kurumda kullanilmakta olan
ulusal ya da kurumsal Slgekleri gosterir ve
notlarin istatistiksel dagitimi ile farkli bir
referans grubu ya da kurum ile karsilastirma
yapilmasina imkan tanir. Belli bir kurumda
sunulmakta olan her alandaki pozitif notlarin
(geger ve {stil) istatiksel dagilimini temsil
eder. Ayni yigin diizeyinde basart oranlari
hakkinda ek bilgi saglamak onemlidir, ancak
bunlar transfer i¢in kullanilmamalidir.

Not dagitim tablolari, ayni alana ait lisans
programlarina kayitlhi 6grencilerin referans
gruplart1  igin  standart  bir  formatta
gelistirilmelidir. Bu tiir gruplar, 6grenci sayisi
ve dikkate alinan yil sayis1 bakimindan
giivenilir boyutlarda olmalidir.




Not dagitim tablolarmin hesaplanmasi, birgok kurumda merkezi diizeyde yapilmasi
gereken bir gorevdir. Dagitim tablolarinin olusturulmasi, gereken veriler halihazirda
kurumsal bilgi sistemleri icinde oldugundan ve yiizdelerin hesaplanmasi basit bir
yazilimla kolayca yapilabildiginden, kurumlar i¢in asir1 bir zorluk ¢ikarmayacaktir.
Sadece asagidaki adimlarin tamamlanmasini gerektirir:

1. Olusturulan not dagitim tablolarina 2. En az son iki yilda belirlenen her
eklenmesi gereken nesnel ve seffaf referans grubuna verilen geger
kriterleri kullanarak kurumunuzdaki notlarin mutlak sayisini hesaplayin.
referans gruplarimi belirlemek. Basari oranlar1 hakkindaki bilgilerin
Karsilastirilabilir 6grenme sonuglarina genel kosullarla saglanabilecegini,
dayanan yontemlerin olmamasi ancak bu hesaplamada bunun
durumunda, alanlarin standartlagtirilmig yapilmadigini unutmayin.

ve hiyerarsik bir siniflandirmasini
sunan ISCED-F siniflamasint
kullanmaniz nerilir. Istatistiksel
acidan anlamli bir karsilastirma igin
yeterince biiyiik referans gruplari elde
etmek igin,

'dar' veya 'ayrintill' diizeylerde
bulunan bir ISCED kodu kullanin
(UNESCO Istatistik Enstitiisii, 2014).

3. Referans grubuna verilen geger notlarin
ylizdelerinin not dagilimini hesaplayin
ve birikimli yiizdeler gelistirin. Sonug
olarak, tanimlanan her referans grubu
i¢in yiizdeli ve kiimiilatif yiizdeli bir not
dagitim tablosu olusturulacaktir.




Asagida, notlandirma tablosunun aciklayici bir 6rnegi verilmektedir:

Referans
verilen gecer

Kurumda kullanilan
notlar (en yiiksekten

asgari gecer nota) *

sayisi

grubuna
notlarin

Verilen toplam gecer
notlara gore her notun

Gecgen notlarin
kiimiilatif yiizdesi
yiizdesi

10 50 %5 %5

9 100 % 10 % 15

8 350 % 35 % 50

7 300 % 30 % 80

6 200 % 20 % 100
Toplam: 1.000 % 100

* Notlandirma sistemleri / yaklagimlart ulusal diizeyde olusturulabilir.

Bir 6grencinin Transkriptine ve Diploma Ekine dahil edildiginde, tablo her bir notun
yorumlanmasini kolaylastiracak ve daha fazla hesaplama yapilmasma gerek olmayacaktir.
Devam eden Avrupa Not Doniistiirme Sistemi projesi (EGRACONS), notlandirma tablosunun

gorsel sunumu i¢in drnekler gelistirmektedir.

4.4 Not Doniistiirme

Kurumlar, hareketlilik kapsamindaki
ogrencilerin notlarin1 transfer etmeye karar
verdiklerinde, kredi transferi i¢in sorumlu
akademik personel, referans grubundaki not
dagilim tablosunu, diger referans grup igin
diger kurum tarafindan gelistirilen notlarla
karsilagtirmalidir . Iki tabloda, her notun
durumu karsgilagtirilabilir ve bu
karsilastirmaya  dayanarak tekil notlar
dontustirilir.

Tipik olarak, notlarin ylizde araliklar
ortigmektedir. Bu uygulamanmn amaci
seffafliktir. Bu nedenle, alict kurum, ortiisen
araliklardan en az, ortalama veya en fazla
kargilagtirilabilir notlar arasindan hangisini
alacagini kararlastirmalidir.

Ek 2 not doniistirmenin ~ nasil
uygulanabilecegine iliskin 6rnekleri igerir.







AKTS ve hayat boyu
ogrenme




AKTS ve hayat boyu 6grenme

Bu boliim, hayat boyu 6grenmeyi kolaylastirmada, agik 6grenme firsatlarinda
ve Onceden 0grenme ve tecriibenin taninmasinda AKTS'nin rolii ile ilgilidir.

5.1 Hayat boyu 6grenme- acik 6gretim firsatlar

Yiiksek 6grenimin genel manzarasi; karma
O6grenme, agik g¢evrimigi Ogrenmenin yeni
bicimleri, Genis Kapsamli A¢ik Cevrimici
Dersler (MOOC), Ag¢ik Egitim Kaynaklari
(OER), ise dayali 6grenme, kendi kendini
yonlendirerek o6grenme, kisisel Ogrenme
yollar;, devam eden mesleki gelisim gibi
cesitli ve esnek dgrenme firsatlari sayesinde
hizla degismektedir (bkz. 3. boliim). Belirli
bir nitelik aramaksizin "bagimsiz" egitim
birimleri veya derslerini giderek artan sayida
Ogrenci takip etmektedir. Yiiksek Ogretim
kurumlari, gesitlendirilmis bir  6grenci
grubunu memnun etmek ve bireysel 6grenme
yollar1 ve farkli 6grenme bicimleri igin
firsatlar saglamak gibi yeni durumlarla karsi
karsiya kalmigtir. Sonug olarak, birgogu yeni
teknolojiler ve Ag¢ik Egitim Kaynaklari
araciligiyla yenilik¢i 6grenme ve Ogretme
modlart ile egitim bilesenleri
¢esitlendirmekte ve sunmaktadir.

AKTS'nin giicii, kredi tahsisi, derecenin
verilmesi, toplanmasi ve transferi ile ilgili
ayni ilkeleri tim bu hayat boyu 6grenme
durumlarinda uygulayarak kullanilabiliyor
olmasidir. Kredilerin programlarin
bilesenlerini olusturan boéliimlere tahsis
edilmesiyle ayni bi¢cimde; acik &grenim ve
diger hayat boyu Ogrenme bigimleri igin
kredilerin tahsis edilmesi de, tanimlanan
ogrenme ciktilarini elde etmek icin genellikle
gerekli olan is yiikiine dayanir.

Acik ogrenim gibi ve kalite gilivencesine
sahip "orgiin" yiiksek Ogretim saglayicilari
(yani geleneksel yliksek 6gretim kurumlarryla
ayni standartlart karsilayanlar); Kilavuzda
aciklandigr sekliyle AKTS'yi aymi seffaf
mekanizmalar1  kullanmalari  i¢in  tesvik
edilirler. Bu, farkli 6grenme bigimleri, tanima
ve transfer arasindaki gecisi biiylik Olglide
kolaylastiracak ve agik 6grenimin sonuglarina
iliskin ~ 6grenci ve paydas giivenini
artiracaktir.



Dikkat

Siirekli Mesleki Gelisim (CPD), diizenlenmis mesleklerde ¢alisanlar igin giderek
daha fazla 6nem kazanmaktadir. Bu 6zellikle saglikla ilgili mesleklerde gecerlidir.
CPD, sinir 6tesi bir boyuta sahiptir ve bu da giderek dnem kazanmaktadir. Goniilli
veya zorunlu bigimde, uzmanlar ve saglayicilar tarafindan omiir boyu 6grenme
bi¢imi olarak algilanir. Orgiin, resmi olmayan ve informal 6grenmeyi kapsar.
CPD'nin unsurlar1 ikinci dongii (Yiksek Lisans) yeterliliklere veya mesleki
doktora programlarina (ulusal yargi alanina bagli olarak) donistiiriilebilirken, CPD
yalnizca profesyonel bir uygulama olarak ayri bir 6zellige sahiptir: kendiliginden
yonetilebilir veya degerlendirme siirecinden gecebilir. istihdam edilebilirlik,
sirekli uygulama hakki, mesleki uygulamalarin standartlarinin korunmasi,
kamunun korunmasi ve saglikla ilgili mesleklerde hasta giivenligi ile ilgili dikkate
almacak hususlar bunun dlgiilebilir, dogrulanabilir ve taninmis/yetkili bir makam
tarafindan onaylanmis sekilde olmasini gerektirir.

Bunun nasil saglanacagi, CPD toplulugu i¢inde bir tartigma konusu olmaya devam
etmektedir. CPD, sekiz Avrupa Yeterlilik Diizeyi diizeyinden herhangi birinde
bulunabileceginden, hem Mesleki Egitim ve Ogretim icin Avrupa Kredi Sistemi
(ECVET) hem de AKTS bununla ilgili olarak algilanmaktadir. Bununla birlikte,
iki sistem arasindaki ara baglanti yeterince gegirgen degildir ve farkli mesleklerin
farkli kiiltiirleri ve ulusal alt kiiltiirleri vardir. Avrupa kredi sistemleri arasindaki
iligkiler {izerine tartigsmalar siirmekte ve CPD igin kredi kullanimi hususunda net
bir noktaya ulasilmasi beklenmektedir. Bu arada, Avrupa Yeterlilikler
Cergevesinin bes ile sekizinci diizeyleri arasindaki CPD saglayicilari; seffaflik,
tanima, birikim ve aktarma amaciyla, bu Kilavuzda o6zetlenen metodolojiyi
kullanarak AKTS kredilerinin uygunlugunu goéz 6niinde bulundurmaya tesvik
edilmektedir.




Stirekli ve mesleki egitim de dahil olmak
iizere her tiir yiiksek 6grenim igin verilen
krediler, Ogrencinin arzusuna ve / veya
yeterliligin kazanilmasina iliskin
gerekliliklere bagli olarak bir yeterlilik elde
etmek icin taninabilir veya biriktirilebilir.
Bazi bagimsiz dgrenciler yalnizca tek bir
egitim bilesenini takip etmeyi ister ve bir
yeterlilik almak istemeyebilirler, ancal
kredilerin tahsisi ve kayit edilmesi bunlari
gelecekte istedikleri gibi kullanmalaria
yardimct olur.

Ogrenme  diizeyindeki  tiim  &grenme
sonuglarin1 belgelemek ve uygun sayida
AKTS kredisi vermek bu 6grenmenin seffaf,
kimligi dogrulanmis bir sekilde taninmasin
miimkiin kilar ve boylelikle krediler gelecekte
alinabilecek yeterliliklere katkida bulunabilir.
Orgiin egitimdeki onaylama ve tanima
araglari, teknoloji sayesinde miimkiin hale
getirilen yeni agik 6grenim bigimlerini kabul
ederek, ¢ok yonll, esnek egitim ortaminin

gelistirilmesine uyum saglamalidir.
AKTS'min dogru kullanilmasi, bu siireci
biiylik Olciide gelistirecek ve
kolaylastiracaktir.

5.2 Onceki 6gretim ve deneyimlerin taninmasi

Yiksek Ogrenim  kurumlari, Ogrenme
c¢iktilarinin yeterliliklerinin veya bilesenlerin
gereksinimlerini kargilamasi kosuluyla, 6rgiin
Ogretim disginda mesleki deneyim, goniillii
calisma, dgrenci katilimi, bagimsiz c¢aligma
yoluyla edinilen 6grenme ¢iktilart i¢in kredi
vermeye yetkili olmalidir. Orgiin ve gayri
resmi Ogrenim yoluyla kazanilan 6grenme
¢iktilarimin taninmasi, otomatik olarak resmi
programin ilgili boliimiine eklenmis ayni
sayida AKTS kredisinin verilmesiyle devam
etmelidir.

Orgiin egitimde oldugu gibi, kredilerin
verilmesi Oncesinde Ogrenme ¢iktilarina
ulasildigini dogrulamak igin bir
degerlendirme  yapilir. Degerlendirme
yontemleri ve kriterler, gerekli Ogrenme
¢iktilarmin  uygun diizeyde basarilmasini,
belirli 6grenme faaliyetleri veya is yiikiine
atif yapmaksizin 6lgmek i¢in olusturulabilir.

Ornegin, konuyla ilgili "simf i¢i tartigmalara

katilm" degerlendirmelerde artik dikkate
almmayacak olup; "grup ile etkilesime
girerek argliman olugturmak” isimli 6grenme
ciktis1 gecerli hale gelecektir. Her bolim ve
alan i¢in; Orgiin egitim baglami diginda elde
edilen 6grenme ¢iktilart igin kredi vermekle
ilgili resmi yetkiye sahip olan ve kurumun
hazirlayip yayinladigi seffaf kriterlere gore
bunu saglayan uygun personel atanmalidir.
Bu personelin kararlarini diizenli raporlarla
uygun bir komiteye (6r. bolim, fakiilte veya
kurumsal diizeyde) bildirmesi ve
belgelendirmesi beklenecektir.



Onceki 6grenmeyi ve tecriibeyi tanimak igin genis bir degerlendirme yéntemi
yelpazesi vardir. Degerlendirme araglarindan biri portfoy yontemidir. Portfoy,
ogrencilerin gesitli sekillerde edindigi kisisel becerileri ortaya ¢ikarmak igin

Dikkat

toplanan belgeleri igerir.

Bir portféy, 6rgin olmayan ve informal 6grenmede daha énce elde ettigi
deneyim ve becerileri dogrulayan bir materyal koleksiyonunu dikkate alir.
Bir portféy isveren ve denetgilerden alinan referanslari ierir ve performans
degerlendirmesi, 6zgeg¢mis ve diger belgeleri icerebilir. Degerlendirici, bir
portfoy kullanarak o6grencilerin sundugu bir dizi bilgiyi analiz eder.
Ogrenciler, portféylerini hazirlarken yardim ve tavsiye isteyebilirler.

Kurumlar, orgiin veya resmi olmayan
Ogrenme icin  tanima  politikalar
gelistirmelidir. Bu politikalar, tavsiye,
degerlendirme sonuglarina iliskin
ogrencilere geri bildirim ve 6grencilerin
itiraz etme olasiligim  icermelidir.
Kurumlar, 6rgiin olmayan ve informal
O0grenme icin tavsiye, danigmanlik ve
tanima imkanlari da yaratmalidir. Bunlar,
ulusal ve kurumsal uygulamalara bagh
olarak farkli bi¢cimlerde olabilir (6rnegin
tekil yiiksek 0gretim kurumlarinda veya
ortak merkezlerde ya da gesitli
kurumlarda mevcut olabilirler).

Kurumlarin politikalart ve uygulamalari
Internet sitelerinde belirgin bir sekilde
yayinlanmalidir.

Orgiin olmayan ve informal &grenmeyi
kabul etmek, yiiksek 6gretim kurumlarini
sosyal acidan kapsamli bir hale getirmeye
yardimei olur. Ogrenciler igin, mesleki ve
geleneksel olmayan 6grenme ortamlarina
olan genis kapsamli erigim firsatlar1 hayat
boyu 0&grenmenin gergek bir durum
olmasina yardimct olur. Kurumlar
ozellikle mesleki egitim ve Ogretimin
taninmasina agik olmalidir.




Dikkat

Orgiin olmayan veya informal égrenimlere kredi verilmesi sireci dért temel asamaya sahiptir:

1. ik tavsiye ve rehberlik (siirecin égrenci icin neleri icerdigi, érgiin olmayan /
informal 6grenim igin kredi limitleri, 6grencinin ve égretmenin / damgmanin
maliyetleri, rolleri ve sorumluluklarinin neler oldugu ve yeterlilik igin farkl 6grenme
yollarr).

2. Destek (yansitici sureg, 6grenme ciktilarini anlama, kendi 6grenme giktilarini
tanimlama, kanit toplama ve segme).

3. Tanma/ degerlendirme (6grenme giktilarinin elde edilmesine iliskin kanitlarin
degerlendiriimesi ve degerlendirme kriterleri).

4. Kredinin verilmesi (bu sireg kapsaminda verilen kredi, érgiin 8grenme yoluyla
kazanilan krediyle ayni deéerdedir).

ECVET

Mesleki Egitim ve Ogretim i¢in Avrupa Kredi Sistemi (ECVET), 2009'da
Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in Tavsiyesi (2009 / C 155/02) yoluyla
olusturulmustur.

ECVET, mesleki egitim ve 6gretimde bir yeterlilik kazanmay1 hedefleyen
bireylerin degerlendirilen 6grenme sonuglarinin aktarilmasi, biriktirilmesi
ve taninmasinin kolaylastirilmasi igin tasarlanmistir.

AKTS gibi ECVET de 6grencilerin belli bir kurumda, kurumlar arasinda,
iilkeler arasinda ve farkli egitim alt sistemleri ve baglamlar1 arasinda kredi
alarak kendi 6grenme yollarinmi belirlemelerini (6rn. 6rgiin, 6rgiin olmayan
ve informel 6grenme) kolaylastirir ve onlara destek olurken; ayn1 zamanda
kendi kisisel 6grenme stillerini ve deneyimlerini kurmalarina yardimci olur.

AKTS gibi ECVET de 60 kredi kavramina dayanmaktadir, ancak kredi
tahsisi farklidir. Genellikle, ECVET, kredi sayilarinda bir doniistirme
olmaksizin, dgrenilen 6grenme sonuglarini kaydetmek ve biriktirmek igin
kullanilir. Bu nedenle, kredi doniistirme yerine, VET i¢inde 6grenimin
taninmasi 6grenme ¢iktilarina dayanmalidir.




AKTS ve kalite
glivencesl




Bu béliimde AKTS'nin Yiiksek Ogrenim Kurumlarinda kalitenin
gelistirilmesine nasil katkida bulundugu agiklanmakta ve AKTS
uygulamasinin degerlendirmesi ile ilgili 6rnekler vermektedir.

Kalite giivencesi igin birincil sorumluluk,
Bolonya siirecinde yer alan iilkelerdeki
Egitim Bakanlar1 tarafindan kabul edildigi
iizere, her kurumun sorumlulugundadir
(Berlin Tebligi, 2003). I¢ kalite giivencesi,
yiiksek egitim kurumlari tarafindan iistlenilen
tim prosediirleri igerir; bu programlarin ve
niteliklerin kalitesinin kendi sartnamelerine
ve kalite giivence ajanslar1 gibi diger ilgili
organlarin kalitesine uygun olmasini saglar.

Kalite giivence ajanslar1 tarafindan yapilan
dis kalite incelemeleri kurumlara geri bildirim
ve paydagslara bilgi saglar. Kalite gilivencesi
ilkeleri ve siiregleri, 6grenme ve dgretmenin
tiim bigimleri i¢in gecerlidir (6rgiin, orgiin
olmayan, informal, yeni 6grenme bigimleri,
ogretim ve degerlendirme). Avrupa Yiksek
Ogretim Alaninda Kalite Giivencesi icin
Avrupa Standartlar1 ve Rehberi (ENQA,
2005) i¢ ve dig kalite gilivencesini
desteklemektedir.

Avrupa Standartlar1 ve Kurallar1 (ESG), yiiksek ogrenimde i¢c ve dis kalite
giivencesi i¢in hazirlanmis bir dizi standart ve kilavuzdur. ESG, kalite standartlari
degildir ve kalite gilivence siireglerinin nasil uygulanacagini da 6ngdrmez, ancak
yiiksek 6grenimde basarili kalite saglama ve 6grenme ortamlari i¢in hayati 6nem
tasiyan alanlart kapsayan bir rehberlik saglarlar. ESG, EHEA'daki yiiksek
ogrenime seffaflik ve karsilikli glivenin gelistirilmesine katkida bulunan nitelik
gergeveleri, AKTS ve Diploma Eki de igeren daha genis bir baglamda

degerlendirilmelidir. "

1.2, 1.3 ve 1.4 sayili standartlar ve ilgili kilavuzlar (6zellikle program tasarimi,
Ogrenci Merkezli Ogrenme, dgretim ve degerlendirme ve 6grenci kabulii, ilerleme,
tanima ve belgelendirme) AKTS ile iliskiyi belirtir.



AKTS'Yi  kullanmada iyi  uygulama,
kurumlarin  programlarmm kalitesini  ve
O0grenme  hareketliligini arttirmalarina
yardimct olacaktir. Bu nedenle, AKTS

kullanimi, uygun degerlendirme siirecleri
(6rn.  Izleme, i¢ ve dis  kalite
degerlendirmeleri ve ogrencilerin
geribildirimi) ve stirekli kalite gelistirme
yoluyla kalite giivencesi altina almmmalidir.
Bir programin etkinligini degerlendirirken
(6grenme ¢iktilari, is yikii ve degerlendirme
yontemleri de dahil olmak iizere) bir dizi
onlem alinacaktir. Bunlar, yiiksek terk etme
ya da basarisizlik oranlar1 veya uzun bitirme
stirelerini igerebilir.

Bir programin amagclarima zamaninda
ulagildiginda, diger bir deyisle 6grencilerin
tanimlanan 6grenme c¢iktilarini elde etmeleri,
gerekli kredileri toplamalar1 ve programda
planlandig1 gibi yeterliligi elde etmeleri
durumunda etkili olarak kabul edilebilir.
Bununla birlikte, unsurlar arasinda kritik
derecede ayrim yapmaya yonelik herhangi bir
analizde dikkat edilmelidir; ¢linkii bunlar,
programin  etkisiz planlanmasi ya da
sunumunu ya da 6grencilerin desteklenmesi
icin yetersiz dnlemleri de belirtebilir.

Asagidaki gostergeler, AKTS uygulamasinin kalitesini degerlendirmek i¢in kullanilabilir:

e Egitim bilesenleri, uygun
ogrenme sonuglari ile ifade edilir
ve diizeyleri, kredileri, sunumlari
ve degerlendirmeleri ile ilgili net
bilgiler mevcuttur;

e Egitim programi, resmen kendilerine
tahsis edilen zamanda tamamlanabilir
(6rnegin akademik y1l, yariyil, ii¢ aylik
donem veya tek ders bileseni ile ilgili is
yiikii gercekeidir);

e  Yillik izleme, basar1 oriintiisiindeki tiim
cesitlilikleri, elde edilen sonuglari
inceler ve uygun revizyon bunu takip
eder;

e Oprencilere, ilerleme kurallarini
takip edebilecekleri, esnek yollar
i¢in farkli segenekler edindikleri
ve egitim bilesenlerini kendi
yeterlilikleri i¢in uygun olan
diizeyde secebilecekleri ayrintili
bilgi ve tavsiyeler verilir;

e Oprenciler elde ettikleri sonuclar
hakkinda zamaninda
bilgilendirilir.



Hareketlilige dahil 6grenciler ve tanima i¢in, bu asagidaki anlama gelmektedir:

Kredi transferi siirecleri izleme, o
gbzden gecirme ve gegerlilik
prosediirlerine dahildir;

Kredi tanima ve transfer
konularindan sorumlu olan uygun
personel gérevlendirilmistir;

Ogrenme Anlasmalar her

durumda tamamlanir; gelisimleri o
ve sonraki degisiklikler hassas

fakat saglam onay stireclerine
tabidir;

Hareketlilik kapsaminda gelen
ogrenciler, mevcut Ders
Katalogu'ndan egitim
bilesenlerini alirlar ve yerel
ogrenciler gibi degerlendirilip
notlanirlar;

Verilen kredileri ve notlar1 iceren
ayrintili transkriptler sunulur;

Onaylanmis bir Ogrenme Anlasmasinin
pargasi olarak iistlenilen basariyla
tamamlanmis egitim bilesenleri ile ilgili
tiim krediler taninmaktadir; sonuglar
derhal verilmekte ve iletilmektedir;

Verilen notlarin yorumlanmast i¢in
derecelendirme tablolar1 bulunmaktadir,
bu sayede notlar- sadece krediler degil -
kazanilan nihai niteliklere tam olarak
yansir.

Ogrenci temsilcileri, AKTS igin kalite giivencesi siireclerinde aktif olarak yer almalidar:

Ogrencilerin bilgi sagladig1
durumlarda dahili kalite giivencesi
kapsaminda (anketlere diizenli
olarak cevap vererek, odak
gruplariyla); 6grenciler kurumlarin
kendi kendini degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasina
katilmakta; i¢ kalite giivence
siire¢lerinden sorumlu kurumlarda
aktif olarak yer almakta ve AKTS
kredi tahsisini izlemektedirler.

e Oprenciler yiiksek dgretim
kurumlarinin ve / veya
programlarin dig inceleme
panellerine dis kalite giivencesi
kapsaminda tiyedir.



AKTS ve
destekleyici belgeler




AKTS ve destekleyici belgeler

AKTS'nin kullanimi, bu Kilavuzda 6zetlenen ilkelere dayali olarak hazirlanmis
belgelerle desteklenmektedir. Bu bdliim, bu belgelerde yer alacak olan ve
ogrencilerin (hareketlilige dahil olan ve olmayan 6grenciler), akademik ve idari
personelin, isverenlerin ve diger paydaslara bilgi iletisiminde yaygin olarak
kullanilan ve kabul goren bir yontemi temsil eden unsurlari 6nermektedir.

Kurumlar, 6grencilerin ihtiyaglarin1 karsilamak icin, elde ettikleri basarilar1 kolayca
anlasilabilecek ve seffaf bir bicimde kaydetmelidirler. Dolayisiyla, bu Kilavuz, farkl
kurumlar ve iilkeler, i¢ ve dis paydaslar arasinda daha iyi anlagilmasini saglamak i¢in

temel hareketlilik belgelerinde yer almasi gereken bilgi 6gelerini sunmaktadir.

7.1 Ders Katalogu

Ders Katalogu, 6grencilerin dogru seg¢imleri
yapabilmeleri ve zamanlarini en verimli
sekilde  kullanabilmeleri  igin, egitim
programlarina katilmadan ve devam ederken
kullanabilecekleri ve kurumdaki 6grenme
ortam1 hakkinda ayrintili, kullanici dostu ve
giincel bilgileri igerir. Bilgilerin arasinda;
sunulan nitelikler, 6grenme, Ogretme ve
degerlendirme prosediirleri, programlarin
seviyesi, bireysel egitim bilesenleri ve
O0grenme kaynaklart bulunmaktadir. Ders
Katalogu, temas kurulacak kisilerin adlari ile
nasi, ne =zaman ve nerede temasa
gegilecekleri konusunda bilgi igermelidir.

Ders Katalogu, kurumun Internet sitesinde
ulusal diizeyde ders / konu basliklarii
belirten sekilde, ulusal

dilde (ya da ilgili ise bolgesel dil) ve ingilizce

olarak, tim ilgili taraflarin  kolayca
erigebilmelerini saglayacak sekilde
yaymlanmalidir.  Potansiyel 06grencilerin

secimlerini yapabilmesi i¢in uygun olan
zamanda dnceden yaymlanmasi gerekir.

Kurum, Katalogun bi¢imini ve bilginin nasil
siralanacagini belirlemekte Ozgiirdiir.
Bununla birlikte, agsagida belirtilen ortak bir
yapinin uygulanmasi, Ders Kataloglarini daha
kolay bir sekilde uyumlu hale getirir ve
seffafligt  gelistirir. Her durumda, Ders
Katalogu kurum, kaynaklar1 ve hizmetleri ile
ilgili genel bilgileri, programlariyla ve tekil
egitim bilesenleri hakkinda akademik bilgi
icermelidir.



Ders Katalogu igin 6nerilen unsurlar

Genel bilgiler:

isim ve adres;

kurum hakkinda agiklama (tipi ve
statiisii dahil)

akademik yetkililer

akademik takvim

sunulan programlarm listesi

bagvuru kosullari; dil politikasi ve kayit

prosediirleri dahil

Kaynaklar ve hizmetler:
ogrenci isleri ofisi
barmma/ev

yemekler

yasam masraflar

ogrenciler icin maddi destek
tibbi imkanlar

sigorta

engelli ve 6zel ihtiyaci olan 6grenciler
i¢in imkanlar

kredi hareketliligi ve onceki
Ogrenmenin taninmastyla ilgili
diizenlemeler (6rgiin, 6rgiin
olmayan ve informal)

AKTS kredi tahsis politikasi

(kurumsal kredi ¢ergevesi)

akademik rehberlikle ilgili

diizenlemeler

ogrenme imkanlari

uluslararasi hareketlilik olanaklar
gelen hareketlilik 6grencileri i¢in pratik
bilgiler

Dil kurslar1

ige yerlestirme olanaklari

spor ve bos zaman imkanlart

ogrenci birlikleri




Programlar hakkinda bilgiler:

verilen yeterlilik derecesi
programin uzunlugu

kredi say1s1
Ulusal Yeterlilik Cergevesi ve Avrupa
Yeterlilik Cergevesi geregince yeterlilik

diizeyi
calisma alanlari (6rn. ISCED-F)

belirli kabul gereklilikleri (varsa)

onceki 6grenmenin taninmast igin
belirli diizenlemeler (6rgiin, drgiin
olmayan veya informal) (varsa)

mezuniyet gereklilikleri dahil,
yeterlilik gereklilikleri ve

diizenlemeleri (varsa)

program profili (program tasarimi ile

ilgili boliime bakiniz)

. program 6grenme ¢iktilari

kredilerle birlikte program yapisi
cizelgesi (bir akademik seneye esdeger
tam zaman i¢in 60 AKTS)

program bi¢imi (tam zamanli/ yari

zamanll/ e-6grenme v.b.)

smavlarla ilgili
yonetmelikler ve

notlandirma 6lgegi

zorunlu ve istege bagli hareketlilik
pencereleri (varsa)

ig yerlestirmeleri (varsa)

i temelli 6grenme

program yoneticisi veya

esdegeri

mezunlarin mesleki

profilleri

daha ileri egitime erigim

Ortak programlari i¢in bazi ilave unsurlar 6nerilmektedir:

e  Diploma ve Diploma Ekinin bigimi .
hakkinda bilgiler (ortak/cifte
diploma/ ¢oklu diploma)

konsorsiyum iiyeleri ve rolleri

0 programin hareketlilik yapisi




Tekil egitim bilesenleri hakkinda bilgiler:

" kod * sunum sekli (yiiz yiize Uzaktan
«  bashk Ogrenim v.b.)

*  tip (zorunlu/ istege bagli) dongii @ Loyl v e Kol

(varsa)
(kisa/birinci/ikinci / tiglincii) .
+ ders igerigi
*  bilesenin sunuldugu yil

(varsa) *  Onerilen veya istenen

okumalar ve diger 6grenme
*  bilesenin sunuldugu dénem/ ii¢ kaynaklari/ araglari

aylik donem . .
* planlanan 6grenme faaliyetleri ve

+ tahsis edilen AKTS kredisi egitim yontemleri
sayisi . .
* degerlendirme yontemleri
*  Ogreti gorevli(lerinin) ve Kkriterleri
isimle 6grenme ¢iktilari «  egitim dili

7.2Kredi hareketliligi icin AKTS ve destekleyici belgeler

Ogrenim Anlagmasi, dgrenci, gonderen kurum ve alan kurum / kurulus / sirket arasinda
yiiriitiilecek tiim 6grenme faaliyetleri hakkinda resmi, baglayici bir taahhiit saglar.

Ogrenme Anlasmasinin  ve {izerinde yapilan degisikliklerin onaylanmasi, kurumsal
yonetmeliklere veya uygulamaya gore, elektronik olarak gonderilen dijital imza veya taranan
imza kopyalar1 yoluyla miimkiin olur.
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7.2.1 Ders programlari icin kredi hareketliligi hakkinda Ogrenim

Anlasmasi

Ders programlari icin kredi hareketliligi hakkinda Ogrenim Anlasmasimin

Onerilen unsurlari:
e {Ggrencinin ad1 ve iletigim bilgileri

e Gonderen ve alan kurumlarin
isimleri, adresleri ve akademik
velveya idari personeli

e {Ogrencinin gonderen kurumdaki
calisma alan1 (ISCED-F kodlar1)

e caligma dongiisii
(kisa/birinci/ikinci/ii¢iincii dongii)

e  Alan kurumdaki egitim siiresi
(baslangig/ bitis)

e yurtdisinda egitim programi: Alam
kurumdaki Ders Katalogu ve
aliacak egitim bilesenleri listesi
(kodlar ve AKTS kredileri ile
birlikte)

yurtdisinda alinan bilesenlerin
basariyla tamamlanmasi ya da
hareketlilik doneminin bir biitiin
olarak taninmasi sartiyla, génderen
kurumda 6grencinin muaf

tutulacagi egitim bilesenleri

(6rnegin, bu durum yurtdisinda belirli
bir siireyi zorunlu olarak ekleyen lisans
programlar1 ve hareketlilik pencereleri
icin gecerli olacaktir)

Ug tarafin imzalar1 (6grenci,
gonderen ve alan kurumlarmn
temsilcileri)

7.2.2

Ogrenme Anlasmasi, Ogrencilerin bu egitim bileseni
icinde yiiriitiilecek Ogrenme faaliyetlerini Ozetleyen
baglayict bir belge olarak, ise yerlestirme igin de
gereklidir.

Alan kurulusun taahhiidii, 6grencinin 6grenme yolu ile
ilgili olan ve agik¢a tanimlanmig 6grenme ¢iktilar ile
kaliteli is yerlestirme saglamak ve ise yerlestirmeyi
tamamladiktan sonra bir Ise Yerlestirme Belgesi

yaymlamaktir.

is yerlestirmeleri icin Ogrenme Anlasmalar

Gonderen  kurumun  taahhiidii,

uygunlugunu

ise yerlestirmenin

kalitesini  ve saglamak, Ogrencinin
ilerlemesini izlemek ve basariyla tamamlanmis 6grenme

ciktilart igin AKTS kredilerinin taninmasini saglamaktir.

Ise yerlestirme icin Ogrenme Anlasmasi, ii¢ tarafca
imzalanmalidir: 6grenci, gonderen kurum ve alan kurulus

/ sirket.



Ise yerlestirme hakkinda Ogrenim Anlasmasimin énerilen unsurlar::

e Ogrencinin ad1 ve iletigim *  haftalik caligma saati sayisi

o0 et *  Ogrencinin igyerinde kullanilan dille

+ gonderen kurumun ve alan ilgili yetkinlik diizeyi veya ders
kurulus/sirketin isimleri, donemi basinda bu yetkinligi
adresleri ve irtibat kigileri edinmeyi kabul etmesi (varsa)

*  Ogrencinin gonderen * izleme diizenlemeleri ve
kurumdaki ¢aligma alani degerlendirme plani

(ISCEDF el + Ise yerlestirme igin Ogrenme

* calisma dongiisii Anlagmalarinin  degistirilmesiyle
(kisa/birinci/ikinci/tigtincii ilgili hikkiimler
dongii) .

gonderen kurumdaki tanima
*  kurulus/sirketin tiirii diizenlemeleri
(6zel/kamu/v.b.)

* g tarafin imzalar1 (6grenci,

* Yy Alan kurumdaki egitim gonderen kurum, alan
stiresi (baslangi¢/ bitis) ve kurulug/sirket temsilcisi - stajyerin
AKTS kredileri denetmeni dahil)

ey stajyer tarafindan staj
siiresi sonunda edinilecek olan
ogrenme ciktilar

* y gorevler/teslim edilebilirler
dahil stajyerlik doneminin
ayrintili programi




7.3Transkript

Transkript, Ogrencilerin ¢aligmalarindaki
ilerlemelerinin giincel bir kaydini saglar ve
sunlari igerir: aldiklari egitim bilesenleri, elde
ettikleri AKTS kredi sayisi ve aldiklari notlar.

Transkript ilerlemenin  kaydedilmesi ve
O0grenme basarilarmin tanmmasi igin ¢ok
onemli bir belge oldugundan; bu belgeyi
olusturmaktan kimin sorumlu oldugunun,
nasil yaymlandigint ve sunuldugunu bilmek
cok onemlidir. Pek ¢ok kurum Transkriptleri
kendi kurumsal veri tabanlarindan alir.
Transkriptin ~ bagka  baglamlarda  da
kullanilabilecegini akilda tutmak 6nemlidir,

Bu nedenle sunulan bilgiler seffaf, tam ve
acgik olmalidir.

Kredi hareketliligi durumunda, alan kurum,
hareketlilige dahil olan &grencilere bir
Transkript saglar ve bunu gonderen kurumla
Ogrenciye egitim siiresinin sonunda gonderir.
Bu Transkript ile hareketlilik siiresince
tamamlanan ¢aligma, verilen krediler ve
alman yerel notlar resmi olarak dogrulanmis
olur. Bu, dgrencinin alan kurumda elde ettigi
sonuglar1 bildirildikten sonra makul bir siire
icinde gonderilmelidir (Kredi hareketliligi ve
tanima boliimiine bakiniz).

Transkriptte bulunmasi 6nerilen unsurlar:

e 6grencinin ismi

« ogrencinin Kimlik Numarasi

ve irtibat bilgileri (varsa)

e kurum isimleri ve
temas bilgileri

* grencinin ¢calisma alani
ve/veya programi

* mevcut egitim yili

*  kurumda alinmis olan egitim
bilesenleri
(kodlart, kredileri ve yerel
notlarla)

e kurumsal notlandirma
sisteminin tanimi

tanimlanan referans grubu icin
not dagitim bilgileri

*  yayin tarihi ve sorumlu
kisinin imzast




Gonderen kurum makul bir siire
icinde kendisinden daha fazla talep
olmaksizin Transkripti (veya esdeger
bir belge / veri taban1) sunmahdir. Bu,
yurtdisindaki hareketlilik déneminin
tanima konusu sonuc¢lar1 hakkinda
netlik saglar.

Egitim programlar1 kapsamindaki
hareketlilikler icin; 6grencinin geldigi
kurumdaki lisans programindakilerle
yer degistiren bilesenlerin, bunlara ait
kredilerin ve, uygunsa, Ogrencinin
yurtdisinda aldig1 notlarin cevirisi de
Transkriptte olmahdir.

7.4 Tse Yerlestirme Belgesi

Hareketlilik siiresi, tek tek bilesenler
bazinda degil bir biitiin olarak
taminirsa, gonderen kurum, yalnmizca
hareket siiresi boyunca tamimlanan
kredi sayisini, yerel notlar1 (varsa) ve
ogrenme ciktilarini kaydetmelidir.

durumunda,
kurumun Transkripti,
anlasmasinda  hareketlilik
iizerinde anlasmaya varilan tiim
tanima diizenlemelerini yerine
getirmek icin gerekli olan asgari bilgiyi
icermelidir. Bu, belli bir sayida kredi,
not v.b. vermeyi icerebilir.

Stajyerlik gonderen
O6grenme

oncesi

Ise Yerlestirme Belgesi, seffaflik saglamay1 ve 6grencinin ise yerlestirme deneyiminin degerini
ortaya ¢ikarmay1 amaglar. Bu belge, stajyerin ise yerlestirme isleminin tamamlanmasi {izerine
alan organizasyon / kurulus tarafindan verilir ve tavsiye mektuplari gibi diger belgelerle

tamamlanabilir.

e Ogrencinin ismi

e kurulusun/ girketin ismi

e kurulus/ sirketin iletigim
telefon, e-posta adresi,
Internet sitesi)

*  kurulusun/ sirketin tiirii

v
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e ige yerlesmenin
baslangic ve bitisi

Is Yerlestirme Belgesi icin 6nerilen unsurlar:

ayrimtilart (sokak, sehir, iilke,

(6zel/kamu/ ligiincii sektor...)

e ige yerlestirmenin ayrintili
e programi, gorevlerin listesi

» elde edilen bilgi, beceriler (fikri
ve uygulamali) ve yetkinlikler
(elde edilmis 6grenme ¢iktilarn)

e Ogrencinin
performansimin
degerlendirilmesi

e yayinlanma tarihi, alan
kurumun/ girketin
sorumlusunun ismi ve
imzasi
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Ek 1 Terimler Dizini




Terimler Dizini

Kredilerin Biriktirilmesi

A Orgiin 6gretim kosullarindaki
egitim bilesenleri ve drgilin
olmayan ve informal kosullardaki
6grenme faaliyetleri i¢in bagarilan
o6grenme ¢iktilar karsiliginda
alman kredilerin toplanma siireci.

Bir &grenci, dereceyi veren kurumun
gerektirdigi yeterlilikleri elde etmek ya da
kisisel basarilarint yasam boyu Ogrenme
amactyla belgelemek icin kredi toplayabilir.

Kredilerin tahsisi

Yeterliliklere, lisans programlarina veya tekil
egitim bilesenlerine kredi atama siireci.
Krediler, uygun oldugu hallerde ulusal
mevzuata veya uygulamaya ve ulusal ve /
veya Avrupa nitelikleri ¢ergevelerine uygun
olarak tiim niteliklere veya programlara tahsis
edilir. Bunlar, her tam zamanli akademik yil
icin 60 kredi tahsis etmeyi baz alarak, her
bilesen i¢in tanimlanmig 6grenme ¢iktilarini
basarmak i¢in gereken tahmini is yiikiine gore
ders tniteleri, tezler, ¢aligma bazli 6grenme
ve ise yerlestirme gibi egitim bilesenlerine
tahsis edilir.

Degerlendirme yontemleri

Ogrencinin ilerleyisini degerlendirmek ve bir
egitim bileseninin (birim/modiil) 6grenme
ciktilarinin elde edilmesini saglamak igin
kullanilan yazili, sozli ve pratik test /
inceleme, proje, performans, sunum ve
portfoylerin tiimii.

Degerlendirme kriterleri

Bir 06grenme ¢iktisnin basarilabildigini
gostermek  i¢in, Ogrencinin  yapmasl
beklenenlerin ve hangi diizeyde olacaginin
acgiklanmasi.

Bir egitim bileseni i¢in degerlendirme
yontemleri ve Olgiitleri, kendisi igin
tanimlanan 6grenme ¢iktilar1 ve gergeklesen
O0grenme faaliyetleri ile uyumlu ve tutarli
olmalidir.

Kredilerin verilmesi

AKTS kredilerinin  verilmesi, belirlenen
o6grenme ¢iktilarini elde ettikleri takdirde
niteliklere ve / veya bilesenlerine gore
atanmig olan kredilerin resmi olarak
Ogrencilere ve diger Ogrencilere verilmesi
demektir. Ulusal makamlar, hangi kurumlarin
AKTS kredisi verme hakkina sahip oldugunu
belirtmelidir. Krediler, gerekli d6grenme
faaliyetlerini tamamladiktan ve tanimlanan
o6grenme ¢iktilarini elde eden ve uygun
degerlendirme bicimleriyle bunu kanitlayan
ogrencilere verilir. Ogrenciler ve diger
Ogreniciler 6grenme sonuglarmi diger 6rgiin,
orgiin olmayan ve informal Ogrenme
sartlarinda veya zaman dilimlerinde elde
ettiyse, krediler bu 0Ogrenme sonuglarinin
degerlendirilmesi ve taninmast yoluyla
verilebilir.



Yetkinlik

C Avrupa Yeterlilikler Cergevesi
(EQF)
yetkinligi 'bilgi, beceri ve kisisel, sosyal ve /
veya metodolojik yetenekleri, is veya okul
durumlarinda ve mesleki ve kisisel gelisimde
kanitlama yetenegi' olarak tanimlar. Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi baglaminda yetkinlik;

rekabet ve ozerklik bakimindan
tanimlanmaktadir.
Yetkinlikleri  arttirmak  tim  egitim

programlarinin hedefidir. Yetkinlikler tiim
ders tinitelerinde gelistirilir ve bir programin
farkli asamalarinda degerlendirilir. Bazi
yetkinlikler konu alaniyla ilgilidir (diger bir
deyisle bir caligma programina 06zgiidiir),
bazilar1 geneldir (herhangi bir lisans dersinde
olabilir). Normalde yetkinlik gelisimi bir
program boyunca entegre ve dongiisel bir
sekilde ilerlemektedir.

Siirekli Mesleki Gelisim (CPD)

Yasam boyu Ogrenmenin, bazen Stirekli
Mesleki Egitim olarak adlandirilan bir yoni
olan CPD, bir kisinin egitim hayati boyunca
elde ettigi beceriler, bilgiler ve deneyimi
tanimlar. Uzmanlik ve mesleki kariyerlerinde
gittikge artan bir sekilde, giincel gelismeleri
takip etmek, giivenli, yasal ve etkili bir
sekilde calisabilmek igin kariyerleri boyunca
bilgi, beceri ve yetkinlikleri 6grenmeye ve
gelistirmeye devam etmek gittikge artan bir
resmi zorunluluk haline gelmistir. Mesleki bir
gereklilik olan 6rgiin CPD, gegerli kilinmis ve
belgelenmistir.

Isverenler gittikce artan bir sekilde, bireylerin
CPD ile ilgili resmi kayitlara sahip olmalarim
beklemektedir ve CPD bu nedenle miifredatta
onemli bir unsur haline gelmistir.

Ders Katalogu

Ders Katalogu, kurumun o6grenme ortami
(kurum, kaynaklar ve hizmetler ile
programlar ve bireysel egitim bilesenleri
hakkindaki akademik bilgiler) hakkinda
ayrintili, kullanici dostu ve giincel bilgileri
icermektedir ve bu bilgileri &grencilerin
programa girmeden Once ve g¢aligmalarinda
dogru segimleri yapmalarini ve zamanlarin
en verimli sekilde kullanmalarini saglamak
i¢in kullanilabilir.

Kurs Katalogu kurumun Internet sitesinde
ulusal dilde (veya varsa bolgesel dilde) ve
Ingilizce olarak ders ve konu basliklarin
gosterecek sekilde yayinlanmali ve ilgili tim
taraflar bu kataloga kolayca erigebilmelidir.
Kurum, Katalogun big¢imini ve bilginin nasil

siralanacagini belirlemekte Ozgiirdiir.
Potansiyel Ogrencilerin secimlerini
yapabilmesi i¢in uygun olan zamanda

onceden yayimlanmasi gerekir.




Ders iinitesi

Bagimsiz ve resmi olarak yapilandirilmis bir
O6grenme deneyimidir. Miifredatta ayrilan
zamanla tutarli, 6grenme ¢iktilarinin, tutarh
O0grenme etkinliklerinin ve uygun
degerlendirme kriterlerinin tutarli ve acgik
olmalar1 gerekir.

Kredi (AKTS)

AKTS  kredileri, tanimlanan dgrenme
ciktilarina ve bunlara bagli is yiikiine dayali
olarak 6grenme hacmini ifade eder. 60 AKTS
kredisi, 6grenme sonuglarina ve tam zamanli
akademik yilin esdeger is yiikiine tahsis
edilmigtir; bu, normal olarak, (6grenme
ciktilart ve is yiikii temelinde) kredilerin
tahsis edildigi birkag¢ egitim bileseninden
olusur. AKTS kredileri genel olarak tam say1
seklinde ifade edilir.

Kredi hareketliligi

Belirli bir dénem boyunca bir kurumda
misafir olarak bulunan, bu siire boyunca
akademik  kredi almasin1  saglayacak
faaliyetlerde bulunabilen degisim programi
ogrencisinin hareketliligi, daha sonra kendi
kurumunda taninr.

Kredi transferi

Yiiksek 6grenim veren bir kurulug tarafindan
verilen kredinin taninmasini ve bagka bir
kurumdaki programin gereklilikleri igin
sayllmasini saglayan bir siireg; ya da belirli
bir programda kazanilan kredilerin farkli bir
programin gereksinimlerine katkida
bulunmasina izin veren bir programdir.

Dongii

1999'daki Bolonya Deklarasyonunda
amagclardan biri, "lisans ve lisansiistii olmak
iizere iki ana dongiliye dayali bir sistemin
benimsenmesi”  idi.  2003'te  doktora
calismalar1 Bolonya yapisina dahil edilmis ve
iiclincii dongii olarak anilmistir. EHEA
boylece ii¢ Yiiksek Ogretim dongiisiiniin
(birinci  dongi, ikinci dongli ve igiinci
dongii) hiyerarsisini tanimlamistir. Avrupa
Yiiksek Ogretim Alani'ndaki tiim yiiksek
Ogretim nitelikleri bu ii¢ dongii icinde yer
almaktadir.

Dongii (Diizey) Tamumlayicilar:

Uc dongiiniin  her biri icin beklenen
sonuglarla ilgili genel ifadeler. Genel dongii
(diizey) tanimlayicilarina iyi bir Ornek,
Avrupa Yiiksek Ogretim Alam1 Nitelikleri
Cergevesi i¢in temellerden biri olan (AKTS
ile birlikte) Dublin Tanimlayicilart olarak
adlandirtlir.

Lisans hareketliligi

Programin yalnizca bir bolimii

yurtdiginda devam edilmigse, lisans

derecesi amaciyla hareketliligi 6grenme, 6rn.
birlikte teslim edilen veya ortaklaga verilen
bir derece programindaki (Universite
Hareketliligi Projesini Eslestirme, 2015)
hareketlilik.

Lisans programm

Tiim gereksinimleri basariyla tamamladiktan
sonra bir 0grencinin almasina layik gdriilen
egitim bilesenleri seti.



Diploma EKi

Diploma Eki (DS), yiiksek 6grenim diplomasina eslik
eden, sahipleri tarafindan tamamlanan programlarin
niteligi, diizeyi, baglami, igerigi ve statiisiiniin standart
bir tanmmm saglayan bir belgedir. Yiiksek Ogretim
kurumlar1 tarafindan Avrupa Komisyonu, Avrupa
UNESCO kabul

standartlara gore iretilmektedir. Diploma Eki ayrica

Konseyi ve tarafindan edilen

Europass gergeve seffaflik araglarmimn bir pargasidir.
Asagidaki sekiz bilgi bolimiini igerir:

. Yeterliligi Bulunduran Kisi

. yeterlilik

. diizeyi ve islevi

. icerikler ve elde edilen sonuglary ekin

belgelendirilmesi

. ilgili ulusal egitim sisteminin

. ayrintilart (Ulusal Akademik Tanima Bilgi
Merkezleri (NARIC) tarafindan sunulut

. ilgili diger ilave bilgiler

Bolonyaa Siirecinde yer alan tiim iilkelerdeki mezunlar,
Diploma EKkini otomatik ve {icretsiz olarak ve énemli bir

Avrupa dilinde alma hakkina sahiptir.

Dublin Tamimlayicilar

Dublin Tanimlayicilari, 2003 yilinda sunulan ve 2005
yilinda Avrupa Yiiksek Ogrenim Alani Yeterlilikler
Cercevesi olarak kabul edilen dongii tanimlayicilaridir

(veya diizey tanimlayicilaridir).

Bunlar, bir (Bolonya) dongiisiiniin veya diizeyinin her
birinin sonunu temsil eden dereceler ile ilgili basar1 ve
kabiliyetlerin tipik beklentilerinden olusan genel ifadeler
sunar. Tanimlayicilar, 6grenme ¢iktilari degil, yetkinlik
diizeyi acisindan ifade edilmistir ve farkli dongiiler
arasinda genis ve genel bir sekilde ayrim yapilmasim
saglamaktadirlar. Bir seviye tanimlayict asagidaki bes

bilesenden olusur:
. bilgi ve anlayis

. bilgi ve anlayisin
uygulanmasi

. yargilara varmak

. iletisim

. hayat boyu 6grenme becerileri

Erasmus+

AB Egitim, Ogrenme, Genglik ve Spor
programui 2014-2020
(Yonetmelik (EU) No. 1288/2013).

Svrupa Kredi Transfer ve
Toplama Sistemi (AKTS)

Ogrenme  ¢iktilarmin  ve  &frenme  siireglerinin
seffafligina dayanan birikim ve aktarim i¢in 6grenci
merkezli bir sistemdir. Amaci, 6grenme basarilarini ve
niteliklerini ve Ogrenme siirelerini taniyarak, ders
programlarmin ve 6grenci hareketliliginin planlanmasi,

sunulmasi ve degerlendirilmesini kolaylastirmaktir.




Mesleki Egitim ve Ogretim icin Avrupa
Kredi Sistemi (ECVET)

ECVET sistemi, bir yeterlilige sahip olmak
icin Ogrenme ¢iktilarmin  aktarilmasina,
taninmasina ve toplanmasina imkan tanir.
Uye Devletlerin ve mesleki egitimin
paydaslarmin goniillii katilimina dayanan,
ulusal mevzuata ve diizenlemelere saygiya
dayali, ademi merkeziyet¢i bir sistemdir.
Uniteleri  kullanarak ~ &grenme  ¢iktilarl
bakimindan yeterlilikleri tanimlamak igin
farkli egitim ve yeterlilik ¢er¢evelerine sahip
Uye Devletler igin devredilebilir notlarin
tahsisi i¢in metodolojik bir gergeve
sunmaktadir. ECVET, yeterliligin seffaflig
ve karsilikli paydas gilivenine iligkin ortak
anlagmalar tizerine kurulmustur (ECVET,
2010).

Egitim bileseni

Bagimsiz ve resmi olarak yapilandirilmis bir
6grenme deneyimi (Ornegin: ders nitesi,
modiil, ise yerlestirme gibi).

Europass Hareketliligi

Europass, Avrupa'da agik ve kolay anlasilir
nitelikler ~ ve  beceriler kazandirmay1
amaglayan bes belge (Ozgegmis, Dil
Pasaportu, Europass Hareketlilik, Sertifika
Eki, Diploma EKki) grubudur. Europass
Hareketliligi bir bireyin baska bir Avrupa
iilkesinde edindigi ve hareketlilige dahil
kurumlar tarafindan tamamlanan bilgi ve
becerilerin kaydedildigi bir belgedir (alan ve
gonderen kurum).

Avrupa Yiiksek Ogrenim Alam (EHEA)

Avrupa Yiiksek Ogrenim Alani (EHEA),
Bolonya Siirecinin onuncu yildoniimiinde,
2010 yilmm Mart ayinda Budapeste-Viyana
Bakanlar Konferansinda yiirlirliige girmistir.

1999'da  kuruldugundan beri Bolonya
Siirecinin ana hedefi {izerine insa edilen
EHEA, Avrupa'da daha karsilastirilabilir,
uyumlu, tutarh ve ilgi ¢ekici yiiksek 6grenim
sistemlerini saglamay1 amaglamaktadir.

Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi (EQF)

Hayat Boyu Ogrenme icin  Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi, Avrupa Birligi
iilkelerinin yeterlilik sistemlerini birbirine
baglamalarini saglayan ortak bir Avrupa
referans ¢ercevesidir. Avrupa Parlamentosu
ve Konseyi tarafindan 23 Nisan 2008'de kabul
edilmigtir. EQF; bilgi, beceri ve yetkinlik
acisindan tanimlanan Ogrenme ¢iktilarina
dayali sekiz referans diizeyi kullanmaktadir.
Odak  noktasin1  girdiden  (6grenme
deneyiminin uzunlugu, kurum tiirii) belirli bir
yeterliige sahip bir kisinin gergekten ne
bildigi ve yapabilecegini belirleyen diizeye
kaydirir. Yeterlilikleri Avrupa Birligi'ndeki
farkli ilkeler ve sistemler arasinda daha
okunakli ve anlasilabilir kilmaktadir.

Esneklik

Yiiksek 6grenimin sunulmasinin

a esnek hale getirilmesi i¢in alinan

tedbirleri ifade eder. Bu kavramin
arkasindaki fikir, daha fazla insana yiiksek
6grenim saglamak ve modern toplumlardaki
¢oklu yasam diinyalarina uyum saglamaktir.
Ayni zamanda program/ miifredat tasarimi
ve 0grenme ile 6gretimde esneklikle ilgilidir.



Orgiin 6grenme

Genellikle bir egitim veya dgretim kurumu
tarafindan saglanan, yapilandirilmig
(hedefleri 6grenme, Ogrenme siiresi veya
ogrenme destegi agisindan) belgeye yol agan
ogrenme.  Orgiin  ogrenme,  Ogrenci
perspektifinden bakildiginda yonelimseldir.

Avrupa Yiiksek Ogrenim Alam icin
Yeterlilikler Cercevesi (QF-EHEA)

Avrupa Yiiksek Ogrenim Alan1 icinde
yeterlilik cerceveleri iki diizeyde bulunur.
2005'te kapsamli bir ¢ergeve (QF-EHEA)
benimsenmistir ve tiim iiye iilkeler bu genel
gergeve ile uyumlu wulusal yeterlilikler
gergeveleri gelistirmeyi taahhiit etmistir.

Yiiksek oOgrenim igin ulusal yeterlilikler
gergevesi, bir yiksek 6gretim sistemindeki
tiim yeterlilikleri kapsar. Belirli bir yeterlilik
icin beklenen Ogrenme ¢iktilarimi  ve
ogrencilerin  yeterlilikler arasinda nasil
ilerleyebilecegini gosterir.

QF-EHEA'nin amaci, ulusal yiiksek 6grenim
yeterliliklerini Avrupa ¢apinda kapsamli bir
yeterlilikler ¢ercevesine yerlestirmektir. Bu
gergevede, yeterlilikler karmasiklik ve zorluk

seviyelerine  (Lisans, Yiiksek Lisans,
Doktora) gore tanimlanir.
QF-EHEA, 'Dublin Tanimlayicilart'

tarafindan tanimlanan dort ana dongiyil
tanimlar. Her dongiiniin sonunu temsil eden
dereceker ile ilgili basar1 ve yeteneklerin tipik
beklentilerinden olusan genel ifadeler
sunarlar. Kisa, birinci ve ikinci dongiiler kredi
araliklari ile de karakterize edilir.

Serbest Hareket Eden

Organize bir 6grenci hareketliligi programi
disindaki kredi hareketliligine katilan bir
ogrenci (6rnegin Erasmus +). Serbest hareket
eden, ev sahibi bir kurumu seger ve o
kurumdaki kredi hareketliligini diizenler.

Not dagitim tablosu

G Not dagitim tablolari, agik erigim
da secici sistemler de olsa, kurumda
kullanilmakta olan ulusal ya da kurumsal
Olcekleri gosterir ve notlarm istatistiksel
dagitimi ile farkl bir referans grubu ya da
kurum ile karsilagtirma yapilmasina imkan
tanir. Belli bir kurumda sunulmakta olan her
alandaki pozitif notlarin (geger ve Ustii)
istatiksel dagilimini temsil eder.

Informal 6grenme

veya bos zamanla ilgili olan,
hedefler, zaman ya da 6grenme destegi ile
organize olmamis ya da yapilanmamig giinliik
faaliyetlerden kaynaklanan O6grenme; bu
Ogrencinin  bakis acgismma gore kasith
olmayabilir. Informal 6grenme ile elde edilen
o0grenme ciktilarinin 6rnekleri: hayat ve is
deneyimleri sonrasinda elde edilen beceriler,
proje yonetim becerileri, is yerinde elde
edilen Bilgisayar Teknolojisi becerileri,
Ogrenilen diller, baska bir iilkede kalarak elde
edilmis ola kiiltiirleraras1 beceriler, is Yyeri
disinda elde edilen Bilgisayar Teknolojisi
becerileri; gonilliliik, kiiltiirel faaliyetler,
spor, genglikle ilgili islerle elde edilmis olan
beceriler (Konsey Tavsiyesi 2012C 398/01).




Ortak derece

J Ortak programi sunan yiiksek
nim kurumlari tarafindan verilen ve
ortaklasa sunulan programin sonunda verilen

bir lisans derecesi
(EQAR, 2015).

Ortak program

Farkli yliksek 6gretim kurumlari tarafindan
koordine edilmis ve ortaklasa sunulan ve ¢ift
/ ¢ok dereceli veya ortak bir derece alinmasini
saglayan entegre bir miifredat (age.).

Ogrenici
L Ogrenme siirecinde bulunan bir

kisi (6rgiin, 6rgiin olmayan veya
informal 6grenme).

Ogrenciler, o6rgiin  6grenme  siirecinde
bulunan 6grenicilerdir.
Ogrenme Anlasmasi
Hareketlilikle ilgili ¢ tarafin - kredi
hareketliliginin organizasyonunu ve

taninmasint kolaylastirmak i¢in - 6grenci,
gonderen kurum ve alici kurum ya da kurulus
/ isletme - arasinda yapilan resmi bir anlagma.
Anlasma, hareketlilik doneminin
baslangicindan once {i¢ taraf tarafindan

imzalanacak ve Ogrenciye, hareketlilik
donemi boyunca basariyla elde ettigi
kredilerin taninma onaymin verilmesini
amaglar.

Ogrenme hareketliligi

Ogrenme hareketliliginin normalde,
Ogrencinin bir egitim programinin bir kismi
veya tamami igin bagka bir iilkedeki bir
kuruma gittigi fiziksel hareketliligi igerdigi
anlagilir. Bu tiir hareketliligin biiytik kismi
planli ve organize programlar baglaminda
gergeklesir. Bu  yeterlilikten elde edilen
krediler, gonderen kurum tarafindan resmi
olarak taninir.

Ayrica, bireysel inisiyatife bagli olarak
onemli  miktarda  "serbest  dolagim"
hareketliligi vardir.

Fiziksel hareketliligin yani sira, 6grenicilerin
sanal hareketlilige katilmalar1 da olasidir. Bu,
ortak ya da paylasilan miifredat ya da Acik
Universiteler, Agik Egitim Kaynaklari,
MOOC'ler ya da diger ¢evrimi¢i materyaller
araciligiyla olabilir.

Ogrenme Ciktist

Ogrencinin 6grenme siirecini tamamladiktan
sonra bildigini, anladigin1 ve yapabildigini
acikladigr ifadelerdir. Ogrenme c¢iktilarinin
elde edilmesi, ac¢ik ve seffaf Kriterlere
dayanan prosediirler araciligtyla
degerlendirilmelidir. ~ Ogrenme  ¢iktilar,
bireysel egitim bilesenlerine ve bir biitiin
olarak programlara atfedilir. Ayrica, Avrupa
diizeyinde ve ulusal yeterlilik ¢ergevelerinde
kisisel yeterliligi tanimlamak icin
kullanilirlar.



Ogrenme yoOlU

Ogrenme yolu, 6grencinin kademeli olarak
bilgi birikimine sahip olmasina ve istenen
yeterlilik setini edinmesine izin veren bir
rotadir. Ogrenme yolu, kurum rehberligi ve
yonetmelikleri  (6nceki  Ogrenme  ve
tecriibelerin taninmasi da dahil olmak iizere)
aracilifiyla 'igaretli' olabilir ve farkli 6grenme
yollar1 ayni yeterliligin verilmesine neden
olabilir. "Ogrenme yolu" kavrami esas olarak,
Ogrencinin isteen egitim amacina ulasma
tercihini vurgular.

Diizey tanimlayicilari

Bkz. "Dongii (Diizey) Tanmimlayicilari" ve
"Dublin Tanimlayicilar1”.

Hayat boyu 6grenme

Kisisel, toplumsal, sosyal ve / veya istihdam
ile ilgili bir perspektif icerisinde bilgi, beceri
ve yetkinlikleri gelistirme amaciyla, yasam
boyunca iistlenilen tiim 6grenme faaliyetleri
(Iletisim (2001) 678).

Yiiksek Ogrenim sektoriinde Omiir boyu
o0grenmeye katkida bulunan programlar ve
hizmetler, ana programlar, siirekli egitim,
aksam siniflari, yar1 zamanli 6grenciler igin
0zel programlar, kiitiiphanelere ve yiiksek
egitim kurum kaynaklarina erisim, uzaktan
Ogrenme , egitim kurslari, diger faaliyet ve
inisiyatifler arasinda hedefli rehberlik ve
danigmanlik hizmetleri.

Biiyiik Kitlelere A¢ik Cevrimigi
Dersler (MOOC)

Acikogretim derslerine iicretsiz
olarak kayit olunur ve destekle g¢evrimigi
olarak sunulur. Genel olarak ¢ok sayida
ogrenci kayit olur.

Hareketlilik penceresi

Hareketlilik penceresi, bir egitim programinin
miifredatina dahil edilen uluslararasi grenci
hareketliligi i¢in ayrilmis zaman dilimidir
(Ferencz ve ark., 2013).

Modiil

Bir ders iinitesinde, her ders {initesinin ayni
sayida veya birden fazla kredi tagidig1 bir ders
birimi.

Ulusal Yeterlilikler
Cercevesi (NQF)

Belirli diizeylerde 6grenme igin
elde edilen ve ulusal yeterlilik alt sistemlerini
biitiinlestirmeyi ve koordine etmeyi ve ulusal
egitimdeki yeterliliklerin seffafligini, bunlara
erigimi, gelisimlerini ve kalitesini
iyilestirmeyi amaglayan bir dizi kritere gore
niteligin siniflandirilmast i¢in bir aragtir.

Ulusal yeterlilik gergeveleri, ilgili iilkenin
politikasina bagli olarak, tim bir egitim
sistemindeki egitim yeterliliklerini veya tim
yiiksek 6gretim yeterliliklerini kapsar.

— Ogrencilerin  bir yeterlilik  (6grenme
¢iktilart) bazli olarak 6grencilerin bilmeleri,
anlamalart ve yapabilmelerinin beklendigi
durumlart gosterir.

Ulusal yeterlilik gerceveleri, yiiksek dgretim
kurumlart, ogrenciler, personel  ve
calisanlardan olusan genis bir paydas grubu
ile isbirligi icinde ilgili lilkedeki yetkili kamu
otoriteleri tarafindan gelistirilir.




Orgiin olmayan 6grenme

Belli bir formda d6grenme desteginin (6rnegin
ogrenci-ogretmen iliskileri) planlt etkinlikler
(6grenme hedefleri, 6grenme stiresi) yoluyla
gerceklesen  6grenme;  erken  okuldan
ayrilanlar  igin i  Dbecerileri, yetigkin
okuryazarligr ve temel egitim vermek igin
programlar igerebilir; ¢ok yaygin olan 6rgiin
olmayan Ogrenme bigimleri arasinda,
isletmelerin Bilgisayar Teknolojisi becerileri,
yapilandirilmig ¢evrimici 6grenme (6rn. agik
egitim kaynaklarinin kullanilmasi) ve sivil
toplum kuruluslar tarafindan iiyeleri, hedef
grup veya genel kamu i¢in organize edilen
dersleri igerir (Age).

Acik Egitim Kaynaklar1 (OER)

Ogretmenler, dgrenciler ve kendi
grenenler i¢in 6gretme, 6grenme ve
aragtirma i¢in kullanmak ve yeniden
kullanmak i¢in 6zgilirce ve agik bir sekilde
sunulan dijital materyaller; bunlara 6grenme
icerigi, igerigi gelistirmek, kullanmak ve
dagitmak i¢in yazilim araglari, acik lisanslar
gibi uygulama kaynaklar1 dahildir; OER
ayrica, ayarlanabilen ve bagkalarmin da
faydalanmasimi kisitlamayan faydalar sunan
dijital varliklardir (Age).

Program (egitim amach)

Ogrenme ciktilara sayali olan
ve bir yeterliligin verilmesi i¢in
gereken bir dizi egitim
bilesenidir.

ilerleme

Ogrencilerin  bir yeterlilik asamasindan
digerine ge¢is yapmalarini ve zaten sahip
olduklarindan daha yiiksek bir seviyede
niteliklere hazirlanmalarini saglayan siire¢

ilerleme kurallari

Ogrencilerin yeterlilikler arasinda ve diger
yeterliliklere dogru ilerlemesine iliskin
kosullar1 tanimlayan kurallar seti.

Yeterlilik

r kurum tarafindan yayinlanan ve
taninmisg bir egitim programinin basariyla
tamamlanmasi sonrasinda verilen derece,
diploma veya sertifika.

Kalite giivencesi

Verilen egitim programlarinin ve
yeterliliklerin kalitesini saglamak i¢in ulusal
ve kurumsal olarak kabul edilen siire¢ veya
stiregler dizisi.

firsatlar1 ve kolayliklarinin amacina uygun
oldugu bir O6grenme ortami saglamalidir.
Kalite giivencesi siklikla devam eden
iyilestirme  dongilisii  baglaminda  (yani
giivence ve gelistirme faaliyetleri) ifade edilir.



Tanima (akademik tanima)

Daha ileri calismalara girismek
ncileri kabul etmek amaciyla bir

(yurtici veya yurtdis1) yiiksek Ogretim
kurumundan verilmis ders, nitelik veya
diplomanin baska biri tarafindan
onaylanmasi.

Akademik tamima, ikinci bir kurumda
akademik bir kariyer i¢in ve bazi durumlarda
emek  piyasasindaki  diger  istihdam

faaliyetlerine erigmek i¢in (mesleki akademik
taninirlikk)  aranabilir.  Avrupa  Yiiksek
Ogretim Alani ile ilgili olarak, onlara bagh
olan (Lizbon Sozlesmesi ve Bolonya
Deklarasyonu tarafindan onerildigi gibi) ii¢
ana degerlendirme diizeyi de dikkate
alinabilir:

i. onceki 6grenme ve profesyonel
deneyim dahil yeterliliklerin taninmast;
bu yiiksek dgrenime giris veya yeniden
girisi miimkiin kilar;

ii. 6grenci hareketliligi ile ilgili olarak
kisa egitim siirelerinin taninmasinda
AKTS'nin (Avrupa Kredi Transfer
Sistemi) baslica ara¢ haline
getirilmesi;

iii. tam derecelerin tanmnmasi; Diploma
Ekinin temel ara¢ olmas1 (Vlasceanu
v.d. 2004)..

Kredilerin taninmasi

Bir kurumun, baska bir kurumda elde edilen
ve degerlendirilmis olan 6grenme ¢iktilarinin,
belli bir programa, bilesenine ya da yeterlilige
karsilik geldigini kabul etme siirecidir.

Orgiin olmayan ve informal 6grenmenin
tanimasi

Bir kurumun, bagka bir baglamda (6rgiin
olmayan ve informal 6grenme) elde edilen ve
degerlendirilmis olan 6grenme ¢iktilarinin,
belli bir programa, bilesenine ya da yeterlilige
karsilik geldigini kabul etme siirecidir.

Onceki 6gretim ve deneyimlerin
taninmasi

Onaylama talebinden dnce edinilen ve 6rgiin
olan/ olmayan ya da informal egitimlerden
edinilip  edinilmedigi  6nemli  olmayan
ogrenme ¢iktilarinin dogrulanmasi (Konsey
Tavsiyesi 2012 / C 398/01).

Mesleki yeterliliklerin taninmasi

2005/36 / EC sayili yonerge, belirli mesleki
yeterliliklere ~ sahip  olduklar1 takdirde,
diizenlenmis meslege erisim veya bu
mesleklere devam etmeyle ilgili olarak AB
Uye Devletleri nezdinde kurallar
olusturmaktadir. Yénerge, ev sahibi Uye
Devlet'in baska bir Uye Devlette elde edilen
mesleki  yeterlilikleri  tanimasi  sartini
getirmektedir bu da - s6z konusu yeterliliklere
sahip olan kisiye o meslege erismek ve
decvam ettirme hakkini verir.

Ev sahibi Uye Devlet tarafindan mesleki
yeterliliklerin taninmasi, bundan faydalanan
kisilerin o Uye Devlette ayn1 kendi ev sahibi
iilkelerinde oldugu gibi s6z konusu Meslegi

yiiritebilmeleri ve o Uye Ulkenin
vatandaglar1 ile ayni kosullarda meslegi
devam  ettirmelerini  saglar  (YOnerge

2005/36/EC).




Ogrenci

Bir yiiksek 6grenim kurumunda
resmi egitim programina kayitl
olan 6grenici.

Litfen Not Edin: alisma grubunda ve
paydaslarla "6grenciler" veya "6greniciler"in

hangisinin vurgulanmast gerektigi
derinlemesine tartistlmistir. Daha esnek
O0grenme  saglanmasma  yonelik  genel

diisiinceler nedeniyle "Ogrenici" teriminin
cogu baglamda tercih edilebilir oldugu kabul
edildi. Ancak, '6grenici' terimini kullanmak
¢ok erken bir diisiince olarak kabul edilmis,
'6grenci' terimi, yiiksek 6grenim
kurumlarindaki tiim 6grencileri kapsamak
icin kullanilmigtir (tam zamanli veya yari
zamanli, uzaktan egitim, kampiiste veya is
temelli Ogrenim goren, yeterlilik veya
bagimsiz egitim birimleri ya da derslerini
takip eden).

Ogrenci Merkezli Ogrenme

Ogretmenler ve dgrenciler arasinda iletisimle
6grenmeyi tesvik eden yenilik¢i yontemlerle
Ogretimle sekillenen ve oOgrencileri kendi
Ogrenim siireclerinde aktif birer katilimer
yapan; problem ¢dzme, elestirel ve yansitici
diistinme gibi aktarilabilir becerileri gelistiren
bir 6grenme yaklagimidir (ESU, 2010).

Transkript

T Ogrencilerin calismalarindaki
ilerlemelerinin giincel bir
kaydidir:

aldiklar1 egitim bilesenleri, elde ettikleri
AKTS kredilerinin sayis1 ve verilen notlari
igerir. Transkript, ilerlemeleri kaydetmek ve
ogrenci hareketliligi de dahil olmak tizere
O0grenme bagarilarini tanimak igin hayati bir
belgedir. Pek ¢ok kurum Transkriptleri kendi
kurumsal veri tabanlarindan alir.

(Kredilerin) Transferi

Kredilerin transferi, bir yeterlilik elde etmek
amactyla bagka bir resmi kosulda taninan
(program, kurum) kredilere yeni kosullar
kapsaminda sahip olma siirecidir. Bir
programda 6grencilere verilen krediler, ayni
veya bir baska kurum tarafindan sunulan
baska bir programda biriktirilecek bir
kurumdan transfer edilebilir. Kredi transferi
bagaritli Ogrenme hareketliliginin  temel
tagidir. Kurumlar, kuruluglar, bolimler,
kredilerin otomatik taninmasini ve transferini
garanti eden anlagmalar yapabilir.



Dogrulama

V Bir kisinin, belirli bir standarda
gore elde ettigi 6grenme
ciktilarini elde ettiginin

ve asagidaki dort farkli  asamadan
olustugunun yetkili bir kurum tarafindan
onaylanmasi stirecidir:

1. Bir kisinin belirli deneyimleri ile
diyalog yoluyla tanimlama;

2. Bireyin deneyimlerini goriiniir
kilmak i¢in belgelerin sunulmas;

3. Bu deneyimlerin resmi olarak
degerlendirilmesi; ve

4. Kismi veya tam nitelikte
sonuglanabilecek degerlendirme
sonuglarinin belgelendirilmesi
(2012 / C 398/01 Konsey
Tavsiyesi).

Sanal hareketlilik

Smir Gtesi e-6grenme (6r. Bir dgrenci, yurt
disinda bir yiikksek &gretim kurumunun
sundugu uzaktan O6grenme derslerini takip
ederse).  Sanal  hareketlilik,  fiziksel
hareketliligi desteklemek ve tamamlamak
icin yararl olabilir. Sanal hareketlilik, bir
kurumun  uluslararasilasma  stratejisinde
onemli bir rol oynayabilir (Universite
Hareketliligini Eslestirme Projesi, 2015).

is temelli 6grenme

Bir tiniversite, yiiksek okul veya
diger egitim saglayicisi
tarafindan bir is yerinde sunulan; ya ayni
sirketteki bir kisinin veya sirket digindan
mesleki bir egitmenin gézetiminde yiiriitiilen
o6grenme (Scottish Funding Council, 2015).

Is Yiikii

Is yiikii, bireyin dersler, seminerler, projeler,
pratik ¢alisma, isyerine yerlestirme ve orgiin
egitim ortamlarinda tanimlanmis Ogrenme
¢iktilarmi elde etmek igin gereken bireysel
calisma gibi tiim o&grenme faaliyetlerini
tamamlamasi gereken tahmini siiredir. Ulusal
yasal hiikiimler genelde bir akademik yildaki
tam zamanli i yikinii 60 kredi olarak
tanimlar. Birgok durumda, 6grenci is yiikii
akademik doénemde 1,500den 1,800 saate
kadar degisiklik gostermektedir. Buna uygun
olarak da bir kredi 25 ile 30 saatlik ige karsilik
gelmektedir. Bunun tipik is yikiini ve
bireysel 6grencilerin 6grenme ¢iktilarini elde
etmek i¢in harcadiklar1 ger¢cek zamani temsil
ettigi kabul edilmelidir.

ise Yerlestirme

Ogrencilerin  programlarmin  bir  pargasi
olarak belirli beceri, bilgi veya anlay1s
gelistirmelerine yardimeci olmak i¢in kurum
diginda (6rnegin bir isyeri ortaminda) planl
bir deneyim donemi.

ise Yerlestirme Belgesi

Bu belge, stajyerin ise yerlestirme igleminin
tamamlanmas1 iizerine alan organizasyon /
kurulug tarafindan verilir ve tavsiye
mektuplari gibi diger belgelerle
tamamlanabilir. Ise Yerlestirme Belgesi,
seffaflik saglamayr ve Ogrencinin ise
yerlestirme deneyiminin degerini ortaya
¢ikarmay1 amaglar.







=
Ornekler: Not Doniistiirme



Not doniistirme 6rnekleri®

1 Farkh ulusal notlandirma sistemlerine ait iki referans grubundan iki simf
dagilim tablosuna dayanan not doniistiirme:

Italya'daki referans grubu A (18 ile 30 seref derecesi arasinda degisen
geger notlar) Referans grubu / Egitim alani: ISCED Kodu 023 Diller

Fransa'daki referans grubu B (10 il 20 seref derecesi arasinda
degisen geger notlar) Referans grubu / Egitim alani: ISCED Kodu
023 Diller

Paris Universitesi,
Fransa

Roma Universitesi,

%100 %90 %80 %70 %60 %50 %40 %30 %20 %10 %0

‘ Paris Universitesi, ‘ Roma Universitesi,
Fransa, ISCED-F Kod Fransa, ISCED-F Kod
023 Diller 023 Diller

Bu ornekte, notlarin yiizde araliklar1 értiismektedir. Alict kurum, ortiigen araliklardan
en az, ortalama veya en fazla karsilastirilabilir notlar arasindan hangisini alacagimi
kararlastirmis olmaliydi. Bu nedenle, eger Roma Universitesi onceden en az ya da
ortlamadan hangisini kullanacagina karar vermis olsaydi; 6grencinin notu 27 olacakti;
ve en fazlay1 kullanacagina karar vermis olsaydi; 6grencinin notu 28 olacakti.

| 5Daha fazla 6rnek igin liitfen AKTS Kilavuzu internet sitesine bakimiz.




2 Farkl ulusal notlandirma sistemlerine ait iki referans grubundan iki simif
dagilim tablosuna dayanan not déniistiirme:

Avusturya'da bulunan FHV Kurumu (geger notlar 1 ile 4 arasinda degismektedir)
Referans grubu/ Egitim alani: ISCED Kod 071 Miihendislik ve miihendislik ticareti

Belgika'da bulunan Ghent Universitesi (10 ile 20 seref derecesi arasinda degisen
gecer notlar) Referans grubu / Egitim alani: ISCED Kod 071 Miihendislik ve
miihendislik ticareti

.

3 1
Tatmin Edici Miikemmel
% 19 % 34

10 11 12
% 14,61 % 13,08 % 14,80 % 14,35 % 13,43

Universitesi

% 100 %90 %80 %70 %60 %50 %40 %30 %20 %10 %0

() Avusturya FHV Kurumu
ISCED-F Kod 071 Miihendislik ve miihendislik ticareti

[ ) Belcika Ghent Universitesi
ISCED-F Kod 071 Miihendislik ve miihendislik ticareti

Bu 6rnekte, Avusturya'daki kurumdan alinan 2 notu (lyi), Belgika'daki kurumda not 13 olarak
aktarilacaktir. Belgika'daki kurumdan alinan 11 notu, Avusturya'daki kurumda not 3 (Tatmin
Edici) olarak aktarilacaktir. Bu durumda her iki kurum da, ortiisen ylizde araliklari durumunda
ortalamay1 kullanmaya karar vermislerdir.

| $Vorarlberg Uygulamali Bilimleri Universitesi (Fachhochschule Vorarlberg - FHV)
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Tavsiye Edilen okuma listesi

Bolonya Siireci, ilgili belgeler

A Framework for Qualifications for the European Higher Education Area;
Bologna Working Group on Qualifications Frameworks, published by the
Ministry of Science, Technology and Innovation, Copenhagen,

Subat 2005: http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/
documents/050218 QF EHEA.pdf

Bologna Conference, Using Learning Outcomes, Edinburgh, 1-2 Temmuz
2004: http://www.ehea.info/article-details.aspx?Articleld=119

Bologna Framework and Certification (2008): http://www.ehea.info/Uploads/
QF/Bologna_Framework_and_Certification_revised_29 02_08.pdf

Berlin Communiqué (Realising the European Higher Education Area.
Communiqué of the Conference of Ministers responsible for Higher
Education, Berlin 19 Eyliil 2003): http://www.ehea.info/Uploads/
about/Berlin_Communiquel.pdf

Bucharest Communiqué (Making the Most of Our Potential: Consolidating the
European Higher Education Area, Communiqué of the Conference of Ministers
responsible for Higher Education, Biikres 26-27 Nisan 2012):
http://mwww.ehea.info/Uploads/(1)/Bucharest%20Communique%202012(1).pdf

European Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area: http://www.ehea.info/news-details.aspx?Articleld=355

European Approach for Quality Assurance of Joint Programmes:
https://eqar.eu/projects/joint-programmes.html

Report by the Structural Reforms Working Group to the BFUG,
Structural Reforms Working Group, Strasbourg, Brussels, Vatican
City, Warsaw, 8 Aralik 2014: http://www.ehea.info/Uploads/
SubmitedFiles/12_2014/154923.pdf



http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/
http://www.ehea.info/article-details.aspx?ArticleId=119
http://www.ehea.info/Uploads/
http://www.ehea.info/Uploads/
http://www.ehea.info/Uploads/(1)/Bucharest%20Communique%202012(1).pdf
http://www.ehea.info/Uploads/(1)/Bucharest%20Communique%202012(1).pdf
http://www.ehea.info/news-details.aspx?ArticleId=355
http://www.ehea.info/Uploads/

Avrupa Birligi Resmi belgeleri

Council Recommendation (2012/C 398/01) of 20 December 2012 on
the validation of non-formal and informal learning: http://eur-
lex.europa.eu/
LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2012:398:0001:0005:EN:PDF

Communication from the Commission (COM 2001 678) of 21
November 2001: Making a European Area of Lifelong Learning a
Reality: http://eur-lex.
europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2001:0678:FIN:EN:P
DF

Directive of the European Parliament and of the Council
(2005/36/ EC) of 7 September 2005 on the recognition of
professional qualifications: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/ PDF/?uri=CELEX:02005L0036-
20140117&from=EN

Recommendation of the European Parliament and of the Council of 23
April 2008 on the establishment of the European Qualifications
Framework for lifelong learning: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/ PDF/?uri=CELEX:32008H0506(01)&from=EN

Regulation of the European Parliament and of the Council (EU No
1288/2013) of 11 December 2013 establishing ‘Erasmus+’: the Union
programme for education, training, youth and sport: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/
LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:347:0050:0073:EN:PDF



http://eur-lex.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/
http://eur-lex/
http://eur-lex/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/

Websites and useful links
ENIC-NARIC Network: http://www.enic-naric.net/

European University Association (EUA) occasional papers on
Massive Open Online Courses (MOOCs):
http://www.eua.be/Libraries/Publication/MOOCs_
Update_January 2014.sflb.ashx

Get to know ECVET better: Questions and Answers, Brussels,
(2011): http://www.ecvet-
team.eu/en/system/files/documents/14/questions- answers-about-
ecvet-21/04/2010.pdf

Scottish Funding Council Glossary:
http://www.sfc.ac.uk/housekeeping/glossary/glossary.aspx

The European Credit system for Vocational Education and Training
(ECVET): http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-
policy/ecvet_en.htm

UNESCO (2014), ISCED: International Standard Classification of
Education: http://www:.uis.unesco.org/Education/Pages/international-
standard- classification-of-education.aspx


http://www.enic-naric.net/
http://www.eua.be/Libraries/Publication/MOOCs_
http://www.eua.be/Libraries/Publication/MOOCs_
http://www.ecvet-team.eu/en/system/files/documents/14/questions-
http://www.ecvet-team.eu/en/system/files/documents/14/questions-
http://www.sfc.ac.uk/housekeeping/glossary/glossary.aspx
http://www.sfc.ac.uk/housekeeping/glossary/glossary.aspx
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet_en.htm
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet_en.htm
http://www.uis.unesco.org/Education/Pages/international-standard-
http://www.uis.unesco.org/Education/Pages/international-standard-
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Bergan, S. (2007), Qualifications — Introduction to a concept (Council of
Europe higher education series No.6): https://book.coe.int/eur/en/higher-
education-and-research/3794-qualifications-introduction-to-a-concept- council-
of-europe-higher-education-series-no6.html

Bergan, S.; Rauhvargers, A. (eds.) (2005), Standards for recognition: the
Lisbon recognition convention and its subsidiary texts (Council of Europe
higher education series No. 3): http://www.coe.int/t/dg4/highereducation/
resources/heseries_en.asp

Biggs, J. (2003), Aligning teaching for constructing learning. Higher
Education Academy: https://www.heacademy.ac.uk/aligning-teaching
-constructing-learning

Bingham (1999), Guide to Developing Learning Outcomes

Cedefop (2009), European guidelines for Validating Non-formal and
Informal learning; Luxembourg: http://www.cedefop.europa.eu/EN/
Files/4054_en.pdf

Cedefop (2011), Using learning outcomes: European Qualifications Framework
Series: Note 4: http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/Using_
learning_outcomes.pdf

Colucci, E.; Davies, H.; Korhonen, J.; Gaebel, M. (2012): Mobility: Closing the
gap between policy and practice; European University Association, Brussels:
http://www.maunimo.be/images/Oslo/eua%20maunimo_web.pdf

Euridyce (2012), Recognition of Prior Non-Formal and Informal Learning in
Higher Education. Overview: http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/
documents/focus-on/152.pdf
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eu/userfiles/File/goslingmoon-learningoutcomesassessmentcriteria(2).pdf
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Lockhoff, J., Wegejis, B., Durkin, K., Wagenaar, R., Gonzalez, J., Dalla Rosa,
L., & Gobbi, M. (2011). A guide to formulating degree programme profiles.
Including programme competences and programme learning outcomes.
University of Deusto: http://core-project.eu/documents/Tuning%20G%20
Formulating%20Degree%20PR4.pdf

Moon, J. (2002), The Module and Programme Development Handbook,
London: Kogan Page Limited: http://books.google.co.uk/
books?id=1uKQAgAAQBAJ&printsec=frontcover&source=ghs_ge
summary_r&cad=0#v=onepage&q&f=false

Moon, J. (2004). Linking levels, learning outcomes and assessment criteria,
Edinburgh: http://www.ehea.info/Uploads/Seminars/040701-02Linking_
Levels_plus_ass_crit-Moon.pdf

Moon, J. (2004). Some thoughts on learning outcomes — their roles and use in
higher education in the UK; Presentation slides from the ‘Using Learning
Outcomes’ Conference, Edinburgh: http://www.ehea.info/Uploads/
Seminars/04070102Moon.pdf

Vlasceanu L., et al. (2004), Quality Assurance and Accreditation: A Glossary of
Basic Terms and Definitions, Papers on Higher Education, UNESCO- CEPES:
http://siteresources.worldbank.org/INTAFRREGTOPTEIA/Resources/
UNESCO_Glossary_of QA _and_Accreditation.pdf
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Competences in Education and Recognition project (CoRe):
http://www.core-project.eu/

EAR Manual — a European Area of Recognition project:
http://www.eurorecognition.eu/emanual/

EMQT project (Erasmus Mobility Quality tools), co-funded by the EU Lifelong
Learning Programme: https://lirias.kuleuven.be/handle/123456789/403903

European Grade Conversion System project (EGRACONS), co-funded by the
EU Lifelong Learning Programme: http://egracons.eu/

European Recognition Manual for Higher Education Institutions:
http://eurorecognition.eu/Manual/EAR%20HEI.pdf

Joint Degrees from A to Z project, co-funded by the EU Erasmus Mundus
Programme: http://www.nuffic.nl/en/expertise/jdaz

Mapping University Mobility project (MAUNIMO):
http://mww.maunimo.eu/index.php/the-maunimo-project

Portal on joint programmes of the European Consortium for Accreditation in
Higher Education (ECA), co-funded by the EU Erasmus Mundus Programme:
http://ecahe.eu/w/index.php/Portal:Joint_programmes

Practical Guide to designing degree programmes with integrated
transnational mobility — MOCCA project (Model for Core Curricula with
Integrated Mobility Abroad), co-funded by the EU Socrates Programme.

Student-Centred Learning toolkit for students, staff and higher education
institutions, Brussels, project of the European Students Union, co-funded by
the EU Lifelong Learning Programme: http://www.esu-online.org/
resources/6068/Student-Centred-Learning-Toolkit/

Tuning Academy project: http://tuningacademy.org/
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Program profilleri ve program
ogrenme c¢iktilarinin
formiilasyonlari 1¢in 6rnekler

Asagidaki ornekler program profillerini ve / veya tekli ders birimlerini tanimlamanimn farkli
yollarin1 gostermektedir. Bunlar, izlenecek mutlak modeller degil, AKTS Kilavuzunun
tavsiyelerine dayanan iyi uygulama ornekleridir.

Bilgisayar Miihendisliginde ilk dongii programinin tanimi ve Fizik 1
ders birimi icin 6@renme ciktilari

Lisans programinin profili

Ornek

Bilgisayar Miihendisligi Lisans programi, farkli miihendislik alanlarinda ve
bilgisayar bilimi uzmanlig1 alaninda yetkinlige dayali, saglam bir kiiltiirel altyaprya
sahip Ogrenciler hazirlamak i¢in tasarlanmistir. Dersler, katilimcilara bilgisayar
sistemleri ve bilgisayar aglari, yazilim uygulamalari, endiistriyel otomasyon
sistemleri, yOnetim bilisim sistemleri, entegre isleme ve kontrol sistemleri
tasarlamak, kurmak ve bakimini yapmak i¢in gerekli becerileri kazandirmay1
amaclamaktadir. Bilgisayar Miihendisligi mezunu, temel olarak bir miihendis ve
iyi bir BT uzmanidir.

Temel 6grenme ciktilari

Birinci dongii Bilgisayar Miihendisligi lisans programimdan mezun olanlar;
bilgisayar sistemleri ve bilgisayar aglari, yazilim uygulamalari, endiistriyel
otomasyon sistemleri, yonetim bilgi sistemleri, entegre isleme ve kontrol sistemleri
tasarlayabilir, kurabilir ve bakimlarini yapabilir.

Mezunlarin mesleki profilleri

Bu lisans derecesi mezunlari, bilgisayar donanimi ve yazilim iiretimi ve endiistriyel
otomasyon sektorlerinde uzmanlagmis bilgi teknolojisi sirketlerinin yani sira, i¢
sistemler ve ig siirecler i¢in bilgi sistemleri ve bilgisayar aglar1 kullanan her tiirli
kurumda istihdam edilebilirler. Ayrica, dzellikle belirli uygulamalarda kullanmak
tizere dijital kontrol sistemlerinin gelistirilmesi igin serbest calisanlar ya da
bagimsiz yiikleniciler olarak calisabileceklerdir. Ayrica, program Ggrencilere
bilgisayar miihendisligi ve otomasyon alaninda akademik ilerleme igin gerekli
sartlar1 saglayacaktir.




Tek ders

Fizik 1
Ogrenme Ciktilar

Dersi basariyla tamamlayan 6grenci, hem Newton mekaniginde hem de klasik
elektromanyetizmada temel fizik kavramlarini 6ziimseme yetenegine sahip
olacaktir. Elektromanyetizma problemlerinde mekanik sistemlerde ve alan
yapilandirmasinda temel dinamizm problemlerini ¢6zmek ic¢in uygulamay1
gelistiren Maxwell denklemleri ve korunum yasalar1 hakkinda saglam bir bilgi
verebilecektir.

Degerlendirme yontemleri ve kriterleri
Degerlendirme

yontemleri y Final

yazili siav y Final

sOzIi sinav

Yazili sinav, son s6zIii sinava girmek igin bir esik sayilir. Yazili sinavi gegmek i¢in
30 iizerinden 15 almak gerekmektedir. Esigi gectikten sonra, sozlii sinavin final
puani lizerindeki agirhig yaklasik % 70'dir.

Degerlendirme kriterleri

Ogrenci, dersin ana icerigini anlamak ve sorunlar1 ¢dzmek icin bunlar ozel
durumlara uyarlama becerisi ile degerlendirilecektir. Yazili smavda (3 saat, 2
problem), 6grenci, problem basina ii¢ sorudan olusan tipik bir diziye, dogru
cevaplar1 verebilmek i¢in temel kavramlari kullanma yetenegini gostermelidir.
SozIu sinav sirasinda (yarim saat) 6grenci, pratik yapma ve kritik farkindalik ile
derste tartigilan en 6nemli fizik yasalarini uygulama becerisini gostermelidir.




Tarih alaninda ilk dongii programinin tanimi ve Modern Tarih ders birimi
icin 6grenme ¢iktilari

Lisans programinin profili

Tarih lisans programi, bilyilik tarihyazimsal temalarin ve tartismalarin saglam bir
bilgisi ve kaynaklarin incelenmesi ve yorumlanmasi yontemlerinin edinilmesi ve
net bir sekilde kullanilmasi sayesinde Ogrenciyi tarihsel arastirma pratigi icin
hazirlama amacma sahiptir. Ogrenme deneyimi, konferanslar, seminerler,
calistaylar ve laboratuvar dongiileri araciligiyla diizenlenir. Bu etkinliklerin yani
sira, 6grenciler ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel tartismalara sahit olmak i¢in
konferanslara, ¢alistaylara ve toplantilara katilabilirler. Bu program dért banttan
olusur: Eskigag tarihi, Ortacag Tarihi, Modern Tarih ve Giincel Tarih.

Temel 6grenme ¢iktilari

Mezunlar, herhangi bir konuda gecmis ile gecmis arasindaki iliskiyi elestirel bir
anlayisa kavusturabilir; tarihsel arastirmanin temel tekniklerini kullanma yetenegi
ve bilgisi; Tarihsel bir problemi ele almak i¢in ilgili bilimsel literatiir, bibliyografya
ve kaynaklari belirleme yetenegi; arastirma sonuglarinin hedef kitleye gore gesitli
yollarla aktarilabilmesi; tarihin yani sira diger sosyal ve insani bilimlerin ana
araclarimi kullanma becerisi; insanlik tarihinin genel hatlar1 hakkinda saglam bir
bilgi; genis bir tarih donemine ait uzmanlik bilgisi (Antik, Ortagag, Modern/
Giincel); italyanca'nin yani sira en az bir baska AB dilinde iletisim kurma becerisi;
Tarihsel metinler ve veriler hakkinda iletisim kurmak, bilgiyi almak ve
detaylandirmak icin temel Bilgi Teknolojisi yetkinlilikleri.

Mezunlarin mesleki profilleri

Birinci dongii Tarih (Laurea) derecesine sahip olanlar, tarihsel arastirmalari
koordine etmek ve yiirlitmekle ilgili sorumluluklar, 6zellikle arsivler, kiitiiphaneler
ve maddi kiiltiire] mirasin korunmasi ve degerlendirilmesi i¢in kamu ve 6zel
kuruluglar icin cesitli faaliyetler gerceklestirebilecekleri gibi; kiiltiir; kamu
yonetimi ve uluslararas1 kiiltiirel iligkiler de dahil olmak {iizere, yayincilik,
gazetecilik ve tarihsel kiiltiiriin ve popiilerlesmesinin yararli oldugu ¢esitli
baglamlarda da faal olarak is bulurlar. Mezunlar, Tarih ve Edebiyat alanlarinda
Ogretmen yetistirmeye yonelik programlara katilabilirler; kamu sektoriinde
Ogretim, arsiv yonetimi, kiitiiphaneler ve miizeler, meclis dokiimantasyon ve bilgi
hizmetleri ve diplomatik meslekler ile ilgili pozisyonlarda ¢alisabilirler.




Tek ders

Modern Tarih
Ogrenme Ciktilari

Bu dersi basariyla tamamlayan 6grenci, Avrupa ve diinya tarihinde cografi
kesiflerden Napolyon donemine kadar yasanmis siirecler ve olaylar hakkinda
saglam bir bilgi sahibi olabilecektir.

Ayrica, Akdeniz ve Atlantik baglaminda Ispanyol Imparatorlugu'na dair giincel ve
spesifik bilgiye sahip olacak ve ilgili tarihsel sorunlarmn neler oldugunu
gosterebilecek, donemin metin ve belgelerini okuyup analiz edebilecektir.

Degerlendirme yontemleri ve Kriterleri
Degerlendirme yontemleri

. Final s6zlii sinav

3 Belli araliklarla yapilan yazili sinavlar

Derslere katilan, tartismalarda ve belge analizlerinde yer alan 6grenciler; normalde
ders materyali ile ilgili sorulara verilen yazili cevaplarla degerlendirilirler ve bu
cevaplar final sozli sinavinda dikkate alinit. Katilamayan 6grenciler sadece final
sOzli siaviyla degerlendirilirler.

Degerlendirme kriterleri

Diizenli olarak yapilan yazili smnavlarin zamanlamasi ve bi¢imi 6grencilerle derste
konusulur. Final so6zIli smavi, O6grencinin ders materyali hakkinda bilgi
verebildigini ve segilen monograflari elestirel ve kapsamli bir sekilde
tartisabildigini ortaya ¢ikarmayi amaglamaktadir.




3. Ornek

Birinci Déngii Programi Isletme Y 6netiminin Agiklamasi

Programin adi:

Isletme Yonetimi

Programin diizeyi:

Mesleki Lisans derecesi programi

Verilen yeterlilik:

Kurum ve Kurulus Yoéneticisi

Yeterlilik Diizeyi:

Programdan basarili bir sekilde mezun olduktan sonra, mezun olan dgrenci "Kurum
ve Kurulus Yoneticisi" yeterliligini kazanir ve bu 5. profesyonel yeterlilik diizeyine
karsilik gelmekte ve bu da Letonya Yeterlilikler Cergevesi (LQF) ve Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi 6. seviyelerine karsilik gelir.

Belirli Basvuru gereklilikleri:

Egitim programina kayit, her akademik yil i¢in Senato tarafindan onaylanan Okul
Kay1t Yonetmeligine gore diizenlenir.

Onceki 6grenmenin taninmasi icin 6zel diizenlemeler:

Hayat boyu 6grenmeyi tesvik etmek ve uygulamak igin, 6rgiin olmayan ve informal
6grenmeyi tanimak tizere yasal bir ger¢eve vardir. 10 Ocak 2012 tarihinde Bakanlar
Kurulu, “Onceki Ogrenme veya mesleki deneyimdeki Ogrenme g¢iktilarinin
taninmasi i¢in Prosediir Kurallar1”, Say1 36'y1 yayinladi. Bu prosediirel belgeler
Okul tarafindan hazirlanmis ve Senato tarafindan onaylanmistir. Hayat boyu
Ogrenmeyi kolaylastirmak igin hayat boyu Ogrenme faaliyetleri tasarlanmistir.
Programlar seffaflik ve karsilastirilabilirlik saglayan oOgrenme ¢iktilarn ile
tasarlanmistir. AKTS, hayat boyu 6grenmeye uygulanmistir. Orgiin olmayan ve
informal 6grenmenin tanimmmasi igin genel diizenlemeler, 2012 yilinda Senato
tarafindan onaylanmis olan Onceki Ogrenimin Taninmasma Iliskin Usul
Kurallarinda agiklanmstir. Belge siireci, kriterleri ve tanimay1 agiklar.




3. Ornek

Yeterlilik gereklilikleri ve diizenlemeler:

Mesleki Lisans derecesini ve yeterliligini elde etmek igin, 6grenci asagidaki
program sartlarini yerine getirmek zorundadir:

o  Genel ve derslere 6zgii ders 6grenme ¢iktilarini elde etmek

e Istege bagh ders 6grenme giktilarini elde etmek
e Bir sirkette is takip etmek
e Bir Lisans bitirme ¢alismas1 hazirlamak ve savunmak

Programin profili:

Program, ogrencileri degisen sosyo-ekonomik kosullardaki yetkin yoneticiler
olmalar1 igin bilgi, beceri ve yeteneklerle donatir. Ogrenciler siirecleri yoneterek,
problemleri ¢ozerek ve kararlar alarak bilgilerini kullanmay1 dgrenirler. Kazanilan
yeterlilik, mezunlarin kurumsal performans ilkelerini belirleyip formiile
edebildigini; is hedeflerine gore is planlama ve yonetme becerileri edindiklerini;
insanlarla ¢alismak ve hizla degisen yonetim ortamlarina uyum saglamaya hazir
olmak gibi 6zelliklere sahip oldugunu belirtir. Bu, mesleki standart '"Kurum ve
Kurulus Yonetcisi' kategori 5 mesleki yeterlilik seviyesine uygundur ve hem
Letonya Yeterlik Cergevesi (LQF) hem de Avrupa Yeterlilikler Cergevesi 6.
seviyeye karsilik gelir. Ogrenciler uluslararasi bir ¢aligma ortaminda 240 AKTS
(160 Letonya kredisi) kazanirlar. Ogrenciler Erasmus + degisim programi
kapsaminda egitim de alabilirler. Ayrica ortak {iniversitelerin uluslararasi
akademik personeli ile caligma imkan1 da vardir. Staj organizasyonu ve yonetimi
programin bir pargasidir.




3. Ornek

Temel 6grenme ciktilari:

Programda, ogrenciler ekonomik kalkinma diizenlerini ve ulusal ekonominin
stireclerini kavrama yetenegini kazanacaklardir. Bu kavramlar1 aciklamayz,
kapsamli tartigmalara katilmayr ve degisen kosullara gore karar vermeyi
ogreneceklerdir.

Ogrenciler, girisimcilik yonetimi alaninda edindikleri bilgileri operasyonel ve
stratejik amaglara gore uygulayabilecektir. Uygulama siirecini takip etmeyi,
operasyonel ve stratejik faaliyetleri iyilestirmek igin karar vermeyi ve
diizenlemeler yapmay1 6greneceklerdir.

Ogrenciler, bilimsel bir yaklasim kullanarak, mesleki faaliyetlerini yiiriitebilmeli,
bilgi ve problemleri formiile edip analiz edebilmeli ve mesleklerinde ¢oziim
bulabilmelidir.

Etik olarak nasil davranacaklarini ve profesyonel davranislarinin ¢evre ve toplum
tizerindeki etkisinden nasil sorumlu olacaklarini anlayacaklardir.

Son olarak, 6grenciler gorevleri yerine getiritken ve koordine ederken ekip
ortaminda sorumluluk almaktan ¢ekinmeyeceklerdir. Bu, ¢alismalarint verimli bir
sekilde planlama ve organize etmeyi ve ¢atisma durumlarini yonetmeyi igerir.
Orneklerle mezunlarin mesleki profilleri:

Mezunlar hem kamu hem de 6zel sirketler ve kurumlarda ¢aligsmakta, kiiciik ve orta
Olcekli sirketlerde yonetici / boliim bagkani olarak istihdam edilmektedirler.

Daha ileri Egitime Erisim:

Mesleki Lisans programindan mezun olanlar, Yiiksek Lisans programlarinda daha
ileri egitim alabilirler.




Kiiresel Piyasalarda Tiiketici Davranisi

Ogrenme Ciktilar::

» Tiketici davraniglartyla ilgili anahtar terimleri, tanimlari ve
kavramlar1 agiklayabilir ve uygulayabilir.

» Tiiketici davranis egilimlerini analiz edebilir ve bunlar1 verilen tiiketici
pazarinda uygulayabilir.

* Tiketicinin bir iiriinii satin alma kararimi etkileyen faktorleri
aciklayabilir.

+  Ogrenci, farkli reklamlarin ve diger tanitim faaliyetlerinin
verimliligini ve tiiketici davraniglari lizerindeki etkilerini
degerlendirebilir.
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' 'Kimyada Gelismis Spektroskopi" ikinci dongii programimin tanimi ve "Kiitle

Spektroskopisi" ders birimi i¢in 6grenme ciktilar:

Programin profili:

Yiksek Lisans programi, Ogrencileri uzmanliga ve doktora c¢alismalarina
hazirlamanin yani sira; uluslararasi beceriler gelistirmeye ve / veya kimyasal analiz
ve mesleklerin yapisim karakterize profesyonel sektorel kariyerlere de
hazirlamaktadir. Bir hareketlilik plani, yiikksek uzmanliga ve son teknolojilere
erisimin yani sira 6grencilere, Avrupa capinda farkl yiiksek 6gretim kurumlarinda
ortak bir temel egitim miifredatin1 izleme imkanini da sunar.

Temel 6grenme ciktilari:

Ogrenciler asagidaki alanlarda temel
becerileri edinirler:

e  kimyasal analiz

e  vyapisal ozellikler

e  gorsel alme ve molekiiler
modelleme

e hizl tepkilerin karakterize edilmesi

o  kalite kontrol

materyaller

Ogrenciler asagidaki alanlarda beceriler edinirler:

Y arastirma projelerinin yiiriitiilmesi
stire¢ yonetiminde karar verme

yabanci diller (hem sozlii hem de yazili olarak

bir bilimsel projenin Ingilizce olarak sunulmast)

projelerin uluslararasi ve ¢ok kiiltiirlii baglamda

yurtitiilmesi

y cografi hareketlilik




Tek ders

Kimyada Gelismis
SpektroskopiUnite ad:: Kiitle
Spektroskopisi (Prof. XY). Unite kodu:
ASC 01 -LI 1. dénem

AKTS kredileri: 5 kredi

On Kosullar: Kimya ya da esdeger alanda Lisans derecesi

Ders aciklamasi:

Ders, aygit tasarimi, teknikler ve kiitle spektral siire¢lerin anlasilmasinda son
gelismeleri igeren molekiiler kiitle spektrometresi yonlerini kapsamaktadir.
Analitik 6rneklerin tanitimi i¢in mevcut yontemler sunulmakta ve bu yontemlerin
avantaj ve dezavantajlar1 goz Oniinde bulundurulmaktadir. Farkli tipte kiitle
¢ozlimleyiciler, ¢alisma prensipleri ve performanslari ele alinir. Veriye bagli analiz
ve cevrimici teknikler i¢in glincel yazilim araglart tanimlanmistir. Farkli kimya
alanlarinda  kiitle  spektrometrik  tekniklerinin  uygulanmasina  6rnekler
sunulmaktadir.

Amaclar:

Unitenin amaglar1:

Lisans programu siiresince ortaya konan teorik ve aragsal kavramlari
gelistirmek ve genisletmek.

e Kiitle spektrometrisi alaninda 6grencilerin yetkinligini ve giivenini
gelistirmek

e Enstriimantasyonda ve kiitle spektrometrisindeki tekniklerdeki modern
gelismeleri vurgulamak.

e Belirli uygulamalar i¢in uygun enstriimantasyonu tanimlamak.




Ogrenme ciktilari:
Uniteyi tamamladiktan sonra 6@renciler asagidakileri yapabilmelidir:

e Numunelerin bir kiitle spektrometresine getirilmesi i¢in mevcut
yontemleri kapsamli bir sekilde ele almak.

e Iyonizasyon yéntemlerini ve bunlarin avantaj ve dezavantajlarmi
belirlemek.

Tek ders

e Mevcut kiitle ¢coztimleyici tiirlerini elestirel olarak gdzden gegirmek.

e Kiitle spektral verilerinin elde edilmesinde ve analizinde yazilim kullaniminin
tartigilmasi.

e Belirli uygulamalar i¢in en uygun enstriimantasyonu tanimlamak ve elde
edilen verilerin kapsamini ve sinirlarini agiklamak.

e vy Kiitle spektral verilerini yorumlamak ve yazili ve sozlii olarak
sonuglar1 sunmak.

e Uzman olmayanlara, kiitle spektrometresinin kimya ve ilgili disiplinlerin
farkli alanlarinda ne gibi 6nemli bilgiler verebilecegini agiklamak.

Ogretme ve 6grenme faaliyetleri:
Dersler ve konusma: 40 saat
Ogrenci merkezli 6grenme: 90 saat

Toplam &grenci ¢abasi: 130 saat

Degerlendirme kriterleri:

Egitim stiresi tamamlaninca sinav: yazili veya sozli (agirligt % 100)

Kaynakea:

Mass Spectrometry, Principles and Applications, E. de Hoffmann and V. Stroo-
bant, Wiley, Chichester, 2001.




Ek 5
Ornekler: 6grenme ¢iktilar



Ornek 6grenme ¢iktilarn dokiimii

Ornek

ikinci Dongii Program (ileri Yiiksek Lisans) Pazarlama Analizi icin
o0grenme c¢iktilar1 dokiimii
1. Ogrenme Ciktis1: Pazarlama analizi yetkinligi

OC 1.1 Miisteri iliskileri yonetimi kuramlarina dayali karmasik pazarlama karar
modelleri gelistirme.

OC 1.2 Pazarlama karar sistemleri ile gercek hayatta bir sirket ortamini biitiinlestirme

OC 1.3 Veri madenciligi ve bilisimi kullanarak is konularin1 bagimsiz ve
elestirel bir sekilde analiz etme.

OC 1.4 15 ile ilgili konularda son teknoloji veri madenciligi tekniklerini yaratict
bir sekilde uygulama.

OC 1.5 Is ile ilgili konularda en gelismis ileri diizey pazar arastirma
yontemlerini yaratici bir sekilde uygulama.
2. Ogrenme Ciktis1: Arastirma yetkinligi

OC 2.1 Karmasik pazarlama problemlerini en iyi sekilde modellemek igin
veri madenciligi teknikleri ve istatistiksel teknikleri se¢me ve
onaylama

OC 2.2 Karmasik pazarlama problemlerini bilimsel bir arastirma sorusu haline
dontstiirme.

OC 2.3 Karmasik pazarlama problemleri ile ilgili uluslararasi, hakemli dergilerde
bir literatiir ¢alismasi yapma.

OC 2.4 Kendi arastirmasinin sonuglarini bilimsel pazarlama
literatiiriiyle dogrulama.

0C¢ 2.5 Karisik verilerin yapisindan faydalanma.




Ornek

3. Ogrenme Ciktis1: Entelektiiel yetkinlik

OC 3.1 Farkli programlama dillerini ve yazilim araglarini, karmasik
pazarlama karar modelleri olusturmak icin bir ara¢ olarak ustalikla
kullanma.

OC 3.2 Kisisel yontemsel yetkinlikleri interaktif bir sekilde siirekli olarak artirma.

OC 3,3 Karmasik pazarlama problemleri i¢in bagimsiz olarak dogru
sonuglar ¢ikarma.

OC 3.4 Farkli menfaat sahiplerinin rakip goriislerini tek bir pazarlama
¢Ozumiune entegre etme.

4. Ogrenme Ciktisi: isbirligi ve iletisim yetkinligi

OC 4.1 Kendi pazarlama arastirmasinin ilgili sonuglarini bilimsel olarak dogru

raporlama.

OC 4.2 Farkl1 bir deneyim diizeyine sahip, uluslararasi ve disiplinlerarasi
bir ekipte gergek hayatl bir is projesi yiiritme.

OC 4.3 Karmasik pazarlama konularinda ve ¢oziimlerinde yazili bir raporu
profesyonel bi¢cimde hazirlama.

OC 4.4 Karmasik pazarlama konulari ve ¢dziimleri hakkinda profesyonel
bir s6zlii rapor hazirlama.

OC 4.5 Uzmanlara ve is adamlarina pazarlama ¢dziimlerinin Ingilizce
olarak iletilmesi.

OC 4.6 Gergek hayattaki bir is projesine énemli bir bireysel katk1 saglama.

5. Ogrenme Ciktisi: Toplumsal yetkinlik
OC 5.1 Yeni geligmelerin sonuglarin veri toplamaya entegre etme.

OC 5.2 Karar modellerini sinirlara ve igletme hedeflerine uyarlama.
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