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OZET

Bu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Nisantasi Universitesi Ebelik Boéliimiinde yiiriitiilen i¢
degerlendirme ¢aligmalarinin sistematik bi¢cimde izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.
Rapor, Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon ve izleme Programlari kapsaminda esas
alinmak iizere, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayimlanan Kurum I¢ Degerlendirme

Raporu Hazirlama Kilavuzu dogrultusunda yapilandirilmstir.

Bu ¢ercevede BIDR; béliimiin liderlik ve yonetisim yapisi, kalite giivencesi sistemi, egitim-dgretim
faaliyetleri, arastirma ve gelistirme caligmalari ile toplumsal katki stire¢lerine iliskin mevcut durumu ortaya
koymayt; giiglii yonler ile gelistirilmesi gereken alanlar1 belirlemeyi ve siirekli iyilestirme yaklasimini
desteklemeyi amacglamaktadir. Ayrica raporun, kalite giivencesi Kkiiltiiriinlin  bolim genelinde

yayginlastirilmasina katki saglamasi ve karar alma siireglerine rehberlik etmesi hedeflenmektedir.

Nisantas1 Universitesi Ebelik Boliimii Kalite Komisyonu, bdliim baskani ve iki dgretim elemanindan
olusmaktadir. Raporun hazirlanma siirecinde gerekli verilerin temini, analizi ve degerlendirilmesine yonelik

calismalar, Boliim Baskanliginin koordinasyonu ve destegiyle gergeklestirilmistir.

Dekan / Mudur
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BIRIM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri
Boliim Bagkani: Dr. Ogretim Uyesi Nursah Biiyiikcamsar1 Sanlier

Adres: Maslak Mahallesi, Tagyoncast Sokak, No: 1V ve No:1Y Bina Kodu: 34481742, 34398
Sariyer/Istanbul

Telefon: 02122101010

e-posta: nursah.buyukcamsari@nisantasi.edu.tr

web adresi: https://sbf.nisantasi.edu.tr/bolum/ebelik

2. Tarihsel Gelisim

Ebelik Boliimii, mesleki bilgi, beceri ve etik ilkeleri esas alan bir egitim anlayisi ¢cercevesinde
nitelikli insan giicii yetistirmeyi hedefleyecek sekilde yapilandirilmistir. Boliimde egitim-
ogretim faaliyetleri heniiz baglatilmamis olup, siirecin baslatilmasina yonelik gerekli izin ve

onaylar i¢in Yiiksekogretim Kurulu nezdinde bagvurular tamamlanmaistir.

Boliimiimiiz 2025 yilinda, Nisantasi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
kurulmustur. Béliimiin kurucusu Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimecisi Dog. Dr. Fadime
Cmar’dir. Bolimiimiiziin 6gretim programlart; Ulusal/uluslararast akreditasyon kuruluslarina
ait Olciitler dogrultusunda hazirlanmigtir. Kuramsal dersler, laboratuvar uygulamalari ve klinik
stajlar ile desteklenmektedir. Mezunlarimizin lisans egitimi sonrasinda saglik sektoriinde var

olabilmeleri ve kariyerlerini basarili sekilde siirdiirebilmeleri planlanmistir.

Bo6liim/Program Adi Ogrenci Sayisi
2025

Ebelik

40

Boliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2025 aylarint kapsamahdir.
Ekler: Tiim olgiitlere ait kanitlar él¢iit bazinda numaralandirilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek
Rektorliige EBYS iizerinden gonderilmelidir.

Dokiiman No:KY.YD.05 / Yayin Tarihi:04.01.2023 / Revizyon Tarihi: - / Revizyon No:-
6/20


mailto:nursah.buyukcamsari@nisantasi.edu.tr
https://sbf.nisantasi.edu.tr/bolum/ebelik

Unvanlara Gore Akademik Personel

2025 Yih

Sayisi
Prof. 1
Dog. -
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogr. Gor. -
Arastirma Gorevlisi -
Toplam 2

Boliim Egitim Alanlar Altyapisi

Egitim Alani | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Amfi
Sinif 3 3 6
Bilgisayar
Lab.
Diger 2 2
Boliim Akademik Personel Hizmet Alanlar1 Altyapisi
Calisma Odasi (Ofis) Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan
(Ornegin: Bilgisayar Miihendisligi genel Kisi
yazilabilir)
Sayisi
Dekanlik Ofisi 1 60 9
Ogretim Uyeleri Ofisi 1 40 6
Boliim Bagkanhigi Ofisi 1 30 1
Ebelik Laboratuvari 1 40 2
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ureme ¢agindaki kadmlarin, yenidoganlarm ve ailelerin saghgmi koruma, gelistirme ve
destekleme konusunda yetkin; gebelik, dogum ve dogum sonrasi siirecleri bilimsel kanitlar
dogrultusunda giivenli ve etkili sekilde yonetebilen profesyonel ebeler yetistirmektir.
Boliimiimiiz, insan haklarina saygili, etik ilkelere bagli, cagdas ve yenilik¢i diisiince yapisina
sahip; arastirmaci, sorgulayici, isbirligine agik ve topluma rehberlik edebilen ebelerin
gelisimini desteklemeyi amaclar. Ayrica, anne, fetiis, yenidogan ve toplum sagligmin
tyilestirilmesine katki saglayacak bilimsel calismalar1 tesvik ederek mesleki politika ve

uygulamalarin sekillendirilmesinde s6z sahibi olabilecek lider ebeler yetistirmeyi gérev edinir.
Vizyon

Yenilik¢i, ilkeli ve sorumlu egitim anlayisiyla ulusal ve uluslararas: diizeyde taninan; ebelik
alaninin bilimsel, teknolojik ve toplumsal gelisimine yon veren Oncii bir boliim olmaktir.
Ebelik egitimi ve saglik politikalarmin gelistirilmesinde aktif rol alan; alanin gereksinimlerine
duyarl, bilimsel arastirmalari tesvik eden ve danismanlik hizmetleriyle katki sunan giiclii bir

akademik ve uygulama merkezi olmay1 hedefler.

Degerler

Ebelik Boliimii; kadin, anne, yenidogan ve aile sagliginin korunmasi ve gelistirilmesine
yonelik evrensel bilgi, beceri ve etik ilkeleri temel alan bir egitim anlayigini
benimsemektedir. Boliim, hizla degisen saglik hizmetleri ve toplumun gereksinimleri
dogrultusunda, bilimsel temelli, insan odakli ve biitiinciil bakim yaklagimini esas alan

nitelikli ebeler yetistirmeyi amaglamaktadir.
Bu dogrultuda Ebelik Boliimii;

« Insan onuruna ve yasam hakkina saygiy1 temel alan,

o Kadin, anne, yenidogan ve aile merkezli bakim anlayisini benimseyen,

e Evrensel etik ilkeler, mesleki etik ve hasta haklarina bagl,

e Toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek ve toplum sagliginin gelistirilmesine duyarl,

o Bilimsel diisiince, elestirel yaklasim ve kanita dayali uygulamalar esas alan,
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Firsat esitligi, adalet ve kapsayicih@i gozeten,

Cevre ve doga duyarhhgi bilinci gelismis,

Yasam boyu 6@renme, yenilikgilik ve teknolojik gelismelere acikhig1 destekleyen,
Etkili iletisim, ekip ¢calismasi ve liderlik becerileri gelismis,

Kiiltiirel farkhihklara saygih ve kiiltiirel duyarhhk ilkesini benimseyen

ebeler yetistirmeyi temel degerleri arasinda kabul etmektedir.

Ebelik Boliimii, bu degerler dogrultusunda; egitim-6gretim kalitesinin siirekli

tyilestirilmesini, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesini, toplumsal katki

calismalarinin yayginlastirilmasini ve ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligin artirilmasini

hedeflemektedir. Boliim, saglik ve egitim alanindaki kurum ve kuruluslarla is birligi i¢inde,

her diizeyde egitim ve arastirma faaliyetlerinin niteligini yiikseltmeyi ve toplumun saglik

bilincinin gelistirilmesine katki saglamay1 amaglamaktadir.

Ebelik Boliimu Hedefleri

1.

10.

Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak, ebelik alanina 6zgii bilgi, beceri ve yetkinlikleri
giiclendiren cagdas 6gretim yaklasimlarini yayginlastirmak.

Ulusal ve uluslararast akreditasyon siireclerine katilimi artirmak ve kalite giivencesi
kiiltiirtinii boliim genelinde yayginlagtirmak.

Laboratuvar, simiilasyon ortamlar1 ve dersliklerde egitim teknolojilerine yonelik fiziki
ve teknik altyapiy1 gelistirmek.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlere katilimini desteklemek, mesleki
aidiyet ve sosyal sorumluluk bilincini gli¢lendirmek.

Miifredat programlarini degerlendirmede kullanilan Olgme ve degerlendirme
araglarindan elde edilen bulgulari, program gelistirme ve siirekli iyilestirme
calismalarinda etkin bicimde kullanmak.

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde 6grenci ve 0gretim elemani hareketliligini artirmak
amaciyla yeni ig birlikleri ve ikili anlagsmalar gelistirmek.

Bilimsel arastirma faaliyetlerini tesvik etmek, ebelik alaninda 6zgiin ve kanita dayal
caligmalar1 desteklemek.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin sayisini ve niteligini artirmak, ozellikle alan
indekslerinde taranan dergilerde yayin iiretimini tegvik etmek.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararast kongre, sempozyum ve bilimsel
toplantilara katilimini artirmak.

Boliimiin bilimsel iiretkenligini ve arastirma kapasitesini gelistirmek, akademik
goriintirliigiinii giiclendirmek.
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11. Ogretim eleman: basina diisen yayin sayismi artirmak, akademik performansi
destekleyici mekanizmalar olusturmak.

12. Uluslararasi nitelikli (yurt dis1) bilimsel yayinlarin sayisini ve kalitesini artirmak.
13. Bilimsel yayin ve aragtirma projelerine kurumsal destek saglamak.

14. Uluslararasi bilimsel kongre ve etkinliklere katilimi tesvik ederek, Ebelik Boliimiiniin
uluslararasi taniirligimn artirmak.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
Al. Liderlik ve Kalite
Al.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Birime iligkin yonetim modeli ve idari yapilanma, {iniversitenin yiiriirliikkte olan akademik
teskilat diizenlemeleri esas alinarak olusturulmustur. Bu kapsamda yonetim yapisinin
dayandig1 mevzuat ve ilgili belgeler, kanitlar béliimiinde (Akademik Teskilat Yonetmeligi) yer
almaktadir. Boliimde, akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde kalite
giivencesi yaklagimi temel bir ilke olarak benimsenmis; gorev, yetki ve sorumluluklar ile is
akislar1 yazil diizenlemelerle tanimlanmaistir.

Boliimiin yonetim anlayisi, katilimeilig1 ve seffafligi esas almakta olup 6gretim elemanlarimin
karar alma siireclerine etkin bicimde dahil edilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda
gerceklestirilen bolim kurulu toplantilari, goriis aligverisinin saglandig1 ve ortak kararlarin
olusturuldugu temel mekanizma olarak isletilmektedir. Toplantilar sonucunda alinan kararlar
kanitlar boliimiinde (Ogretim Uyesi Alimina Iligkin Karar) sunulmustur.

Boliimde heniiz egitim-6gretim faaliyetleri baglatilmadigindan, derslerin planlanmasi ve ders
yukii dagilimma iliskin uygulamalar olusturulmamis olup bu baslik altinda degerlendirilecek
mevcut bir siire¢ bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar:

Boliim yonetim semast
Komisyonlar ve kurullar

A.1.2. Liderlik

Boliimde yiiriitiilen tiim akademik ve idari faaliyetler, kurumsal yap1 ve kalite anlayis1 esas
alinarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda, ilgili mevzuat ve diizenlemelere
dayali bir isleyis benimsenmis; kalite odakli yaklasim boliimiin yonetim anlayisinin temel
bileseni haline getirilmistir. Bolim baskanlifi ile 6gretim elemanlar1 arasinda diizenli ve
stirdiiriilebilir bir iletisim mekanizmasi olusturulmustur.

Fakiilte yonetimi tarafindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciliiyla boliim

baskanhiging et S Fudlsil GSHD SET M S 72 BAM PSR! Ogretim
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elemanlar1 tarafindan iletilen talep ve bildirimler ise sistematik olarak izlenerek
sonuglandirilmaktadir. Bu siirece iliskin belgeler kanitlar boliimiinde sunulmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar:

EBYS

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Boliimiimiiziin misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri olusturulmus, boliimiin egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamasiyla birlikte bu unsurlarin bdliim internet sayfasi araciligryla kamuoyu
ile paylagilmistir. Bu dogrultuda, boliimiimiizde yapilmas: gereken giincellemeler
iiniversitemizin yiirtrliikteki yonerge ve yonetmelikleri cercevesinde ele alinmakta, diizenli
olarak giincellenmekte ve gerekli durumlarda revize edilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kanutlar:

Ebelik Boliimii Web sayfast

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Boliimiimiizde kalite giivencesi siireclerinin yiiriitiilmesine yonelik olarak bir bolim kalite
komisyonu olusturulmustur. Bunun yam sira, Fakiiltemiz biinyesinde kalite gilivencesi
sisteminin etkin sekilde isletilmesini saglamak amaciyla bir st kalite komisyonu
bulunmaktadir. S6z konusu komisyon, Fakiiltemizin kalite glivencesine iliskin tiim siire¢lerin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesinden sorumludur.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

Birim kalite sorumlusu goreviendirme yazist

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Boliimiimiiz aktif olarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmekte olup, kamuoyu ve
ogrencilerle paylasilan bilgilere bdliimiimiize ait internet sayfasi ilizerinden erisim
saglanmaktadir. Bununla birlikte, béliim faaliyetlerine iligkin giincel verilerin daha kapsami
ve sistematik bi¢cimde sunulabilmesi amaciyla internet sayfamizin igerik gilincelleme ve
iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Olgunluk diizeyi:
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Kanitlar:

https.//sbf nisantasi.edu.tr/bolum/ebelik

Giincel ders bilgi paketleri (ebp)
Tamtim kitap¢igi

A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Vizyonumuz

Yenilikgi, ilkeli ve sorumlu egitim anlayisiyla ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan; ebelik
alaninin bilimsel, teknolojik ve toplumsal gelisimine yon veren énci bir bolim olmaktir.
Ebelik egitimi ve saglik politikalarinin gelistiriimesinde aktif rol alan; alanin gereksinimlerine
duyarl, bilimsel arastirmalari tesvik eden ve danismanlik hizmetleriyle katki sunan gigli bir
akademik ve uygulama merkezi olmayi hedefler.

Misyonumuz

Ureme cagindaki kadinlarin, yenidoganlarin ve ailelerin saghigini koruma, gelistirme ve
destekleme konusunda yetkin; gebelik, dogum ve dogum sonrasi sirecleri bilimsel kanitlar
dogrultusunda gilivenli ve etkili sekilde yonetebilen profesyonel ebeler yetistirmektir.
Bolimimdiiz, insan haklarina saygili, etik ilkelere bagli, cagdas ve yenilikci diislince yapisina
sahip; arastirmaci, sorgulayici, isbirligine acik ve topluma rehberlik edebilen ebelerin
gelisimini desteklemeyi amaclar. Ayrica, anne, fetils, yenidogan ve toplum saghginin
ivilestirilmesine katki saglayacak bilimsel calismalari tesvik ederek mesleki politika ve
uygulamalarin sekillendirilmesinde s6z sahibi olabilecek lider ebeler yetistirmeyi gorev edinir.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

Okulun misyon ve vizyonu

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Boliimiin stratejik amag ve hedefleri; liniversitenin misyonu, vizyonu ve stratejik plani ile
uyumlu olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslarasilasma ve
yonetim/kalite giivencesi temel alanlari ¢ergevesinde yapilandirilmistir.

Stratejik Amaglar:

1. Egitim-Ogretimde Kalitenin Gelistirilmesi: Boliimiin egitim-6gretim  siireclerinde
ogrenci merkezli, kanita dayali ve uygulama agirlikli bir egitim anlayigim
giiclendirmek.

2. Arastirma ve Gelistirme Kapasitesinin Artirilmasi: Boliimiin bilimsel iiretkenligini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde goriiniirliigiinii gii¢lendirmek.

3. Toplumsal Katkinin Giiglendirilmesi: Bdliimiin bilgi birikimini toplum yararina

sunarak sa/%llk bilincinin geli l;tlrllmesme katki saglamak
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4. Uluslararasilagsma: Boliimiin  egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerinde uluslararasilasmay1  gii¢lendirerek  kiiresel 0Olgekte akademik
gorliniirliigiinii ve is birliklerini artirmak.

5. Yonetim, Organizasyon ve Kalite Gilivencesinin Gii¢lendirilmesi: Boliim yonetiminde
seffaf, katilimc ve siirekli iyilestirmeye dayal1 bir kalite kiiltiirii olusturmak.

Stratejik Hedefler:
1. Egitim-Ogretimde Kalitenin Gelistirilmesi:
a. Program Ogrenim c¢iktilar1 ile ders 6grenim ¢iktilar1 arasindaki uyumu diizenli
olarak izlemek ve giincellemek
b. Olgme-degerlendirme yontemlerini gesitlendirerek 6grenme ¢iktilarinm kazanim
diizeyini artirmak
c. Klinik uygulama ve saha deneyimlerini miifredatla biitiinlestirmek
Mezunlarin mesleki yeterlilik ve istihdam edilebilirligini artiracak ders ve
uygulamalari gelistirmek
2. Aragtirma ve Gelistirme Kapasitesinin Artirilmast:
a. Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin ve proje iiretimini tesvik etmek
b. Lisansiistii tezlerin nitelikli yayinlara doniistiiriilmesini desteklemek
c. Disiplinlerarasi ve kurumlar arasi arastirma is birliklerini artirmak
d. Etik ilkelere uygun, siirdiiriilebilir arastirma kiiltiirlinii gii¢clendirmek
3. Toplumsal Katkinin Gii¢lendirilmesi:
a. Toplum temelli rehabilitasyon ve koruyucu saglik uygulamalarini yayginlastirmak
b. Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek
c. Saglik profesyonelleri ve toplum i¢in egitim, seminer ve farkindalik etkinlikleri
diizenlemek
4. Uluslararasilagsma:
a. Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemant hareketliligini artirmak
b. Ders iceriklerini uluslararasi standartlar ve giincel literatiir ile uyumlu hale
getirmek
c. Ogrencilerin uluslararas: akademik ve mesleki yeterliliklerini gelistirmek
5. Yonetim, Organizasyon ve Kalite Giivencesinin Gliglendirilmesi:
a. Kalite glivencesi siire¢lerini sistematik olarak izlemek ve degerlendirmek
b. I¢ ve dis paydas goriislerini karar alma siireglerine entegre etmek
c. Akreditasyon ve dis degerlendirme stireclerine hazirlik diizeyini artirmak
d. Risk yonetimi ve iyilestirme faaliyetlerini diizenli olarak yiirtitmek

e Birimin kurum stratejik plani ile uyumu
e Birime ait hedeflerin belirlenmesi
e Performans gostergeleri

Olgunluk diizeyi:
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Kanitlar:
Stnavlarda uygulanan 6grenim ¢iktilar: takip formu

Klinik uygulma ve saha programlarini gosteren miifredat-uygulama ders saatleri bahar ve
gliz olarak gésterilmesi

boliim hocalarinin yayinlar

dis paydas toplantilart

A.2.3. Performans Yonetimi
Bélumde performans yonetimi; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim/kalite glvencesi alanlarinda belirlenen stratejik amag¢ ve hedefler
dogrultusunda, olculebilir gostergeler araciligiyla izlenmekte ve sirekli iyilestirme
anlayisiyla degerlendirilmektedir. Performans gostergeleri, Universitenin stratejik plani
ve kalite guvencesi politikalari ile uyumlu sekilde belirlenmekte; elde edilen veriler karar
alma ve iyilestirme sureclerinde kullanilmaktadir.
Egitim-Ogretim Performansinin izlenmesi:

e Ders dgrenim giktilariile program 68renim giktilari arasindaki uyum duzenli olarak

izlenir.

e Olgcme-degerlendirme sonugclar, d6grenci basarisi ve ders bazli geri bildirimler
analiz edilir.

¢ Klinik uygulama ve staj stireclerine iliskin performans gostergeleri degerlendirilir.

Arastirma ve Bilimsel Uretim Performansi:

o Ogretim elemanlarinin yayin, proje ve bilimsel etkinlik performanslari izlenir.
e Ulusal ve uluslararasi yayin ve proje uretimi tegvik edilir.
e Lisansustu tezlerin bilimsel ciktilara donustlrilmesi desteklenir.

Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi:

e Toplum temelli rehabilitasyon ve sosyal sorumluluk faaliyetleri planlanir ve
degerlendirilir.
o Boliumun topluma yonelik egitim ve farkindalik gcalismalari izlenir.

Yonetim ve Kalite Glvencesinde Performans Yonetimi:

e Bolum kurulve komisyonlarinda performans verileri dlzenli olarak degerlendirilir.
o g ve dis paydas goriisleri performans iyilestirme siireglerine entegre edilir.

o lyilestirme kararlari izlenir ve sonuclari raporlanir.

e Birimde performans gostergelerinin izlenmesi

e Egitim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim alanlarina yonelik 6l¢iimler

e Paydas katilimi ile performans degerlendirmesi

Boliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2025 aylarint kapsamahdir.
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Olgunluk diizeyi:

Kanutlar:

Ders raporlart

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliimiimiizde Bolumi’nde egitim-6gretim, yonetim ve kalite slregleri; Universite
biinyesinde kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS), kiitiiphane bilgi sistemleri ve kalite yénetim yaziimlari (BKYS) araciligiyla
yurutalmektedir. Ders kayitlari, notlandirma islemleri, ders igerikleri, sinav surecleri,
resmi yazismalar ve kaliteye iliskin dokimantasyon bu sistemler Gzerinden izlenmekte
ve kayit altina alinmaktadir. Bu sistemlerin kullanimi, bolum faaliyetlerinin duzenli,
izlenebilir ve surdurulebilir sekilde yurutilmesine katki saglamaktadir.

Bolum kapsaminda Uretilen akademik ve idari veriler; Universitenin kurumsal bilgi
guvenligi politikalar dogrultusunda yetkilendirilmis kullanicilar araciligiyla erigilebilir
durumdadir. Bilgi sistemlerine erisim, kullanici adi ve sifre temelli yetkilendirme
mekanizmalari ile saglanmakta; veri glivenligi, gizlilik ve butlnlik ilkeleri gozetilmektedir.
Ogrenci, akademik ve idari verilere erisim, ilgili paydaslar icin kontrollii ve giivenli bir
sekilde gerceklestirilmektedir.

Bolimun temel surecleri olan egitim-6gretim, o6lcme-degerlendirme, akademik
planlama, kalite glivencesi, resmi yazismalar ve raporlama faaliyetleri, ilgili bilgi
yonetim sistemleri araciligiyla desteklenmektedir. Ders planlari ve 6grenim c¢iktilari EBP
OBIS iizerinden, resmi yazismalar EBYS (izerinden, kalite siireglerine iliskin dokiimanlar
ise kalite yonetim sistemi (BKYS) araciligiyla yurttilmektedir. Bu sayede sureclerin
izlenebilirligi artinlmakta, veri temelli karar alma ve surekli iyilestirme faaliyetleri
desteklenmektedir.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:
obis ders kayit sistemi ve not giris ekrani goriintiisii

EBSY iizerinden yapilan resmi yazisma ornekleri
Kiitiiphane veri tabani erigim ekran goriintiileri

bkys ana ekram
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Boliimiimiize yapilacak akademik personel alimlari, iiniversitemiz Personel Daire Baskanligi
tarafindan yiiriitiilen ve tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari
cergevesinde gergeklestirilmektedir. B6liimiimiiz adina ilan edilen akademik kadrolara bagvuru
kosullar1 ile adaylarda aranilan yetkinliklere iligkin kriterler, Personel Daire Bagkanliginin
internet sayfasinda yer alan duyurular boliimiinde kamuoyu ile acik ve seffaf bicimde
paylasilmaktadir. Akademik personelin atama ve yiikseltme siire¢lerinde ise adaylarin bilimsel
yayinlar1 ve akademik faaliyetlerinin niteligi ile Universitemizin Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Kriterlerini karsilama durumlar1 esas alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:
Personel Daire Baskanliginin internet sayfasi
A.3.3. Finansal Yonetim

Boliimiimiize tahsis edilmis dogrudan bir mali kaynak bulunmamaktadir. Mali kaynaklarin
planlanmas1 ve kullanimi, Merkezi YoOnetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de
yayimlanmasinin ardindan, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel sayilari ile dnceki yila
ait blitce ve harcama gerceklesmeleri dikkate alinarak fakiiltemize ayrilan 6denekler
cercevesinde gergeklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:
EBP iizerinden satin alma islemleri

Mali siireglere iligkin yazismalar

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Ebelik Bolumi’nde sure¢ yonetimi; egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve
yonetim faaliyetlerinin planli, izlenebilir ve surekli iyilestirilebilir sekilde yurutilmesini
saglamak amaciyla yapilandirilmigtir. Bolum surecleri, Universitenin kalite glvencesi
sistemi ve stratejik hedefleri dogrultusunda tanimlanmakta; uygulama sonuclari
degerlendirilerek iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Bolumun temel surecleri;

e Egitim-0gretim surecgleri (ders planlama, oOolgme-degerlendirme, klinik
uygulamalar),
e Arastirma suregleri (bilimsel yayin ve proje faaliyetleri),
e Toplumsal katki sUregleri,
e Ydnetim ve destek surecleri
Boliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2025 aylarint kapsamahdir.
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olarak tanimlanmistir. Bu suregler, ilgili mevzuat, Universite uygulamalari ve bolim igi
duzenlemeler gcergevesinde yurutlilmekte; gorev, yetki ve sorumluluklar dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Bolum sureglerinin etkinligi; belirlenen performans gostergeleri, geri bildirimler ve izleme
verileri araciligiyla degerlendirilmektedir. Egitim-68retim ve kalite sureglerine iligkin
veriler duzenli olarak analiz edilmekte; elde edilen sonuglar ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilerek iyilestirme alanlarn belirlenmektedir.

Sire¢ yénetiminde Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) vyaklasimi esas
alinmaktadir. izleme ve degerlendirme sonuglarina gére siireglerde gerekli diizenlemeler
yapilmakta; alinan iyilestirme kararlan uygulamaya gecirilerek sonuclan takip
edilmektedir. Bu yaklasim, bolumde kalite kaltlrunuin gelismesine katki saglamaktadir.

e Birime ait siire¢ envanteri

e  Siire¢ sorumlulari
e Siire¢ performans gostergeleri

e Siireg iyilestirme modeli

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

Ogrenci geri doniisleri (anket sonuclari, memnuniyet anketi raporu)
Osrenci anketleri

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katihm

Boliimiimiizde egitim-6gretim faaliyetleri aktif olarak siirdiirtilmektedir. Ancak bdlimiimiiz
2025 yili itibartyla ilk mezunlarini vermis olmasi nedeniyle, dgrencilerin egitim-6gretim,
arastirma ve gelistirme ile yonetim slireglerine katilimlarina yonelik boliim bazli anket
uygulamalar1 heniliz tamamlanmamistir. Bu kapsamda, boliimiimiiz 6zelinde 6grenci geri
bildirimlerinin sistematik bi¢imde alinabilmesi amaciyla anket gelistirme ve uygulama
calismalarina devam edilmektedir.

Olgunluk diizeyi:

Kanuitlar:

Dus paydas tablosu

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik olarak almabilmesi amaciyla bdliimiimiiz 6zelinde
anketlerin gelistirilmesine ve uygulanmasina yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

Olgunluk dsmnyit/Program Faaliyet Raporu Ocak — Araltk 2025 aylarini kapsamaldur.
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Kanitlar:

Ogrenci anketleri

A.4.3. Mezun lliskileri Yénetimi

Boliimiimiiz yeni agilmig olup heniiz mezunu yoktur.
Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

yok

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizin uluslararasilagsma faaliyetleri agirlikli olarak ERASMUS programi kapsaminda
yiriitiilen 6grenci hareketliligi aracilifiyla gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira,
ogrencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerini uluslararasi diizeyde gelistirmelerini desteklemek
amaciyla Almanya’da staj yapmalarina yonelik olanaklar sunulmaktadir.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

Erasmus koordinator bilgileri

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Ebelik Bolumu’nde uluslararasilasma faaliyetleri; Universitenin sagladigl kurumsal,
akademik ve mali kaynaklar ile desteklenmektedir. Bu kapsamda uluslararasi 68renci
ve 0g8retim elemani hareketliligi, akademik is birlikleri ve bilimsel etkinliklere katilim
sureclerinde universitenin ilgili birimlerinin sundugu desteklerden yararlanilmaktadir.
Bolumun uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin insan kaynagi, altyapi ve idari destek
unsurlari, sureclerin etkin ve sturdurulebilir sekilde yurutilmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk diizeyi:

Kanutlar:

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Bolumun mevcut uluslararasilagsma performansi, Universitenin genel hedefleri ile
uyumlu olmakla birlikte, birimin akademik kapasitesi ve alanin dinamikleri
dogrultusunda gelistirilmeye acik bir alan olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda
performans gostergeleri duzenli olarak goézden gecirilmekte ve gerekli durumlarda
iyilestirme planlari olusturulmaktadir.

Olgunluk diizeyi:

Kanutlar:

Erasmus anlgso’flfrlrfl/ﬁrogmm Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2025 aylarint kapsamalidir.

Ekler: Tiim olgiitlere ait kanitlar él¢iit bazinda numaralandirilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek
Rektorliige EBYS iizerinden gonderilmelidir.

Dokiiman No:KY.YD.05 / Yayin Tarihi:04.01.2023 / Revizyon Tarihi: - / Revizyon No:-
18/20



Ders bilgi paketleri

B. EGITiM VE OGRETIM

Fakiiltemizin egitim-0gretim faaliyetleri Ebelik Béliimii biinyesinde yiiriitiilmektedir. Bu
faaliyetler dogrultusunda Ebelik Boliimii’niin amaci, kadin, gebe, lohusa, yenidogan ve aile
sagligiin korunmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesine yonelik bakim, danismanlik ve egitim
hizmetlerini etik ilkelere ve kanita dayali uygulamalara uygun bi¢cimde sunabilecek nitelikli

ebeler yetistirmektir.

Ebelik Boliimii mezunlari; kamu ve 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda, birinci, ikinci ve
ticiincli basamak saglik hizmetlerinde, ana-cocuk sagligi merkezlerinde ve toplum temelli

saglik hizmetlerinde gorev alabilecek mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilmaktadir.

Bu bdliimde yiiriitiilen egitim-68retim faaliyetlerine iliskin olarak gergeklestirilen ve

gerceklestirilmesi planlanan etkinlikler, her baglik altinda ayrintili bicimde ele alinacaktir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Boliimiimiize iliskin 6grenci alim dosyasi kapsaminda yer alan ders programlar ile ders
icerikleri 2025 yili igerisinde revize edilmis ve giincel haliyle Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligina iletilmistir. Ayrica, boliimiin amaglar1 ve program 6grenme ¢iktilar1 belirlenmis;

s6z konusu ¢iktilar Bologna siireci ¢ergevesinde uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir.

Ebelik Boliimii, yliriitti§ii programlarin tasarimini, dgretim programlarinin amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak gerceklestirmektedir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni (TYYC) esas alacak sekilde program tasarim ve

onay1 icin belirlenmis siireglere sahiptir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan Ebelik Boliimiin miifredatt 2025 yilinda
olusturulmustur. 2025-26 egitim 6gretim yilinda Ebelik Boliimii 1. sinif d6grencileri bu yeni
miifredata gore ders almaya baglamigtir. Miifredat programlar1 yenileme galigmalar1 sirasinda
boliimiin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumlar
konusunda ilgili olduklar1 ¢erceve programlar dikkate alinmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Yenilenen ders programlarinda kazanimlarim (POC) ifade edilmesinde Bloom’un

taksonomisinde Ongoriilen biligsel, duyussal ve psiko-motor (devinimsel) seviyeyi acikga
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belirtir sekilde yapilmasma &zen gosterilmisti. Ogrenme ciktilarmin ve gerekli dgretim
stireclerinin yapilandirilmasinda b6liim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Programlarin
yenilenen tasarimlarinda giincel ve teknolojik gelismelerle, kurumun fiziksel ve teknolojik
olanaklar1 dikkate alinmistir. Programlar yeterliliklerinin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
hazirlanan matrislerde gosterilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken yeterlilikler
cergevelerinin Ebelik Bolimii'niin ve Fakiiltemizin misyon ve vizyonunu goz Oniinde
bulundurmustur. 2025-2026 yili kayithilar i¢in gecerli olan ders bilgi paketleri boliimlerin web
sayfasinda paylasilmistir.

Olgunluk diizeyi:
Kanitlar:

Ders bilgi paketleri
Béliim miifredati

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Bu yonerge cercevesinde gergeklestirilen miifredat yenileme siirecinde, Ebelik Bolimii
Ogretim programlarinin (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dist ders dengesi,
yonergede belirtilen agirliklara gore diizenlenmis ve 6gretim programlarinin kiiltiirel derinlik
saglamas1 ve farkli disiplinleri tanima olanagi sunmasina 6zen gosterilmistir. Ayrica, her
donem Ogrencilerin almas1 gereken derslerin sayist ve haftalik ders saatlerinin (ders yiikii)
belirlenmesinde, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirmasini saglayacak

sekilde diizenlenmesine dikkat edilmistir.

Olgunluk diizeyi:
Kanitlar:
Ders bilgi paketleri

Béliim miifredati

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar: ile Uyumu

Ebelik Boliimii programinda yer alan derslerin dgrenme kazanimlar1 (POC) hibrit egitime
uygun olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda derslerin 6grenme ¢iktilartyla ders kazanimlari
eslestirmesi ders tanimlama formlarinda agik¢a belirtilmis ve paylasilmistir. Kazanimlarin
ifade edilmesinde Bloom taksonomisinde Ongoriilen biligsel, duyugsal ve psikomotor
(devinissel) diizeyler belirtilmis ve tiim diizeyler icin POC olusturulmasina dikkat edilmistir.
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Alanla ilgili derslerin 6grenme kazanimlarmin gergeklesme diizeyinin belirlenmesi icin
planlama bulunmasina karsin, kazanimlarin irdelenmesine yonelik yontem ve siiregler ayrintili

ele alinmamustir.

Olgunluk diizeyi:
Kanutlar:

Ders bilgi paketleri
Béliim miifredati
Program egitim ¢iktilar

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Ebelik Boliimii'ne ait ders programlar1 ve bu derslere ait ders tanimlama formlar1 (AKTS
degeri, degerlendirme sistemi, 6grenci is yiikil) web sayfasi lizerinden paylasilmis ve 6grenci
1s yukii takibi yapilarak dogrulanmasi saglanmaktadir. Boliim ders programlarinda staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 yaratacak derslerin yer almasi saglanmis ve bu
derslerin sayilarinin uygunlugu ve zamanlamasi ders programlari, 6grenci is ylikleri ve krediler
cercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda, uzaktan egitimle

ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz ontlinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk diizeyi:
Kanitlar:
Ders bilgi paketleri

Béliim miifredati

Boliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2025 aylarint kapsamahdir.
Ekler: Tiim olgiitlere ait kanitlar él¢iit bazinda numaralandirilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek
Rektorliige EBYS iizerinden gonderilmelidir.

Dokiiman No:KY.YD.05 / Yayin Tarihi:04.01.2023 / Revizyon Tarihi: - / Revizyon No:-
21/20



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Ebelik Boliimii egitim programlarinin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi tiim boliimlerde
titizlikle yiiriitilmektedir. I¢ paydaslarimiz olan &grencilerimize damigmanhk sistemi ve
memnuniyet anketleri ile ulasilmaya baslanmistir. I¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda
bilimsel gelismelere uygun olarak, ulusal ve uluslararasi gelismeler de g6z Oniinde
bulundurularak belirlenen programlara ait ders bilgi paketleri Ebelik Bilgi Paketi vasitasiyla

egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Olgunluk diizeyi:
Kanitlar:

Ders Bilgi paketleri
Béliim miifredatlar

I¢e-Dis paydas toplanti

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Ebelik Bolimii'nde egitim ve oOgretim siiregleri dekanlik ve bolim bagkanhigi
koordinasyonunda yiiriitiilmekte ve siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmastir.
Programlarda kazanimlar, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme sekli (6rgiin,
uzaktan, karma) ve Ol¢me-degerlendirme uyumuna iliskin siireg¢ler dekanlik tarafindan

izlenmektedir.
Olgunluk diizeyi:
Kanatlar:

Ders Bilgi paketleri
Boliim miifredatlart
I¢c-Dis paydas toplanti

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ebelik Boliimii’'nde 6gretim programinda teorik derslerin yani sira dgrencilerin mesleki

becerilerini kazanmalarin1 saglayacak uygulamali dersler de yer almaktadir. Bu derslerle
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ogrenciler, o6grendikleri teorik bilgileri uygulamaya dokme becerisi kazanmanin yani sira

cagdas egitim sistemine uygun olarak deneyimleyerek 6grenme firsatin1 bulmaktadirlar.

Olgunluk diizeyi:
Kanitlar:

Hafialik Ders Planlari
Syllabus

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ebelik Bolimii'nde 6lgme ve degerlendirme siirecleri, ders bilgi paketlerinde hedeflenen
Olciitler dogrultusunda yapilmaktadir. Programlar egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasip
ulagilmadigini izlemekte ve proje, O6dev, saha c¢aligmalar1 gibi yoOntemlerle siireci
gerceklestirmektedirler. Olgme ve degerlendirme islemlerinde Istanbul Nisantas1 Universitesi

Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y®6netmeligi esas alinarak gergeklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi:
Kanitlar:

Haftalik Ders Planlart
Syllabus

Nisantasi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi Yiiksekogretim

Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan

Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik

B.2.3.0grenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Ebelik Boliimii 6grenci kabuliine yonelik ilke ve kurallar tutarli ve uygulamalar da kamuoyuna

aciktir. Ogrencilerin drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla dnceki
ogrenmelerinden edindikleri bilgi ve becerilerinin taninmasi islemleri ilke ve kurallar
cergevesinde yapilmaktadir. Bu kurallar ve ilkeler Istanbul Nisantas1 Universitesi onlisans ve
lisans kredi transferi ve intibak islemleri yonergesinde belirlenmistir. Bu ¢ercevede ilgili
siiregler Ogrenci Isleri Daire Baskanligma verilen dilekge ve belgelerle baslar ve boliim intibak

komisyonlarinca taninma ve kredilendirme yapilir.

Olgunluk diizeyi:
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Kanitlar:
Haftalik Ders Planlart
Syllabus

Nisantasi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi Yiiksekogretim

Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan

Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ebelik Boliimii yeterliliklerin belgelendirilmesi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri
acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiriitiiliir, izlenir ve
gerekli onlemler almr. Ogrenci Isleri Daire Bagkanlifi mezuniyet islemlerine iliskin

dokiimanlar1 ve izlenecek siirecleri web sayfasinda ilan etmistir.

Olgunluk diizeyi:
Kanitlar:

Hafialik Ders Planlari
Syllabus

Nisantasi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi Yiiksekogretim

Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan

Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina lliskin Yonetmelik

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmmn kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanlh ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir

ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci,
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ogrenci-6gretim elemant ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

Lab kullanim talimatlar

Kiitiiphane uzaktan erisim sayfasi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik
sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklart (yliz ylize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz
ylize ve cevrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip

edilmektedir.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

Kariyer Merkezi web sayfasi

Nish yoklama randevu sistemi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

1. Cok Amacli Ebelik Laboratuvari

2. Ambulans Simulasyon Laboratuvari
3. Amfiler

4. Online Egitim Altyapis1 (Perculus)
Olgunluk diizeyi:

Kanutlar:
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Lab kullanim talimatlar
kiitiiphane uzaktan erisim sayfast
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Istanbul Nisantas1 Universitesi NeoTech Campus, engelsiz bir kampiistiir ve her gecen giin,
engelli 6grencilerin de ihtiyaglarina gore sekillenerek daha engelsiz bir hale gelmektedir. Daha
engelsiz bir liniversite amaciyla liniversitemizde, Engelsiz Yasam Birimi kurulmus, Bu birim
Engelsiz Yasam Ve Koordinasyon Birimi Yonergesinde yer alan usul ve esaslar1 dikkate

almaktadir (https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/engelsiz-yasam-ve-koordinasyon-

birimi-yonergesi-1028401421.pdf). Tiim bunlar dogrultusunda engelli 6grencilerimiz, 6gretim

tiyelerimiz ve idari personellerimizin katkilariyla kampiisiimiiz i¢erisinde akademik ve sosyal
yasamlarinda karsilasabilecekleri zorluklar tanimlanmaya, sorunlar karsisinda c¢oziimler
uretilmeye ve gerekli diizenlemeleri gergeklestirilmeye baslanmistir. Ayrica engellilik
konusunda farkindalik yaratacak etkinlikler ger¢eklestirmek de Engelsiz Yasam Birimi’nin
amaglar1 arasindadir. Engelsiz Yasam Birimi’nde gorev alanlarin igerisinde engellilerin olmasi
daha kolay ¢0ziim iiretilmesi agisindan iiniversitemiz i¢in bir ayricaliktir. Giin igerisinde
ihtiyaclar arttikca bu ihtiyaglar derhal Engelsiz Yasam Birimi tarafindan degerlendirilmekte ve

hizla sorun ¢oziilerek kampiisiimiiziin daha engelsiz olmasi i¢in ¢aba sarf edilmektedir.

Olgunluk diizeyi:
Kanitlar:

Engelsiz Yasam Birimi web sayfast
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Gereklilikler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
ylirliten ve yoOneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,

ihtiyacglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama

Faaliyetleri Ogrencilerin okul igi sportif etkinliklere katiim saglamalari igin tesvik ve

yonlendirmeler yapilmasi planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerin sinif i¢i uygulamalar haricinde sportif faaliyetler i¢in etkinlikler diizenlenmistir.

Ayrica iiniversitemizin diizenledigi etkinliklere katilim saglanmaistir.

Olgunluk diizeyi:
Kanitlar:

Etkinlikler
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B.4. Ogretim Kadrosu

SBF 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi, ders gorevlendirmesi gibi
tiim siireclerde adil ve esit davranmaktadir. Ogretim elemanlarinin kendilerini, egitim-6gretim
yetkinliklerini gelistirmeleri ve iyilestirmeleri igin gerekli olanaklar saglanmaktadir. Ogretim

elemanlar1 kadromuz ihtiyaglar g6z 6niinde bulundurularak genisletilmektedir.
Boliimiimiizde gorev yapan akademik Kadromuz asagidaki gibidir.

Tablo: Unvanlari ile Ebelik Bolimii Akademik Personel Sayis1 (2025)

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi

Unvan 2025
Profesor 1
Dogent -
Dr. Ogretim Uyesi 1

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Biiytimekte olan Ebelik boliimii akademik kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi

ile ilgili stireclerde

(a) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Ebelik Boliimii, 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmek i¢in yiiriitiilen

uygulamalardan elde edilen bulgular1 sistematik olarak izlemektedir. Bu sonuglar Ebelik Boliimii
yonetimi tarafindan paydaslariyla birlikte degerlendirilir ve bu degerlendirmeler
sonucunda Istanbul Nisantas1 Universitesi akademik yiikseltilme ve atanma kriterleri yonergesi

dogrultusunda 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi:
Kanutlar:
Dus-I¢ paydas toplanti
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Akademik kadromuzda yer alan personelin tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesine iligkin usul
ve esaslar Istanbul Nisantasi Universitesi Akademik Tesvik Odiilii Y6nergesinde
(https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Y onergeler/akademik-tesvik-odulu-yonergesi-

907932419.pdf) belirlenen usul esaslar dikkate almarak belirlenmektedir. Akademik

personelimizin Uluslararasi/ulusal alanda Istanbul Nisantas1 Universitesinin adin1 duyuran
yayin, atif, kitap/kitap boliimil, editorliikleri, patent/endiistriyel tasarim ve bilimsel projelerde
bulunmalar1 Istanbul Nisantasi Universitesi Tesvik Odiili Degerlendirme Formu

(https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Y onergeler/akademik-tesvik-odulu-degerlendirme-

formu-form-2b-125125137.pdf) esas alinarak degerlendirilmekte ve bu kriterlere gore

odillendirilmektedir.
Olgunluk diizeyi:
Kanitlar:

YOK atama ve yiikseltme kriterleri

Istanbul Nisantas: Universitesi Akademik Tesvik Odiilii Yénergesi

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
Ebelik Boliimii, Fakiiltemiz biinyesinde misyon ve vizyonu dogrultusunda arastirma faaliyetleri

yuriitiilmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Ebelik Boliimii biinyesinde gorev yapan akademik personelden, her yil planlanan ve gergeklestirilen yayin
ile proje faaliyetlerine iliskin bilgiler diizenli olarak talep edilmektedir. Elde edilen veriler, iiniversitenin
stratejik plan1 ve izleme-degerlendirme sistemi kapsaminda analiz edilmekte; sonuglar dogrultusunda

gerekli iyilestirme caligmalar yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

Stratejik Plan Izleme Raporu

Faaliyet Raporlar

Boliim/Program Faaliyet Raporu Ocak — Aralik 2025 aylarint kapsamahdir.
Ekler: Tiim olgiitlere ait kanitlar él¢iit bazinda numaralandirilarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek
Rektorliige EBYS iizerinden gonderilmelidir.

Dokiiman No:KY.YD.05 / Yayin Tarihi:04.01.2023 / Revizyon Tarihi: - / Revizyon No:-
30/20


https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/akademik-tesvik-odulu-yonergesi-907932419.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/akademik-tesvik-odulu-yonergesi-907932419.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/akademik-tesvik-odulu-degerlendirme-formu-form-2b-125125137.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/akademik-tesvik-odulu-degerlendirme-formu-form-2b-125125137.pdf

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Ebelik Boliimiinde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri kapsaminda, tiniversite biinyesindeki Bilimsel Aragtirma

Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan saglanan mali desteklerden yararlaniimaktadir. S6z konusu
projelerin izleme ve degerlendirme siirecleri ilgili birim tarafindan gergeklestirilmektedir. Boliimiin arastirma
ve gelistirme ¢aligmalarina yonelik dogrudan tahsis edilmis bir biit¢esi bulunmamakta olup, gerekli mali
kaynaklar agirlikli olarak BAP destekleri araciligiyla temin edilmektedir.

Bunun yan1 sira, bliim akademik personelinin TUBITAK, bélgesel kalkinma ajanslar1 ve benzeri dis fon
kaynaklarma yonelik proje bagvurularinda bulunmalar tesvik edilmekte ve bu siiregler kurumsal diizeyde

desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:
Stratejik Plan Izleme Raporu

Teknoloji Transfer Ofisi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar
Ebelik programimiz kapsaminda lisanstistii egitim imkan1 bulunmamaktadir.

C. 2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve gelisimi

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde her yil i¢ paydaslarla iletisimi gii¢clendirmek ve
bilgi paylasimmi saglamak amaciyla diizenli olarak akademik kurul toplantisi
diizenlenmektedir. Bu dogrultuda yapilan akademik kurul toplantilarinda akademisyenlerin
bilimsel ¢alismalar1 ve arastirmaya yonelik proje faaliyetleri hakkinda bilgiler verilmekte, i¢

paydaslarin karar alma ve iyilestirme stireglerine katilimi gergeklestirilmeye ¢alisiimaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Fakiiltemizin uluslararasi is birligi icinde oldugu ERASMUS programi kapsaminda bir tilke ile

anlagsmasi1 bulunmaktadir. Bu lilke Romanya’dur.
Birimimizde 6grenim goren uluslararas1 6grencilere yonelik bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir.
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Ogretim elemanlar1 tarafindan &grencilerin ERASMUS programi araciligiyla yurt disinda
egitim ve staj yapabilmeleri konularinda tesvik edilmektedir. Fakiiltemizin Erasmus
kapsamindaki anlagsmali oldugu iilke sayilart arttirillmas1 gelistirmeye c¢alistigimiz

yonlerimizdendir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:
Erasmus
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, iniversite dist
bilinirligi; uluslararas1 goriintirliikk, uzmanlik iddias1 konularmin analizi, hedeflerle uyumu

sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

Stratejik Plan Izleme Raporu
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yi1l bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalic1 olmasi saglanmistir

2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Biiliim/Program Adi Sempozyum Kongre Konferans Panel Sayisi Seminer Sayisi
. Sayisi Sayisi Sayisi

(Ornegin: Bilgisayar

. 1

Ebelik
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*A - Ulusal
**B _— Uluslararasi

2024 Yih Bilimsel Yayin Sayilar

Boliim/Program Adi Makale* Bildiri* Kitap
(Ornegin: Bilgisayar % s * sk
Miihendisligi genel A B A B
yazilabilir)
Ebelik 4 1
*A - Ulusal

**B _— Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Bu baslik kapsaminda, Ebelik Boliimiinde gilincellenecek miifredatla birlikte toplumsal katki faaliyetleri,
tiniversitenin stratejik hedefleri ile uyumlu olarak planlanmakta ve 2025-2026 Stratejik Plan ger¢evesinde
izlenmektedir. Toplumsal katk: faaliyetlerinin yiiriitilmesinde, liniversite tarafindan saglanan fiziki altyap1
ve mali olanaklar dikkate alinmakta ve mevcut kaynaklar etkin bi¢imde kullanilmaktadir.

Boliimiimiiz, toplumsal katki ¢caligmalarini {iniversitenin imkanlar1 dogrultusunda siirdiirmekte olup, bu
siirecte, Ebelik Boliimii miifredatinda yer alacak Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi araciligtyla

ogrencilerin toplumsal katki faaliyetlerine aktif katilim1 desteklenmekte ve toplumsal sorumluluk bilincinin

gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:
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Stratejik Plan Izleme Raporu

Etkinlikler(miifredat degisikligi ile birlikte planlanacaktir)

D.1.2. Kaynaklar
Birimimiz toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilmesi icin gerekli kaynaklar idari ve Mali Isler tarafindan
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

Idari ve Mali Isler Birim Raporu

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimin, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izleme
ve lyilestirmeye yonelik siireclerin planlanmasina iliskin kanitlar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

Stratejik Plan Izleme Raporu
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun giiglii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri 6zet olarak sunulmustur.

Ebelik Boliimiiniin Giiclii Yonleri
Teknoloji Entegrasyonu
Ebelik egitimi, simiilasyon laboratuvarlari, klinik uygulama becerilerini destekleyen dijital platformlar ve egitim
teknolojilerinin etkin kullanimiyla 6grencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmeye olanak tanimaktadir. Bu durum,

ogrencilerin gercek klinik durumlara hazirlikli olmalarini desteklemektedir.

Kadin, Anne ve Yenidogan Merkezli Egitim Anlayisi
Program, kadm saghgi, gebelik, dogum, dogum sonras1 dénem ve yenidogan bakimina odaklanan biitiinciil bir
yaklagim1 benimsemekte; anne-bebek sagliginin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik giiclii bir mesleki temel

sunmaktadir.

Cok Kiiltiirliliik ve Kiiltiirel Duyarhhk
Ebelik egitimi, farkl: kiiltiirel, sosyal ve bireysel 6zelliklere sahip kadin ve ailelere bakim sunma bilincini
gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu yaklagim, 6grencilerin kiiltiirel duyarlilik ve etkili iletisim becerilerini

giiclendirmektedir.

Mental Saghk ve Psikososyal Destek Odakh Yaklasim
Program kapsaminda, gebelik, dogum ve lohusalik donemlerinde kadinlarin psikososyal gereksinimlerini
degerlendirme ve destekleme becerilerini gelistiren iceriklere yer verilmektedir. Bu durum, ebelerin bakim

stireclerinde biitiinciil bir rol listlenmesini saglamaktadir.

Toplum Saghg ve Siirdiiriilebilirlik Bilinci
Ebelik Boliimii, toplum temelli saglik hizmetlerini, koruyucu saglik uygulamalarmni ve siirdiiriilebilir saglik

yaklagimlarini egitim programina entegre ederek toplum saghiginin gelistirilmesine katki sunmaktadir.

Liderlik ve Mesleki Sorumluluk Bilinci
Ebelik egitimi, 6grencilerin mesleki sorumluluklarini benimsemelerini, ekip ¢alismasina uyum saglamalarini ve

saglik hizmetlerinde aktif rol alabilecek liderlik becerileri kazanmalarini desteklemektedir.

Bilimsel Diisiince, Arastirma ve Kamita Dayah Uygulama
Program, bilimsel aragtirma kiiltiiriinii tesvik eden, kanita dayali ebelik uygulamalarini esas alan bir yaklagim

sunarak 6grencilerin elestirel diisiinme ve mesleki gelisimlerini desteklemektedir.
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