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ÖZET 

Bu Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR), Nişantaşı Üniversitesi Ebelik Bölümünde yürütülen iç 

değerlendirme çalışmalarının sistematik biçimde izlenmesi ve değerlendirilmesi amacıyla hazırlanmıştır. 

Rapor, Kurumsal Dış Değerlendirme, Kurumsal Akreditasyon ve İzleme Programları kapsamında esas 

alınmak üzere, Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından yayımlanan Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu doğrultusunda yapılandırılmıştır. 

Bu çerçevede BİDR; bölümün liderlik ve yönetişim yapısı, kalite güvencesi sistemi, eğitim-öğretim 

faaliyetleri, araştırma ve geliştirme çalışmaları ile toplumsal katkı süreçlerine ilişkin mevcut durumu ortaya 

koymayı; güçlü yönler ile geliştirilmesi gereken alanları belirlemeyi ve sürekli iyileştirme yaklaşımını 

desteklemeyi amaçlamaktadır. Ayrıca raporun, kalite güvencesi kültürünün bölüm genelinde 

yaygınlaştırılmasına katkı sağlaması ve karar alma süreçlerine rehberlik etmesi hedeflenmektedir. 

Nişantaşı Üniversitesi Ebelik Bölümü Kalite Komisyonu, bölüm başkanı ve iki öğretim elemanından 

oluşmaktadır. Raporun hazırlanma sürecinde gerekli verilerin temini, analizi ve değerlendirilmesine yönelik 

çalışmalar, Bölüm Başkanlığının koordinasyonu ve desteğiyle gerçekleştirilmiştir. 

Dekan / Müdür 
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BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

1. İletişim Bilgileri 

Bölüm Başkanı: Dr. Öğretim Üyesi Nurşah Büyükçamsarı Şanlıer 

Adres: Maslak Mahallesi, Taşyoncası Sokak, No: 1V ve No:1Y Bina Kodu: 34481742, 34398 

Sarıyer/İstanbul 

Telefon: 02122101010 

e-posta: nursah.buyukcamsari@nisantasi.edu.tr 

web adresi: https://sbf.nisantasi.edu.tr/bolum/ebelik  
 

 

 

 

2. Tarihsel Gelişim 

 

Ebelik Bölümü, mesleki bilgi, beceri ve etik ilkeleri esas alan bir eğitim anlayışı çerçevesinde 

nitelikli insan gücü yetiştirmeyi hedefleyecek şekilde yapılandırılmıştır. Bölümde eğitim-

öğretim faaliyetleri henüz başlatılmamış olup, sürecin başlatılmasına yönelik gerekli izin ve 

onaylar için Yükseköğretim Kurulu nezdinde başvurular tamamlanmıştır. 

Bölümümüz 2025 yılında, Nişantaşı Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde 

kurulmuştur. Bölümün kurucusu Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Fadime 

Çınar’dır. Bölümümüzün öğretim programları; Ulusal/uluslararası akreditasyon kuruluşlarına 

ait ölçütler doğrultusunda hazırlanmıştır. Kuramsal dersler, laboratuvar uygulamaları ve klinik 

stajlar ile desteklenmektedir. Mezunlarımızın lisans eğitimi sonrasında sağlık sektöründe var 

olabilmeleri ve kariyerlerini başarılı şekilde sürdürebilmeleri planlanmıştır. 

 

Bölüm/Program Adı Öğrenci Sayısı 
2025 

Ebelik 40 

 

 

 

 

 

mailto:nursah.buyukcamsari@nisantasi.edu.tr
https://sbf.nisantasi.edu.tr/bolum/ebelik
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Unvanlara Göre Akademik Personel 
2025 Yılı 

Sayısı 

Prof. 1 

Doç. - 

Dr. Öğr. Üyesi 1 

Öğr. Gör. - 

Araştırma Görevlisi - 

Toplam 2 

 

 

 

 

Bölüm Eğitim Alanları Altyapısı 
 

Eğitim Alanı Kapasite 
0-50 

Kapasite 
51-75 

Kapasite 
76-100 

Kapasite 
101-150 

Kapasite 
151-250 

Toplam 

Amfi       

Sınıf 3 3    6 
Bilgisayar 
Lab. 

      

Diğer 2     2 
    
 
 
 

Bölüm Akademik Personel Hizmet Alanları Altyapısı 
 

Çalışma Odası (Ofis) 
(Örneğin: Bilgisayar Mühendisliği genel 

yazılabilir) 

Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan 
Kişi 

Sayısı 

Dekanlık Ofisi 1 60 9 
Öğretim Üyeleri Ofisi 1 40 6 

Bölüm Başkanlığı Ofisi 1 30 1 

Ebelik Laboratuvarı 1 40 2 



Bölüm/Program Faaliyet Raporu Ocak – Aralık 2025 aylarını kapsamalıdır. 
Ekler: Tüm ölçütlere ait kanıtlar ölçüt bazında numaralandırılarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek 

Rektörlüğe EBYS üzerinden gönderilmelidir. 

Doküman No:KY.YD.05 / Yayın Tarihi:04.01.2023 / Revizyon Tarihi: - / Revizyon No:- 

8/20 

 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri  

Misyon 

Üreme çağındaki kadınların, yenidoğanların ve ailelerin sağlığını koruma, geliştirme ve 

destekleme konusunda yetkin; gebelik, doğum ve doğum sonrası süreçleri bilimsel kanıtlar 

doğrultusunda güvenli ve etkili şekilde yönetebilen profesyonel ebeler yetiştirmektir. 

Bölümümüz, insan haklarına saygılı, etik ilkelere bağlı, çağdaş ve yenilikçi düşünce yapısına 

sahip; araştırmacı, sorgulayıcı, işbirliğine açık ve topluma rehberlik edebilen ebelerin 

gelişimini desteklemeyi amaçlar. Ayrıca, anne, fetüs, yenidoğan ve toplum sağlığının 

iyileştirilmesine katkı sağlayacak bilimsel çalışmaları teşvik ederek mesleki politika ve 

uygulamaların şekillendirilmesinde söz sahibi olabilecek lider ebeler yetiştirmeyi görev edinir. 

Vizyon 

Yenilikçi, ilkeli ve sorumlu eğitim anlayışıyla ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan; ebelik 

alanının bilimsel, teknolojik ve toplumsal gelişimine yön veren öncü bir bölüm olmaktır. 

Ebelik eğitimi ve sağlık politikalarının geliştirilmesinde aktif rol alan; alanın gereksinimlerine 

duyarlı, bilimsel araştırmaları teşvik eden ve danışmanlık hizmetleriyle katkı sunan güçlü bir 

akademik ve uygulama merkezi olmayı hedefler. 

Değerler 

Ebelik Bölümü; kadın, anne, yenidoğan ve aile sağlığının korunması ve geliştirilmesine 

yönelik evrensel bilgi, beceri ve etik ilkeleri temel alan bir eğitim anlayışını 

benimsemektedir. Bölüm, hızla değişen sağlık hizmetleri ve toplumun gereksinimleri 

doğrultusunda, bilimsel temelli, insan odaklı ve bütüncül bakım yaklaşımını esas alan 

nitelikli ebeler yetiştirmeyi amaçlamaktadır. 

Bu doğrultuda Ebelik Bölümü; 

• İnsan onuruna ve yaşam hakkına saygıyı temel alan, 

• Kadın, anne, yenidoğan ve aile merkezli bakım anlayışını benimseyen, 

• Evrensel etik ilkeler, mesleki etik ve hasta haklarına bağlı, 

• Toplumsal sorumluluk bilinci yüksek ve toplum sağlığının geliştirilmesine duyarlı, 

• Bilimsel düşünce, eleştirel yaklaşım ve kanıta dayalı uygulamaları esas alan, 
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• Fırsat eşitliği, adalet ve kapsayıcılığı gözeten, 

• Çevre ve doğa duyarlılığı bilinci gelişmiş, 

• Yaşam boyu öğrenme, yenilikçilik ve teknolojik gelişmelere açıklığı destekleyen, 

• Etkili iletişim, ekip çalışması ve liderlik becerileri gelişmiş, 

• Kültürel farklılıklara saygılı ve kültürel duyarlılık ilkesini benimseyen 

ebeler yetiştirmeyi temel değerleri arasında kabul etmektedir. 

Ebelik Bölümü, bu değerler doğrultusunda; eğitim-öğretim kalitesinin sürekli 

iyileştirilmesini, araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin güçlendirilmesini, toplumsal katkı 

çalışmalarının yaygınlaştırılmasını ve ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığın artırılmasını 

hedeflemektedir. Bölüm, sağlık ve eğitim alanındaki kurum ve kuruluşlarla iş birliği içinde, 

her düzeyde eğitim ve araştırma faaliyetlerinin niteliğini yükseltmeyi ve toplumun sağlık 

bilincinin geliştirilmesine katkı sağlamayı amaçlamaktadır. 

Ebelik Bölümü Hedefleri 

1. Eğitim ve öğretim kalitesini artırmak, ebelik alanına özgü bilgi, beceri ve yetkinlikleri 

güçlendiren çağdaş öğretim yaklaşımlarını yaygınlaştırmak. 

2. Ulusal ve uluslararası akreditasyon süreçlerine katılımı artırmak ve kalite güvencesi 

kültürünü bölüm genelinde yaygınlaştırmak. 

3. Laboratuvar, simülasyon ortamları ve dersliklerde eğitim teknolojilerine yönelik fiziki 

ve teknik altyapıyı geliştirmek. 

4. Öğrencilerin sosyal, kültürel ve bilimsel faaliyetlere katılımını desteklemek, mesleki 

aidiyet ve sosyal sorumluluk bilincini güçlendirmek. 

5. Müfredat programlarını değerlendirmede kullanılan ölçme ve değerlendirme 

araçlarından elde edilen bulguları, program geliştirme ve sürekli iyileştirme 

çalışmalarında etkin biçimde kullanmak. 

6. Ulusal ve uluslararası düzeyde öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliğini artırmak 

amacıyla yeni iş birlikleri ve ikili anlaşmalar geliştirmek. 

7. Bilimsel araştırma faaliyetlerini teşvik etmek, ebelik alanında özgün ve kanıta dayalı 

çalışmaları desteklemek. 

8. Ulusal ve uluslararası bilimsel yayın sayısını ve niteliğini artırmak, özellikle alan 

indekslerinde taranan dergilerde yayın üretimini teşvik etmek. 

9. Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası kongre, sempozyum ve bilimsel 

toplantılara katılımını artırmak. 

10. Bölümün bilimsel üretkenliğini ve araştırma kapasitesini geliştirmek, akademik 

görünürlüğünü güçlendirmek. 
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11. Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısını artırmak, akademik performansı 

destekleyici mekanizmalar oluşturmak. 

12. Uluslararası nitelikli (yurt dışı) bilimsel yayınların sayısını ve kalitesini artırmak. 

13. Bilimsel yayın ve araştırma projelerine kurumsal destek sağlamak. 

14. Uluslararası bilimsel kongre ve etkinliklere katılımı teşvik ederek, Ebelik Bölümünün 

uluslararası tanınırlığını artırmak. 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE  

A1. Liderlik ve Kalite  

A1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı  

Birime ilişkin yönetim modeli ve idari yapılanma, üniversitenin yürürlükte olan akademik 

teşkilat düzenlemeleri esas alınarak oluşturulmuştur. Bu kapsamda yönetim yapısının 

dayandığı mevzuat ve ilgili belgeler, kanıtlar bölümünde (Akademik Teşkilat Yönetmeliği) yer 

almaktadır. Bölümde, akademik ve idari faaliyetlerin planlanması ve yürütülmesinde kalite 

güvencesi yaklaşımı temel bir ilke olarak benimsenmiş; görev, yetki ve sorumluluklar ile iş 

akışları yazılı düzenlemelerle tanımlanmıştır. 

Bölümün yönetim anlayışı, katılımcılığı ve şeffaflığı esas almakta olup öğretim elemanlarının 

karar alma süreçlerine etkin biçimde dâhil edilmesi hedeflenmektedir. Bu doğrultuda 

gerçekleştirilen bölüm kurulu toplantıları, görüş alışverişinin sağlandığı ve ortak kararların 

oluşturulduğu temel mekanizma olarak işletilmektedir. Toplantılar sonucunda alınan kararlar 

kanıtlar bölümünde (Öğretim Üyesi Alımına İlişkin Karar) sunulmuştur. 

Bölümde henüz eğitim-öğretim faaliyetleri başlatılmadığından, derslerin planlanması ve ders 

yükü dağılımına ilişkin uygulamalar oluşturulmamış olup bu başlık altında değerlendirilecek 

mevcut bir süreç bulunmamaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar:  

Bölüm yönetim şeması 

Komisyonlar ve kurullar 

A.1.2. Liderlik  

Bölümde yürütülen tüm akademik ve idari faaliyetler, kurumsal yapı ve kalite anlayışı esas 

alınarak planlanmakta ve uygulanmaktadır. Bu kapsamda, ilgili mevzuat ve düzenlemelere 

dayalı bir işleyiş benimsenmiş; kalite odaklı yaklaşım bölümün yönetim anlayışının temel 

bileşeni hâline getirilmiştir. Bölüm başkanlığı ile öğretim elemanları arasında düzenli ve 

sürdürülebilir bir iletişim mekanizması oluşturulmuştur. 

Fakülte yönetimi tarafından Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) aracılığıyla bölüm 

başkanlığına iletilen yazılar, ilgili öğretim elemanlarına zamanında aktarılmakta; öğretim 
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elemanları tarafından iletilen talep ve bildirimler ise sistematik olarak izlenerek 

sonuçlandırılmaktadır. Bu sürece ilişkin belgeler kanıtlar bölümünde sunulmaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

EBYS 

 

 

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi  

Bölümümüzün misyon, vizyon, amaç ve hedefleri oluşturulmuş, bölümün eğitim-öğretim 

faaliyetlerine başlamasıyla birlikte bu unsurların bölüm internet sayfası aracılığıyla kamuoyu 

ile paylaşılmıştır. Bu doğrultuda, bölümümüzde yapılması gereken güncellemeler 

üniversitemizin yürürlükteki yönerge ve yönetmelikleri çerçevesinde ele alınmakta, düzenli 

olarak güncellenmekte ve gerekli durumlarda revize edilmektedir. 

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar:  

Ebelik Bölümü Web sayfası  

 

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları  

Bölümümüzde kalite güvencesi süreçlerinin yürütülmesine yönelik olarak bir bölüm kalite 

komisyonu oluşturulmuştur. Bunun yanı sıra, Fakültemiz bünyesinde kalite güvencesi 

sisteminin etkin şekilde işletilmesini sağlamak amacıyla bir üst kalite komisyonu 

bulunmaktadır. Söz konusu komisyon, Fakültemizin kalite güvencesine ilişkin tüm süreçlerin 

planlanması, uygulanması, izlenmesi ve sürekli iyileştirilmesinden sorumludur. 

Olgunluk düzeyi:  

Kanıtlar:  

Birim kalite sorumlusu görevlendirme yazısı 

 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik  

Bölümümüz aktif olarak eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmekte olup, kamuoyu ve 

öğrencilerle paylaşılan bilgilere bölümümüze ait internet sayfası üzerinden erişim 

sağlanmaktadır. Bununla birlikte, bölüm faaliyetlerine ilişkin güncel verilerin daha kapsamlı 

ve sistematik biçimde sunulabilmesi amacıyla internet sayfamızın içerik güncelleme ve 

iyileştirme çalışmaları devam etmektedir.  

Olgunluk düzeyi:  
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Kanıtlar: 

https://sbf.nisantasi.edu.tr/bolum/ebelik 

Güncel ders bilgi paketleri (ebp) 

Tanıtım kitapçığı 

 

A.2 Misyon ve Stratejik Amaçlar  

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar  

Vizyonumuz 

Yenilikçi, ilkeli ve sorumlu eğitim anlayışıyla ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan; ebelik 
alanının bilimsel, teknolojik ve toplumsal gelişimine yön veren öncü bir bölüm olmaktır. 
Ebelik eğitimi ve sağlık politikalarının geliştirilmesinde aktif rol alan; alanın gereksinimlerine 
duyarlı, bilimsel araştırmaları teşvik eden ve danışmanlık hizmetleriyle katkı sunan güçlü bir 
akademik ve uygulama merkezi olmayı hedefler. 

Misyonumuz 

Üreme çağındaki kadınların, yenidoğanların ve ailelerin sağlığını koruma, geliştirme ve 
destekleme konusunda yetkin; gebelik, doğum ve doğum sonrası süreçleri bilimsel kanıtlar 
doğrultusunda güvenli ve etkili şekilde yönetebilen profesyonel ebeler yetiştirmektir. 
Bölümümüz, insan haklarına saygılı, etik ilkelere bağlı, çağdaş ve yenilikçi düşünce yapısına 
sahip; araştırmacı, sorgulayıcı, işbirliğine açık ve topluma rehberlik edebilen ebelerin 
gelişimini desteklemeyi amaçlar. Ayrıca, anne, fetüs, yenidoğan ve toplum sağlığının 
iyileştirilmesine katkı sağlayacak bilimsel çalışmaları teşvik ederek mesleki politika ve 
uygulamaların şekillendirilmesinde söz sahibi olabilecek lider ebeler yetiştirmeyi görev edinir. 

Olgunluk düzeyi:  

Kanıtlar: 

Okulun misyon ve vizyonu 

 

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler  

Bölümün stratejik amaç ve hedefleri; üniversitenin misyonu, vizyonu ve stratejik planı ile 

uyumlu olarak eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı, uluslarasılaşma ve 

yönetim/kalite güvencesi temel alanları çerçevesinde yapılandırılmıştır. 
Stratejik Amaçlar: 

1. Eğitim-Öğretimde Kalitenin Geliştirilmesi: Bölümün eğitim-öğretim süreçlerinde 

öğrenci merkezli, kanıta dayalı ve uygulama ağırlıklı bir eğitim anlayışını 

güçlendirmek. 

2. Araştırma ve Geliştirme Kapasitesinin Artırılması: Bölümün bilimsel üretkenliğini 

artırarak ulusal ve uluslararası düzeyde görünürlüğünü güçlendirmek. 

3. Toplumsal Katkının Güçlendirilmesi: Bölümün bilgi birikimini toplum yararına 

sunarak sağlık bilincinin geliştirilmesine katkı sağlamak 

https://sbf.nisantasi.edu.tr/bolum/ebelik
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4. Uluslararasılaşma: Bölümün eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı 

faaliyetlerinde uluslararasılaşmayı güçlendirerek küresel ölçekte akademik 

görünürlüğünü ve iş birliklerini artırmak. 

5. Yönetim, Organizasyon ve Kalite Güvencesinin Güçlendirilmesi: Bölüm yönetiminde 

şeffaf, katılımcı ve sürekli iyileştirmeye dayalı bir kalite kültürü oluşturmak. 

Stratejik Hedefler: 

1. Eğitim-Öğretimde Kalitenin Geliştirilmesi:  

a. Program öğrenim çıktıları ile ders öğrenim çıktıları arasındaki uyumu düzenli 

olarak izlemek ve güncellemek 

b. Ölçme-değerlendirme yöntemlerini çeşitlendirerek öğrenme çıktılarının kazanım 

düzeyini artırmak 

c. Klinik uygulama ve saha deneyimlerini müfredatla bütünleştirmek 

d. Mezunların mesleki yeterlilik ve istihdam edilebilirliğini artıracak ders ve 

uygulamaları geliştirmek 

2. Araştırma ve Geliştirme Kapasitesinin Artırılması: 

a. Öğretim elemanlarının bilimsel yayın ve proje üretimini teşvik etmek 

b. Lisansüstü tezlerin nitelikli yayınlara dönüştürülmesini desteklemek 

c. Disiplinlerarası ve kurumlar arası araştırma iş birliklerini artırmak 

d. Etik ilkelere uygun, sürdürülebilir araştırma kültürünü güçlendirmek 

3. Toplumsal Katkının Güçlendirilmesi: 

a. Toplum temelli rehabilitasyon ve koruyucu sağlık uygulamalarını yaygınlaştırmak 

b. Yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde sosyal sorumluluk projeleri yürütmek 

c. Sağlık profesyonelleri ve toplum için eğitim, seminer ve farkındalık etkinlikleri 

düzenlemek 

4. Uluslararasılaşma:  

a. Uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliğini artırmak 

b. Ders içeriklerini uluslararası standartlar ve güncel literatür ile uyumlu hale 

getirmek 

c. Öğrencilerin uluslararası akademik ve mesleki yeterliliklerini geliştirmek 

5. Yönetim, Organizasyon ve Kalite Güvencesinin Güçlendirilmesi:  

a. Kalite güvencesi süreçlerini sistematik olarak izlemek ve değerlendirmek 

b. İç ve dış paydaş görüşlerini karar alma süreçlerine entegre etmek 

c. Akreditasyon ve dış değerlendirme süreçlerine hazırlık düzeyini artırmak 

d. Risk yönetimi ve iyileştirme faaliyetlerini düzenli olarak yürütmek 

 

• Birimin kurum stratejik planı ile uyumu 

• Birime ait hedeflerin belirlenmesi 

• Performans göstergeleri 

Olgunluk düzeyi:  
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Kanıtlar: 

Sınavlarda uygulanan öğrenim çıktıları takip formu 

Klinik uygulma ve saha programlarını gösteren müfredat-uygulama ders saatleri bahar ve 

güz olarak gösterilmesi 

bölüm hocalarının yayınları 

dış paydaş toplantıları 

 

A.2.3. Performans Yönetimi  

Bölümde performans yönetimi; eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve 
yönetim/kalite güvencesi alanlarında belirlenen stratejik amaç ve hedefler 
doğrultusunda, ölçülebilir göstergeler aracılığıyla izlenmekte ve sürekli iyileştirme 
anlayışıyla değerlendirilmektedir. Performans göstergeleri, üniversitenin stratejik planı 
ve kalite güvencesi politikaları ile uyumlu şekilde belirlenmekte; elde edilen veriler karar 
alma ve iyileştirme süreçlerinde kullanılmaktadır. 
Eğitim-Öğretim Performansının İzlenmesi:  

• Ders öğrenim çıktıları ile program öğrenim çıktıları arasındaki uyum düzenli olarak 
izlenir. 

• Ölçme-değerlendirme sonuçları, öğrenci başarısı ve ders bazlı geri bildirimler 
analiz edilir. 

• Klinik uygulama ve staj süreçlerine ilişkin performans göstergeleri değerlendirilir. 

Araştırma ve Bilimsel Üretim Performansı: 

• Öğretim elemanlarının yayın, proje ve bilimsel etkinlik performansları izlenir. 

• Ulusal ve uluslararası yayın ve proje üretimi teşvik edilir. 

• Lisansüstü tezlerin bilimsel çıktılara dönüştürülmesi desteklenir. 

Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi: 

• Toplum temelli rehabilitasyon ve sosyal sorumluluk faaliyetleri planlanır ve 
değerlendirilir. 

• Bölümün topluma yönelik eğitim ve farkındalık çalışmaları izlenir. 

Yönetim ve Kalite Güvencesinde Performans Yönetimi: 

• Bölüm kurul ve komisyonlarında performans verileri düzenli olarak değerlendirilir. 

• İç ve dış paydaş görüşleri performans iyileştirme süreçlerine entegre edilir. 

• İyileştirme kararları izlenir ve sonuçları raporlanır. 
• Birimde performans göstergelerinin izlenmesi 

• Eğitim, araştırma, toplumsal katkı ve yönetim alanlarına yönelik ölçümler 

• Paydaş katılımı ile performans değerlendirmesi 



Bölüm/Program Faaliyet Raporu Ocak – Aralık 2025 aylarını kapsamalıdır. 
Ekler: Tüm ölçütlere ait kanıtlar ölçüt bazında numaralandırılarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek 

Rektörlüğe EBYS üzerinden gönderilmelidir. 

Doküman No:KY.YD.05 / Yayın Tarihi:04.01.2023 / Revizyon Tarihi: - / Revizyon No:- 

15/20 

 

Olgunluk düzeyi:  

Kanıtlar: 

Ders raporları 

 

 

A.3. Yönetim Sistemleri  

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi  

 

Bölümümüzde Bölümü’nde eğitim-öğretim, yönetim ve kalite süreçleri; üniversite 
bünyesinde kullanılan Öğrenci Bilgi Sistemi (OBİS), Elektronik Belge Yönetim Sistemi 
(EBYS),  kütüphane bilgi sistemleri ve kalite yönetim yazılımları (BKYS) aracılığıyla 
yürütülmektedir. Ders kayıtları, notlandırma işlemleri, ders içerikleri, sınav süreçleri, 
resmi yazışmalar ve kaliteye ilişkin dokümantasyon bu sistemler üzerinden izlenmekte 
ve kayıt altına alınmaktadır. Bu sistemlerin kullanımı, bölüm faaliyetlerinin düzenli, 
izlenebilir ve sürdürülebilir şekilde yürütülmesine katkı sağlamaktadır. 

Bölüm kapsamında üretilen akademik ve idari veriler; üniversitenin kurumsal bilgi 
güvenliği politikaları doğrultusunda yetkilendirilmiş kullanıcılar aracılığıyla erişilebilir 
durumdadır. Bilgi sistemlerine erişim, kullanıcı adı ve şifre temelli yetkilendirme 
mekanizmaları ile sağlanmakta; veri güvenliği, gizlilik ve bütünlük ilkeleri gözetilmektedir. 
Öğrenci, akademik ve idari verilere erişim, ilgili paydaşlar için kontrollü ve güvenli bir 
şekilde gerçekleştirilmektedir. 

Bölümün temel süreçleri olan eğitim-öğretim, ölçme-değerlendirme, akademik 
planlama, kalite güvencesi, resmi yazışmalar ve raporlama faaliyetleri, ilgili bilgi 
yönetim sistemleri aracılığıyla desteklenmektedir. Ders planları ve öğrenim çıktıları EBP 
OBİS üzerinden, resmi yazışmalar EBYS üzerinden, kalite süreçlerine ilişkin dokümanlar 
ise kalite yönetim sistemi (BKYS) aracılığıyla yürütülmektedir. Bu sayede süreçlerin 
izlenebilirliği artırılmakta, veri temelli karar alma ve sürekli iyileştirme faaliyetleri 
desteklenmektedir. 

Olgunluk düzeyi:  

Kanıtlar: 

obis ders kayıt sistemi ve not giriş ekranı görüntüsü 

EBSY üzerinden yapılan resmi yazışma örnekleri 

Kütüphane veri tabanı erişim ekran görüntüleri 

bkys ana ekranı 

ders bilgi paketleri (ebp-bologna) 
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A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi  

Bölümümüze yapılacak akademik personel alımları, üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı 

tarafından yürütülen ve tüm birimleri kapsayan insan kaynakları yönetimi uygulamaları 

çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. Bölümümüz adına ilan edilen akademik kadrolara başvuru 

koşulları ile adaylarda aranılan yetkinliklere ilişkin kriterler, Personel Daire Başkanlığının 

internet sayfasında yer alan duyurular bölümünde kamuoyu ile açık ve şeffaf biçimde 

paylaşılmaktadır. Akademik personelin atama ve yükseltme süreçlerinde ise adayların bilimsel 

yayınları ve akademik faaliyetlerinin niteliği ile Üniversitemizin Akademik Yükseltilme ve 

Atanma Kriterlerini karşılama durumları esas alınmaktadır. 

Olgunluk düzeyi:  

Kanıtlar: 

Personel Daire Başkanlığının internet sayfası 

A.3.3. Finansal Yönetim  

Bölümümüze tahsis edilmiş doğrudan bir mali kaynak bulunmamaktadır. Mali kaynakların 

planlanması ve kullanımı, Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu’nun Resmî Gazete’de 

yayımlanmasının ardından, birimlerin ihtiyaçları, öğrenci ve personel sayıları ile önceki yıla 

ait bütçe ve harcama gerçekleşmeleri dikkate alınarak fakültemize ayrılan ödenekler 

çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. 

Olgunluk düzeyi:  

Kanıtlar: 

EBP üzerinden satın alma işlemleri 

Mali süreçlere ilişkin yazışmalar 

 

A.3.4. Süreç Yönetimi  

Ebelik Bölümü’nde süreç yönetimi; eğitim-öğretim, araştırma, toplumsal katkı ve 
yönetim faaliyetlerinin planlı, izlenebilir ve sürekli iyileştirilebilir şekilde yürütülmesini 
sağlamak amacıyla yapılandırılmıştır. Bölüm süreçleri, üniversitenin kalite güvencesi 
sistemi ve stratejik hedefleri doğrultusunda tanımlanmakta; uygulama sonuçları 
değerlendirilerek iyileştirme faaliyetleri planlanmaktadır.  

Bölümün temel süreçleri; 

• Eğitim-öğretim süreçleri (ders planlama, ölçme-değerlendirme, klinik 
uygulamalar), 

• Araştırma süreçleri (bilimsel yayın ve proje faaliyetleri), 
• Toplumsal katkı süreçleri, 

• Yönetim ve destek süreçleri 
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olarak tanımlanmıştır. Bu süreçler, ilgili mevzuat, üniversite uygulamaları ve bölüm içi 
düzenlemeler çerçevesinde yürütülmekte; görev, yetki ve sorumluluklar doğrultusunda 
uygulanmaktadır. 

Bölüm süreçlerinin etkinliği; belirlenen performans göstergeleri, geri bildirimler ve izleme 
verileri aracılığıyla değerlendirilmektedir. Eğitim-öğretim ve kalite süreçlerine ilişkin 
veriler düzenli olarak analiz edilmekte; elde edilen sonuçlar ilgili kurul ve komisyonlarda 
değerlendirilerek iyileştirme alanları belirlenmektedir.  
Süreç yönetiminde Planla–Uygula–Kontrol Et–Önlem Al (PUKÖ) yaklaşımı esas 
alınmaktadır. İzleme ve değerlendirme sonuçlarına göre süreçlerde gerekli düzenlemeler 
yapılmakta; alınan iyileştirme kararları uygulamaya geçirilerek sonuçları takip 
edilmektedir. Bu yaklaşım, bölümde kalite kültürünün gelişmesine katkı sağlamaktadır. 

• Birime ait süreç envanteri 

• Süreç sorumluları 

• Süreç performans göstergeleri 

• Süreç iyileştirme modeli 

Olgunluk düzeyi:  

Kanıtlar: 

Öğrenci geri dönüşleri (anket sonuçları, memnuniyet anketi raporu) 

Öğrenci anketleri  

Akademik Personel Memnuniyet Anketi 

A.4. Paydaş Katılımı  

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı  

Bölümümüzde eğitim-öğretim faaliyetleri aktif olarak sürdürülmektedir. Ancak bölümümüz 

2025 yılı itibarıyla ilk mezunlarını vermiş olması nedeniyle, öğrencilerin eğitim-öğretim, 

araştırma ve geliştirme ile yönetim süreçlerine katılımlarına yönelik bölüm bazlı anket 

uygulamaları henüz tamamlanmamıştır. Bu kapsamda, bölümümüz özelinde öğrenci geri 

bildirimlerinin sistematik biçimde alınabilmesi amacıyla anket geliştirme ve uygulama 

çalışmalarına devam edilmektedir.  

Olgunluk düzeyi:  

Kanıtlar: 

Dış paydaş tablosu 

 

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri  

Öğrenci geri bildirimlerinin sistematik olarak alınabilmesi amacıyla bölümümüz özelinde 

anketlerin geliştirilmesine ve uygulanmasına yönelik çalışmalar devam etmektedir.  

Olgunluk düzeyi:  
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Kanıtlar: 

Öğrenci anketleri  

 

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi  

Bölümümüz yeni açılmış olup henüz mezunu yoktur. 

Olgunluk düzeyi:  

Kanıtlar:  

yok 

 

A.5. Uluslararasılaşma  

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi  

Birimimizin uluslararasılaşma faaliyetleri ağırlıklı olarak ERASMUS programı kapsamında 

yürütülen öğrenci hareketliliği aracılığıyla gerçekleştirilmektedir. Bunun yanı sıra, 

öğrencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerini uluslararası düzeyde geliştirmelerini desteklemek 

amacıyla Almanya’da staj yapmalarına yönelik olanaklar sunulmaktadır.   

Olgunluk düzeyi:  

Kanıtlar:  

Erasmus koordinatör bilgileri 

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları   

Ebelik Bölümü’nde uluslararasılaşma faaliyetleri; üniversitenin sağladığı kurumsal, 
akademik ve mali kaynaklar ile desteklenmektedir. Bu kapsamda uluslararası öğrenci 
ve öğretim elemanı hareketliliği, akademik iş birlikleri ve bilimsel etkinliklere katılım 
süreçlerinde üniversitenin ilgili birimlerinin sunduğu desteklerden yararlanılmaktadır. 
Bölümün uluslararasılaşma faaliyetlerine ilişkin insan kaynağı, altyapı ve idari destek 
unsurları, süreçlerin etkin ve sürdürülebilir şekilde yürütülmesine katkı sağlamaktadır. 

Olgunluk düzeyi:  

Kanıtlar:  

 

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı  

Bölümün mevcut uluslararasılaşma performansı, üniversitenin genel hedefleri ile 
uyumlu olmakla birlikte, birimin akademik kapasitesi ve alanın dinamikleri 
doğrultusunda geliştirilmeye açık bir alan olarak ele alınmaktadır. Bu kapsamda 
performans göstergeleri düzenli olarak gözden geçirilmekte ve gerekli durumlarda 
iyileştirme planları oluşturulmaktadır. 

Olgunluk düzeyi:  

Kanıtlar:  

Erasmus anlaşmaları 
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Ders bilgi paketleri 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

Fakültemizin eğitim-öğretim faaliyetleri Ebelik Bölümü bünyesinde yürütülmektedir. Bu 

faaliyetler doğrultusunda Ebelik Bölümü’nün amacı, kadın, gebe, lohusa, yenidoğan ve aile 

sağlığının korunması, geliştirilmesi ve sürdürülmesine yönelik bakım, danışmanlık ve eğitim 

hizmetlerini etik ilkelere ve kanıta dayalı uygulamalara uygun biçimde sunabilecek nitelikli 

ebeler yetiştirmektir. 

Ebelik Bölümü mezunları; kamu ve özel sağlık kurum ve kuruluşlarında, birinci, ikinci ve 

üçüncü basamak sağlık hizmetlerinde, ana-çocuk sağlığı merkezlerinde ve toplum temelli 

sağlık hizmetlerinde görev alabilecek mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatılmaktadır. 

Bu bölümde yürütülen eğitim-öğretim faaliyetlerine ilişkin olarak gerçekleştirilen ve 

gerçekleştirilmesi planlanan etkinlikler, her başlık altında ayrıntılı biçimde ele alınacaktır. 

B.1. Programların Tasarımı, Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi 

Bölümümüze ilişkin öğrenci alım dosyası kapsamında yer alan ders programları ile ders 

içerikleri 2025 yılı içerisinde revize edilmiş ve güncel haliyle Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına iletilmiştir. Ayrıca, bölümün amaçları ve program öğrenme çıktıları belirlenmiş; 

söz konusu çıktılar Bologna süreci çerçevesinde uyumlu olacak şekilde yapılandırılmıştır. 

Ebelik Bölümü, yürüttüğü programların tasarımını, öğretim programlarının amaçlarına ve 

öğrenme çıktılarına uygun olarak gerçekleştirmektedir. Programların yeterlilikleri, Türkiye 

Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi’ni (TYYÇ) esas alacak şekilde program tasarım ve 

onayı için belirlenmiş süreçlere sahiptir. 

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde yer alan Ebelik Bölümün müfredatı 2025 yılında 

oluşturulmuştur. 2025-26 eğitim öğretim yılında Ebelik Bölümü 1. sınıf öğrencileri bu yeni 

müfredata göre ders almaya başlamıştır. Müfredat programları yenileme çalışmaları sırasında 

bölümün amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş, TYYÇ ile uyumları 

konusunda ilgili oldukları çerçeve programlar dikkate alınmış ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. 

Yenilenen ders programlarında kazanımların (PÖÇ) ifade edilmesinde Bloom’un 

taksonomisinde öngörülen bilişsel, duyuşsal ve psiko-motor (devinimsel) seviyeyi açıkça 
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belirtir şekilde yapılmasına özen gösterilmiştir. Öğrenme çıktılarının ve gerekli öğretim 

süreçlerinin yapılandırılmasında bölüm bazında ilke ve kurallar bulunmaktadır. Programların 

yenilenen tasarımlarında güncel ve teknolojik gelişmelerle, kurumun fiziksel ve teknolojik 

olanakları dikkate alınmıştır. Programlar yeterliliklerinin hangi eylemlerle kazandırılabileceği 

hazırlanan matrislerde gösterilmiştir. Program yeterlilikleri belirlenirken yeterlilikler 

çerçevelerinin Ebelik Bölümü'nün ve Fakültemizin misyon ve vizyonunu göz önünde 

bulundurmuştur. 2025-2026 yılı kayıtlılar için geçerli olan ders bilgi paketleri bölümlerin web 

sayfasında paylaşılmıştır. 

Olgunluk düzeyi:  

Kanıtlar:  

Ders bilgi paketleri 

Bölüm müfredatı 

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 

Bu yönerge çerçevesinde gerçekleştirilen müfredat yenileme sürecinde, Ebelik Bölümü 

öğretim programlarının (müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı ders dengesi, 

yönergede belirtilen ağırlıklara göre düzenlenmiş ve öğretim programlarının kültürel derinlik 

sağlaması ve farklı disiplinleri tanıma olanağı sunmasına özen gösterilmiştir. Ayrıca, her 

dönem öğrencilerin alması gereken derslerin sayısı ve haftalık ders saatlerinin (ders yükü) 

belirlenmesinde, öğrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırmasını sağlayacak 

şekilde düzenlenmesine dikkat edilmiştir. 

Olgunluk düzeyi:  

Kanıtlar:  

Ders bilgi paketleri 

Bölüm müfredatı 

 

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktıları ile Uyumu 

Ebelik Bölümü programında yer alan derslerin öğrenme kazanımları (PÖÇ) hibrit eğitime 

uygun olarak tanımlanmıştır. Bu kapsamda derslerin öğrenme çıktılarıyla ders kazanımları 

eşleştirmesi ders tanımlama formlarında açıkça belirtilmiş ve paylaşılmıştır. Kazanımların 

ifade edilmesinde Bloom taksonomisinde öngörülen bilişsel, duyuşsal ve psikomotor 

(devinişsel) düzeyler belirtilmiş ve tüm düzeyler için PÖÇ oluşturulmasına dikkat edilmiştir. 
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Alanla ilgili derslerin öğrenme kazanımlarının gerçekleşme düzeyinin belirlenmesi için 

planlama bulunmasına karşın, kazanımların irdelenmesine yönelik yöntem ve süreçler ayrıntılı 

ele alınmamıştır. 

Olgunluk düzeyi:  

Kanıtlar:  

Ders bilgi paketleri 

Bölüm müfredatı 

Program eğitim çıktıları 

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

Ebelik Bölümü'ne ait ders programları ve bu derslere ait ders tanımlama formları (AKTS 

değeri, değerlendirme sistemi, öğrenci iş yükü) web sayfası üzerinden paylaşılmış ve öğrenci 

iş yükü takibi yapılarak doğrulanması sağlanmaktadır. Bölüm ders programlarında staj ve 

mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları yaratacak derslerin yer alması sağlanmış ve bu 

derslerin sayılarının uygunluğu ve zamanlaması ders programları, öğrenci iş yükleri ve krediler 

çerçevesinde değerlendirilmektedir. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarımda, uzaktan eğitimle 

ortaya çıkan çeşitlilikler de göz önünde bulundurulmaktadır. 

 

Olgunluk düzeyi:  

Kanıtlar:  

Ders bilgi paketleri 

Bölüm müfredatı 
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B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

Ebelik Bölümü eğitim programlarının sürekli izlenmesi ve güncellenmesi tüm bölümlerde 

titizlikle yürütülmektedir. İç paydaşlarımız olan öğrencilerimize danışmanlık sistemi ve 

memnuniyet anketleri ile ulaşılmaya başlanmıştır. İç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda 

bilimsel gelişmelere uygun olarak, ulusal ve uluslararası gelişmeler de göz önünde 

bulundurularak belirlenen programlara ait ders bilgi paketleri Ebelik Bilgi Paketi vasıtasıyla 

eğitim amaçları ve öğrenme çıktıları kamuoyu ile paylaşılmaktadır. 

                      Olgunluk düzeyi:  

                       Kanıtlar:  

Ders Bilgi paketleri 

Bölüm müfredatları 

İç-Dış paydaş toplantı  

 

B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Ebelik Bölümü’nde eğitim ve öğretim süreçleri dekanlık ve bölüm başkanlığı 

koordinasyonunda yürütülmekte ve süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Programlarda kazanımlar, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme şekli (örgün, 

uzaktan, karma) ve ölçme-değerlendirme uyumuna ilişkin süreçler dekanlık tarafından 

izlenmektedir. 

                       Olgunluk düzeyi:  

                       Kanıtlar:  

Ders Bilgi paketleri 

Bölüm müfredatları 

İç-Dış paydaş toplantı  

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

Ebelik Bölümü’nde öğretim programında teorik derslerin yanı sıra öğrencilerin mesleki 

becerilerini kazanmalarını sağlayacak uygulamalı dersler de yer almaktadır. Bu derslerle 
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öğrenciler, öğrendikleri teorik bilgileri uygulamaya dökme becerisi kazanmanın yanı sıra 

çağdaş eğitim sistemine uygun olarak deneyimleyerek öğrenme fırsatını bulmaktadırlar. 

                      Olgunluk düzeyi:  

                       Kanıtlar:  

                       Haftalık Ders Planları 

                      Syllabus 

 

B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme 

 

Ebelik Bölümü’nde ölçme ve değerlendirme süreçleri, ders bilgi paketlerinde hedeflenen 

ölçütler doğrultusunda yapılmaktadır. Programlar eğitim amaçları ve öğrenme çıktılarına ulaşıp 

ulaşılmadığını izlemekte ve proje, ödev, saha çalışmaları gibi yöntemlerle süreci 

gerçekleştirmektedirler. Ölçme ve değerlendirme işlemlerinde İstanbul Nişantaşı Üniversitesi 

Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği esas alınarak gerçekleştirilmektedir. 

                      Olgunluk düzeyi:  

                       Kanıtlar:  

                       Haftalık Ders Planları 

                      Syllabus 

Nişantaşı Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği Yükseköğretim 

Kurumlarında Önlisans Ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan 

Dal İle Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik 

 

B.2.3.Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

Ebelik Bölümü öğrenci kabulüne yönelik ilke ve kurallar tutarlı ve uygulamalar da kamuoyuna 

açıktır. Öğrencilerin örgün, yaygın, uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme yoluyla önceki 

öğrenmelerinden edindikleri bilgi ve becerilerinin tanınması işlemleri ilke ve kurallar 

çerçevesinde yapılmaktadır. Bu kurallar ve ilkeler İstanbul Nişantaşı Üniversitesi önlisans ve 

lisans kredi transferi ve intibak işlemleri yönergesinde belirlenmiştir. Bu çerçevede ilgili 

süreçler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına verilen dilekçe ve belgelerle başlar ve bölüm intibak 

komisyonlarınca tanınma ve kredilendirme yapılır. 

                      Olgunluk düzeyi:  

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1923875737.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/A20T-Mevzuat%20Bilgi%20Sistemi.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/A20T-Mevzuat%20Bilgi%20Sistemi.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/A20T-Mevzuat%20Bilgi%20Sistemi.pdf
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                       Kanıtlar:  

                       Haftalık Ders Planları 

                      Syllabus 

Nişantaşı Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği Yükseköğretim 

Kurumlarında Önlisans Ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan 

Dal İle Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik 

 

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

Ebelik Bölümü yeterliliklerin belgelendirilmesi, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri 

açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. 

Sertifikalandırma ve diploma işlemleri bu tanımlı sürece uygun olarak yürütülür, izlenir ve 

gerekli önlemler alınır. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı mezuniyet işlemlerine ilişkin 

dokümanları ve izlenecek süreçleri web sayfasında ilan etmiştir. 

                       Olgunluk düzeyi:  

                       Kanıtlar:  

                       Haftalık Ders Planları 

                      Syllabus 

Nişantaşı Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği Yükseköğretim 

Kurumlarında Önlisans Ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan 

Dal İle Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları 

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders kitapları, çevrim içi (online) 

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve 

öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı 

izlenmekte ve iyileştirilmektedir. Birimde eğitim-öğretim ihtiyaçlarına tümüyle cevap 

verebilen, kullanıcı dostu, ergonomik, eş zamanlı ve eş zamansız öğrenme, zenginleştirilmiş 

içerik geliştirme ayrıca ölçme ve değerlendirme ve hizmet içi eğitim olanaklarına sahip bir 

öğrenme yönetim sistemi bulunmaktadır. Öğrenme ortamı ve kaynakları öğrenci-öğrenci, 

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1923875737.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/A20T-Mevzuat%20Bilgi%20Sistemi.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/A20T-Mevzuat%20Bilgi%20Sistemi.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/A20T-Mevzuat%20Bilgi%20Sistemi.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/nisantasi-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1923875737.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/A20T-Mevzuat%20Bilgi%20Sistemi.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/A20T-Mevzuat%20Bilgi%20Sistemi.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/A20T-Mevzuat%20Bilgi%20Sistemi.pdf
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öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal etkileşimini geliştirmeye yönelmektedir. 

Olgunluk düzeyi:  

Kanıtlar:  

                     Lab kullanım talimatları 

                    Kütüphane uzaktan erişim sayfası 

 

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 

Gereklilikler öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına 

ve kariyer planlamasına destek olan bir danışman öğretim üyesi bulunmaktadır. Danışmanlık 

sistemi öğrenci portfolyosu gibi yöntemlerle takip edilmekte ve iyileştirilmektedir. Öğrencilerin 

danışmanlarına erişimi kolaydır ve çeşitli erişimi olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) 

bulunmaktadır. Psikolojik danışmanlık ve kariyer merkezi hizmetleri vardır, erişilebilirdir (yüz 

yüze ve çevrimiçi) ve öğrencilerin bilgisine sunulmuştur. Hizmetlerin yeterliliği takip 

edilmektedir. 

Olgunluk düzeyi:  

Kanıtlar:  

Kariyer Merkezi web sayfası 

Nish yoklama randevu sistemi 

B.3.3. Tesis ve Altyapılar 

1. Çok Amaçlı Ebelik Laboratuvarı 

2. Ambulans Simulasyon Laboratuvarı 

3. Amfiler 

4. Online Eğitim Altyapısı (Perculus)  

Olgunluk düzeyi:  

Kanıtlar:  
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                     Lab kullanım talimatları 

                    kütüphane uzaktan erişim sayfası 

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi NeoTech Campus, engelsiz bir kampüstür ve her geçen gün, 

engelli öğrencilerin de ihtiyaçlarına göre şekillenerek daha engelsiz bir hale gelmektedir. Daha 

engelsiz bir üniversite amacıyla üniversitemizde, Engelsiz Yaşam Birimi kurulmuş, Bu birim 

Engelsiz Yaşam Ve Koordinasyon Birimi Yönergesinde yer alan usul ve esasları dikkate 

almaktadır (https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/engelsiz-yasam-ve-koordinasyon-

birimi-yonergesi-1028401421.pdf). Tüm bunlar doğrultusunda engelli öğrencilerimiz, öğretim 

üyelerimiz ve idari personellerimizin katkılarıyla kampüsümüz içerisinde akademik ve sosyal 

yaşamlarında karşılaşabilecekleri zorluklar tanımlanmaya, sorunlar karşısında çözümler 

üretilmeye ve gerekli düzenlemeleri gerçekleştirilmeye başlanmıştır. Ayrıca engellilik 

konusunda farkındalık yaratacak etkinlikler gerçekleştirmek de Engelsiz Yaşam Birimi’nin 

amaçları arasındadır. Engelsiz Yaşam Birimi’nde görev alanların içerisinde engellilerin olması 

daha kolay çözüm üretilmesi açısından üniversitemiz için bir ayrıcalıktır. Gün içerisinde 

ihtiyaçlar arttıkça bu ihtiyaçlar derhal Engelsiz Yaşam Birimi tarafından değerlendirilmekte ve 

hızla sorun çözülerek kampüsümüzün daha engelsiz olması için çaba sarf edilmektedir. 

                        Olgunluk düzeyi:  

                       Kanıtlar:  

                      Engelsiz Yaşam Birimi web sayfası 

 

 

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/engelsiz-yasam-ve-koordinasyon-birimi-yonergesi-1028401421.pdf)
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/engelsiz-yasam-ve-koordinasyon-birimi-yonergesi-1028401421.pdf)


Bölüm/Program Faaliyet Raporu Ocak – Aralık 2025 aylarını kapsamalıdır. 
Ekler: Tüm ölçütlere ait kanıtlar ölçüt bazında numaralandırılarak elektronik kopya olarak, raporun ekine eklenerek 

Rektörlüğe EBYS üzerinden gönderilmelidir. 

Doküman No:KY.YD.05 / Yayın Tarihi:04.01.2023 / Revizyon Tarihi: - / Revizyon No:- 

27/20 

 

 

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 

Gereklilikler  

Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine 

yönelik mekân, bütçe ve rehberlik desteği vardır. Ayrıca sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri 

yürüten ve yöneten idari örgütlenme mevcuttur. Gerçekleştirilen faaliyetler izlenmekte, 

ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir. 

 

Planlama  

Faaliyetleri Öğrencilerin okul içi sportif etkinliklere katılım sağlamaları için teşvik ve 

yönlendirmeler yapılması planlanmıştır. 

 

Uygulama Faaliyetleri  

Öğrencilerin sınıf içi uygulamalar haricinde sportif faaliyetler için etkinlikler düzenlenmiştir. 

Ayrıca üniversitemizin düzenlediği etkinliklere katılım sağlanmıştır. 

 

Olgunluk düzeyi:  

Kanıtlar:  

                     Etkinlikler 
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B.4. Öğretim Kadrosu 

SBF öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi, ders görevlendirmesi gibi 

tüm süreçlerde adil ve eşit davranmaktadır. Öğretim elemanlarının kendilerini, eğitim-öğretim 

yetkinliklerini geliştirmeleri ve iyileştirmeleri için gerekli olanaklar sağlanmaktadır. Öğretim 

elemanları kadromuz ihtiyaçlar göz önünde bulundurularak genişletilmektedir. 

Bölümümüzde görev yapan akademik Kadromuz aşağıdaki gibidir. 

 

Tablo: Unvanları ile Ebelik Bölümü Akademik Personel Sayısı (2025) 

 

Unvanlar İtibari ile Akademik Personel Sayısı 
Unvan 2025 

Profesör 1 

Doçent - 
Dr. Öğretim Üyesi 1 

Öğretim Görevlisi - 

Araştırma Görevlisi - 

 

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

Büyümekte olan Ebelik bölümü akademik kadrosunun işe alınması, atanması ve yükseltilmesi 

ile ilgili süreçlerde 

(a) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf) 

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 

Ebelik Bölümü, öğretim elemanlarının öğretim yetkinliklerini geliştirmek için yürütülen     

 uygulamalardan elde edilen bulguları sistematik olarak izlemektedir. Bu sonuçlar Ebelik Bölümü   

yönetimi tarafından paydaşlarıyla birlikte değerlendirilir ve bu değerlendirmeler  

sonucunda İstanbul Nişantaşı Üniversitesi akademik yükseltilme ve atanma kriterleri yönergesi  

doğrultusunda önlemler alınmaktadır. 

                     Olgunluk düzeyi:  

                       Kanıtlar:  

                     Dış-İç paydaş toplantı 

 

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 

Akademik kadromuzda yer alan personelin teşvik edilmesi ve ödüllendirilmesine ilişkin usul 

ve esaslar İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Akademik  Teşvik  Ödülü Yönergesinde 

(https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/akademik-tesvik-odulu-yonergesi- 

907932419.pdf) belirlenen usul esaslar dikkate alınarak belirlenmektedir. Akademik 

personelimizin Uluslararası/ulusal alanda İstanbul Nişantaşı Üniversitesinin adını duyuran 

yayın, atıf, kitap/kitap bölümü, editörlükleri, patent/endüstriyel tasarım ve bilimsel projelerde 

bulunmaları  İstanbul  Nişantaşı  Üniversitesi  Teşvik Ödülü Değerlendirme Formu 

(https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/akademik-tesvik-odulu-degerlendirme- 

formu-form-2b-125125137.pdf) esas alınarak değerlendirilmekte ve bu kriterlere göre 

ödüllendirilmektedir. 

                       Olgunluk düzeyi:  

                       Kanıtlar:  

YÖK atama ve yükseltme kriterleri 

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Akademik  Teşvik  Ödülü Yönergesi 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

Ebelik Bölümü, Fakültemiz bünyesinde misyon ve vizyonu doğrultusunda araştırma faaliyetleri 

yürütülmektedir. 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

Ebelik Bölümü bünyesinde görev yapan akademik personelden, her yıl planlanan ve gerçekleştirilen yayın 

ile proje faaliyetlerine ilişkin bilgiler düzenli olarak talep edilmektedir. Elde edilen veriler, üniversitenin 

stratejik planı ve izleme-değerlendirme sistemi kapsamında analiz edilmekte; sonuçlar doğrultusunda 

gerekli iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

KANITLAR: 

              Stratejik Plan İzleme Raporu 

             Faaliyet Raporları 

 

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/akademik-tesvik-odulu-yonergesi-907932419.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/akademik-tesvik-odulu-yonergesi-907932419.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/akademik-tesvik-odulu-degerlendirme-formu-form-2b-125125137.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/akademik-tesvik-odulu-degerlendirme-formu-form-2b-125125137.pdf
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C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar 

Ebelik Bölümünde yürütülen araştırma faaliyetleri kapsamında, üniversite bünyesindeki Bilimsel Araştırma 

Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafından sağlanan mali desteklerden yararlanılmaktadır. Söz konusu 

projelerin izleme ve değerlendirme süreçleri ilgili birim tarafından gerçekleştirilmektedir. Bölümün araştırma 

ve geliştirme çalışmalarına yönelik doğrudan tahsis edilmiş bir bütçesi bulunmamakta olup, gerekli mali 

kaynaklar ağırlıklı olarak BAP destekleri aracılığıyla temin edilmektedir. 

Bunun yanı sıra, bölüm akademik personelinin TÜBİTAK, bölgesel kalkınma ajansları ve benzeri dış fon 

kaynaklarına yönelik proje başvurularında bulunmaları teşvik edilmekte ve bu süreçler kurumsal düzeyde 

desteklenmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

KANITLAR: 

              Stratejik Plan İzleme Raporu 

             Teknoloji Transfer Ofisi 

 

C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar 

Ebelik programımız kapsamında lisansüstü eğitim imkânı bulunmamaktadır. 

C. 2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve gelişimi 

Birimin genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik 

uygulamalar yürütülmektedir. Fakültemizde her yıl iç paydaşlarla iletişimi güçlendirmek ve 

bilgi paylaşımını sağlamak amacıyla düzenli olarak akademik kurul toplantısı 

düzenlenmektedir. Bu doğrultuda yapılan akademik kurul toplantılarında akademisyenlerin 

bilimsel çalışmaları ve araştırmaya yönelik proje faaliyetleri hakkında bilgiler verilmekte, iç 

paydaşların karar alma ve iyileştirme süreçlerine katılımı gerçekleştirilmeye çalışılmaktadır. 

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 

Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde birim içi ve birimler arası ortak programlar ve ortak 

araştırma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

Fakültemizin uluslararası iş birliği içinde olduğu ERASMUS programı kapsamında bir ülke ile 

anlaşması bulunmaktadır. Bu ülke Romanya’dır. 

Birimimizde öğrenim gören uluslararası öğrencilere yönelik birçok etkinlik düzenlenmektedir. 
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Öğretim elemanları tarafından öğrencilerin ERASMUS programı aracılığıyla yurt dışında 

eğitim ve staj yapabilmeleri konularında teşvik edilmektedir. Fakültemizin Erasmus 

kapsamındaki anlaşmalı olduğu ülke sayıları arttırılması geliştirmeye çalıştığımız 

yönlerimizdendir. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

KANITLAR: 

              Erasmus 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Birim araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenir, değerlendirilir, hedeflerle karşılaştırılır ve 

sapmaların nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarının üniversite içi bilinirliği, üniversite dışı 

bilinirliği; uluslararası görünürlük, uzmanlık iddiası konularının analizi, hedeflerle uyumu 

sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları kullanılır. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

KANITLAR: 

              Stratejik Plan İzleme Raporu 

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi 

Öğretim elemanlarının araştırma performansını paylaşması beklenir; bunu düzenleyen tanımlı 

süreçler vardır ve bunlar ilgili paydaşlarca bilinir. Araştırma performansı yıl bazında izlenir, 

değerlendirilir ve kurumsal politikalar doğrultusunda kullanılır. Çıktılar, grubun ortalama 

değerleri ve saçılım şeffaf olarak paylaşılır. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve 

kalıcı olması sağlanmıştır 

2024 Yılında Düzenlenen Bilimsel Toplantılara ve Etkinliklere Katılan Personel Sayısı 

Bölüm/Program Adı 

(Örneğin: Bilgisayar 

Mühendisliği genel 

yazılabilir) 

Sempozyum 

Sayısı 

Kongre 

Sayısı 

Konferans 

Sayısı 

Panel Sayısı Seminer Sayısı 

*A **B *A **B *A **B *A **B *A **B 

Ebelik 
 1  
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*A - Ulusal 

**B – Uluslararası 

2024 Yılı Bilimsel Yayın Sayıları 

Bölüm/Program Adı 

(Örneğin: Bilgisayar 

Mühendisliği genel 

yazılabilir) 

Makale* Bildiri* Kitap 

*A **B *A **B 

Ebelik  4   1  

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

*A - Ulusal 

**B – Uluslararası 

* İndekslere Giren Hakemli Dergilerde 
 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

 

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

Bu başlık kapsamında, Ebelik Bölümünde güncellenecek müfredatla birlikte toplumsal katkı faaliyetleri, 

üniversitenin stratejik hedefleri ile uyumlu olarak planlanmakta ve 2025–2026 Stratejik Plan çerçevesinde 

izlenmektedir. Toplumsal katkı faaliyetlerinin yürütülmesinde, üniversite tarafından sağlanan fiziki altyapı 

ve mali olanaklar dikkate alınmakta ve mevcut kaynaklar etkin biçimde kullanılmaktadır. 

Bölümümüz, toplumsal katkı çalışmalarını üniversitenin imkânları doğrultusunda sürdürmekte olup, bu 

süreçte, Ebelik Bölümü müfredatında yer alacak Topluma Hizmet Uygulamaları dersi aracılığıyla 

öğrencilerin toplumsal katkı faaliyetlerine aktif katılımı desteklenmekte ve toplumsal sorumluluk bilincinin 

geliştirilmesi hedeflenmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

KANITLAR: 
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              Stratejik Plan İzleme Raporu 

              Etkinlikler(müfredat değişikliği ile birlikte planlanacaktır) 

 

   

D.1.2. Kaynaklar 

Birimimiz toplumsal katkı faaliyetlerinin sürdürülmesi için gerekli kaynaklar İdari ve Mali İşler tarafından 

sağlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

KANITLAR: 

              İdari ve Mali İşler Birim Raporu 

 

 

D.2 Toplumsal Katkı Performansı 

 

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

 

Birimin, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izleme 

ve iyileştirmeye yönelik süreçlerin planlanmasına ilişkin kanıtları bulunmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

KANITLAR: 

              Stratejik Plan İzleme Raporu 
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SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Kurumun güçlü yönleri ile iyileşmeye açık yönleri özet olarak sunulmuştur. 

Ebelik Bölümünün Güçlü Yönleri 

1. Teknoloji Entegrasyonu 

Ebelik eğitimi, simülasyon laboratuvarları, klinik uygulama becerilerini destekleyen dijital platformlar ve eğitim 

teknolojilerinin etkin kullanımıyla öğrencilerin mesleki yeterliliklerini geliştirmeye olanak tanımaktadır. Bu durum, 

öğrencilerin gerçek klinik durumlara hazırlıklı olmalarını desteklemektedir. 

2. Kadın, Anne ve Yenidoğan Merkezli Eğitim Anlayışı 

Program, kadın sağlığı, gebelik, doğum, doğum sonrası dönem ve yenidoğan bakımına odaklanan bütüncül bir 

yaklaşımı benimsemekte; anne-bebek sağlığının korunması ve geliştirilmesine yönelik güçlü bir mesleki temel 

sunmaktadır. 

3. Çok Kültürlülük ve Kültürel Duyarlılık 

Ebelik eğitimi, farklı kültürel, sosyal ve bireysel özelliklere sahip kadın ve ailelere bakım sunma bilincini 

geliştirmeyi hedeflemektedir. Bu yaklaşım, öğrencilerin kültürel duyarlılık ve etkili iletişim becerilerini 

güçlendirmektedir. 

4. Mental Sağlık ve Psikososyal Destek Odaklı Yaklaşım 

Program kapsamında, gebelik, doğum ve lohusalık dönemlerinde kadınların psikososyal gereksinimlerini 

değerlendirme ve destekleme becerilerini geliştiren içeriklere yer verilmektedir. Bu durum, ebelerin bakım 

süreçlerinde bütüncül bir rol üstlenmesini sağlamaktadır. 

5. Toplum Sağlığı ve Sürdürülebilirlik Bilinci 

Ebelik Bölümü, toplum temelli sağlık hizmetlerini, koruyucu sağlık uygulamalarını ve sürdürülebilir sağlık 

yaklaşımlarını eğitim programına entegre ederek toplum sağlığının geliştirilmesine katkı sunmaktadır. 

6. Liderlik ve Mesleki Sorumluluk Bilinci 

Ebelik eğitimi, öğrencilerin mesleki sorumluluklarını benimsemelerini, ekip çalışmasına uyum sağlamalarını ve 

sağlık hizmetlerinde aktif rol alabilecek liderlik becerileri kazanmalarını desteklemektedir. 

7. Bilimsel Düşünce, Araştırma ve Kanıta Dayalı Uygulama 

Program, bilimsel araştırma kültürünü teşvik eden, kanıta dayalı ebelik uygulamalarını esas alan bir yaklaşım 

sunarak öğrencilerin eleştirel düşünme ve mesleki gelişimlerini desteklemektedir. 
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