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Dinleme Becerileri Öğretimi CPD Eğitimi Gerçekleşti

Sürekli mesleki gelişim faaliyetlerimiz kapsamında, aylık CPD oturumumuz, 30
Nisan Perşembe günü gerçekleştirilmiştir.

Bu oturum, Yabancı Diller Bölümü öğretmenlerine yönelik uygulamalı bir
atölye çalışması olarak tasarlanmış olup, dinleme becerilerini yalnızca
ölçmenin ötesine geçerek, öğrencilere daha etkili dinleme stratejilerinin nasıl
öğretilebileceğine odaklanmıştır. Atölye boyunca öğretmenlerimiz, sınıfta
kolaylıkla uygulanabilecek yöntemleri, pratik teknikleri ve ders kitaplarının
dinleme etkinliklerine uyarlanabilir stratejileri incelemiştir.

Eğitim, öğretmenlerimize mevcut uygulamalarını değerlendirme ve daha
etkileşimli, öğrenci odaklı dinleme etkinlikleriyle öğretim süreçlerini geliştirme
fırsatı sunmuştur.



Üçüncü Modül Öğrenci Memnuniyet Anketi Sonuçları
Değerlendirildi

Üçüncü modül sonunda öğrencilerimizin katılımıyla gerçekleştirdiğimiz Modül
Sonu Memnuniyet Anketi sonuçları Eğitim Uzmanı Sibel Erözden tarafından
yapılan sunumla öğretmenlerimizle paylaşıldı. Öğrencilerimizin görüş, öneri ve
beklentilerine büyük önem veriyor; elde edilen geri bildirimleri eğitim
süreçlerimizi daha etkili ve verimli hâle getirmek adına dikkatle
değerlendiriyoruz.

Öğrenci odaklı yaklaşımımız doğrultusunda, anket sonuçlarından elde edilen
verileri bir sonraki modülde ve gelecek akademik yılda yapılacak
planlamalarda yol gösterici olarak kullanmayı hedefliyoruz. Kaliteyi artırmaya
yönelik çalışmalarımız dördüncü modülde de kararlılıkla devam edecektir.



18. YDYO Yöneticileri Toplantısı’na Katılım Gerçekleştirdik

Akdeniz Üniversitesi ev sahipliğinde 7-8 Mayıs 2026 tarihlerinde
gerçekleştirilen “18. Yabancı Diller Yüksekokulu Yöneticileri Toplantısı”
Türkiye’nin farklı üniversitelerinden yöneticileri ve akademisyenlerini bir araya
getirdi. Toplantıya üniversitemiz adına Yabancı Diller Bölüm Başkanı Doç. Dr.
İhsan İkizer katıldı.

İki gün süren program kapsamında yükseköğretimde yabancı dil eğitiminin
güncel durumu, akreditasyon süreçleri, ölçme ve değerlendirme uygulamaları,
yapay zekâ destekli dil öğretimi, müfredat geliştirme çalışmaları ve hazırlık
programlarının yönetimi gibi çeşitli başlıklarda oturumlar gerçekleştirildi.
Ayrıca farklı odak gruplarında yapılan çalışmalar ve sunumlarla kurumlar arası
bilgi ve deneyim paylaşımı sağlandı.

Toplantıda, yabancı dil eğitiminde kalite güvencesinin artırılması, yenilikçi
öğretim yaklaşımlarının geliştirilmesi ve üniversiteler arası akademik iş
birliklerinin güçlendirilmesi konuları ele alındı. Bir sonraki YDYO Toplantısı’nın
2027 yılında Kayseri Abdullah Gül Üniversitesi’nde gerçekleştirilmesine karar
verildi.



Bölümümüzün Kalite Standartları EAQUALS
Tarafından Tescillendi

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Yabancı Diller Bölümü, akreditasyon kurumu
EAQUALS (Evaluation and Accreditation of Quality Language Services)
tarafından akredite edilerek eğitim alanında uluslararası kalite standartlarına
sahip olduğunu kanıtlamıştır. Toplam 35 ülkede faaliyetlerini sürdüren ve
yabancı dil öğretiminde Avrupa Konseyi’ne danışmanlık hizmeti sunan
EAQUALS, 30 yılı aşkın tecrübesiyle dil eğitiminde uluslararası alanda tanınan
öncü kalite değerlendirme kurumlarından biridir.

Yapılan değerlendirmede bölümümüzün; öğretim kalitesi, ders programları,
ders organizasyonu, öğrenme kaynakları ile ölçme ve değerlendirme
alanlarında yüksek standartları karşıladığı tespit edilmiştir. Ayrıca
bölümümüzde, öğrenci ve çalışanların refahına büyük özen gösterildiği ve
hazırlanan tüm tanıtım materyalerinin gerçeğe uygun olduğu tescil edilmiştir.

Mükemmellik Alanı (Point of Excellence)

EAQUALS değerlendirmecileri, “öğretmenler ile iletişim” kategorisinde
bölümümüzün mükemmel standartlara sahip olduğunu (point of excellence)
belirtmiştir. Takdim edilen sertifikada şu ifadelere yer verilmiştir:
“Tutanakları katılımcılarla paylaşılan resmi bölüm toplantılarının kapsamlı
biçimde düzenlenmesi; tüm çalışanların doğru bir şekilde bilgilendirilmesini
sağlamakta; aynı zamanda meslektaşlık ruhunu, açıklığı ve aidiyet duygusunu
beslemektedir.”

Bu büyük başarıyı elde eden Yabancı Diller Bölümünün tüm öğretmenlerini
yürekten kutluyoruz.

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Yabancı Diller Bölümü EAQUALS akreditasyon
sertifikasına buradan ulaşabilirsiniz.

https://www.nisantasi.edu.tr/Uploads/Eaquals_Accreditation_Certificat.pdf


7. TESOL Türkiye Uluslararası ELT Konferansı’nda
Yer Aldık

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Yabancı Diller Bölümü, 15–16 Mayıs tarihlerinde
Muğla’da, TED Bodrum Koleji ev sahipliğinde düzenlenen ve teması “Bağlantılı
Bir Dünya için İngilizce Dil Eğitiminde Arabuluculuk (Mediation in ELT for a
Connected World)” olan 7. TESOL Türkiye Uluslararası ELT Konferansı’na katıldı.
Konferans, İngilizce dil eğitimi alanındaki akademisyenleri, araştırmacıları ve
eğitimcileri bir araya getirerek dil öğretimi ve öğrenimine ilişkin güncel
yaklaşımların paylaşılmasına olanak sağladı.

Bölümümüzden bir ekip, ELT’de arabuluculuk, ölçme-değerlendirme ve iş
birliğine dayalı iletişim konularına odaklanan üç araştırma bildirisiyle
konferansa katkıda bulundu. Konferansta sunulan bildiriler arasında Siavash
Bakhtshirin ve Parisa Naini tarafından sunulan “Translanguaging as a
Mediation Tool: Supporting B2 Academic Writing”, Zarrin Khatibi ve Büşranur
Alkanat tarafından sunulan “Integrating Discourse Markers into Speaking
Assessment Rubrics: A Comparative Analysis of Rating Consistency at the B1
Level” ve Siavash Bakhtshirin ile Azra Nihan Eke tarafından sunulan “From
Breakdown to Breakthrough: Dialogic Mediation in B1 Collaborative Speaking”
başlıklı çalışmalar yer aldı.



Learn Smarter: A Practical Guide to Independent
Language Learning

Education has undergone gradual change because of technological
developments in recent years, particularly in the aftermath of the pandemic.
This urgent need to improve digital literacy has accelerated the process of
adapting to innovative technologies, as well as the need to develop them.
Universities, as higher education institutions, tend to follow current trends, if
not become pioneers themselves. As the Foreign Languages Department of
Istanbul Nişantaşı University, we also recognise the importance of enhancing
course content with recent technologies and AI-supported practice
opportunities. Our academic and administrative staff regularly attend training
sessions to acquire new knowledge and apply it in our courses.

As part of these training activities, I had the opportunity to attend a two-day
programme this March, hosted by Fatih Sultan Mehmet Vakıf University. The
training brought together instructors from various universities across Türkiye
under the title “English Language Education with Artificial Intelligence” and
comprised three sessions per day.

Each session was both eye-opening and highly practical. I was particularly
struck by how easily one can create an application or tool to support their
learning process, whether as a classroom activity for teachers or for
independent study for students. This process is sufficiently accessible that
even beginner-level language learners can design their own AI-assisted tools
to improve their language skills independently.



As the number of AI assistants continues to increase, both students and
educators need to identify those that best suit their specific needs. Students
can use AI to practise the language they are learning, for instance by engaging
in conversations or asking them to generate questions to test their skills.
However, the use of AI extends well beyond these functions, and many users
overlook some of the more advanced features offered by these tools they use
daily.

Let’s say you want to practise English online without spending any money. Did
you know that, rather than simply chatting with an AI assistant or using it only
to access information for reading, you can create a personalised learning tool
for yourself? In this way, you can experience a more visualy engaging,
interactive, and enjoyable form of learning that also provides feedback on your
skills. In fact, you have a free language teacher available in the comfort of your
own home. All you need is basic prompt-writing skills. You can enter your
prompt directly into Claude AI, as it can generate code for such tools. However,
with Gemini, ChatGPT, and some other AI assistants, you may need to slct an
additional code-generation tool before making your request. As it is more
user-friendly in this regard, I will provide a sample of how to create a language
learning tool using Claude AI.

1.Start with a Detailed Prompt

Let’s begin with a well-constructed prompt. When writing your prompt, it is
important to provide as much detail as possible, be specific about your needs,
and briefly introduce yourself to achieve the best possible outcome. You
should include your language level, the skill you wish to practise, what exactly
you aim to achieve, and how you would like to be guided or corrected. You
may also focus on a particular skill, a specific topic or a test to prepare for. Here,
you will find a sample prompt I generated to illustrate this approach. It is a very
basic one, you may be even more detailed with yours. You can further refine
and adapt it to suit your own needs. Claude also alows you to edit and refine
your tool through an ongoing conversation. If you are not satisfied with a
section, you can continue to revise it by requesting changes such as: “make
the learning section longer,” “provide more examples,” “explain the rules in
Turkish as well,” or “teach the rules in more detail,” and so on.

2.Review the Generated Tool

Here is the output I received in response to that initial prompt. As you see, this
is the most basic draft of the tool generated. You may either use your tool
directly within the Claude chat interface or download it and share it with
others.

https://claude.ai/
https://claude.ai/
https://raw.githubusercontent.com/sefanuronur-rgb/FLD-Blog/main/prompt.jpg
https://ubiquitous-zabaione-df64e7.netlify.app/


3.Download Your Tool

There are a few steps involved in downloading and sharing your tool. First,
make sure that you have reviewed and finalised every aspect of your tool so
that it is ready for use. Claude alows you to download the tool directly from the
chat by clicking the options icon in the top-right corner. However, this is not
the end of the process. At this stage, you will only receive the .html version of
your tool.

4.Turn it into a Shareable Link

Next, you will need to generate a shareable link for your code. For this step, you
can sign up to this website for free. Click on “add new project” and drag and
drp your .html file into the box at the bottom of the page. Then click “rename
and deploy.” And voilà—you will have a link to your very own learning tool.

It may seem like a lengthy process at first, but once you try it, you will see how
straightforward it is. Keep in mind that if you are going to use it for your own
study, you do not need to download it — you can use it through Claude chat as
well. You can even create your own listening or speaking practice tools in this
way. All it takes is a little creativity. For instance, you could design a tool to
learn idioms or phrasal verbs through films or TV series or ask AI to generate a
playlist of songs that include examples of the passive voice. Let AI become
your oyster in your language learning journey.

As I bring this blog to a close, I would like to remind you of one thing once
again: thanks to AI, it is now possible to access a free “teacher” from the
comfort of one’s home. While I believe we should acknowledge and make full
use of technological advancements whenever possible, I also strongly
maintain that a human teacher will always remain the most dependable guide
in education. At the same time, it is important to remember that AI systems
can still produce inaccurate information or halucinations. For this reason,
although AI is undoubtedly a powerful tool, it should be seen as a supplement
to education rather than a replacement for human educators.

https://raw.githubusercontent.com/sefanuronur-rgb/FLD-Blog/main/download.jpg
https://www.netlify.com/
https://app.netlify.com/start
https://raw.githubusercontent.com/sefanuronur-rgb/images/main/Screenshot%202026-05-06%20150337.jpg
https://raw.githubusercontent.com/sefanuronur-rgb/FLD-Blog/main/link.jpg
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https://www.nisantasi.edu.tr/Uploads/7.%20testing%20&%20assessment%20specialist.pdf
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