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1. PERSONEL HAREKETLILIGI - STAFF MOBILITY (ST)

Erasmus+ Personel hareketliligi, Personel Ders Verme Hareketlilig - Staff Mobility for
Teaching Assignments (STA) ve Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for
Staff Training (STT) hareketliligi olarak 1kiye ayrilmaktadir.

Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi, Turkiye’de ECHE sahibi bir yliksekogretim kurumunda
ders vermekle yiikiimli olan bir personelin, program tilkelerinden birinde ECHE sahibi bir
yluksekogretim kurumunda ogrencilere ders vermesine ve ders vermeye 1liskin olarak karsi
kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler ger¢eklestirmesine imkan saglayan faaliyet
alanidir.

Personel ders verme hareketliligi kapsaminda, program tilkelerinden birinde yerlesik bir
1isletmede ¢alisan personelin Turkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda,
dgrencilere ders vermek iizere davet edilmesi de miimkiindiir. Isletmeden ders vermek
lizere davet edilecek personelin yurtdisinda bir isletmede, egitim merkezinde, arastirma
merkezinde, ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulusta istthdam edilmis olmasi
gerekmektedir. Bu ¢er¢cevede, uygun bir 1sletmeden kastedilen buytiklikleri, yasal statiiler:
ve faaliyet gosterdikler1 ekonomik sektor ne olursa olsun, 0zel veya kamuya ait her tur
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.
Hibesi Turkiye’deki ECHE sahibi bir yluksekogretim kurumunun Erasmus harekethilik
biitcesinden Odenerek davet edilecek kisi Programla iliskili tilkelerdeki ECHE sahibi
yliksekogretim kurumlarindan olamaz.

Personel ders verme faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen giinler icin hibe
odemesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlagsmasinda (Staff
Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda
belirtilmes1 gerekir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi, Turkiye’de ECHE sahibi bir yuksekogretim kurumunda
istthdam edilmis herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde egitim almasina
imkan saglayan faaliyet alamidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut 1s1 ile 1lgil

konularda sahip oldugu beceriler1 gelistirmek uzere ¢esithh egitimler (isbasi egitimlerti,
goOzlem siirecler1 gibi1) almasi miimkiindiir.



Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiiksekogretim
kurumunda i1stthdam edilmis personelin, egitim almak uzere ECHE sahibi bir
yliksekogretim kurumuna ya da bir 1sletmeye gidebilmesi miimkiindir. Egitim almak
lzere gidilecek isletme yurtdisinda bir egitim merkezi, arastirma merkezi, yiksekogretim
kurumu ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Bu ¢er¢cevede, uygun bir
isletmeden kastedilen buyukliikler:, yasal statiiler1 ve faaliyet gosterdikleri ekonomik
sektor ne olursa olsun, 0zel veya kamuya ait her tur kurum/kurulus ile sosyal ekonomi
dahil her tir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Personel egitim alma faaliyet: tam
zamanh bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan sureler i¢cin hibe odemesi yapilir. Bu
nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Training -
Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.
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Personel Ders Verme Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Personel ders verme hareketliligl i¢in komisyonun belirlemis oldugu asgari faaliyet suresi,
seyahat hari¢ en az ardisik 5 15 guinli ve en fazla 2 aydir. Bununla birlikte, faaliyetin gecerh
bir faaliyet olarak degerlendirilebilmes: 1¢in en az 8 ders saati ders verilmes: zorunludur.
Faaliyetin 1 haftadan uzun gercgeklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders
saatinin sure ile orantili olarak artmasi gerekmektedir (Ornegin, 1 hafta stirecek bir
faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu oldugundan, 2 hafta siirecek bir faaliyette en az 16
saat ders verilmesi zorunludur). Universitemiz tarafindan azami hibeli hareketlilik siiresi 5
glinle sinirlandirilmastir.

Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep
disinda 5 gunden az sure ile faaliyet gergeklestirdigl ve/veya vermesi gerekenden daha az
saat ders verdiginin goruldugi durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya
herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari surenin tamamlanamadigr faaliyetler
kabul edilir; kalinan stire karsiligr hibe verilir ve seyahat masraflari mesafe hesaplayiciya
bagh kalinarak odenir.

Miicbir sebep", taraflardan herhangi birinin, sozlesmeden dogan herhangi bir yiukiimliligiinii yerine getirmesine engel olan;
taraflarin, taseronlarnmin, bagh kuruluslarimin veya uygulamada gorev alan uciincii taraflarin hata veya ihmalinden
kaynaklanmayan ve gosterilen tim o0zen ve dikkate ragmen kacimlmaz olan ve onceden tahmin edilemeyen, taraflarin
kontroliiniin disindaki istisnai herhangi bir durum veya olay anlamina gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya
malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir edilmemesi, dogrudan bir miicbir sebepten ve ayrica isgiicii anlasmazhgi,
grev veya mali sikintilardan kaynaklanmadigr miiddetce, miicbir sebep olarak one suriilemez.



Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azami Sureler

Personel egitim alma hareketlilig i¢in faaliyet stiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 5 1s glinu
ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Azami hibeli hareketlilik siiresi 1se 5 giinle
sinirlandirilmastir.

Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miucbir sebep
disinda 2 giunden az sure ile faaliyet gerceklestirdiginin goruldugi durumlarda, faaliyet
gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe odemesi yapilmaz.

Micbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari stirenin tamamlanamadig faaliyetler
kabul edilir; kalinan stire karsiligr hibe verilir ve seyahat masraflar1 mesafe hesaplayiciya
bagh kalinarak odenir.

BASVURU, DEGERLENDIRME VE SECIM SURECINE ILISKIN TEMEL ILKELER

Basvurmak  isteyen akademik ve 1dar1  personelimiz  basvuru  portalina
(https://turnabasvuru.ua.gov.tr/) giris yaparak basvuru formunu doldurmalidir.

Egitim alma hareketliligi icin basvuru kosullar1 asagidaki gibidir:

1) Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Istanbul Nisantasi
Universitesi’'nde tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve fiilen gorev yapmakta olan
personel olmasi gerekir. Yiksekogretim kurumunda istthdam edilmis olan personel i¢in
kadro sarti aranmaz, yuksekogretim kurumu ile arasinda sozlesme olan personel
faaliyetlerden faydalanabilir.

2) Idari ve akademik kadro personeli icin bu basvuru 6zelinde dil puani zorunlulugu
bulunmamakla beraber dil puani bulunanlar yme %20 dil puami uzerinden
degerlendirileceklerdir.



*Adaylar, basvuru esnasindaki kurum tercihlerini sadece asagidaki tabloda belirtilenler
uzerinden yapabilecektir.

Kontenjan Ulke Universitenin Ada
3 Misir ARAB ACADEMY FOR SCIENCE, TECHNOLOGY AND
MAFRITIME TRANSPORT
3 Urdiin AL-AHLIYYA AMMAN UNIVERSITY

UNIVERSITE DE MOSTAGANEM

3 | HIGHER INSTITUTE OF SCIENCES
Cezayir
1 KOLEGIJI UNIVERSUM OP
Kosova
Kontenjanlar:

Erasmus+ KA-171 PERSONEL egitim alma hareketliligi icin ayrilan kontenjan
universite geneli icin yukaridaki tabloda belirtildigi haliyle tiniversite kontenjanlari
dahilinde toplamda 10 Kkisidir.

“Secim 1slemi1, basvuruda bulunan personel arasindan, Avrupa Komisyonu ve Merkezin
belirledigi kurallar ve oncelikler ¢ercevesinde, yiiksekogretim kurumunca belirlenecek ve
tim personele esit derecede uygulanabilecek nitelikte degerlendirme olgiitler: kullanilarak
gerceklestirilir.”

Uygunluk Degerlendirmesi:

- Hareketliligin gerceklestirilecegi tilkelerin AB program tilkes1 olmasi gerekir.

- Hareketlilikten faydalanmak isteyen personel hareketlilige hak kazandiktan sonra el
kitabinda yer alan asgari sartlarin dikkate alinmasi suretiyle hazirlanan bir
ogretim/egitim anlasmas:t (Staff Mobility Agreement-teaching/ Staff Mobility
Agreement-training) ve kabul mektubu sunmus olmasi gerekmektedir.

. Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de EUB sahibi bir
yuksekogretim kurumunda tam/yar1 zamanh olarak istthdam edilmis ve o kurumda
fillen gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir. Yiiksekogretim kurumunda
istthdam edilmis olan personel 1¢in kadro sarti aranmaz, yiksekogretim kurumu ile

arasinda sozlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. Hizmet alimi yolu ile
yluksekogretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekogretim kurumu
arasinda sozlesme olmadigindan bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.



Ellnl;ﬁt Puan
Daha once hig faydalanmayan | +10 puan
Daha dnce hareketlilikten byl ve daha uzun zaman dnce | +7 puan
faydalanmamis personele faydalanan
3 ila 9 wil dnce faydalanan +3 puan
10wl ve Uzeri +10 puan
Universitedeki kidem =10yl +7 puan
4-7 il +4 puan
2-dwl +2 puan
Daha once hareketlilige hig katilmayan bolimlerin/programin | +5 puan
personeline
Daha dnce hig giditmeyen yurtdisi kuruma gidecek personele +5 puan
Universitemizin Idari Personeline {Akademik kadroda olup idari +20 puan
girevi olanlar kapsama dahil degildir)
Bedensel engelli olana (rapor sunulmas) kaydiyla) +10 puan
Hehit/Gazi yvakin veya gazi personel olana (belgelendirmelk +10 puan
kaydiyla)
kendisiveya 1. derece yvalinlanm AFAD dan afetzede yardimialan | +10 puan
personel
Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faalivetler +0 puan
Cumhurbaskanlig Dijital DoéndsiGm Ofisi Bagkanlhg tarafindan +5 puan
hazirlanan, 2021-20235 Ulusal Yapay Zgka Stratejisi kapsaminda
Tapay@hﬁim ilgili faaliyetler
Vatandas oldugu Glkede hareketlilige katilma =10 puan
Bir dnceki yvil Erasmus’a gitmeye hak kazandign halde muochir bir | -10 puan
sebep gostermeden gitmekten vazgecmis olana
Birden fazla hareketlilik tGrine aym anda basvurma (personelin | -10 puan

| tercih ettigi hareketlilik tdrine/ tarlerine azaltma uygulanir)




Degerlendirmeler yapilirken belirtilen degerlendirme ol¢litlerinin toplam puani ve Yabanci
D1l Puaninin %20’s1 dikkate alinarak puanlama yapilir. En yliksek puan alan personel ders
verme ve egitim alma olarak ayr1 ayri listelenir. Belirlenen listeler Erasmus Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek yerlestirmeler yapilr.

SECILDIKTEN SONRA GEREKLI BELGELER

Harekethilige hak kazandiktan sonra personelin asagidaki belgeler1 kazanmis oldugu
Uuniversiteden temin etmesi gerekmektedir.

2024 Sozlesme Donemi Erasmus KA-171 Personel Egitim Alma Harekethliglt icin
gerekenler;

« Misafir olunacak kurumdan alinmis Kabul/Davet Mektubu veya mail beyani

« Hem gonderen hem de misafir olunan yliksekogretim kurumu tarafindan kabul edilen
(imzali ve muhurli) ve minimum 5 15 gunu (seyahat ginler1 harig) 1¢in bir egitim
programini i¢eren bir hareketlilik anlasmasi,

HAREKETLILIGE BASLAMADAN ONCE ERASMUS OFISINE TESLIM
EDILECEK BELGELER:

- Kabul Mektubu/ Davet Mektubu veya kabul beyani1 maili

- Erasmus Egitim Alma Anlasmasi/ Erasmus Staff Mobility Agreement for Training 3
taraf 1mzali hali

- Egitim Alma Hareketliligt Hibe Sozlesmesi (hareketlilige baslamadan once Erasmus
Ofisi’ne teslim edilecek evraklar: tamamladiktan sonra koordinatorlik tarafindan hibe
sOzlesmes1 hazirlanacaktir.)

« Vakifbank’tan a¢ilmis vadesiz AVRO hesap clizdani fotokopisi

« Pasaportun (ve varsa vize sayfasinin) fotokopisi

« Ucak biletinin fotokopisi



HAREKETLILIKTEN DONULDUGUNDE ERASMUS OFISINE TESLIM
EDILECEK BELGELER:

« Gidilen kurumdan alinmis olan Katilim Sertifikasi (Hareketliliginizin baslangi¢ ve bitis
tarthlerini igeren 1mzali miithirli ve oryjinal bir belge).

- Basvuru sirasinda teslim edilen Training Anlasmalarinin aslu.

- Katiimc1 Raporu (Evraklarinizi eksiksiz teslim ettikten sonra online olarak e-
postaniza gelecektir.)

 Seyahate ait belgeler:

« > Kullanilan bilet/biletler
« > Ucus kartlan
« > Pasaport Giris-Cikis

HIBELERLE ILGILI BILGILER
Genel Bilgiler

 Egitim Alma ve Ders Verme harekethiliginden faydalanan yiiksekogretim kurumu
personelinin hak ettigi hibenin hesaplanmasi personelin kendi yliksekogretim kurumu
tarafindan, Merkez (Ulusal Ajans) tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallarn
cercevesinde yapilir.

« Egitim Alma ve Ders Verme hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki
niteliginde olup; yurtdisinda gecirilen doneme 1iliskin masraflarin tamamini karsilamaya
yonelik degildir.

 Erasmus hibesinin %801 gitmeden oOnce, kalan 9%20's1 1se dondiikten ve islemler
tamamlandiktan sonra Egitim Alma hareketliliginden faydalanacak personel 1ile
imzalanmis olan sozlesmede katilimcinin belirttigi Euro hesabina yatirilir.

» Isteyen personel Egitim Alma hareketliliginden rektodrliik onay:r dahilinde hibesiz olarak
faydalanabilir.



Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutar1 | Yesil Seyahat Hibe Tutan
(Avro) (Avro)




Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tiirine uygun faaliyet
yapildig1 belgelenemeyen giinler 1¢in hibe 6demesi yapilmaz.

2024 SOZLESME DONEMI ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILIGI HIBELERI

Gonderen Ulke Kabul Eden Ulke Ginlitk hibe miktarlary
(Avro)
1-12. Boélgelerde Yer
e Alan Programla
Hirkiye liskili Olmayan 190
Uciincii Ulkeler
1-12. Boélgelerde Yer

Alan Programla T Lo
illigakili Olmayan lirkiye 148
Uctincii Ulkeler

TABLO 2. PERSONEL HAREKETLILIGI GUNLUK BIREYSEL DESTEK HIBE MIKTARLARI TABLOSU

Hibe Odenmesi icin Gerekli Sartlar

- Faaliyetin gerceklesmedigl ya da ogretim programinda ve/veya katilim sertifikasinda
akademik yararlanicinin en az 8 saat ders verdigl ve/veya 1dar1 ve teknik personelin en
az 5 1s gunu egitim aldigi agik¢a gorulmedigl durumlarda yararlaniciya herhangi bir
hibe odemesi1 yapilmaz.

« Ders verme hareketliliginden faydalanacak personel ile yliksekogretim kurumu
arasinda 1mzalanacak sozlesmede yer alacak toplam hibe miktar1 taraflarca
onaylanmis 6gretim programi ve tahmini seyahat gideri dikkate alinarak belirlenir.

« Ders verme hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personelin sozlesmesinde yazan
toplam hibenin 6demesi 2 taksitte yapilir. Ilk 6deme belirlenen toplam hibenin en ¢ok
%80°1 oraninda olabilir. Seyahat gerc¢eklestirilen glinler i¢cin (seyahat belgeler1 ile
desteklendiglr ve hibe yeterliligit durumunda) 2 giinden fazla olmamak sarti ile hibe
odemes1 yapilir.

- Faaliyet donemi1 sonunda, yararlanici tarafindan ofise teshhm edilen KARSI TARAF
ONAYLI OGRETIM/ OGRENIM PROGRAMI, KATILIM SERTIFIKASI,
pasaport giris-¢ikis ve seyahat giderini gosterir belgeler (ugcak binis kartlari ve biletler)
degerlendirilerek ikinci 6deme yapilir.

. Ikinci ©6demenin yapilabilmesi icin personelin KATILIMCI FAALIYET
RAPORUNU online olarak doldurmas: gerekmektedir.



