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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü  

Raporun amacı 

Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR), birimin kalite güvencesi yaklaşımını, kurumsal 
hedeflerle uyumunu ve yürütülen süreçlerin etkililiğini bütüncül bir bakış açısıyla ortaya 
koymayı amaçlar. Bu rapor ile birim; eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı 
ve yönetişim süreçlerine ilişkin faaliyetlerini planlama, uygulama, izleme ve iyileştirme 
döngüsü çerçevesinde değerlendirerek mevcut durumunu kanıta dayalı biçimde sunar. 

BİDR, birimin güçlü yönlerini, gelişmeye açık alanlarını ve yıl içinde gerçekleştirilen 
iyileştirmeleri görünür kılmayı; kurumsal kalite güvencesi sistemine sistematik veri 
sağlamayı ve birimin kuruma katkısını şeffaf bir biçimde belgelemeyi hedefler. Raporda 
yer alan açıklamalar, YÖKAK Dereceli Değerlendirme Anahtarı doğrultusunda ilgili alt 
ölçütlerin olgunluk düzeylerini yansıtacak şekilde hazırlanır. 

Bu rapor, birimin kendi süreçlerini düzenli olarak gözden geçirmesine, stratejik hedeflere 
katkısını izlemesine, paydaş beklentilerini değerlendirmesine ve sürekli iyileştirme 
kültürünü güçlendirmesine hizmet eden temel iç değerlendirme aracıdır. 

 

1. ÖZET 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 2025 yılı iç değerlendirme süreci; İstanbul 
Nişantaşı Üniversitesi kalite güvencesi sistemi, bölüm iç değerlendirme raporu (BİDR) 
hazırlama yönergeleri ve YÖKAK ölçütleri esas alınarak yürütülmüştür. Değerlendirme 
sürecinde eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetişim alanlarına 
ilişkin veriler toplanmış; bölüm kurulları ve ilgili komisyonlar aracılığıyla analiz edilerek 
değerlendirilmiştir. Süreç, Planla–Uygula–Kontrol Et–Önlem Al (PUKÖ) yaklaşımı 
doğrultusunda ele alınmış ve elde edilen bulgular raporlanmıştır. 

2025 yılı içerisinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde lisans düzeyinde eğitim-
öğretim faaliyetleri sürdürülmüş; program tasarımı, ders içerikleri, ölçme-değerlendirme 
uygulamaları ve öğrenci iş yükü esaslı ders planları izlenmiştir. Klinik uygulamalar, stajlar 
ve saha dersleri aracılığıyla öğrencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin geliştirilmesi 
desteklenmiştir. 

Araştırma faaliyetleri, akademik personelin bireysel bilimsel çalışmaları, yayınları ve 
bilimsel etkinliklere katılımları yoluyla yürütülmüştür. Toplumsal katkı faaliyetleri ise 
uygulama dersleri, klinik çalışmalar ve dış paydaşlarla gerçekleştirilen iş birlikleri 
kapsamında gerçekleştirilmiştir. Yıl boyunca öğrenci, mezun ve dış paydaş geri 
bildirimleri alınmış; kalite güvencesi süreçleri kapsamında değerlendirilmiştir. 

Bölümün temel güçlü yönleri arasında; tanımlı ve işleyen bir yönetişim yapısının 
bulunması, kalite güvencesi kültürünün benimsenmiş olması, uygulama ve klinik ağırlıklı 
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eğitim yaklaşımı, öğrenci geri bildirimlerinin düzenli olarak alınması ve güçlü dış paydaş 
iş birlikleri yer almaktadır. Ayrıca ders öğrenim çıktıları ile program çıktıları arasındaki 
uyumun gözetilmesi ve öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı güçlü yönler arasında 
değerlendirilmektedir. 

Buna karşın; araştırma faaliyetlerinin daha sistematik ve program düzeyinde izlenmesi, 
mezun izleme çalışmalarının güçlendirilmesi, uluslararasılaşma faaliyetlerinin 
çeşitlendirilmesi ve performans izleme sonuçlarının iyileştirme süreçleriyle daha güçlü 
ilişkilendirilmesi geliştirmeye açık alanlar olarak öne çıkmaktadır. 

 

2. BİRİM HAKKINDA GENEL BİLGİLER 

2.1. Birimin Tanıtımı 

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Bölümü, 4 senelik lisans eğitimi veren, kanıta dayalı son bilgileri içeren temel ve klinik bilimler 

derslerinin yanında tedavi programlarının planlanması ile uygulamasına yönelik pratik ve teorik 

mesleki dersler de içeren bir bölümdür. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümünden mezun olan 

fizyoterapistler sağlıklı kişilerin fiziksel aktivitelerini düzenlemek ve hareket kabiliyetlerini 

artırmak için mesleğiyle ilgili ölçüm ve testleri yaparak protokolleri belirleyen, planlayan ve 

uygulan kişilerdir. Bunun yanı sıra hastalık durumlarında; hareket ve fiziksel fonksiyon 

bozukluklarının iyileştirilmesi amacıyla dünyada fizyoterapistler tarafından geliştirilmiş olan 

tedavi yaklaşımlarını planlayıp uygulamaya yönelik bilgi ve beceriyi kazanan, sağlık ve yaşam 

kalitesinin artırılmasında önemli görevleri olan bir sağlık meslek mensubudur.  

 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, Nişantaşı Üniversitesi Sağlık Bilimleri Yüksekokulu 

bünyesinde 2020 yılında kurulmuş olup, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 2020-2021 

Eğitim-Öğretim yılından itibaren öğrenci almaya başlamıştır. 2022-2023 yılı itibari ile İstanbul 

Nişantaşı Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümü 

olmuştur. 2023-2024 eğitim ve öğretim dönemi sonunda ilk mezunlarını vermiştir. 

 Akademik Kadro 

Unvanlara Göre 

Akademik Personel 

2021 Yılı  

Sayısı 

2022 Yılı  

Sayısı 

2023 Yılı 

Sayısı 

2024 Yılı 

Sayısı 

2025 Yılı 

Sayısı 

Prof.    1 0 

Doç.    0 0 

Dr. Öğr. Üyesi    2 3 

Öğr. Gör.    0 0 

Araştırma Görevlisi    2 1 

Toplam    5 4 

 

Akademik/İdari Görev Ad-Soyad  E-Posta  
Öğretim Üyesi - Dr. Öğr. Üyesi Kumru Ateş  kumru.ates@nisantasi.edu.tr  

mailto:kumru.ates@nisantasi.edu.tr
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FTR Bölüm Başkanı- 

FTR Anabilim Dalı 

Başkanı 

Öğretim Üyesi  - 
SBF Dekan Yardımcısı  

Dr. Öğr. Üyesi Gamze Kılıç   gamze.kilic@nisantasi.edu.tr 

Öğretim Üyesi  Dr. Öğr. Üyesi Elif Aleyna 

Yazgan  
  

Araştırma Görevlisi  Arş. Gör. Büşra Tamgüç   

 

Öğrenci Sayısı 

Bölüm/Program Adı Öğrenci 

Sayısı 

2020 

Öğrenci 

Sayısı 

2021 

Öğrenci 

Sayısı 

2022 

Öğrenci 

Sayısı 

2023 

Öğrenci 

Sayısı 

2024 

Öğrenci 

Sayısı 

2025 

 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölümü 

  103  299  364 

 

Mezun Sayısı 

Bölüm/Program Adı Öğrenci 

Sayısı 

2020 

Öğrenci 

Sayısı 

2021 

Öğrenci 

Sayısı 

2022 

Öğrenci 

Sayısı 

2023 

Öğrenci 

Sayısı 

2024 

Öğrenci 

Sayısı 

2025 

 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölümü 

0 0 0    

 

2.2. Misyon – Vizyon – Değerler – Politikalar 

Misyon 

Nişantaşı Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nün 

misyonu, ‘’Önce İnsan’’ yaklaşımıyla mükemmellik kültürünü benimseyen yerel ve küresel 

toplum sağlığının geliştirilmesine yönelik, teorik eğitimi başarıyla pratiğe dönüştüren, 

teknolojik yenilikleri mesleki ve kişisel hayatlarının bir parçası haline getiren, hayat boyu 

öğrenme prensiplerine sahip olan, etik değerler doğrultusunda mesleki ve sosyal sorumlulukları 

yerine getiren, araştırmacı, çağdaş, yenilikçi, akılcı-eleştirel, yaratıcı sağlık profesyonelleri ve 

bilim insanları yetiştirmektir. 

Vizyon 

Hedefimiz, alanımızdaki bilimsel bilgi birikimine ulusal ve uluslararası araştırmalarla katkı 

sağlamak, ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel başarılar kazandırmak, bilimsel gelişmeleri 

takipte kalarak öğrencilerimizin eğitimlerini güncel ve kanıt seviyeleri düzeyinde tutmak, 

bilimsel gelişmeleri toplumumuz yararına kullanmaktır. 

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Bölümü’nün vizyonu, sağlıkta güçlü bir gelecek için sürdürülebilir mükemmellik yaklaşımı ve 
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yenilikçi bir kurum kültürü sayesinde insan, aile ve toplum sağlığının geliştirilmesine liderlik 

eden, mezunu olmaktan gurur duyulan, ulusal ve uluslararası düzeyde yetkin fizyoterapistler 

yetiştirmektir. 

Temel Değerler 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı 

faaliyetlerini İstanbul Nişantaşı Üniversitesi’nin yenilikçilik, kalite odaklılık, etik sorumluluk, 

öğrenci odaklılık ve toplumsal duyarlılık temel değerleri ile uyumlu şekilde yürütmektedir. 

Bölüm, fizyoterapi ve rehabilitasyon alanında güncel bilimsel bilgiyi esas almakta; eğitim, 

klinik uygulama ve araştırma süreçlerini kanıta dayalı yaklaşımlar doğrultusunda 

planlamaktadır. Eğitim ve uygulama faaliyetlerinde bireyin fiziksel, psikolojik ve sosyal 

bütünlüğünü gözeten insan odaklı bir yaklaşım benimsenmekte, hasta güvenliği, mesleki 

duyarlılık ve etik sorumluluk temel ilkeler arasında yer almaktadır. Akademik dürüstlük, adalet, 

eşitlik ve şeffaflık ilkeleri, üniversitenin kurumsal etik anlayışı doğrultusunda eğitim ve 

değerlendirme süreçlerinin tüm aşamalarında gözetilmektedir. Bölümde kalite güvencesi 

anlayışı, tüm paydaşların ortak sorumluluğu olarak ele alınmakta; geri bildirimler 

doğrultusunda eğitim ve yönetim süreçleri düzenli olarak gözden geçirilerek sürekli iyileştirme 

yaklaşımı benimsenmektedir. Akademik personel, öğrenciler ve diğer iç paydaşların 

görüşlerine değer verilmekte, katılımcı yönetim anlayışı ve disiplinler arası iş birliği 

desteklenmektedir. Bölüm, sahip olduğu bilgi birikimini toplum sağlığının geliştirilmesi 

amacıyla kullanmayı temel bir sorumluluk olarak görmekte; toplumsal farkındalık ve katkı 

odaklı faaliyetleri teşvik etmektedir. Ayrıca öğrencilerin ve akademik personelin yaşam boyu 

öğrenme anlayışıyla mesleki gelişimlerini sürdürmeleri desteklenmekte, yenilikçi ve güncel 

yaklaşımlara açık bir eğitim ortamı oluşturulmaktadır. Bu çerçevede bölümün benimsediği 

temel değerler, İstanbul Nişantaşı Üniversitesi’nin kurumsal kalite güvencesi ve stratejik 

hedefleri ile bütünleşik olup, kurumsal kalite kültürünün bölüm düzeyinde sürdürülebilirliğine 

katkı sağlamaktadır. 

Politikalar 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, eğitim-öğretim, araştırma, toplumsal katkı ve yönetim 

süreçlerini İstanbul Nişantaşı Üniversitesi’nin kurumsal politika ve stratejileri ile uyumlu 

şekilde yürütmeyi temel ilke olarak benimsemektedir. Bölümün eğitim-öğretim politikası; 

güncel, bilimsel ve kanıta dayalı bilgiye dayalı, öğrenci merkezli ve mesleki yeterlilikleri 

geliştirmeyi hedefleyen bir anlayış üzerine kuruludur. Ölçme ve değerlendirme süreçleri; şeffaf, 

adil ve öğrenim çıktıları ile uyumlu olacak şekilde planlanmakta ve farklı değerlendirme 

yöntemleri kullanılarak öğrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlikleri bütüncül biçimde 

değerlendirilmektedir. 

Bölümün araştırma politikası; bilimsel etik ilkelere bağlı, disiplinlerarası iş birliğini 

destekleyen ve ulusal ve uluslararası yayın üretimini teşvik eden bir yaklaşımı esas almaktadır. 

Kalite güvencesi politikası kapsamında, eğitim ve yönetim süreçleri Planla–Uygula–Kontrol 

Et–Önlem Al (PUKÖ) döngüsü doğrultusunda izlenmekte; iç ve dış paydaşlardan alınan geri 

bildirimler doğrultusunda sürekli iyileştirme faaliyetleri yürütülmektedir. Etik ve akademik 
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dürüstlük politikası çerçevesinde, tüm akademik ve idari faaliyetlerde etik ilkelere uyum 

gözetilmekte; akademik dürüstlüğün korunması ve geliştirilmesi amaçlanmaktadır. 

Öğrenci odaklılık politikası kapsamında danışmanlık sistemi etkin biçimde yürütülmekte, 

öğrencilerin akademik, mesleki ve kişisel gelişimleri desteklenmektedir. Toplumsal katkı 

politikası doğrultusunda bölüm, fizyoterapi ve rehabilitasyon alanındaki bilgi ve deneyimini 

toplum sağlığının geliştirilmesine yönelik faaliyetlerle paylaşmayı temel sorumluluk olarak 

kabul etmektedir. İnsan kaynakları ve akademik gelişim politikası kapsamında ise akademik 

personelin mesleki gelişimi desteklenmekte, sürekli öğrenmeyi teşvik eden bir çalışma ortamı 

oluşturulmaktadır. Tüm bu politikalar, bölümün stratejik hedefleri ile uyumlu olarak düzenli 

aralıklarla izlenmekte ve güncellenmektedir. 

(Birim kendi misyonunu yazmalı veya kurum misyonuna uyumu açıklamalıdır.) 

 

YÖKAK ÖLÇÜT VE ALT ÖLÇÜTLERİNE GÖRE DEĞERLENDİRME 

Bu bölüm Kurum İç Değerlendirme Raporundaki (KİDR) A–B–C–D başlıklarına uygun 
şekilde yazılacaktır. Her alt ölçüt ayrı bir başlıktır. Kanıtlar metin sonunda listelenmelidir. 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde liderlik ve kalite süreçleri, İstanbul Nişantaşı 

Üniversitesi’nin kalite güvencesi yaklaşımı ile uyumlu olarak yürütülmektedir. Bölüm 

başkanlığı koordinasyonunda yürütülen akademik ve idari süreçlerde, görev ve sorumluluklar 

tanımlı olup karar alma mekanizmaları bölüm kurulu ve ilgili komisyonlar aracılığıyla 

işletilmektedir. Kalite güvencesi çalışmaları, bölüm düzeyinde planlanmakta; eğitim-öğretim, 

araştırma ve toplumsal katkı süreçlerine ilişkin uygulamalar düzenli olarak izlenmektedir. Bu 

kapsamda elde edilen geri bildirimler ve değerlendirme sonuçları doğrultusunda gerekli 

iyileştirme çalışmaları planlanmakta ve uygulanmaktadır. Bölümde kalite kültürü, yalnızca 

yönetsel bir sorumluluk olarak değil, tüm akademik paydaşların katılımını esas alan ortak bir 

anlayış olarak ele alınmaktadır. 

A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde yönetişim modeli; bölüm başkanlığı 

koordinasyonunda, bölüm kurulu ve ilgili alt komisyonlar aracılığıyla yürütülen, tanımlı ve 

katılımcı bir idari yapı üzerine kuruludur. Akademik ve idari süreçlerde görev, yetki ve 

sorumluluklar belirlenmiş olup, karar alma mekanizmaları yazılı ve düzenli işleyen kurullar 

üzerinden işletilmektedir. Eğitim-öğretim, kalite güvencesi ve idari işleyişe ilişkin kararlar, 

ilgili akademik personelin katılımıyla değerlendirilmekte ve süreç temelli bir yaklaşımla 

uygulanmaktadır. Yönetişim ve idari yapı kapsamında yürütülen uygulamalar bölüm kurulu 

değerlendirmeleri ve paydaş geri bildirimleri aracılığıyla izlenmekte, elde edilen sonuçlar 

doğrultusunda süreçlerde gerekli iyileştirmeler planlanmaktadır. 

Olgunluk düzeyi:  4 
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Kanıtlar: 

[1_OD2]_FTR_Akademik_Performans_Gelistirme_PUKO_Formu 

[2_OD2]_FTR_Egitim_Kurulu_Toplantı_Tutanagi 

[3_OD4]_FTR_Bolum_Komisyonları 

[4_OD2]_FTR_Kalite_Kurulu_Toplantı_Tutanagi 

[5_OD4]_FTR_Bolumu_Yonetim_Semasi 

[6_OD3]_FTR_Bolum_Program_Baskani_GYS 

[7_OD3]_FTR_Ogretim_Uyesi_GYS 

[8_OD3]_FTR_Akademik_Birim_Teskilat_Seması 

 

A.1.2. Liderlik 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde liderlik anlayışı, katılımcılığı ve akademik 

özgürlüğü esas alan bir yaklaşımla yürütülmektedir. Bölüm yönetimi, eğitim-öğretim, araştırma 

ve toplumsal katkı süreçlerinin planlanması ve uygulanmasında yönlendirici ve eşgüdüm 

sağlayıcı bir rol üstlenmektedir. Liderlik, bölümde kalite kültürünün geliştirilmesini ve 

sürdürülebilirliğini destekleyen temel bir unsur olarak ele alınmakta; akademik personelin 

kalite güvencesi süreçlerine aktif katılımı teşvik edilmektedir. Liderlik uygulamalarının 

etkinliği, bölüm kurulu değerlendirmeleri ve akademik personelden alınan geri bildirimler 

aracılığıyla izlenmekte, bu değerlendirmeler doğrultusunda karar alma süreçlerinin 

iyileştirilmesi ve katılımcılığın güçlendirilmesine yönelik adımlar planlanmaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 3  

Kanıtlar:  

[1_OD2]_FTR_Egitim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi 

[2_OD3]_Ders_Ogrenim_Ciktilarina_Yonelik_Toplanti_Tutanagi 

[3_OD2]_FTR_Kalite_Kurulu_Toplanti_Tutanagi 

[4_OD5]_FTR_Akademik_Birim_Teskilat_Semasi 

 

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, yükseköğretimde ve sağlık alanında yaşanan bilimsel, 

teknolojik ve toplumsal değişimleri yakından izleyerek eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal 

katkı süreçlerini bu doğrultuda geliştirmeyi hedeflemektedir. Bölümde kurumsal dönüşüm; 

eğitim programlarının güncellenmesi, öğretim yöntemlerinin çeşitlendirilmesi ve kalite 

güvencesi süreçlerinin güçlendirilmesi yoluyla ele alınmaktadır. Değişen öğrenci profili, 

mesleki gereklilikler ve sağlık hizmetlerindeki güncel yaklaşımlar doğrultusunda alınan 
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kararlar, bölüm kurulu ve ilgili komisyonlar aracılığıyla değerlendirilmekte ve uygulamaya 

aktarılmaktadır. Bu kapsamda gerçekleştirilen uygulamaların sonuçları izlenmekte, elde edilen 

geri bildirimler doğrultusunda gerekli iyileştirmeler planlanarak bölümün değişime uyum 

kapasitesinin sürdürülebilirliği desteklenmektedir.   

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

[1_OD4]_UCEP_Yonelik_Mufredat_Degisiklik_Karari 

[2_0D4]_FTR UCEP_Uygunluk_Raporlamasi    

[3_OD2]_FTR_Kalite_Kurulu_Toplanti_Tutanagi 

[4_OD2]_FTR_Egitim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi 

[5_OD3]_FTR_Ogretim_Yontemi_Cesitlendirme_1        

[6_OD3]_FTR_Ogretim_Yontemi_Cesitlendirme_2  

[7_OD3]_FTR_Farkli_Ogretim_Degerlendirme_Yontemi 

[8_OD3]_https://www.nisantasi.edu.tr/haber/derste-konuk-var-diyabet-ve-
rehabilitasyonu-902619 

[9_OD3]_https://www.nisantasi.edu.tr/haber/derste-konuk-var-kanserle-iliskili-
lenfodem-ve-kanita-dayali-rehabilitasyon-426415 

[10_OD3]_https://www.nisantasi.edu.tr/haber/derste-konuk-var-etkinliginde-prof-dr-
defne-kaya-utlu-ogrencilerimizle-bulustu-110360 

 

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde iç kalite güvencesi mekanizmaları, eğitim-öğretim, 

araştırma ve toplumsal katkı süreçlerinin planlı, izlenebilir ve sürekli iyileştirilebilir şekilde 

yürütülmesini sağlamak amacıyla yapılandırılmıştır. Bölüm düzeyinde kalite güvencesi 

çalışmaları, tanımlı görev ve sorumluluklar çerçevesinde yürütülmekte; kaliteye ilişkin süreçler 

bölüm kurulu ve ilgili komisyonlar aracılığıyla ele alınmaktadır. Ders bilgi paketleri, öğrenim 

çıktıları, ölçme ve değerlendirme uygulamaları ile program çıktılarının uyumu düzenli olarak 

gözden geçirilmekte, elde edilen veriler kalite güvencesi kapsamında değerlendirilmektedir. 

İç kalite güvencesi mekanizmaları kapsamında, öğrenci ve akademik personel geri bildirimleri 

temel veri kaynakları olarak kullanılmakta; bu geri bildirimler bölüm kurulu 

değerlendirmelerinde ele alınarak iyileştirme alanları belirlenmektedir. Uygulanan iyileştirme 

kararları izlenmekte ve sonuçları bir sonraki planlama dönemine girdi sağlamaktadır. Bu 

yaklaşım doğrultusunda bölümde kalite güvencesi, yalnızca dönemsel bir faaliyet olarak değil, 

tüm paydaşların katılımını esas alan sürdürülebilir bir süreç olarak ele alınmaktadır. 

https://www.nisantasi.edu.tr/haber/derste-konuk-var-diyabet-ve-rehabilitasyonu-902619
https://www.nisantasi.edu.tr/haber/derste-konuk-var-diyabet-ve-rehabilitasyonu-902619
https://www.nisantasi.edu.tr/haber/derste-konuk-var-kanserle-iliskili-lenfodem-ve-kanita-dayali-rehabilitasyon-426415
https://www.nisantasi.edu.tr/haber/derste-konuk-var-kanserle-iliskili-lenfodem-ve-kanita-dayali-rehabilitasyon-426415
https://www.nisantasi.edu.tr/haber/derste-konuk-var-etkinliginde-prof-dr-defne-kaya-utlu-ogrencilerimizle-bulustu-110360
https://www.nisantasi.edu.tr/haber/derste-konuk-var-etkinliginde-prof-dr-defne-kaya-utlu-ogrencilerimizle-bulustu-110360
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Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD2]_FTR_Kalite_Kurulu_Toplanti_Tutanagi 

[2_OD2]_FTR_Kalite_Kurulu_Toplanti_Tutanagi 

[3_OD5]_ Ogretim_ Planlari_ve_Program_Ciktilari_Matrisi 

[4_OD5]_2024_2025_Bahar_Donemi_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Raporu 

 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı 

faaliyetlerine ilişkin bilgi ve duyuruları, şeffaflık ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda 

kamuoyu ile paylaşmayı temel bir sorumluluk olarak benimsemektedir. Bölüme ilişkin güncel 

bilgiler; bölümün resmî internet sayfası, ders bilgi paketleri ve kurumsal iletişim kanalları 

aracılığıyla düzenli olarak yayımlanmaktadır. Eğitim programlarına, öğrenim çıktılarının 

yapısına, ölçme ve değerlendirme süreçlerine ve akademik kadroya ilişkin bilgiler kamuoyunun 

erişimine açık tutulmaktadır. 

Bölümde hesap verebilirlik anlayışı; yürütülen akademik ve idari faaliyetlerin izlenmesi, 

değerlendirilmesi ve geri bildirimler doğrultusunda iyileştirilmesi esasına dayanmaktadır. 

Öğrenci ve diğer paydaşlardan alınan geri bildirimler, bölüm kurulu ve ilgili komisyonlar 

tarafından değerlendirilmekte; alınan kararlar doğrultusunda gerçekleştirilen düzenlemeler bir 

sonraki planlama dönemine girdi sağlamaktadır. Bu çerçevede kamuoyunu bilgilendirme ve 

hesap verebilirlik uygulamaları düzenli olarak gözden geçirilmekte ve süreçlerin etkinliği 

artırılmaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar:  

[1_OD3]_FTR_Bolumu_Tanıtım_Kitapcigi 

[2_OD3]_ https://sbf.nisantasi.edu.tr/bolum/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon 

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 

Misyon 

Nişantaşı Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nün 

misyonu, ‘’Önce İnsan’’ yaklaşımıyla mükemmellik kültürünü benimseyen yerel ve küresel 

toplum sağlığının geliştirilmesine yönelik, teorik eğitimi başarıyla pratiğe dönüştüren, 

teknolojik yenilikleri mesleki ve kişisel hayatlarının bir parçası haline getiren, hayat boyu 

öğrenme prensiplerine sahip olan, etik değerler doğrultusunda mesleki ve sosyal sorumlulukları 

https://sbf.nisantasi.edu.tr/bolum/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon
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yerine getiren, araştırmacı, çağdaş, yenilikçi, akılcı-eleştirel, yaratıcı sağlık profesyonelleri ve 

bilim insanları yetiştirmektir.  

Vizyon 

Hedefimiz, alanımızdaki bilimsel bilgi birikimine ulusal ve uluslararası araştırmalarla katkı 

sağlamak, ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel başarılar kazandırmak, bilimsel gelişmeleri 

takipte kalarak öğrencilerimizin eğitimlerini güncel ve kanıt seviyeleri düzeyinde tutmak, 

bilimsel gelişmeleri toplumumuz yararına kullanmaktır. 

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Bölümü’nün vizyonu, sağlıkta güçlü bir gelecek için sürdürülebilir mükemmellik yaklaşımı ve 

yenilikçi bir kurum kültürü sayesinde insan, aile ve toplum sağlığının geliştirilmesine liderlik 

eden, mezunu olmaktan gurur duyulan, ulusal ve uluslararası düzeyde yetkin fizyoterapistler 

yetiştirmektir. 

Politikalar: 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, eğitim-öğretim, araştırma, toplumsal katkı ve yönetim 

süreçlerini Nişantaşı Üniversitesi’nin kurumsal politika ve stratejileri ile uyumlu şekilde 

yürütmeyi temel ilke olarak benimsemektedir. Bölüm politikaları, fizyoterapi ve rehabilitasyon 

alanının bilimsel, mesleki ve etik gereklilikleri doğrultusunda yapılandırılmış olup kalite 

güvencesi yaklaşımı çerçevesinde uygulanmaktadır.  

Bölümün eğitim-öğretim politikası; öğrenci merkezli, kanıta dayalı ve uygulama ağırlıklı bir 

eğitim anlayışını esas almaktadır. Eğitim programları, öğrencilerin mesleki bilgi, beceri ve 

yetkinliklerini geliştirecek şekilde planlanmakta; öğrenim çıktıları, program çıktıları ve ölçme-

değerlendirme süreçleri arasında uyum gözetilmektedir. Eğitim süreçleri düzenli olarak 

izlenmekte ve geri bildirimler doğrultusunda güncellenmektedir.  

Araştırma ve geliştirme politikası kapsamında bölüm, bilimsel etik ilkelere bağlı, 

disiplinlerarası iş birliğini destekleyen ve araştırma çıktılarının niteliğini artırmayı hedefleyen 

bir yaklaşımı benimsemektedir. Akademik personelin araştırma faaliyetleri teşvik edilmekte, 

bilimsel üretimin eğitim ve toplumsal katkı süreçleriyle bütünleşmesi desteklenmektedir.  

Bölümün toplumsal katkı politikası, fizyoterapi ve rehabilitasyon alanındaki bilgi ve deneyimin 

toplum sağlığının geliştirilmesine katkı sağlayacak şekilde paylaşılmasını esas almaktadır. 

Toplum temelli uygulamalar, farkındalık çalışmaları ve paydaş iş birlikleri bu politika 

çerçevesinde planlanmakta ve yürütülmektedir.  

Kalite güvencesi politikası doğrultusunda bölümde yürütülen tüm faaliyetler Planla–Uygula–

Kontrol Et–Önlem Al (PUKÖ) döngüsü esas alınarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 

Öğrenci, akademik personel ve diğer paydaşlardan alınan geri bildirimler kalite süreçlerine 

girdi sağlamakta; bu doğrultuda iyileştirme çalışmaları planlanmaktadır.  

Tüm bu politikalar, bölüm kurulları ve ilgili komisyonlar aracılığıyla düzenli olarak gözden 

geçirilmekte; bölümün stratejik hedefleri ve kurumsal kalite kültürü ile uyumlu şekilde 

sürdürülebilirliği sağlanmaktadır. 
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Olgunluk düzeyi:  

Kanıtlar: 

[1_OD4]_FTR_Misyon_Kanitlar 

[2_OD2]_FTR_Eğitim_Kurulu_Toplantı_Tutanağı 

[3_OD2]_FTR_Stratejik Amaç ve Hedefler 

[4_OD5]_FTR_Ders_Ogretim_Plani_Ornek 

[5_OD2]_FTR_Kalite_Kurulu_Toplantı_Tutanagı 

[6_OD4]_FTR_Dis_Paydas_Rehapedia_Toplanti_Raporu_Yaz_Donemi 

[7_OD4]_FTR_SBF_Danişma_Kurulu_Toplanti_Raporu 

[8_OD4]_UCEP_Yonelik_Mufredat_Degisiklik_Kararı 

[9_OD3]_Ders_Ogrenim_Ciktilarina_Yonelik_Toplanti_Tutanagi 

[10_[OD4]_FTR_Toplumsal_Katkı_Faaliyeti_1 

[11_OD3]_FTR_Toplumsal_Katki_Faaliyeti_2 

[12_OD3]_FTR_Toplumsal_Katki_Faaliyeti_3 

[13_OD2]_FTR_Akademik_Performans_Geliştirme_PUKÖ_Formu 

[14_OD5]_2024_2025_Bahar_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Raporu 

[15_OD3]_FTR_Erasmus_Anlasmali_Universiteler 

[16_OD3]_FTR_Almanya_Staj_Anlasmasi 

 

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler (Kurum Stratejik Planı ile uyum) 

Bölümün stratejik amaç ve hedefleri; üniversitenin misyonu, vizyonu ve stratejik planı ile 

uyumlu olarak eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı, uluslarasılaşma ve 

yönetim/kalite güvencesi temel alanları çerçevesinde yapılandırılmıştır. 

Stratejik Amaçlar: 

1. Eğitim-Öğretimde Kalitenin Geliştirilmesi: Bölümün eğitim-öğretim süreçlerinde 

öğrenci merkezli, kanıta dayalı ve uygulama ağırlıklı bir eğitim anlayışını 

güçlendirmek. 

2. Araştırma ve Geliştirme Kapasitesinin Artırılması: Bölümün bilimsel üretkenliğini 

artırarak ulusal ve uluslararası düzeyde görünürlüğünü güçlendirmek. 
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3. Toplumsal Katkının Güçlendirilmesi: Bölümün bilgi birikimini toplum yararına sunarak 

sağlık bilincinin geliştirilmesine katkı sağlamak 

4. Uluslararasılaşma: Bölümün eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı 

faaliyetlerinde uluslararasılaşmayı güçlendirerek küresel ölçekte akademik 

görünürlüğünü ve iş birliklerini artırmak. 

5. Yönetim, Organizasyon ve Kalite Güvencesinin Güçlendirilmesi: Bölüm yönetiminde 

şeffaf, katılımcı ve sürekli iyileştirmeye dayalı bir kalite kültürü oluşturmak. 

Stratejik Hedefler: 

1. Eğitim-Öğretimde Kalitenin Geliştirilmesi:  

a. Program öğrenim çıktıları ile ders öğrenim çıktıları arasındaki uyumu düzenli olarak 

izlemek ve güncellemek 

b. Ölçme-değerlendirme yöntemlerini çeşitlendirerek öğrenme çıktılarının kazanım 

düzeyini artırmak 

c. Klinik uygulama ve saha deneyimlerini müfredatla bütünleştirmek 

d. Mezunların mesleki yeterlilik ve istihdam edilebilirliğini artıracak ders ve 

uygulamaları geliştirmek 

2. Araştırma ve Geliştirme Kapasitesinin Artırılması: 

a. Öğretim elemanlarının bilimsel yayın ve proje üretimini teşvik etmek 

b. Lisansüstü tezlerin nitelikli yayınlara dönüştürülmesini desteklemek 

c. Disiplinlerarası ve kurumlar arası araştırma iş birliklerini artırmak 

d. Etik ilkelere uygun, sürdürülebilir araştırma kültürünü güçlendirmek 

3. Toplumsal Katkının Güçlendirilmesi: 

a. Toplum temelli rehabilitasyon ve koruyucu sağlık uygulamalarını yaygınlaştırmak 

b. Yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde sosyal sorumluluk projeleri yürütmek 

c. Sağlık profesyonelleri ve toplum için eğitim, seminer ve farkındalık etkinlikleri 

düzenlemek 

4. Uluslararasılaşma:  

a. Uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliğini artırmak 

b. Ders içeriklerini uluslararası standartlar ve güncel literatür ile uyumlu hale 

getirmek 

c. Öğrencilerin uluslararası akademik ve mesleki yeterliliklerini geliştirmek 

5. Yönetim, Organizasyon ve Kalite Güvencesinin Güçlendirilmesi:  

a. Kalite güvencesi süreçlerini sistematik olarak izlemek ve değerlendirmek 
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b. İç ve dış paydaş görüşlerini karar alma süreçlerine entegre etmek 

c. Akreditasyon ve dış değerlendirme süreçlerine hazırlık düzeyini artırmak 

d. Risk yönetimi ve iyileştirme faaliyetlerini düzenli olarak yürütmek 

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

 [1_OD2]_FTR_Akademik_Performans_Geliştirme_PUKÖ_Formu 

[2_OD3]_FTR_Akademik_Yayın_Bilgileri 

[3_OD4]_FTR_Stratejik_Hedef_Tablosu 

[4_OD3]_FTR_Dis_Paydas_Ortakli_Akademik_Yayinlar_1 

[5_OD3]_FTR_Dis_Paydas_Ortakli_Akademil_Yayimlar_2 

[6_OD3]_FTR_Farkli_ölçme_ve_değerlendirme_yöntemleri_1 

[7_OD3]_FTR_Farkli_ölçme_ve_değerlendirme_yöntemleri_2 

[8_OD3]_FTR_Girisimcilik_Icerikli_Ders_Sayisi 

[9_OD3]_FTR_Program_Ders_Ogretim_Cıktılarinin_Uyumu 

[10_OD3]_FTR_Staj_Uygulama_Dersler_Bilgileri 

[11_OD3]_FTR_Lisansustu_Danismanlik_Bilgileri 

[12_[OD4]_FTR_Toplumsal_Katkı_Faaliyeti_1 

[13_OD3]_FTR_Toplumsal_Katki_Faaliyeti_2 

[14_OD3]_FTR_Toplumsal_Fayda_Etkinlikler_3 

[15_OD3]_FTR_Toplumsal_Katki_Faaliyeti_4 

[16_OD3]_FTR_Paydas_Iliskileri_Tablosu 

[17_OD3]_FTR_Almanya_Staj_Anlasmasi 

[18_OD3]_FTR_Erasmus_Anlasmali_Universiteler 

[19_OD2]_FTR_Akademik_Performans_Geliştirme_PUKÖ_Formu 

[20_OD2]_FTR_Eğitim_Kurulu_Toplantı_Tutanağı 

[21_OD2]_FTR_Kalite_Kurulu_Toplantı_Tutanagı 

[22_OD4]_FTR_2024-2025-Bahar-Ogrenci-Ders-Memnuniyet-Raporu 

[23_OD4]_FTR_Dis_Paydas_Rehapedia_Toplanti_Tutanagı_Bahar_Donemi 
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[24_OD4]_FTR_Dis_Paydas_Mavi_Akademi_Özel_Egitim_Reh_Merkezi 

[25_OD3]_FTR_Dis_Paydas_PİA_Is_Birligi_Protokolu 

[26_OD4]_FTR_Dis_Paydas_Gunesli_Erdem_Hastanesi 

[27_OD3]_FTR_Dis_Paydas_BHT_Clinic_Protokol 

[28_OD4]_FTR_ Kalite-Süreci_Paydas_Katilimi_Toplantilari 

[29_OD4]_FTR_Dis_Paydas_Makrokozmos_Consulting_Toplanti_Raporu 

 

A.2.3. Performans Yönetimi 

Bölümde performans yönetimi; eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve 

yönetim/kalite güvencesi alanlarında belirlenen stratejik amaç ve hedefler 

doğrultusunda, ölçülebilir göstergeler aracılığıyla izlenmekte ve sürekli iyileştirme 

anlayışıyla değerlendirilmektedir. Performans göstergeleri, üniversitenin stratejik planı ve 

kalite güvencesi politikaları ile uyumlu şekilde belirlenmekte; elde edilen veriler karar 

alma ve iyileştirme süreçlerinde kullanılmaktadır. 

Eğitim-Öğretim Performansının İzlenmesi:  

• Ders öğrenim çıktıları ile program öğrenim çıktıları arasındaki uyum düzenli olarak 

izlenir. 

• Ölçme-değerlendirme sonuçları, öğrenci başarısı ve ders bazlı geri bildirimler 

analiz edilir. 

• Klinik uygulama ve staj süreçlerine ilişkin performans göstergeleri değerlendirilir. 

Araştırma ve Bilimsel Üretim Performansı: 

• Öğretim elemanlarının yayın, proje ve bilimsel etkinlik performansları izlenir. 

• Ulusal ve uluslararası yayın ve proje üretimi teşvik edilir. 

• Lisansüstü tezlerin bilimsel çıktılara dönüştürülmesi desteklenir. 

Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi: 

• Toplum temelli rehabilitasyon ve sosyal sorumluluk faaliyetleri planlanır ve 
değerlendirilir. 

• Bölümün topluma yönelik eğitim ve farkındalık çalışmaları izlenir. 

Yönetim ve Kalite Güvencesinde Performans Yönetimi: 
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• Bölüm kurul ve komisyonlarında performans verileri düzenli olarak değerlendirilir. 

• İç ve dış paydaş görüşleri performans iyileştirme süreçlerine entegre edilir. 

• İyileştirme kararları izlenir ve sonuçları raporlanır. 

Olgunluk düzeyi:  

Kanıtlar: 3  

[1_OD3]_Bilimsel_Etkinlik_Katilimi 

[2_OD3]_FTR_Bilimsel_Calismalar 

[3_OD3]_FTR_Bilimsel Yayınlar 

[4_OD3]_FTR_Kalite_Gorev_Dagilimi 

[5_OD3]_Ic_Dis_paydas_bildirimlerinin_degerlendilimesine_Yonelik_PUKO 

[6_OD3]_FTR_2024-2025_Bahar_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Raporu 

[7_OD3]_FTR_Mezun_Takip_Raporu 

[8_OD3]_FTR_Stajer_Değerlendirme_Formu 

[9_OD3]_FTR_Ornek_Ders_Raporu 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde yönetim sistemleri; üniversitenin stratejik planı 
ve kalite güvencesi politikaları doğrultusunda, şeffaf, katılımcı ve hesap verebilir bir 
anlayışla yürütülmektedir. Bölümün eğitim-öğretim, araştırma, toplumsal katkı ve idari 
faaliyetleri; bilgi yönetim sistemleri, insan kaynakları yönetimi, finansal yönetim ve süreç 
yönetimi bileşenleri aracılığıyla planlanmakta, izlenmekte ve sürekli iyileştirme 
yaklaşımıyla değerlendirilmektedir. 

A.3.1 Bilgi yönetim sistemi 

• Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde eğitim-öğretim, yönetim ve kalite 
süreçleri; üniversite bünyesinde kullanılan Öğrenci Bilgi Sistemi (OBİS), 
Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS), kütüphane bilgi sistemleri ve kalite 
yönetim yazılımları (BKYS) aracılığıyla yürütülmektedir. Ders kayıtları, 
notlandırma işlemleri, ders içerikleri, sınav süreçleri, resmi yazışmalar ve kaliteye 
ilişkin dokumantasyon bu sistemler üzerinden izlenmekte ve kayıt altına 
alınmaktadır. Bu sistemlerin kullanımı, bölüm faaliyetlerinin düzenli, izlenebilir ve 
sürdürülebilir şekilde yürütülmesine katkı sağlamaktadır. 



Doküman No:KY.YD.05 / Yayın Tarihi:27.07.2022 / Revizyon Tarihi: 02.08.2024 / Revizyon No: 02 
16 / 50 

• Bölüm kapsamında üretilen akademik ve idari veriler; üniversitenin kurumsal bilgi 
güvenliği politikaları doğrultusunda yetkilendirilmiş kullanıcılar aracılığıyla 
erişilebilir durumdadır. Bilgi sistemlerine erişim, kullanıcı adı ve şifre temelli 
yetkilendirme mekanizmaları ile sağlanmakta; veri güvenliği, gizlilik ve bütünlük 
ilkeleri gözetilmektedir. Öğrenci, akademik ve idari verilere erişim, ilgili paydaşlar 
için kontrollü ve güvenli bir şekilde gerçekleştirilmektedir. 

• Bölümün temel süreçleri olan eğitim-öğretim, ölçme-değerlendirme, akademik 
planlama, kalite güvencesi, resmi yazışmalar ve raporlama faaliyetleri, ilgili 
bilgi yönetim sistemleri aracılığıyla desteklenmektedir. Ders planları ve öğrenim 
çıktıları EBP OBİS üzerinden, resmi yazışmalar EBYS üzerinden, kalite süreçlerine 
ilişkin dokümanlar ise kalite yönetim sistemi (BKYS) aracılığıyla yürütülmektedir. 
Bu sayede süreçlerin izlenebilirliği artırılmakta, veri temelli karar alma ve sürekli 
iyileştirme faaliyetleri desteklenmektedir. 

 

Olgunluk düzeyi:4 

Kanıtlar 

[1_OD3]_FTR_Erasmus_Bolum_Koordinatorlugu_Gorevlendirmesi 

(2_OD4)_FTR_https://sanalkampus.nisantasi.edu.tr/almsp 

[3_OD4]_FTR_https://ebys.nisantasi.edu.tr/Giris.aspx 

[4_OD4]_FTR_https://mylibrary.nisantasi.edu.tr/ 

[5_OD4]_FTR_https://obis.nisantasi.edu.tr/ 

[6_OD4]_FTR_https://bkys.nisantasi.edu.tr/login 

 

A.3.2 İnsan kaynakları yönetimi 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde insan kaynakları yönetimi; üniversitenin 
stratejik planı, akademik kadro planlaması ve kalite güvencesi politikaları doğrultusunda 
yürütülmektedir. Bölümün eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetlerini 
sürdürülebilir biçimde yürütebilmesi amacıyla akademik ve idari insan kaynağı ihtiyacı 
düzenli olarak değerlendirilmekte; görevlendirmeler, yetkinlikler ve iş yükleri dikkate 
alınarak planlanmaktadır.  

Bölümde akademik personelin ders yükleri, klinik uygulama sorumlulukları, araştırma ve 
idari görevleri ilgili mevzuat ve üniversite uygulamaları çerçevesinde belirlenmektedir. 
Görevlendirmeler, öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve deneyimleri göz önünde 
bulundurularak yapılmakta; görev dağılımları kayıt altına alınmaktadır. 

https://sanalkampus.nisantasi.edu.tr/almsp
https://ebys.nisantasi.edu.tr/Giris.aspx
https://mylibrary.nisantasi.edu.tr/
https://obis.nisantasi.edu.tr/
https://bkys.nisantasi.edu.tr/login
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Akademik personelin mesleki ve akademik gelişimi; bilimsel yayınlar, projeler, kongre 
katılımları ve hizmet içi eğitimler aracılığıyla desteklenmektedir. Personel performansına 
ilişkin veriler; akademik faaliyetler, eğitim-öğretim katkıları ve idari görevler çerçevesinde 
izlenmekte ve değerlendirilmekte, elde edilen sonuçlar gelişim süreçlerine katkı 
sağlamaktadır.  

Bölümde insan kaynaklarına ilişkin kararlar; bölüm kurulu ve ilgili komisyonlarda 
değerlendirilmekte, akademik personelin görüş ve önerileri karar alma süreçlerine dâhil 
edilmektedir. Bölüm içi iletişim ve koordinasyon, düzenli toplantılar ve yazılı/dijital iletişim 
kanalları aracılığıyla sağlanmaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

[1_OD2]_FTR_Kalite_Kurulu_Toplantı_Tutanaği 

[2_OD2]_FTR_Akademik Performans_Geliştirme_PUKÖ_Formu 

[3_OD3]_FTR_Bilimsel_Etkinlik_Katilimi 

[4_OD3]_FTR_2024_2025_Yaz_Dönemi_Ders_Eşleştirmeleri 

[5_OD3]_FTR_ Mesleki_Egitimde_Farkındalık_Gelistirme 

[6_OD3]_FTR _Bilimsel_Calismalar 

[7_OD3]_Ders_Ogrenim_Ciktilarina_Yonelik_Toplanti_Tutanagi 

[8_OD3]_Akademik_Kadro_Yetersizligi_PUKO 

[9_OD3]_2025-2026 Guz_Ders_Eslesmeleri 

[10_OD3]_2024_2025_Bahar_Donemi_Ders_Eslesmeleri 

[11_OD4]_INU-CELT_Egitimleri 

[12_OD5]_FTR_Bilimsel Yayınlar 

 

A.3.3 Finansal yönetim 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde finansal yönetim; üniversitenin bütçe, mali 
yönetim ve iç kontrol politikaları doğrultusunda yürütülmektedir. Bölümün eğitim-
öğretim, araştırma, toplumsal katkı ve idari faaliyetlerine ilişkin mali ihtiyaçlar, ilgili 
birimler ile koordinasyon içerisinde planlanmakta; kaynakların etkin, verimli ve amaçlara 
uygun kullanımı gözetilmektedir. 

Bölümün bütçe ihtiyaçları; derslik, laboratuvar, klinik uygulama, eğitim materyalleri ve 
araştırma faaliyetleri dikkate alınarak belirlenmekte ve üniversitenin ilgili birimlerine 
iletilmektedir. Mali kaynakların kullanımı, üniversitenin merkezi mali yönetim sistemi 
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çerçevesinde yürütülmekte; bölüm düzeyinde planlanan harcamalar kayıt altına 
alınmaktadır. 

Bölüm faaliyetlerine ilişkin mali süreçler; harcama, satın alma ve kaynak kullanımına 
yönelik kayıtlar aracılığıyla izlenmektedir. Mali işlemler, üniversitenin belirlediği 
prosedürler doğrultusunda gerçekleştirilmekte; süreçlere ilişkin belgeler arşivlenerek 
izlenebilirlik sağlanmaktadır. 

Olgunluk düzeyi:3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]_FTR_Laboratuvarı_Cihaz_Alimi 

 

A.3.4 Süreç yönetimi 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde süreç yönetimi; eğitim-öğretim, araştırma, 
toplumsal katkı ve yönetim faaliyetlerinin planlı, izlenebilir ve sürekli iyileştirilebilir 
şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla yapılandırılmıştır. Bölüm süreçleri, 
üniversitenin kalite güvencesi sistemi ve stratejik hedefleri doğrultusunda 
tanımlanmakta; uygulama sonuçları değerlendirilerek iyileştirme faaliyetleri 
planlanmaktadır.  

Bölümün temel süreçleri; 

• Eğitim-öğretim süreçleri (ders planlama, ölçme-değerlendirme, klinik 
uygulamalar), 

• Araştırma süreçleri (bilimsel yayın ve proje faaliyetleri), 
• Toplumsal katkı süreçleri, 
• Yönetim ve destek süreçleri 

olarak tanımlanmıştır. Bu süreçler, ilgili mevzuat, üniversite uygulamaları ve bölüm içi 
düzenlemeler çerçevesinde yürütülmekte; görev, yetki ve sorumluluklar doğrultusunda 
uygulanmaktadır. 

Bölüm süreçlerinin etkinliği; belirlenen performans göstergeleri, geri bildirimler ve izleme 
verileri aracılığıyla değerlendirilmektedir. Eğitim-öğretim ve kalite süreçlerine ilişkin 
veriler düzenli olarak analiz edilmekte; elde edilen sonuçlar ilgili kurul ve komisyonlarda 
değerlendirilerek iyileştirme alanları belirlenmektedir.  

Süreç yönetiminde Planla–Uygula–Kontrol Et–Önlem Al (PUKÖ) yaklaşımı esas 
alınmaktadır. İzleme ve değerlendirme sonuçlarına göre süreçlerde gerekli düzenlemeler 
yapılmakta; alınan iyileştirme kararları uygulamaya geçirilerek sonuçları takip 
edilmektedir. Bu yaklaşım, bölümde kalite kültürünün gelişmesine katkı sağlamaktadır. 

Olgunluk düzey:3 
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Kanıtlar: 

[1_OD3]_2024_2025_Bahar_Donemi_Ders_Eslesmeleri 

[2_OD3]_2025-2026 Guz_Ders_Eslesmeleri 

[3_OD3]_2024_2025_Yaz_Donemi_Ders_Eslesmeleri 

[4_OD2]_FTR_Kalite_Kurulu_Toplantı_Tutanagi 

[5_OD3]_Ders_Ogrenim_Ciktilarina_Yonelik_Toplanti_Tutanagi 

[6_OD3]_Sınav_Gun_Sayisina_Yonelik_PUKO 

[7_OD5]_2024_2025_Bahar_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Raporu 

 

A.4. Paydaş Katılımı  

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Dönem sonlarında öğrencilere yapılan anket kapsamında öğrencilerin dersten beklentilerinin 

ne derece karşılandığı ölçülmektedir. Öğrencilerin o ders için ne kadar iş yükü saati harcadığı 

değerlendirme ölçütü bazında sorulmaktadır. Ders izlencesinde yazan saat ile 

karşılaştırılmaktadır. Böylece öğrencilerin hedeflenen iş yükü saati kadar çaba harcaması 

ölçülmektedir. Öğrencilere dönem sonunda değerlendirilmesi için dijital ortamda sunulan anket 

aşağıdaki eklerde sunulmuştur. 

Bölüm öğretim elemanları ile düzenli olarak toplantılar gerçekleştirilmektedir. Bu toplantılar 

kapsamında ders eşleşmeleri, dönem açılış planlamaları, ara sınav ve final sınavlarına yönelik 

ölçme-değerlendirme süreçleri ile dönem sonu değerlendirmeleri ele alınmaktadır. Süreç 

hakkında genel bilgilendirme yapılmasının yanı sıra, müfredat çakışmalarının önlenmesi 

amacıyla ders izlenceleri ayrıntılı olarak tartışılmakta; dönem içerisinde yaşanan aksaklıklar 

değerlendirilerek çözüm önerileri geliştirilmektedir. Gerektiğinde, eğitim-öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi ve tespit edilen eksikliklerin giderilmesi amacıyla gelecek dönemlere yönelik 

müfredat ve değerlendirme ölçütlerinde revizyonlar yapılmaktadır. 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nün misyon ve vizyonu doğrultusunda, sağlık ve 

rehabilitasyon alanının gereksinim duyduğu nitelikli insan kaynağını yetiştirme hedefi 

kapsamında dış paydaşlarla güçlü ve sürdürülebilir iş birlikleri geliştirilmesine önem 

verilmektedir. Bu doğrultuda, 2025 yılı itibarıyla bölümümüz; Rehapedia Özel Eğitim 

Rehabilitasyon Merkezi, Mavi Akademi Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezi, PİA  Gençlik 

Derneği, Makrokozmoz, Güneşli Erdem Hastanesi, BHT Klinik, İstanbul Büyükşehir 
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Belediyesi, Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü ve İstanbul İl Sağlık Müdürlüğü ile resmî iş 

birliği ve uygulama protokolleri yürütmektedir. 

Bu kapsamda öğrencilerimiz, 4. ve 6. yarıyıllarda yer alan Zorunlu Yaz Stajı I ve Zorunlu Yaz 

Stajı II dersleri aracılığıyla, kuramsal ve uygulamalı derslerde edindikleri bilgi ve becerileri 20 

iş günü boyunca söz konusu kurumlarda uygulama imkânı bulmaktadır. Ayrıca 7. ve 8. 

yarıyıllarda yürütülen Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Klinik Uygulama I ve Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Klinik Uygulama II dersleri kapsamında öğrenciler, 14 hafta süreyle bu dış 

paydaş kurumlarda klinik uygulamalara aktif olarak katılmaktadır. 

Uygulama süreçlerinin sonunda akademik birim danışman öğretim elemanları ile kurumlarda 

görev yapan staj ve uygulama sorumluları tarafından öğrencilerin kazanması beklenen yeterlilik 

ve yetkinlikler değerlendirilmektedir. Elde edilen bu değerlendirmeler, aynı zamanda dış 

paydaşlardan alınan geri bildirimler doğrultusunda eğitim-öğretim programının 

güncellenmesine ve sürekli iyileştirilmesine katkı sağlamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıt Dosyası: 

[1_OD3]_FTR_Dis_Paydas_BHT_Clinic_Protokol 

[2_OD4]_FTR_Dis_Paydas_Gunesli_Erdem_Hastanesi 

[3_OD4]_FTR_Dis_Paydas_Mavi_Akademi_Özel_Egitim_Reh_Merkezi 

[4_OD4]_FTR_Dis_Paydas_Rehapedia_Toplanti_Tutanagı_Bahar_Donemi 

[5_OD4]_FTR_Dis_Paydas_Rehapedia_Toplanti_Raporu_Yaz_Donemi 

[6_OD3]_FTR_Dis_Paydas_PIA_Is_Birligi_Protokolu 

[7_OD4]_FTR_Dis_Paydas_Makrokozmos_Consulting_Toplanti_Raporu 

[8-OD4]_FTR_Dis_Paydas_Topantilari 

[9_OD4]_FTR_SBF_Danisma_Kurulu 

[10_OD4]_FTR_ Kalite-Süreci_Paydas_Katilimi_Toplantilari 

[11_OD4]_FTR_SBF_Danişma_Kurulu_Toplanti_Raporu 

[12_OD4]_FTR_Ic_Paydas_Rektorluk_Kalite_Toplantisi 
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[13_OD4)_FTR_Ic_ Paydas_Ogrenci_Staj_Toplantisi 

[14_OD4]_FTR_Ic_Paydas_Ogrenci_Klinik_Uygulama_Toplantisi 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri  

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi’nin gelişimine katkı sağlamak ve öğrencilerin görüşleri 

doğrultusunda daha iyi bir öğrenme ortamı hazırlamak amacıyla düzenli olarak anket 

uygulanmaktadır. Bu anketler etik kurallar çerçevesinde tamamen gizlilik ilkelerine bağlı 

hazırlanmaktadır. Memnuniyet anketleri İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Kalite ve Eğitim Bilgi 

Sistemi Koordinatörü tarafından ilgili yerlere uygulanır. Analiz edilir ve rapor haline getirilir. 

Yapılan anket sonucuna göre gerekli görülen durumlarda iyileştirme faaliyetleri ve PUKÖ 

çalışmaları ilgili birim tarafından yürütülür. 

Yapılan çalışmalarda alınan sonuçlar önceki dönemlerdeki öğretim elemanı performansları ve 

ders performansları ile karşılaştırılmakta ve kalite çalışmaları kapsamında birim amirleri 

tarafından ilgili öğretim elemanlarına tebliğ edilmekte en yüksek puan öğretim elemanları ise 

Akademik Dönem sonunda Üniversite tarafından yapılan bir toplantıda açıklanarak kendilerine 

ödülleri tebliğ edilmektedir.  

Tüm üniversite genelinde olduğu gibi Fakülte bünyesinde bulunan bölüm öğrencilerimizin hızlı 

bir şekilde dilek, talep ve şikâyetlerini üst mercilere iletebilmeleri için her sınıfa ait WhatsApp 

grupları kurulmuş olup, Bölüm Başkanı ve Bölüm Araştırma Görevlileri ilgili WhatsApp 

gruplarında öğrencilerimizden gelen mesajları cevaplamaktadırlar.  

Bunun yanı sıra, öğrencilerin tek bir adrese sorunlarını iletebilmeleri için 

https://ats.nisantasi.edu.tr/nisantasi-universitesi-help adresli e-posta hesabı; öğrenci işleri ile 

ilgili konularda bilgi almaları için student@nisantasi.edu.tr e-posta hesabı; mali konularda 

destek alabilmeleri için payment@nisantasi.edu.tr e-posta hesabı ve genel her konuda destek 

almaları için de Öğrenci Dekanlığı’nın uhdesindeki ogrenci.destek@nisantasi.edu.tr e-posta 

hesabı aktif olarak kullanılmaktadır.  

Bunlara ek olarak, kampüsün çeşitli bölgelerinde aşağıda görselleri paylaşılan “Rektöre Yaz” 

kutuları ve “Yardım/Help” QR kod taramaları ile üst birimlerle iletişime geçmektedir. Yine 

öğrencilerimiz, aşağıda gösterildiği şekilde öğrenci kartlarının arkasında bulunan QR kodlar ile 

üst birimlerle iletişime geçip dilek, talep ve şikâyetlerinin en hızlı şekilde çözümlenmesine 

çalışılmıştır. 

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar:  

[1_OD3]_Sınav_Gun_Sayisina_Yonelik_PUKO 

[2_OD5]_2024_2025_Bahar_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Raporu 

[3_OD 4]_FTR_ https://www.nisantasi.edu.tr/ogrenci-isleri 

https://ats.nisantasi.edu.tr/nisantasi-universitesi-help
mailto:student@nisantasi.edu.tr
mailto:payment@nisantasi.edu.tr
mailto:ogrenci.destek@nisantasi.edu.tr
https://www.nisantasi.edu.tr/ogrenci-isleri
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[4_OD4]_FTR_https://sat.nisantasi.edu.tr/ticket/ 

[5_OD4]_FTR_https://www.nisantasi.edu.tr/sayfa/mali-isler-daire-baskanligi-
598261 

 

OFİS SAATLERİ 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi  

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, mezunlarıyla sürdürülebilir iletişim kurulmasını ve 
mezun geri bildirimlerinin eğitim-öğretim ve kalite güvencesi süreçlerine katkı 
sağlamasını önemsemektedir. Bu kapsamda mezunların istihdam durumları, mesleki 
gelişimleri ve programa ilişkin görüşleri izlenmekte; elde edilen geri bildirimler bölümün 
müfredat geliştirme, uygulama alanlarının güçlendirilmesi ve eğitim-öğretim süreçlerinin 
iyileştirilmesinde girdi olarak kullanılmaktadır. Mezunlarla iletişim; üniversitenin mezun 
bilgi sistemi, anketler, dijital iletişim kanalları ve etkinlikler aracılığıyla sürdürülmekte, 
mezun–öğrenci–sektör etkileşimi desteklenmektedir. 

Mezunlardan elde edilen veriler; bölüm kurulları ve ilgili komisyonlarda 
değerlendirilmekte, mezunların mesleki yeterliliklerine ve sektörel beklentilere ilişkin geri 
bildirimler doğrultusunda eğitim-öğretim süreçlerine yönelik iyileştirme önerileri 
geliştirilmektedir. Bu yaklaşım, mezunların mesleki başarılarının artırılmasına ve bölüm 
programının güncelliğinin korunmasına katkı sağlamaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]_FTR_Mezun_Takip_Raporu 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, misyon ve vizyonu doğrultusunda eğitim-öğretim, 
araştırma ve toplumsal katkı faaliyetlerinde uluslararasılaşmayı stratejik bir gelişim 
alanı olarak benimsemektedir. Bu kapsamda bölüm, uluslararası akademik standartlarla 
uyumlu bir eğitim anlayışının geliştirilmesi, öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliğinin 
artırılması, uluslararası bilimsel iş birliklerinin güçlendirilmesi ve küresel düzeyde 
akademik görünürlüğün artırılmasını hedeflemektedir. Uluslararasılaşma faaliyetleri, 
üniversitenin ilgili birimleri ile koordinasyon içerisinde yürütülmekte ve kalite güvencesi 
süreçleri kapsamında izlenmektedir. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

https://sat.nisantasi.edu.tr/ticket/
https://www.nisantasi.edu.tr/sayfa/mali-isler-daire-baskanligi-598261
https://www.nisantasi.edu.tr/sayfa/mali-isler-daire-baskanligi-598261
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Uluslararasılaşma faaliyetleri; bölüm kurulu ve ilgili komisyonlar aracılığıyla 
değerlendirilmektedir. Süreçlere ilişkin veriler düzenli olarak izlenmekte, elde edilen geri 
bildirimler doğrultusunda iyileştirme alanları belirlenmekte ve gerekli durumlarda 
süreçlerde güncellemeler yapılmaktadır. Bu yaklaşım, uluslararasılaşma faaliyetlerinin 
sürdürülebilirliğini ve bölümün küresel akademik görünürlüğünün artırılmasını 
desteklemektedir. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]_FTR_Erasmus_Anlasmali_Universiteler 

[2_OD3]_FTR_Almanya_Staj_Anlasmasi 

[3_OD4]_FTR_Almanya_Staj_Katilim_Belgesi_1 

[4_OD4]_FTR_Almanya_Staj_Katilim_belgesi_2 

(5_OD3]_FTR_Almanya_Staj_Toplantisina_Yonelik_Toplanti_Raporu 

[6_OD3]_FTR_ Etkinlikler_Akademik_Anlasmaya_Yonelik_Bolum_Kurulu_Raporu 

[7_OD3]_FTR_Erasmus_Bolum_Koordinatorlugu_Gorevlendirmesi 

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları  

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nün uluslararasılaşma faaliyetleri; üniversitenin 
sağladığı kurumsal, akademik ve mali kaynaklar ile desteklenmektedir. Bu kapsamda 
uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliği, akademik iş birlikleri ve bilimsel 
etkinliklere katılım süreçlerinde üniversitenin ilgili birimlerinin sunduğu desteklerden 
yararlanılmaktadır. Bölümün uluslararasılaşma faaliyetlerine ilişkin insan kaynağı, altyapı 
ve idari destek unsurları, süreçlerin etkin ve sürdürülebilir şekilde yürütülmesine katkı 
sağlamaktadır.  

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]_FTR_Erasmus_Anlasmali_Universiteler 

[2_OD3]_FTR_Almanya_Staj_Anlasmasi 

[3_OD3]_FTR_Yurt_Disi_Denklige_Yonelik_Diploma_Eki 

[4_OD3]_FTR_Uluslararasilasma_Icin_Yapılan_Akademik_Danismanlik 

[5_OD4]_FTR_Almanya_Staj_Katilim_Belgesi_1 

[6_OD4]_FTR_Almanya_Staj_Katilim_belgesi_2 

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı – Birimlere Özgü (Yüklemsiz) 
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Bölümün mevcut uluslararasılaşma performansı, üniversitenin genel hedefleri ile uyumlu 
olmakla birlikte, birimin akademik kapasitesi ve alanın dinamikleri doğrultusunda 
geliştirilmeye açık bir alan olarak ele alınmaktadır. Bu kapsamda performans göstergeleri 
düzenli olarak gözden geçirilmekte ve gerekli durumlarda iyileştirme planları 
oluşturulmaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]_FTR_Erasmus_Anlasmali_Universiteler 

[2_OD3]_FTR_Almanya_Staj_Anlasmasi 

[3_OD3]_FTR_Yurt_Disi_Denklige_Yonelik_Diploma_Eki 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1 Program Tasarımı, Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1 Programların tasarımı ve onayı 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Lisans Programının tasarımı, üniversitenin eğitim–
öğretim politikaları, birimin misyon ve vizyonu ile Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇ) esas 
alınarak gerçekleştirilmektedir. Program amaçları ve öğrenme çıktıları, ulusal yeterlilikler 
ve alanın mesleki gereklilikleri doğrultusunda belirlenmiş; programın TYÇ ile uyumu 
sağlanarak ilgili platformlarda yayımlanmıştır. 

Program yeterlilikleri, birimin misyon ve vizyonu doğrultusunda belirlenmiş olup, ulusal 
çekirdek program ve ilgili akreditasyon ölçütleri dikkate alınarak hazırlanan ders bilgi 
paketleri aracılığıyla öğrencilere sunulmaktadır. Ders bilgi paketlerinde; dersin amacı, 
öğrenme çıktıları, içerik, öğretim yöntemleri ve ölçme–değerlendirme yaklaşımları açık 
biçimde tanımlanmıştır. 

Öğrenme çıktıları; bilişsel, duyuşsal ve devinimsel alanları kapsayacak şekilde 
yapılandırılmış olup, bu çıktılara ulaşılma düzeyi çeşitli ölçme–değerlendirme yöntemleri 
(sınavlar, uygulamalar, ödevler, sunumlar, klinik/staj değerlendirmeleri vb.) aracılığıyla 
izlenmektedir. Öğrenme çıktıları ile ders içerikleri, öğretim yöntemleri ve ölçme–
değerlendirme yaklaşımları arasındaki ilişki, ders bilgi paketleri ve program yeterlilikleri 
matrisi üzerinden gösterilmektedir. 

Program tasarımı sürecinde, örgün öğretimin yanı sıra gerektiğinde karma ve uzaktan 
eğitim koşulları da dikkate alınmakta; yeterlilik kazandırma yaklaşımları, mevcut fiziksel 
ve teknolojik olanaklar doğrultusunda planlanmaktadır. Bu kapsamda ders içerikleri, 
uygulama alanları, laboratuvar ve klinik imkânlar ile dijital öğrenme ortamları program 
tasarımına entegre edilmektedir. 



Doküman No:KY.YD.05 / Yayın Tarihi:27.07.2022 / Revizyon Tarihi: 02.08.2024 / Revizyon No: 02 
25 / 50 

Programın açılması ve güncellenmesine ilişkin onay süreçleri, üniversitenin ilgili kurulları 
aracılığıyla yürütülmekte; program tasarımı ve değişiklikler Bölüm Kurulu kararları 
doğrultusunda resmiyet kazanmaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1-OD3]_FTR_Ornek_Ders.-Ogrenim_Planı 

[2_OD3]_FTR_Danisma_Kurulu_Belirleme_Toplantı_Tutanagi 

[3_OD3]_FTR_Yan_Dal_Müfredat_Belirleme_Toplantı_Raporu 

[4_OD3]_FTR_Kalite_Kurulu_Belirleme_Toplanti_Raporu 

[5_OD3]_FTR_Program_Ogrenim_Ciktilari_Eslesmeleri 

 

 

B.1.2 Programların ders dağılım dengesi 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Lisans Programında ders dağılımı, program 
yeterlilikleri, ders içerikleri ve öğretim elemanlarının uzmanlık alanları dikkate alınarak 
planlanmaktadır. Ders görevlendirmeleri, öğretim elemanlarının akademik uzmanlıkları, 
ders yükleri ve programın ihtiyaçları gözetilerek yapılmakta; bu süreçler üniversitenin ilgili 
mevzuatı ve birim uygulamaları çerçevesinde yürütülmektedir. 

Ders dağılım süreçleri, bölüm kurulu ve ilgili komisyonlar aracılığıyla katılımcı bir anlayışla 
ele alınmaktadır. Akademik personelin görüşleri doğrultusunda derslerin dağılımı 
değerlendirilmekte; dönemsel ihtiyaçlar ve öğrenci sayıları dikkate alınarak gerekli 
düzenlemeler yapılmaktadır. 

Program müfredatı; zorunlu ve seçmeli dersler ile alan ve alan dışı dersler arasında denge 
gözetilerek yapılandırılmıştır. Öğrencilerin mesleki yeterliliklerini geliştirmeye yönelik alan 
derslerinin yanı sıra, disiplinlerarası bakış açısı kazandıran ve kültürel derinliği 
destekleyen derslere de programda yer verilmektedir. 

Ders saatleri ve haftalık iş yükleri, öğrencilerin akademik olmayan etkinliklere zaman 
ayırabilmelerini destekleyecek şekilde planlanmakta; teorik ve uygulamalı derslerin 
dağılımı programın genel yapısı içerisinde dengelenmektedir. Bu kapsamda derslerin 
AKTS değerleri, öğrenci iş yükü esas alınarak belirlenmektedir. 

Ders bilgi paketlerinin program amaçları ve öğrenme çıktılarıyla uyumu, dönemsel olarak 
gözden geçirilmekte; öğretim elemanı geri bildirimleri, öğrenci görüşleri ve uygulama 
deneyimleri doğrultusunda müfredatta gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır. Ancak bu 
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izleme süreçlerinin sistematik analizlere ve yazılı raporlara dönüştürülmesi, gelişmeye 
açık bir alan olarak değerlendirilmektedir. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]_FTR_Mufredat_Degisikligi_Karari 

[2_OD3]_FTR_Kalite_Kurulu_Belirleme_Toplanti_Raporu 

[3_OD3]_FTR_Stajer_Değerlendirme_Formu 

[4_OD3]_2024_2025_Bahar_Donemi_Ders_Eslesmeleri 

[5_OD3]_2025-2026 Guz_Ders_Eslesmeleri 

[6_OD3]_2024_2025_Yaz_Donemi_Ders_Eslesmeleri 

 

B.1.3 Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Lisans Programında ders öğrenme kazanımları, 
örgün öğretim esas alınarak hazırlanmakta; gerekli durumlarda karma ve uzaktan eğitim 
uygulamalarını da kapsayacak biçimde tanımlanmaktadır. Her bir ders için belirlenen 
öğrenme kazanımları, program çıktılarıyla ilişkilendirilmiş olup, bu eşleştirme ders bilgi 
paketleri ve program yeterlilikleri matrisi aracılığıyla gösterilmektedir. 

Ders öğrenme kazanımları, bilişsel, duyuşsal ve devinimsel alanları kapsayacak şekilde 
açık ve ölçülebilir ifadelerle yapılandırılmıştır. Kuramsal derslerde ağırlıklı olarak bilişsel 
kazanımlar, uygulamalı ve klinik derslerde ise devinimsel ve duyuşsal kazanımlar ön plana 
çıkarılmıştır. Bu yapı, öğrencilerin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarını bütüncül bir 
yaklaşımla geliştirmeyi hedeflemektedir. 

Ders öğrenme kazanımlarının gerçekleşme düzeyi; yazılı ve sözlü sınavlar, uygulama 
değerlendirmeleri, ödevler, sunumlar, klinik ve staj performansları gibi ölçme–
değerlendirme araçları aracılığıyla izlenmektedir. Ölçme sonuçları öğretim elemanları 
tarafından ders bazında değerlendirilmekte; gerektiğinde ders içerikleri ve öğretim 
yöntemlerinde düzenlemeler yapılmaktadır. Ancak bu izleme süreçlerinin program 
düzeyinde bütüncül ve yazılı analizlere dönüştürülmesi sınırlıdır. 

Alan dışı ve genel kazanımlar (iletişim becerileri, etik farkındalık, ekip çalışması, yaşam 
boyu öğrenme gibi) ders içerikleri ve öğretim süreçleri kapsamında ele alınmakta; bu 
kazanımların değerlendirilmesi ağırlıklı olarak ders içi uygulamalar ve öğretim elemanı 
gözlemleri yoluyla yapılmaktadır. Alan dışı kazanımların program düzeyinde sistematik 
olarak izlenmesine yönelik yapılandırılmış bir süreç bulunmamakta olup, bu alan 
gelişmeye açık olarak değerlendirilmektedir. 
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Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

1- [1_OD3]_FTR_Ornek_Ders_Ogrenim_Plani 

[2_OD3]_Ogretim_Yontemi_Cesitlendirme_1 

[3_OD3]_Ogrenim_Yöntemi_Cesitlendirme_2 

[4_OD3]_Ogretim_Yontemi_Cesitlendirme_3 

[5_OD3]_FTR_Farkli_Ogretim_Degerlendirme_Yontemi_1 

[6_OD3]_FTR_ Farkli_Ogretim_Degerlendirme_Yöntemi_2 

[7_OD3]_FTR_Program_Ders_Ogretim_Cıktılarinin_Uyumu 

 

B.1.4 Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı  

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Programında dersler, öğrenci iş yüküne dayalı olarak 
tasarlanmakta ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alınarak yapılandırılmaktadır. 
Derslerin AKTS değerleri ve öğrenci iş yükü bileşenleri, ders bilgi paketleri aracılığıyla 
öğrencilere açık biçimde sunulmaktadır. 

Öğrenci iş yükünün belirlenmesinde; teorik ders saatleri, uygulama ve klinik çalışmalar, 
ödevler, projeler, sınavlar ve bireysel çalışma süreleri dikkate alınmaktadır. Öğrenci iş 
yükünün doğrulanmasına yönelik olarak, ders yürütücüleri tarafından dönemsel 
değerlendirmeler yapılmakta; gerektiğinde ders içerikleri ve değerlendirme 
yöntemlerinde düzenlemelere gidilmektedir.  

Staj ve mesleğe yönelik uygulamalı öğrenme faaliyetleri, öğrenci iş yükü ve AKTS kredileri 
çerçevesinde değerlendirilmekte; uygulama süresi, kazanımlar ve değerlendirme 
ölçütleri ders bilgi paketlerinde tanımlanmaktadır. Klinik uygulamalar ve stajlar, 
öğrencilerin mesleki yeterliliklerini geliştirmeye yönelik önemli öğrenme fırsatları olarak 
program tasarımına entegre edilmiştir. 

Uygulamalı öğrenme faaliyetlerinin niteliği, öğretim elemanı gözlemleri, uygulama ve staj 
değerlendirme formları ile izlenmektedir. Bu izleme süreçleri, ağırlıklı olarak ders ve 
uygulama bazında yürütülmektedir. 

Uzaktan ve karma eğitim uygulamalarının devreye girdiği durumlarda, öğrenci iş yüküne 
dayalı ders tasarımı yeniden ele alınmakta; çevrim içi ders saatleri, asenkron öğrenme 
etkinlikleri ve dijital değerlendirme araçları öğrenci iş yükü hesaplamalarına dahil 
edilmektedir. Bu kapsamda ders tasarımları, uzaktan eğitimin oluşturduğu çeşitlilikler 
dikkate alınarak güncellenmektedir. 

Olgunluk düzeyi: 4 
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Kanıtlar: 

[1_OD3]_FTR_Ders_Ogrenim_Plani_1 

[2_OD3]_FTR_Ders_Ogrenim_Planİ_2 

[3_OD3]_FTR_Ders_Ogrenim_Plani_3 

[4_OD3]_Ogrenim_Yöntemi_Cesitlendirme_3 

[5_OD3]_FTR_Bitirme_Projesi_Dersi_İş_Akışı 

[6_OD4]_FTR_Uygulamli_ Ders_Yönergesi 

[7_OD3]_FTR_Güncel_Müfredat 

[8_OD3]_FTR_Yaz_Staji_Defteri 

 

B.1.5 Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Programında program amaçları ve öğrenme 
çıktılarının izlenmesi, ağırlıklı olarak ders bazında yürütülen değerlendirmeler ve paydaş 
geri bildirimleri aracılığıyla gerçekleştirilmektedir. Program amaçları ve öğrenme çıktıları; 
öğretim elemanı görüşleri, öğrenci geri bildirimleri ve staj uygulamaları kapsamında elde 
edilen dış paydaş geri dönüşleri doğrultusunda değerlendirilmektedir. 

Eğitim–öğretime ilişkin temel göstergeler (öğrenci sayıları, ders başarı oranları, staj ve 
uygulama geri bildirimleri, öğrenci memnuniyeti gibi) üniversite genelinde izlenmekte; 
bölüm düzeyinde ise bu göstergeler dönemsel toplantılar ve akademik kurul görüşmeleri 
aracılığıyla ele alınmaktadır.  

İzleme süreçlerinden elde edilen bulgular doğrultusunda, ders içeriklerinde güncelleme, 
uygulama süreçlerinde düzenleme ve öğretim yöntemlerinde iyileştirmeler yapılması 
hedeflenmektedir.  

Program akreditasyonuna ilişkin olarak, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Programında 
henüz tamamlanmış bir akreditasyon süreci bulunmamaktadır. Bununla birlikte, ulusal 
çekirdek program ve alan standartları doğrultusunda programın yapılandırılması ve kalite 
güvencesi anlayışının geliştirilmesine yönelik farkındalık bulunmaktadır.  

Akreditasyon süreçlerinin iç kalite güvencesine katkısına yönelik olarak, program çıktıları, 
ders öğrenme kazanımları ve ölçme–değerlendirme uygulamalarının izlenmesi kalite 
güvencesi perspektifiyle ele alınmakta; ancak bu sürecin sistematik analiz ve raporlama 
boyutunun güçlendirilmesine ihtiyaç duyulmaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar: 
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[1_OD4]_2024_2025_Bahar_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Raporu 

[2_OD4]_FTR_Dis_Paydas_Rehapedia_Toplanti_Tutanagı_Bahar_Donemi 

[3_OD4]_FTR_Dis_Paydas_Rehapedia_Toplanti_Raporu_Yaz_Donemi 

[4_OD4]_FTR_SBF_Danisma_Kurulu 

[5_OD4]_FTR_ Kalite-Süreci_Paydas_Katilimi_Toplantilari 

[6_OD4]_FTR_SBF_Danİşma_Kurulu_Toplanti_Raporu 

[7_OD3]_ Ogretim_ Planlari_ve_Program_Ciktilari_Matrisi 

[8_OD2]_FTR_Kalite_Kurulu_Toplantı_Tutanagı 

[9_OD4]_UCEP_Yonelik_Mufredat_Degisiklik_Kararı 

[10_OD3]_FTR_UCEP_üst _yazi 

[11_OD3]_FTR_Ders_Ogrenim_Plani_1 

[12_OD3]_FTR_Ders_Ogrenim_Planİ_2 

[13_OD3]_FTR_Ders_Ogrenim_Plani_3 

[14_OD3]_Ogrenim_Yöntemi_Cesitlendirme_3 

[15_OD3]_FTR_Güncel_Degerlendirmelere_Göre_Müfredat_Değişikliği_1 

[16_OD3]_FTR_Güncel_Degerlendirmelere_Göre_Müfredat_Değişikliği_2 

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Programında eğitim ve öğretim süreçleri, 
üniversitenin belirlediği eğitim–öğretim politikaları ve yönetmelikleri çerçevesinde 
yürütülmektedir. Bu süreçleri destekleyen organizasyonel yapı; fakülte ve bölüm yönetimi, 
akademik kurullar ve üniversite genelinde kullanılan bilgi yönetim sistemleri aracılığıyla 
işletilmektedir. 

Eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin görev, sorumluluk ve koordinasyon düzeni; bölüm 
başkanlığı, bölüm akademik kurulu ve ilgili birimler arasında tanımlı bir yapı içerisinde 
yürütülmektedir. Derslerin planlanması, yürütülmesi ve değerlendirilmesine ilişkin 
sorumluluklar öğretim elemanları tarafından yerine getirilmekte; süreçler bölüm yönetimi 
tarafından koordine edilmektedir. 

Programların tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesine yönelik 
ilke, esas ve akademik takvim, üniversite genelinde belirlenmekte ve ilgili birimler 
aracılığıyla uygulanmaktadır. Bu kapsamda program tasarımı ve güncellenmesine ilişkin 
süreçler, Senato kararları doğrultusunda yürütülmektedir. 
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Öğrenme kazanımları, müfredat yapısı, eğitim türleri (örgün, karma, uzaktan), öğretim 
yöntemleri ve ölçme–değerlendirme uygulamaları arasındaki uyum, ders bilgi paketleri ve 
program yeterlilikleri matrisi üzerinden izlenmektedir. Bu uyumun sağlanmasına yönelik 
takip ve koordinasyon, öğretim elemanları ve bölüm yönetimi tarafından ders ve dönem 
bazında gerçekleştirilmektedir. Ancak bu süreçlerin program düzeyinde bütüncül ve yazılı 
izleme raporlarına dönüştürülmesi sınırlıdır. 

Olgunluk düzeyi: 3  

Kanıt: 

[1_OD4]_FTR_Bölüm_Komisyonları 

[2_OD3]_FTR_Danisma_Kurulu_Belirleme_Toplantı_Tutanagi 

[3_OD4]_FTR_SBF_Danisma_Kurulu 

[4_OD4]_FTR_SBF_Danİşma_Kurulu_Toplanti_Raporu 

[5_OD4]_FTR_İç_Paydas_Sınav_Materyali_Değerlendirme_PUKÖ 

[6_OD4]_FTR_ Kalite-Süreci_Paydas_Katilimi_Toplantilari 

[7_OD2]_FTR_Kalite_Kurulu_Toplantı_Tutanagı 

[8_OD2]_FTR_Eğitim_Kurulu_Toplantı_Tutanağı 

[9_OD3]_FTR_UCEP_üst _yazi 
 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 
Değerlendirme) 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde programların yürütülmesi; öğrenci merkezli 
öğrenme, aktif katılım ve çıktı odaklı değerlendirme ilkeleri doğrultusunda 
planlanmakta ve uygulanmaktadır. Eğitim-öğretim süreçlerinde, öğrencilerin mesleki 
bilgi, beceri ve yetkinliklerini geliştirmeye yönelik farklı öğretim yöntem ve teknikleri 
kullanılmakta; ölçme ve değerlendirme uygulamaları, ders ve program öğrenim çıktıları ile 
uyumlu olacak şekilde yapılandırılmaktadır. Programın uygulanmasına ilişkin süreçler 
düzenli olarak izlenmekte, elde edilen geri bildirimler doğrultusunda iyileştirme 
çalışmaları gerçekleştirilmektedir. 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde öğretim yöntem ve teknikleri; öğrencilerin 
teorik bilgiyi klinik uygulama ile bütünleştirmelerini, aktif öğrenme süreçlerine 
katılmalarını ve mesleki yetkinlik kazanmalarını destekleyecek şekilde çeşitlendirilmiştir. 
Eğitim-öğretim sürecinde dersin niteliğine ve öğrenim çıktılarının düzeyine uygun olarak 
farklı öğretim yöntem ve teknikleri bir arada kullanılmaktadır. 
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Bu kapsamda; anlatım yöntemi, etkileşimli ders anlatımı, vaka temelli öğrenme, 
uygulama ve beceri eğitimi, gösterip yaptırma, grup çalışmaları, tartışma, klinik 
uygulamalar ve staj deneyimleri gibi yöntemlerden yararlanılmaktadır. Öğrencilerin 
bireysel öğrenme hızları ve öğrenme stilleri dikkate alınarak, derslerde yüz yüze ve dijital 
öğrenme ortamları birlikte kullanılmakta; öğrenme yönetim sistemi üzerinden 
destekleyici materyaller sunulmaktadır. 

Öğretim yöntem ve tekniklerinin etkinliği, öğrenci geri bildirimleri ve öğrenme çıktılarının 
kazanım düzeyleri aracılığıyla izlenmekte; elde edilen veriler doğrultusunda öğretim 
süreçlerinde gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]_FTR_Uygulamali_Ders_Devam_Çizelgesi 

[2_OD3]_FTR_Klinik_Uygulama_Degerlendirme_Formu 

[3_OD3]_FTR_Uygulamali_Ders_Sözlesmesi 

[4_OD3]_FTR_Yaz_Staji_Taahutnamesi 

[5_OD3]_FTR_Yaz_Staji_Stajer_Degerlendirme_Formu 

[6_OD3]_FTR_Ornek_Ders_Degerlendirme_Raporu_1 

[7_OD3]_FTR_Ornek_Ders_Degerlendirme_Raporu_2 

[8_OD3]_Ornek_Ders_Ogretim_Plani_1 

[9_OD3]_Ornek_Ders_Ogretim_Plani_2 

[10_OD3]_FTR_Program_Ders_Ogretim_Cıktılarinin_Uyumu 

[11_OD3]_2024_2025_Bahar_Donemi_Ders_Eslesmeleri 

[12_OD3]_2025-2026 Guz_Ders_Eslesmeleri 

[13_OD3]_2024_2025_Yaz_Donemi_Ders_Eslesmeleri 

[14_OD3]_FTR_2024_2025_Bahar_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Raporu 

[15_OD3]_FTR_Kalite_Kurulu_Toplanti_Raporu 

[16_OD3]_FTR_Egitim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi 

[17_OD3]_FTR_Güncel_Müfredat 
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B.2.2 ÖĞRENME–ÖĞRETME SÜREÇLERİ 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde öğrenme–öğretme süreçleri; öğrenci merkezli 
öğrenme, çıktı temelli eğitim ve sürekli iyileştirme ilkeleri doğrultusunda planlanmakta ve 
yürütülmektedir. Eğitim-öğretim faaliyetleri, program ve ders öğrenim çıktıları ile uyumlu 
olacak şekilde yapılandırılmakta; öğrencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini 
geliştirmeye yönelik çeşitli öğretim yöntem ve teknikleri kullanılmaktadır. Öğrenme–
öğretme süreçlerinin etkinliği, ölçme-değerlendirme sonuçları ve paydaş geri bildirimleri 
aracılığıyla izlenmekte, elde edilen veriler doğrultusunda gerekli iyileştirmeler 
gerçekleştirilmektedir. 

B.2.3 Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi  

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’ne öğrenci kabulü; Yükseköğretim Kurulu (YÖK) 
mevzuatı, ve İstanbul Nişantaşı Üniversitesi’nin ilgili yönetmelikleri doğrultusunda, ilan 
edilen kontenjanlar ve belirlenen kabul koşulları çerçevesinde şeffaf ve izlenebilir bir 
şekilde gerçekleştirilmektedir. Programa kabul edilen öğrencilerin kayıt ve intibak 
işlemleri üniversitenin belirlediği usul ve esaslara uygun olarak yürütülmekte ve kayıt 
altına alınmaktadır. 

Önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler; yatay ve dikey geçiş, 
kurum içi ve kurum dışı geçişler, ders muafiyeti ve intibak uygulamaları kapsamında 
yürütülmektedir. Öğrencilerin daha önce aldıkları dersler ve kazandıkları yeterlilikler; ders 
içerikleri, öğrenim çıktıları ve AKTS esasları dikkate alınarak ilgili kurul ve komisyonlar 
tarafından değerlendirilmektedir. Yapılan değerlendirmeler sonucunda uygun görülen 
dersler için muafiyet ve kredi transferi işlemleri gerçekleştirilmekte, alınan kararlar 
öğrenci bilgi sistemi üzerinden kayıt altına alınmaktadır. Bu süreçler, adil, tutarlı ve 
belgeye dayalı bir yaklaşımla yürütülerek öğrencilerin öğrenim sürecine etkin biçimde 
uyum sağlamaları desteklenmektedir. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar:  

[1_OD3]_FTR_OBIS_Yatay_Gecis_Sayfasi 

[2_OD3]_FTR_Yatay_Gecis_Bolum_Toplanti_Raporu 

[3_OD3]_FTR_Ornek_YOS_Onintibak_Degerlendirmesi 

[4_OD3]_FTR_Ornek_DGS_Muafiyet_Tablosu 

[5_OD3]_FTR_Ornek_Yatay_Gecis_Tablosu 
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[6_OD3]_FTR_Yan_Dal_Müfredat_Belirleme_Toplantı_Raporu 

[7_OD3]_FTR_Erasmus_Anlasmali_Universiteler 

[8_OD3]_FTR_Almanya_Staj_Anlasmasi 

[9_OD3]_FTR_Yurt_Disi_Denklige_Yonelik_Diploma_Eki 

 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde öğrencilerin program kapsamında kazandıkları 
bilgi, beceri ve yetkinliklerin belgelendirilmesi; üniversitenin ilgili yönetmelikleri, 
Yükseköğretim Kurulu mevzuatı ve Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi 
(TYYÇ) esasları doğrultusunda yürütülmektedir. Öğrencilerin mezuniyet için gerekli olan 
ders, uygulama ve kredi yükümlülüklerini başarıyla tamamlamaları durumunda, program 
yeterliliklerini kazandıkları diploma ile belgelendirilmektedir. 

Programdan mezun olan öğrencilere verilen diploma, programın düzeyi, kazanılan 
yeterlilikler ve mezuniyet koşullarını yansıtacak şekilde düzenlenmektedir. Öğrencilerin 
akademik başarıları ve kazanımları, ölçme-değerlendirme süreçleri sonucunda 
belirlenmekte; mezuniyet ve diploma düzenleme işlemleri ilgili birimler tarafından 
izlenebilir ve kayıtlı bir şekilde yürütülmektedir. Gerekli koşulları sağlayan öğrenciler için 
mezuniyet süreçleri tamamlanarak diploma ve diploma eki düzenlenmektedir. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]_FTR_Ornek_Mezuniyet_Karari_1 

[2_OD3]_FTR_Ornek_Mezuniyet_Karari_2 

[3_OD3]_FTR_Yurt_Disi_Denklige_Yonelik_Diploma_Eki 

[4_OD3]_FTR_Program_Ders_Ogretim_Cıktılarinin_Uyumu 

 

B.3 Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde öğrenme kaynakları ve akademik destek 
hizmetleri; öğrencilerin eğitim-öğretim süreçlerini etkin biçimde sürdürebilmeleri ve 
mesleki yeterliliklerini geliştirebilmeleri amacıyla planlanmakta ve sunulmaktadır. Ders 
materyalleri, dijital öğrenme ortamları, kütüphane kaynakları ve akademik danışmanlık 
hizmetleri aracılığıyla öğrencilerin öğrenme süreçleri desteklenmekte; sunulan 
hizmetlerin etkinliği düzenli olarak izlenerek gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır. 
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B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde öğrenme ortamları ve kaynakları; öğrencilerin 
teorik bilgilerini uygulama ile bütünleştirebilecekleri, mesleki beceri ve yetkinliklerini 
geliştirebilecekleri şekilde planlanmaktadır. Eğitim-öğretim faaliyetleri; derslikler, 
uygulama ve beceri laboratuvarları, klinik uygulama alanları ve dijital öğrenme ortamları 
aracılığıyla yürütülmekte; öğrencilerin öğrenme süreçleri basılı ve elektronik kaynaklarla 
desteklenmektedir. Öğrenme ortamlarının yeterliliği ve öğrenme kaynaklarının 
erişilebilirliği düzenli olarak izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda güncellenmektedir. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]_FTR_Laboratuar_Kullanim_Talimatlari 

[2_OD3]_FTR_Laboratuvar_Calışma_Guvenlik_ve_Bigilendirme_Formu 

[3_OD3]_FTR_Ornek_Cihaz_Kullanim_Talimati 

[4_OD3]_FTR_Laboratuar_Envanteri 

[5_OD3]_Ornek_Ders_Ogretim_Plani_1 

[6_OD3]_Ornek_Ders_Ogretim_Plani_2 

[7_OD3]_FTR_2024_2025_Bahar_Ogrenci-Ders-Memnuniyet-Raporu 

[8_OD3]_FTR_25-26 Güz_Uygulama_Ders_Isim_Listesi 

[9_OD3]_FTR_Kitap_Listesi 

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde akademik destek hizmetleri; öğrencilerin 
akademik uyumlarını güçlendirmek, öğrenme süreçlerini etkin biçimde sürdürmelerini 
sağlamak ve mesleki gelişimlerini desteklemek amacıyla yapılandırılmıştır. Bu kapsamda 
öğrenciler, akademik danışmanlık hizmetleri aracılığıyla ders seçimi, akademik planlama 
ve mezuniyet süreçleri konusunda desteklenmekte; derslere ve uygulamalı eğitimlere 
yönelik rehberlik, ofis saatleri ve bireysel geri bildirimler yoluyla sağlanmaktadır. Klinik 
uygulama ve staj süreçlerinde ise öğrencilerin akademik ve mesleki gelişimleri yakından 
izlenmekte, ihtiyaç duyulan durumlarda ek yönlendirme ve destek sunulmaktadır. 
Sunulan akademik destek hizmetlerinin etkinliği, öğrenci geri bildirimleri ve akademik 
izleme sonuçları doğrultusunda değerlendirilmekte ve elde edilen veriler doğrultusunda 
iyileştirme çalışmaları gerçekleştirilmektedir. 

Olgunluk düzeyi: 5 
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Kanıtlar: 

[1_OD3]_FTR_Ornek_Danismanlik_Saati 

[2_OD3]_FTR_iç_paydaş_staj toplantısı_1 

[3_OD3]_FTR_iç_paydaş_staj_toplantısı_2 

[4_OD3]_FTR_iç_paydaş_staj_toplantisi_3 

[5_OD3]_FTR_iç_paydaş_staj_toplantisi_4 

[6_OD5]_FTR_Akademik danışmanlık sistemi erişim 

 

B.3.3 Tesis ve Altyapılar  

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde tesis ve altyapılar; eğitim-öğretim, uygulama 
ve akademik faaliyetlerin etkin biçimde yürütülmesini destekleyecek şekilde 
planlanmakta ve kullanılmaktadır. Derslikler, uygulama ve beceri laboratuvarları ile klinik 
uygulama alanları; öğrencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini güvenli ve uygun 
koşullarda geliştirebilmelerine olanak sağlayacak nitelikte yapılandırılmıştır. Bölüm 
altyapısının yeterliliği ve kullanım durumu düzenli olarak izlenmekte; ihtiyaçlar 
doğrultusunda ilgili birimler ile koordinasyon sağlanarak iyileştirme çalışmaları 
gerçekleştirilmektedir. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar:  

[1_OD3]_FTR_Laboratuar_Kullanim_Talimatlari 

[2_OD3]_FTR_Laboratuvar_Calışma_Guvenlik_ve_Bigilendirme_Formu 

[3_OD3]_FTR_Ornek_Cihaz_Kullanim_Talimati 

[4_OD3]_FTR_Laboratuar_Envanteri 

[5_OD3]_FTR_Laboratuar_Envanterinin_Kullanım_Talimatina_Yönelik_PUKÖ 

[6_OD3]_FTR_Yaz_Staji_Stajer_Degerlendirme_Formu 

[7_OD3]_FTR_Klinik_Uygulama_Degerlendirme_Formu 

[8_OD3]_FTR_Uygulamali_Ders_Sözlesmesi 

[9_OD3]_FTR_Uygulamali_Ders_Devam_Çizelgesi 

[10_OD3]_FTR_Yaz_Staji_Taahutnamesi 

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar  

https://pdks.nisantasi.edu.tr/ogrenci/danismanlik
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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, eğitim-öğretim süreçlerinde fırsat eşitliği, 
erişilebilirlik ve kapsayıcılık ilkelerini esas almakta; dezavantajlı gruplara yönelik 
uygulamalarını üniversitenin ilgili politika, yönerge ve destek süreçleri ile uyumlu bir 
şekilde yürütmektedir. Bu kapsamda engelli öğrenciler, sosyo-ekonomik açıdan 
dezavantajlı öğrenciler ve özel öğrenme gereksinimi bulunan öğrencilerin eğitim 
süreçlerine etkin katılımını desteklemek amacıyla akademik danışmanlık, öğrenme 
ortamlarına erişim ve gerekli akademik uyarlamalar sağlanmaktadır. Öğrencilerin 
karşılaşabileceği olası güçlükler, üniversitenin ilgili birimleri ile koordinasyon içerisinde 
değerlendirilmekte; ihtiyaç duyulan durumlarda uygun yönlendirme ve destek 
mekanizmaları devreye alınmaktadır. Sunulan desteklerin etkinliği düzenli olarak 
izlenmekte ve elde edilen geri bildirimler doğrultusunda iyileştirme çalışmaları 
gerçekleştirilmektedir. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]_FTR_Engelsiz_Yaşam_Birimi_Yönergesi 

[2_OD3]_FTR_Akademik danışmanlık sistemi 

 

B.3.5 Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler  

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, öğrencilerin akademik gelişimlerinin yanı sıra 
sosyal, kültürel ve sportif açıdan da gelişimlerini desteklemeyi önemsemekte; bu 
kapsamda gerçekleştirilen faaliyetleri üniversitenin ilgili birimleri ve öğrenci toplulukları 
ile iletişim ve koordinasyon içerisinde yürütmektedir. Öğrencilerin sosyal etkileşimlerini 
artırmaya, kültürel farkındalıklarını geliştirmeye ve sağlıklı yaşam alışkanlıkları 
kazanmalarına katkı sağlayan etkinlikler teşvik edilmekte; öğrencilerin bu faaliyetlere 
katılımı desteklenmektedir. Gerçekleştirilen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere ilişkin 
süreçler izlenmekte, elde edilen geri bildirimler doğrultusunda iyileştirme çalışmaları 
yapılmaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]_FTR_Ornek_Sempozyum_Duzenlemesi 

[2_OD3]_FTR_Dis_Paydaşli_Toplumsal_Fayda_Etkinligi 

[3_OD3]_FTR_SBF_Beyaz_Onluk_Giyme_Toreni 

[4_OD3]_https://www.nisantasi.edu.tr/haber/derste-konuk-var-diyabet-ve-
rehabilitasyonu-902619 

https://pdks.nisantasi.edu.tr/ogrenci/danismanlik
https://www.nisantasi.edu.tr/haber/derste-konuk-var-diyabet-ve-rehabilitasyonu-902619
https://www.nisantasi.edu.tr/haber/derste-konuk-var-diyabet-ve-rehabilitasyonu-902619
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[5_OD3]_https://www.nisantasi.edu.tr/haber/derste-konuk-var-kanserle-iliskili-
lenfodem-ve-kanita-dayali-rehabilitasyon-426415 

[6_OD3]_https://www.nisantasi.edu.tr/haber/derste-konuk-var-etkinliginde-prof-dr-
defne-kaya-utlu-ogrencilerimizle-bulustu-110360 

 

B.4. Öğretim Kadrosu 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nün öğretim kadrosu; alanında yetkin, akademik ve 
mesleki deneyime sahip öğretim elemanlarından oluşmaktadır. Öğretim kadrosu, 
programın öğrenim çıktılarının kazandırılmasını destekleyecek şekilde planlanmakta; 
ders, uygulama ve akademik görev dağılımları ilgili mevzuat ve üniversite uygulamaları 
doğrultusunda yürütülmektedir. Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim ve bilimsel 
faaliyetlere katkıları düzenli olarak izlenmekte ve geliştirilmektedir. 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde öğretim elemanlarının atama, yükseltme ve 
görevlendirme süreçleri; Yükseköğretim Kurulu (YÖK) mevzuatı, İstanbul Nişantaşı 
Üniversitesi’nin ilgili yönetmelik ve yönergeleri doğrultusunda yürütülmektedir. Akademik 
personelin görevlendirilmesi ve görev dağılımları, öğretim elemanlarının uzmanlık 
alanları, akademik yetkinlikleri ve programın eğitim-öğretim ihtiyaçları dikkate alınarak 
planlanmaktadır. Atama ve yükseltme süreçlerinde şeffaflık, nesnellik ve liyakat ilkeleri 
esas alınmakta; alınan kararlar ilgili kurul ve komisyonlar aracılığıyla kayıt altına 
alınmaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]_FTR_Kalite_Gorev_Dagilimi 

[2_OD3]_Akademik_Kadro_Yetersizligi_PUKO 

[3_OD3]_2025-2026 Guz_Ders_Eslesmeleri 

[4_OD3]_2024_2025_Bahar_Donemi_Ders_Eslesmeleri 

[5_OD3]_2024_2025_Yaz_Donemi_Ders_Eslesmeleri 

[6_OD3]_FTR_ÖĞRETİM ÜYESİ ATAMA VE YÜKSELTME ÖLÇÜTLERİ YÖNERGESİ 

 

B.4.2 Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi  

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde öğretim yetkinlikleri; alan bilgisi, yeterlilik ve 
uygulama temelli öğretim becerileri çerçevesinde ele alınmaktadır. Bölümde görev yapan 

https://www.nisantasi.edu.tr/haber/derste-konuk-var-kanserle-iliskili-lenfodem-ve-kanita-dayali-rehabilitasyon-426415
https://www.nisantasi.edu.tr/haber/derste-konuk-var-kanserle-iliskili-lenfodem-ve-kanita-dayali-rehabilitasyon-426415
https://www.nisantasi.edu.tr/haber/derste-konuk-var-etkinliginde-prof-dr-defne-kaya-utlu-ogrencilerimizle-bulustu-110360
https://www.nisantasi.edu.tr/haber/derste-konuk-var-etkinliginde-prof-dr-defne-kaya-utlu-ogrencilerimizle-bulustu-110360
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/istanbul-nisantasi-universitesi-ogretim-uyesi-atama-ve-yukseltme-olcutleri-yonergesi-1612179393.pdf
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öğretim elemanlarının mesleki ve akademik gelişimlerinin desteklenmesi, eğitim-öğretim 
süreçlerinin niteliğinin artırılmasında temel bir unsur olarak değerlendirilmektedir. Bu 
kapsamda öğretim elemanları, güncel bilimsel gelişmeleri ve yenilikçi öğretim 
yöntemlerini ders süreçlerine entegre etmeleri yönünde teşvik edilmektedir. 

Öğretim yetkinliklerinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar; hizmet içi eğitimler, 
eğiticilerin eğitimi programları ve akademik etkinliklere katılım yoluyla desteklenmektedir. 
Öğretim elemanlarının öğretim süreçlerine ilişkin performansları, öğrenci geri bildirimleri 
ve ders değerlendirme sonuçları aracılığıyla izlenmekte; elde edilen bulgular bölüm 
kurulu değerlendirmelerinde ele alınarak gerekli iyileştirme ve gelişim planlamaları 
yapılmaktadır. Bu doğrultuda bölümde öğretim yetkinliklerinin geliştirilmesi, sürekli 
iyileştirme anlayışı çerçevesinde sürdürülebilir bir süreç olarak ele alınmaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

[1_OD3]_FTR_Ders_Ogrenim_Plani_1 

[2_OD3]_FTR_Ders_Ogrenim_Planİ_2 

[3_OD]_FTR_Bilimsel_Kongre_Katilim 

[4_OD2]_FTR_Kalite_Kurulu_Toplantı_Tutanagı 

[5_OD4]_INU-CELT_Egitimleri 

[6_OD3]_Sınav_Gun_Sayisina_Yonelik_PUKO 

[7_OD3]_FTR_Mesleki_Egitim_Calistay_Katilim 

 

B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme  

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve 
ödüllendirme uygulamaları, Nişantaşı Üniversitesi’nin akademik personelin eğitim-
öğretim niteliğini artırmaya yönelik kurumsal politika ve uygulamaları ile uyumlu olarak 
yürütülmektedir. Üniversite tarafından belirlenen teşvik ve ödüllendirme esasları 
doğrultusunda, öğretim elemanlarının eğitimde yenilikçi yaklaşımlar geliştirmeleri, 
öğretim süreçlerini iyileştirmeleri ve öğrenci merkezli uygulamalara katkı sağlamaları 
desteklenmektedir. Bölüm düzeyinde bu teşvikler; eğitim faaliyetlerine aktif katılım, ders 
içeriklerinin güncellenmesi, öğretim yöntemlerinin çeşitlendirilmesi ve öğrenci geri 
bildirimlerinin dikkate alınması gibi uygulamalar üzerinden izlenmektedir. Üniversite 
genelinde uygulanan teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının bölümdeki yansımaları, 
bölüm kurulu değerlendirmelerinde ele alınmakta ve eğitim-öğretim süreçlerinin sürekli 
iyileştirilmesine katkı sağlayacak şekilde kullanılmaktadır. 
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Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]_FTR_Akademik_Tesvik-Destegi-Hakkinda-Karar 

[2_OD3]_FTR_Örnek_Akademik_Teşvik_Dosyası 

 

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde araştırma süreçleri; bilimsel etik ilkelere bağlı, 
planlı ve izlenebilir bir yapı içerisinde yürütülmektedir. Bölümde yürütülecek araştırmalar, 
bölümün misyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacak şekilde planlanmakta; 
araştırma önerileri bölüm kurulu ve ilgili komisyonlar aracılığıyla değerlendirilerek 
desteklenmektedir. Akademik personelin araştırma faaliyetleri, eğitim-öğretim ve 
toplumsal katkı süreçleriyle bütüncül bir yaklaşımla ele alınmaktadır. 

Araştırma süreçlerinin yürütülmesinde etik kurul onayları, veri güvenliği ve bilimsel 
sorumluluk ilkeleri esas alınmaktadır. Bölümde yürütülen araştırmaların niteliği ve 
sürekliliği, akademik personelin bilimsel yayınları, projeleri ve bilimsel etkinliklere 
katılımları üzerinden izlenmektedir. Elde edilen çıktılar, bölüm kurulu 
değerlendirmelerinde ele alınarak araştırma performansının geliştirilmesine yönelik 
planlamalara girdi sağlamaktadır. 

Araştırma kaynakları kapsamında bölüm, Nişantaşı Üniversitesi tarafından sağlanan 
kurumsal desteklerden yararlanmakta; kütüphane ve veri tabanı erişimleri, araştırma 
altyapısı, laboratuvar imkânları ve akademik teşvik mekanizmaları araştırma faaliyetlerini 
destekleyici unsurlar olarak kullanılmaktadır. Mevcut kaynakların etkin kullanımı 
izlenmekte; ihtiyaçlar doğrultusunda kaynakların geliştirilmesine yönelik talepler ilgili 
birimlerle paylaşılmaktadır. Bu çerçevede araştırma süreçleri ve kaynak kullanımı, sürekli 
iyileştirme anlayışı doğrultusunda düzenli olarak gözden geçirilmektedir. 

 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde araştırma süreçleri, bilimsel etik ilkelere 
bağlılık ve kalite güvencesi anlayışı çerçevesinde planlı ve izlenebilir bir yapı içerisinde 
yürütülmektedir. Bölümde yürütülecek araştırmalar, bölümün misyonu ve stratejik 
hedefleri ile uyumlu olacak şekilde planlanmakta; araştırma önerileri bölüm kurulu ve 
ilgili komisyonlar aracılığıyla değerlendirilerek sürece dâhil edilmektedir. Araştırma 
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faaliyetlerinin yürütülmesinde etik kurul onayı, veri güvenliği ve bilimsel sorumluluk 
ilkeleri esas alınmaktadır. 

Bölümde yürütülen araştırmaların ilerleyişi ve çıktıları; akademik personelin bilimsel 
yayınları, projeleri ve bilimsel etkinliklere katılımları üzerinden izlenmektedir. Araştırma 
performansına ilişkin değerlendirmeler bölüm kurulu toplantılarında ele alınmakta, elde 
edilen sonuçlar doğrultusunda araştırma faaliyetlerinin geliştirilmesine yönelik 
planlamalar yapılmaktadır. Bu kapsamda araştırma süreçleri, Planla–Uygula–Kontrol Et–
Önlem Al (PUKÖ) döngüsü doğrultusunda sürekli iyileştirme anlayışıyla yönetilmektedir. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]_Bilimsel_Etkinlik_Katilimi 

[2_OD3]_FTR_Bilimsel_Calismalar 

[3_OD2]_FTR_Stratejik Amaç ve Hedefler 

[4_OD3]_FTR_Bilimsel Yayınlar 

[5_OD2]_FTR_Akademik_Performans_Geliştirme_PUKÖ_Formu 

[6_[OD4]_FTR_Toplumsal_Katkı_Faaliyeti_1 

[7_OD3]_FTR_Kurum_Izin_Orneği 

[8_OD3]_FTR_Ornek_Bilimsel_Calisma_Etik_Kurul_Orneği 

 

 

 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar  

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı 
faaliyetlerini sürdürebilmek amacıyla iç ve dış kaynaklardan yararlanmaktadır. İç 
kaynaklar kapsamında bölüm, İstanbul Nişantaşı Üniversitesi tarafından sağlanan insan 
kaynağı, fiziki altyapı, kütüphane ve elektronik veri tabanı erişimleri ile kurumsal 
desteklerden faydalanmaktadır. Eğitim ve araştırma faaliyetlerinde kullanılan derslikler, 
uygulama alanları ve teknik donanımlar, bölümün ihtiyaçları doğrultusunda 
planlanmakta ve kullanılmaktadır. 

Dış kaynaklar kapsamında ise bölüm; ulusal ve uluslararası araştırma fonları, bilimsel 
proje destekleri, paydaş kurum ve kuruluşlarla yürütülen iş birlikleri ile akademik teşvik 
mekanizmalarından yararlanmaktadır. Dış kaynak kullanımına yönelik faaliyetler, 
bölümün stratejik hedefleri ile uyumlu olacak şekilde planlanmakta ve izlenmektedir. İç 
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ve dış kaynakların etkin kullanımı, bölüm kurulu ve ilgili komisyonlar tarafından 
değerlendirilmekte; elde edilen geri bildirimler doğrultusunda kaynakların geliştirilmesine 
ve çeşitlendirilmesine yönelik planlamalar yapılmaktadır. Bu yaklaşım doğrultusunda 
kaynak yönetimi, sürekli iyileştirme anlayışı çerçevesinde ele alınmaktadır. 

Olgunluk düzeyi:3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]_FTR_Erasmus_Anlasmali_Universiteler 

[2_OD3]_FTR_Almanya_Staj_Anlasmasi 

[3_OD3]_FTR_Ornek_Bilimsel_Calisma_Etik_Kurul_Orneği 

[4_OD3]_FTR_Bilimsel_Calismalar 

[5_OD3]_FTR_Akademik_Tesvik-Destegi-Hakkinda-Karar 

[6_OD3]_FTR_Örnek_Akademik_Teşvik_Dosyası 

[7_OD3]_FTR_Akademik_Birim_Teskilat_Seması 

[8_OD3]_FTR_Laboratuar_Envanteri 

 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar  

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümünde Doktora seviyesinde ders verebilecek öğretim 
görevlisi bulunmadığı için doktora programımız bulunmamaktadır. Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon bölümü olarak lisans ve yüksek lisans düzeyinde eğitim ve araştırma 
faaliyetlerimizi nitelikli insan kaynağı yetiştirme hedefi doğrultusunda kullanmaktayız. 
Lisans ve yüksek lisans programlarımızda öğrencilerin bilimsel araştırma becerileri 
kazanmaları, eleştirel düşünme yetkinliklerinin geliştirilmesi ve Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon alanına özgün bilimsel araştırmalar yapması hedeflenmektedir. 

Olgunluk düzeyi:3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]_FTR_Lisansustu_Danismanlik_Bilgileri 

[2_OD3]_FTR_Akademik_Yayın_Bilgileri 

 

C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, araştırma faaliyetlerini bilimsel etik ilkeler, kalite 
güvencesi anlayışı ve disiplinlerarası yaklaşım çerçevesinde yürütmektedir. Bölümde 
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görev yapan akademik personelin araştırma yetkinliği; bilimsel yayınlar, yürütülen projeler 
ve ulusal/uluslararası bilimsel etkinliklere katılımlar üzerinden gelişmekte ve 
izlenmektedir. Araştırma faaliyetleri, bölümün stratejik hedefleri ile uyumlu olacak şekilde 
planlanmakta ve eğitim-öğretim süreçleriyle bütünleşik bir yapı içerisinde ele 
alınmaktadır. 

Bölüm, araştırma kapasitesinin artırılması amacıyla üniversite içi ve dışı iş birliklerine 
önem vermektedir. Bu kapsamda, farklı disiplinlerden akademik birimlerle, sağlık 
kuruluşlarıyla ve ilgili kurumlarla yürütülen iş birlikleri, araştırmaların niteliğini ve 
uygulama alanlarını genişletmektedir. İş birlikleri, bölümün araştırma öncelikleri 
doğrultusunda planlanmakta ve sürdürülebilirliği gözetilmektedir. 

Araştırma faaliyetlerinin desteklenmesi amacıyla bölüm, Nişantaşı Üniversitesi 
tarafından sağlanan kurumsal destekler, akademik teşvik mekanizmaları ve dış fon 
kaynaklarından yararlanmaktadır. Akademik personelin proje ve yayın faaliyetlerine 
yönelik desteklere erişimi teşvik edilmekte; elde edilen araştırma çıktıları bölüm kurulu 
değerlendirmelerinde ele alınarak araştırma süreçlerinin geliştirilmesine yönelik 
planlamalara girdi sağlamaktadır. Bu çerçevede araştırma yetkinliği, iş birlikleri ve 
destekler, sürekli iyileştirme anlayışı doğrultusunda bütüncül bir şekilde ele alınmaktadır. 

 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde araştırma yetkinlikleri; akademik personelin 
alan bilgisi, araştırma yöntemleri konusundaki yeterliliği ve bilimsel etik ilkelere bağlılık 
çerçevesinde ele alınmaktadır. Bölüm, akademik personelin araştırma becerilerini 
geliştirmeyi ve bilimsel üretkenliği artırmayı stratejik bir öncelik olarak 
değerlendirmektedir. Bu doğrultuda araştırma faaliyetleri, bölümün misyonu ve stratejik 
hedefleri ile uyumlu olacak şekilde planlanmakta ve yürütülmektedir. 

Araştırma yetkinliklerinin geliştirilmesine yönelik olarak akademik personelin bilimsel 
proje üretimi, yayın faaliyetleri ve bilimsel etkinliklere katılımı teşvik edilmektedir. 
Araştırma süreçleri; etik kurul onayları, danışmanlık mekanizmaları ve akademik izleme 
uygulamaları aracılığıyla desteklenmektedir. Akademik personelin araştırma 
performansı, yayınlar ve projeler üzerinden izlenmekte; elde edilen bulgular bölüm kurulu 
değerlendirmelerinde ele alınarak araştırma kapasitesinin geliştirilmesine yönelik 
planlamalara girdi sağlamaktadır. Bu kapsamda araştırma yetkinlikleri ve gelişimi, Planla–
Uygula–Kontrol Et–Önlem Al (PUKÖ) döngüsü doğrultusunda sürdürülebilir bir süreç 
olarak ele alınmaktadır. 

Olgunluk düzeyi:3 

Kanıtlar: 
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[1_OD3]_bilimsel_kongre_katilim 

[2_OD3]_TÜBİTAK4007_PROJESİ 

[3_OD3]_devam_eden_çalişmalar 

[4_OD3]_Yayın_bilgileri_öğretim_elemanı_bazlı 

 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri  

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, eğitim ve araştırma faaliyetlerinin niteliğini 
artırmak amacıyla ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma 
birimleriyle iş birlikleri geliştirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda bölüm, yükseköğretim 
kurumları, sağlık kuruluşları ve araştırma merkezleri ile yürütülen iş birliklerini, bölümün 
misyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacak şekilde planlamaktadır. Ortaklıklar; 
öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliği, ortak ders/etkinlik yürütülmesi ve ortak araştırma 
faaliyetlerinin desteklenmesi yoluyla hayata geçirilmektedir. 

Ortak araştırma birimleri ve iş birlikleri kapsamında yürütülen çalışmalar, bilimsel etik 
ilkeler ve kalite güvencesi anlayışı çerçevesinde izlenmekte; ortak projeler, yayınlar ve 
akademik etkinlikler aracılığıyla somut çıktılara dönüştürülmektedir. Bu faaliyetlerin 
etkinliği, bölüm kurulu değerlendirmeleri ve paydaş geri bildirimleri yoluyla izlenmekte; 
elde edilen sonuçlar doğrultusunda iş birliklerinin sürdürülebilirliğini ve kapsamını 
artırmaya yönelik iyileştirme çalışmaları planlanmaktadır. Böylece bölüm, ortak 
programlar ve araştırma birimleri aracılığıyla ulusal ve uluslararası düzeyde 
görünürlüğünü ve araştırma kapasitesini geliştirmeyi amaçlamaktadır. 

Olgunluk düzeyi:3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]_FTR_Akademik_Yayın_Bilgileri 

[2_OD3]_FTR_Dis_Paydas_Ortakli_Akademik_Yayinlar_1 

[3_OD3]_FTR_Dis_Paydas_Ortakli_Akademil_Yayimlar_2 

[4_OD3]_FTR_Lisansustu_Danismanlik_Bilgileri 

[5_OD3]_FTR_Paydas_Iliskileri_Tablosu 

[6_OD3]_FTR_Almanya_Staj_Anlasmasi 

[7_OD3]_FTR_Erasmus_Anlasmali_Universiteler 

[8_OD2]_FTR_Akademik_Performans_Geliştirme_PUKÖ_Formu 

[9_OD4]_FTR_Dis_Paydas_Rehapedia_Toplanti_Tutanagı_Bahar_Donemi 
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[10_OD4]_FTR_Dis_Paydas_Mavi_Akademi_Özel_Egitim_Reh_Merkezi 

[11_OD3]_FTR_Dis_Paydas_PİA_Is_Birligi_Protokolu 

[12_OD4]_FTR_Dis_Paydas_Gunesli_Erdem_Hastanesi 

[13_OD3]_FTR_Dis_Paydas_BHT_Clinic_Protokol 

[14_OD4]_FTR_Dis_Paydas_Makrokozmos_Consulting_Toplanti_Raporu 

 

 

C.3. Araştırma Performansı 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde araştırma performansı, akademik personelin 
bilimsel yayınları, yürütülen ve tamamlanan araştırma projeleri ile bilimsel etkinliklere 
katılım düzeyi üzerinden izlenmektedir. Bölümün araştırma çıktıları, kalite güvencesi 
anlayışı çerçevesinde düzenli olarak değerlendirilmekte; elde edilen veriler bölüm kurulu 
toplantılarında ele alınarak güçlü yönler ve geliştirmeye açık alanlar belirlenmektedir. 
Araştırma performansına ilişkin değerlendirmeler, bölümün stratejik hedefleri ile 
ilişkilendirilmekte ve bu doğrultuda araştırma kapasitesinin artırılmasına yönelik 
planlamalara girdi sağlamaktadır. Bu süreç, Planla–Uygula–Kontrol Et–Önlem Al (PUKÖ) 
döngüsü kapsamında ele alınarak araştırma faaliyetlerinin sürdürülebilirliği 
desteklenmektedir. 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde araştırma performansının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi, kalite güvencesi anlayışı çerçevesinde tanımlı göstergeler üzerinden 
yürütülmektedir. Bölümde araştırma performansı; akademik personelin bilimsel 
yayınları, yürütülen ve tamamlanan araştırma projeleri ile bilimsel etkinliklere katılım 
düzeyi gibi ölçütler üzerinden düzenli olarak izlenmektedir. Elde edilen veriler, bölüm 
kurulu ve ilgili komisyonlar tarafından değerlendirilerek bölümün araştırma kapasitesine 
ilişkin güçlü yönler ve geliştirmeye açık alanlar belirlenmektedir. 

Araştırma performansına ilişkin değerlendirme sonuçları, bölümün stratejik hedefleri ile 
ilişkilendirilmekte ve araştırma faaliyetlerinin geliştirilmesine yönelik planlamalara girdi 
sağlamaktadır. Bu kapsamda alınan kararlar doğrultusunda araştırma süreçlerinin 
desteklenmesi, iş birliklerinin artırılması ve akademik teşvik mekanizmalarının etkin 
kullanımı hedeflenmektedir. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 
süreci, Planla–Uygula–Kontrol Et–Önlem Al (PUKÖ) döngüsü doğrultusunda ele alınarak 
sürekli iyileştirme anlayışıyla yürütülmektedir. 

 

Olgunluk düzeyi:3 
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Kanıtlar: 

[1_OD3]_devam_eden_calıismalar 

[2_OD3]_FTR_Akademik_Performans_Geliştirme_PUKÖ_Formu 

[3_OD3]_FTR_Akademik_Yayın_Bilgileri 

[4_OD3]_FTR_Stratejik_Hedef_Tablosu 

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi  

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde öğretim elemanı ve araştırmacı performansının 
değerlendirilmesi; eğitim-öğretim, araştırma ve akademik katkı boyutları dikkate alınarak 
yürütülmektedir. Performans değerlendirme sürecinde öğretim elemanlarının ders 
yükleri, öğrenci geri bildirimleri, bilimsel yayın ve proje faaliyetleri ile akademik gelişime 
yönelik çalışmaları izlenmektedir. Elde edilen veriler, bölüm kurulu ve ilgili komisyonlar 
tarafından değerlendirilerek öğretim elemanı ve araştırmacı performansına ilişkin güçlü 
yönler ve geliştirmeye açık alanlar belirlenmektedir. 

Değerlendirme sonuçları, öğretim elemanlarının mesleki ve akademik gelişimlerini 
desteklemeye yönelik planlamalara girdi sağlamakta; eğitim-öğretim niteliğinin ve 
araştırma kapasitesinin artırılmasına katkı sunmaktadır. Bu kapsamda performans 
değerlendirme süreci, Planla–Uygula–Kontrol Et–Önlem Al (PUKÖ) döngüsü çerçevesinde 
ele alınarak sürekli iyileştirme anlayışıyla yürütülmektedir. 

Olgunluk düzeyi:3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]_FÖD Ders_Ogretim_Planlari 

[2_OD3]_KPÇ Ders_Ogretim_Planlari 

[3_OD3]_Pediatrik_Rehab_Ders_Ogretim_Planlari__13_ 

[4_OD3]_FTR_2024_2025_Bahar_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Raporu 

[5_OD3]_Eğitim_kurulu_toplantı_tutanağı 

[6_OD3]_Araştırma_Sayısı_PUKÖ_Kayıt_Formu 

[7_OD3]_Yayın_bilgileri_öğretim_elemanı_bazlı 

[8_OD3]_2025-2026 Guz_Ders_Eslesmeleri 

[9_OD3]_2024_2025_Yaz_Donemi_Ders_Eslesmeleri 

[10_OD3]_2024_2025_Bahar_Donemi_Ders_Eslesmeleri 
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D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde toplumsal katkı süreçleri, toplum sağlığının 
geliştirilmesine yönelik sorumluluk bilinci doğrultusunda planlı ve izlenebilir bir yapı 
içerisinde yürütülmektedir. Bölümde gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetleri, 
bölümün misyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacak şekilde planlanmakta; ilgili 
paydaşlarla iş birliği içerisinde uygulanmaktadır. Toplumsal katkı süreçlerinin 
yönetiminde, bölüm kurulu ve ilgili komisyonlar koordinasyon rolü üstlenmektedir. 

Toplumsal katkı faaliyetleri kapsamında yürütülen uygulamalar; eğitim, farkındalık 
çalışmaları, danışmanlık ve toplum temelli rehabilitasyon yaklaşımları üzerinden hayata 
geçirilmektedir. Bu faaliyetlerde bölümün akademik insan kaynağı, kurumsal altyapısı ve 
üniversite tarafından sağlanan destekler etkin biçimde kullanılmaktadır. Ayrıca paydaş 
kurumlarla yürütülen iş birlikleri, toplumsal katkı süreçlerinin çeşitlendirilmesine ve 
sürdürülebilirliğine katkı sağlamaktadır. 

Toplumsal katkı faaliyetlerinin etkinliği, paydaş geri bildirimleri ve bölüm kurulu 
değerlendirmeleri aracılığıyla izlenmekte; elde edilen sonuçlar doğrultusunda toplumsal 
katkı süreçlerinin geliştirilmesine yönelik iyileştirme çalışmaları planlanmaktadır. Bu 
çerçevede toplumsal katkı süreçleri ve kullanılan kaynaklar, Planla–Uygula–Kontrol Et–
Önlem Al (PUKÖ) döngüsü kapsamında ele alınmaktadır. 

 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi  

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde toplumsal katkı süreçleri, toplum sağlığının 
geliştirilmesine yönelik sorumluluk anlayışı doğrultusunda planlı ve izlenebilir bir yapı 
içerisinde yönetilmektedir. Bölümde yürütülen toplumsal katkı faaliyetleri, bölümün 
misyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacak şekilde planlanmakta; ilgili paydaşlarla iş 
birliği içerisinde uygulanmaktadır. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetiminde bölüm kurulu 
ve ilgili komisyonlar koordinasyon rolü üstlenmekte, faaliyetlerin planlanması, 
uygulanması ve değerlendirilmesi bu yapılar aracılığıyla gerçekleştirilmektedir. 

Toplumsal katkı faaliyetleri; toplum temelli rehabilitasyon uygulamaları, farkındalık ve 
eğitim çalışmaları, danışmanlık hizmetleri ve paydaş iş birlikleri yoluyla hayata 
geçirilmektedir. Bu faaliyetlerin etkinliği, paydaş geri bildirimleri ve bölüm kurulu 
değerlendirmeleri aracılığıyla izlenmekte; elde edilen sonuçlar doğrultusunda toplumsal 
katkı süreçlerinin geliştirilmesine yönelik iyileştirme çalışmaları planlanmaktadır. Bu 
çerçevede toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi, Planla–Uygula–Kontrol Et–Önlem Al 
(PUKÖ) döngüsü kapsamında ele alınarak sürdürülebilir bir yapı içinde yürütülmektedir. 
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Olgunluk düzeyi:3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]_FTR_Güncel_Degerlendirmelere_Göre_Müfredat_Değişikliği_1 

[2_OD3]_FTR_Güncel_Degerlendirmelere_Göre_Müfredat_Değişikliği_2 

[3_OD4]_FTR_Toplumsal_Katkı_Faaliyeti_1 

 

 

 

D.1.2. Kaynaklar  

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde toplumsal katkı faaliyetlerinin yürütülmesinde 
insan kaynağı, kurumsal altyapı, fiziki imkânlar ve paydaş iş birlikleri temel kaynaklar 
olarak kullanılmaktadır. Toplumsal katkı süreçlerinde görev alan akademik personel, alan 
uzmanlıkları doğrultusunda eğitim, danışmanlık, farkındalık çalışmaları ve toplum temelli 
rehabilitasyon uygulamalarında aktif rol almaktadır. Bölüm, bu faaliyetlerde üniversite 
tarafından sağlanan derslik, uygulama alanları ve teknik donanımlardan 
yararlanmaktadır. 

Bunun yanı sıra bölüm, toplumsal katkı faaliyetlerinin sürdürülebilirliğini desteklemek 
amacıyla üniversitenin kurumsal desteklerinden ve paydaş kurumlarla yürütülen iş 
birliklerinden faydalanmaktadır. Mevcut kaynakların etkin kullanımı bölüm kurulu 
değerlendirmeleri aracılığıyla izlenmekte; ihtiyaçlar doğrultusunda kaynakların 
geliştirilmesine ve çeşitlendirilmesine yönelik planlamalar yapılmaktadır. Bu kapsamda 
kaynak yönetimi, sürekli iyileştirme anlayışı çerçevesinde ele alınmaktadır. 

 

Olgunluk düzeyi:3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]_FTR_Güncel_Degerlendirmelere_Göre_Müfredat_Değişikliği_1 

[2_OD3]_FTR_Güncel_Degerlendirmelere_Göre_Müfredat_Değişikliği_2 

[3_OD4]_FTR_Toplumsal_Katkı_Faaliyeti_1 
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D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde toplumsal katkı performansı, yürütülen 
faaliyetlerin kapsamı, sürekliliği ve paydaşlara sağladığı katkı düzeyi dikkate alınarak 
izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin veriler; 
gerçekleştirilen eğitim, farkındalık çalışmaları, toplum temelli uygulamalar ve paydaş iş 
birlikleri üzerinden toplanmakta, bu veriler bölüm kurulu ve ilgili komisyonlar tarafından 
düzenli olarak ele alınmaktadır. 

Toplumsal katkı performansına ilişkin değerlendirme sonuçları, bölümün stratejik 
hedefleri ile ilişkilendirilmekte; güçlü yönler ve geliştirmeye açık alanlar belirlenmektedir. 
Paydaş geri bildirimleri ve etkinlik değerlendirme sonuçları doğrultusunda, toplumsal 
katkı faaliyetlerinin etkililiğini artırmaya yönelik iyileştirme çalışmaları planlanmaktadır. 
Bu süreç, Planla–Uygula–Kontrol Et–Önlem Al (PUKÖ) döngüsü çerçevesinde ele alınarak 
toplumsal katkı faaliyetlerinin sürdürülebilirliği ve kalitesinin artırılması 
hedeflenmektedir. 

Olgunluk düzeyi: 

Kanıtlar: 

 

DEĞERLENDİRME 

Güçlü Yönler 

• Tanımlı ve işleyen kalite güvencesi yapısı: 
 Bölümde eğitim-öğretim, araştırma, toplumsal katkı ve yönetim süreçleri tanımlı 
kurullar ve komisyonlar aracılığıyla yürütülmekte; süreçler PUKÖ döngüsü 
çerçevesinde izlenmektedir. 

• Öğrenci merkezli ve uygulama ağırlıklı eğitim anlayışı: 
 Klinik uygulamalar, zorunlu yaz stajları ve uygulama dersleri ile öğrencilerin teorik 
bilgiyi pratiğe dönüştürmeleri etkin biçimde desteklenmektedir. 

• Güçlü dış paydaş ağı ve klinik uygulama olanakları: 
 Kamu kurumları, özel sağlık kuruluşları ve yerel yönetimlerle yürütülen iş 
birlikleri, eğitim ve toplumsal katkı süreçlerini güçlendirmektedir. 

• Akademik personelin alan yetkinliği ve katılımı: 
 Akademik kadronun eğitim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetlerine aktif 
katılım göstermesi, bölümün kurumsal kapasitesini artırmaktadır. 

• Paydaş geri bildirimlerinin karar süreçlerine yansıtılması: 
 Öğrenci, mezun ve dış paydaş geri bildirimleri düzenli olarak toplanmakta ve 
bölüm kurullarında değerlendirilerek iyileştirme süreçlerine girdi sağlamaktadır. 
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Gelişmeye Açık Alanlar 

• Araştırma çıktılarının nicelik ve nitelik açısından artırılması: 
 Ulusal ve uluslararası yayın, proje ve ortak araştırma faaliyetlerinin sayısının 
artırılmasına ihtiyaç duyulmaktadır. 

• Uluslararasılaşma faaliyetlerinin çeşitlendirilmesi: 
 Öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliği, ortak programlar ve uluslararası 
araştırma iş birliklerinin geliştirilmesi gerekmektedir. 

• Toplumsal katkı faaliyetlerinin sistematik performans göstergeleriyle 
izlenmesi: 
 Toplumsal katkı faaliyetlerinin etki analizlerinin daha yapılandırılmış ölçütlerle 
değerlendirilmesi gelişmeye açıktır. 

• Öğretim elemanı performans değerlendirme çıktılarının daha görünür hale 
getirilmesi: 
 Eğitim ve araştırma performansına ilişkin izleme sonuçlarının raporlama ve 
iyileştirme bağlamında daha sistematik sunulması gerekmektedir. 

 

Öncelikli iyileştirme planı 

• Araştırma kapasitesinin güçlendirilmesi: 
 Akademik personelin proje başvuruları ve yayın üretiminin teşvik edilmesi, 
disiplinlerarası ve kurumlar arası iş birliklerinin artırılması. 

• Uluslararasılaşma odaklı planlamaların artırılması: 
 Erasmus ve benzeri değişim programlarına katılımın teşvik edilmesi, uluslararası 
ortak etkinlik ve projelerin planlanması. 

• Toplumsal katkı performansının ölçülmesine yönelik göstergelerin 
geliştirilmesi: 
 Faaliyet sayısı, erişilen kişi sayısı ve paydaş geri bildirimleri gibi ölçütlerin düzenli 
izlenmesi. 

• Performans değerlendirme sonuçlarının iyileştirme planlarına entegrasyonu: 
 Öğretim elemanı ve araştırmacı performansına ilişkin verilerin, eğitim ve 
araştırma süreçlerinin geliştirilmesinde daha etkin kullanılması. 

 

İlerleme kaydedilemeyen alanlar ve nedenleri 

• Uluslararası ortak programların hayata geçirilmesi: 
 Mevzuat süreçleri, kurumsal onay mekanizmalarının uzunluğu ve kaynak 
sınırlılıkları nedeniyle kısa vadede somut ilerleme sağlanamamıştır. 
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• Büyük ölçekli uluslararası araştırma projeleri: 
 Akademik iş yükü, proje hazırlık sürecinin zaman alması ve dış fon kaynaklarına 
erişimde yaşanan rekabet, ilerlemeyi sınırlayan faktörler olmuştur. 

• Toplumsal katkı faaliyetlerinin etki analizlerinin derinleştirilmesi: 
 Ölçme ve değerlendirme altyapısının yeni yapılandırılmakta olması nedeniyle 
etki temelli analizler sınırlı düzeyde kalmıştır. 

Bu alanlarda ilerleme sağlanamamasının temel nedenleri; zaman, insan kaynağı ve 
finansal kaynak kısıtları ile kurumsal süreçlerin doğası gereği uzun vadeli planlama 
gerektirmesidir. Ancak bu başlıklar, izleme ve planlama süreçleri kapsamında 
geliştirilmesi hedeflenen öncelikli alanlar olarak tanımlanmıştır. 


