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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumu
Raporun amaci

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BiDR), birimin kalite giivencesi yaklasimini, kurumsal
hedeflerle uyumunu ve yurutilen sdreglerin etkililigini butincdl bir bakis agisiyla ortaya
koymayi amaclar. Bu rapor ile birim; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
ve yonetisim surecglerine iliskin faaliyetlerini planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
dongusu cercevesinde degerlendirerek mevcut durumunu kanita dayali bigcimde sunar.

BIDR, birimin glicli yoénlerini, gelismeye acik alanlarini ve yil iginde gergeklestirilen
iyilestirmeleri gorundr kilmayi; kurumsal kalite glvencesi sistemine sistematik veri
saglamayi ve birimin kuruma katkisini seffaf bir bicimde belgelemeyi hedefler. Raporda
yer alan aciklamalar, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari dogrultusunda ilgili alt
Olcutlerin olgunluk duzeylerini yansitacak sekilde hazirlanir.

Bu rapor, birimin kendi streclerini duzenli olarak gézden gegirmesine, stratejik hedeflere
katkisini izlemesine, paydas beklentilerini degerlendirmesine ve surekli iyilestirme
kaltarini guglendirmesine hizmet eden temel ic degerlendirme aracidir.

1. OZET

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 2025 yili i¢ degerlendirme siireci; istanbul
Nisantasi Universitesi kalite giivencesi sistemi, béliim i¢ degerlendirme raporu (BIDR)
hazirlama yonergeleri ve YOKAK 6lciitleri esas alinarak yiritilmistir. Degerlendirme
surecinde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim alanlarina
iliskin veriler toplanmig; bolum kurullar ve ilgili komisyonlar araciligiyla analiz edilerek
degerlendirilmistir. Siireg, Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) yaklasimi
dogrultusunda ele alinmis ve elde edilen bulgular raporlanmistir.

2025 yiliicerisinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumui’nde lisans dlizeyinde egitim-
o0gretim faaliyetleri sirdurulmus; program tasarimi, ders igerikleri, 6lgme-degerlendirme
uygulamalari ve 68renci is yuku esasli ders planlari izlenmistir. Klinik uygulamalar, stajlar
ve saha dersleri araciligiyla 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
desteklenmistir.

Arastirma faaliyetleri, akademik personelin bireysel bilimsel gcalismalari, yayinlari ve
bilimsel etkinliklere katilimlari yoluyla yaratulmustur. Toplumsal katki faaliyetleriise
uygulama dersleri, klinik galismalar ve dig paydaslarla gergeklestirilen is birlikleri
kapsaminda gercgeklestirilmistir. Yil boyunca 6grenci, mezun ve dis paydas geri
bildirimleri ainmis; kalite glivencesi surecleri kapsaminda degerlendirilmistir.

Bolumun temel gucglu ydnleri arasinda; tanimli ve isleyen bir ydnetisim yapisinin
bulunmasi, kalite guivencesi kulturinin benimsenmis olmasi, uygulama ve klinik agirtikli
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egitim yaklasimi, 68renci geri bildirimlerinin diizenli olarak alinmasi ve gliclu dis paydas
is birlikleri yer almaktadir. Ayrica ders 6grenim c¢iktilari ile program c¢iktilari arasindaki
uyumun gozetilmesi ve 6grenci is yukine dayali ders tasarimi gliclu yonler arasinda
degerlendirilmektedir.

Buna karsin; arastirma faaliyetlerinin daha sistematik ve program duzeyinde izlenmesi,
mezun izleme ¢alismalarinin guglendirilmesi, uluslararasilasma faaliyetlerinin
cesitlendirilmesi ve performans izleme sonugclarinin iyilestirme slrecleriyle daha glclu
iligkilendirilmesi gelistirmeye acik alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

2. BiRiM HAKKINDA GENEL BiLGILER
2.1. Birimin Tanitimi

Istanbul Nisantast Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimi, 4 senelik lisans egitimi veren, kanita dayali son bilgileri igeren temel ve klinik bilimler
derslerinin yaninda tedavi programlarinin planlanmas ile uygulamasina yonelik pratik ve teorik
mesleki dersler de igeren bir boliimdiir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinden mezun olan
fizyoterapistler saglikli kisilerin fiziksel aktivitelerini diizenlemek ve hareket kabiliyetlerini
artirmak icin meslegiyle ilgili 6l¢iim ve testleri yaparak protokolleri belirleyen, planlayan ve
uygulan kisilerdir. Bunun yani sira hastalik durumlarinda; hareket ve fiziksel fonksiyon
bozukluklarinin iyilestirilmesi amaciyla diinyada fizyoterapistler tarafindan gelistirilmis olan
tedavi yaklagimlarini planlayip uygulamaya yonelik bilgi ve beceriyi kazanan, saglik ve yagam
kalitesinin artirllmasinda 6nemli gorevleri olan bir saglik meslek mensubudur.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Nisantast Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu
biinyesinde 2020 yilinda kurulmus olup, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 2020-2021
Egitim-Ogretim yilindan itibaren 6grenci almaya baglamustir. 2022-2023 yil1 itibari ile Istanbul
Nisantagt Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii
olmustur. 2023-2024 egitim ve 6gretim donemi sonunda ilk mezunlarini vermistir.

Akademik Kadro
Unvanlara Gore 2021 Yih 2022 Yil 2023 Yil 2024 Yih 2025 Yil
Akademik Personel Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Prof. 1 0
Dog. 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 2 3
Ogr. Gér. 0 0
Arastirma Gorevlisi 2 1
Toplam 5 4
Akademik/Idari Gérev | Ad-Soyad E-Posta
Ogretim Uyesi - Dr. Ogr. Uyesi Kumru Ates kumru.ates@nisantasi.edu.tr
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FTR Boliim Baskani-

Yazgan

FTR Anabilim Dali

Baskani

Ogretim Uyesi - Dr. Ogr. Uyesi Gamze Kilig gamze.kilic@nisantasi.edu.tr
SBF Dekan Yardimecisi

Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Elif Aleyna

Arastirma Gorevlisi

Ars. Gor. Buisra Tamgiig

Ogrenci Sayisi

Boéliim/Program Adi Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Fizyoterapi ve 103 299 364
Rehabilitasyon Boliimii
Mezun Sayisi
Boliim/Program Adi Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Fizyoterapi ve 0 0 0
Rehabilitasyon Boliimii

2.2. Misyon -Vizyon - Degerler - Politikalar
Misyon

Nisantas: Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’niin
misyonu, <’Once Insan” yaklagimiyla miikemmellik kiiltiiriinii benimseyen yerel ve kiiresel
toplum sagliginin gelistirilmesine yoOnelik, teorik egitimi basariyla pratige doniistiiren,
teknolojik yenilikleri mesleki ve kisisel hayatlarinin bir parcasi haline getiren, hayat boyu
Ogrenme prensiplerine sahip olan, etik degerler dogrultusunda mesleki ve sosyal sorumluluklari
yerine getiren, arastirmaci, ¢agdas, yenilik¢i, akilci-elestirel, yaratici saglik profesyonelleri ve
bilim insanlar1 yetistirmektir.

Vizyon

Hedefimiz, alanimizdaki bilimsel bilgi birikimine ulusal ve uluslararasi arastirmalarla katk1
saglamak, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel basarilar kazandirmak, bilimsel gelismeleri
takipte kalarak Ogrencilerimizin egitimlerini gilincel ve kanit seviyeleri diizeyinde tutmak,
bilimsel gelismeleri toplumumuz yararina kullanmaktir.

Istanbul Nisantast Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii’niin vizyonu, saglikta giiclii bir gelecek i¢in siirdiiriilebilir miikemmellik yaklagimi ve
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yenilik¢i bir kurum kiiltiirii sayesinde insan, aile ve toplum sagliginin gelistirilmesine liderlik
eden, mezunu olmaktan gurur duyulan, ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin fizyoterapistler
yetistirmektir.

Temel Degerler

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii, egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerini Istanbul Nisantas1 Universitesi’nin yenilikgilik, kalite odaklilik, etik sorumluluk,
ogrenci odaklilik ve toplumsal duyarlilik temel degerleri ile uyumlu sekilde yiiriitmektedir.
Boliim, fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda giincel bilimsel bilgiyi esas almakta; egitim,
klinik uygulama ve arastirma siireclerini kanita dayali yaklagimlar dogrultusunda
planlamaktadir. Egitim ve uygulama faaliyetlerinde bireyin fiziksel, psikolojik ve sosyal
biitlinliiglinii gbzeten insan odakli bir yaklasim benimsenmekte, hasta giivenligi, mesleki
duyarlilik ve etik sorumluluk temel ilkeler arasinda yer almaktadir. Akademik diiriistliik, adalet,
esitlik ve seffaflik ilkeleri, tiniversitenin kurumsal etik anlayisi dogrultusunda egitim ve
degerlendirme siireclerinin tiim asamalarinda goézetilmektedir. Boliimde kalite giivencesi
anlayisi, tiim paydaslarin ortak sorumlulugu olarak ele alinmakta; geri bildirimler
dogrultusunda egitim ve yonetim siiregleri diizenli olarak gbzden gegirilerek siirekli iyilestirme
yaklagimi benimsenmektedir. Akademik personel, Ogrenciler ve diger i¢c paydaslarin
goriiglerine deger verilmekte, katilimec1 yonetim anlayist ve disiplinler arasi is birligi
desteklenmektedir. Boliim, sahip oldugu bilgi birikimini toplum sagliginin gelistirilmesi
amactyla kullanmay1 temel bir sorumluluk olarak gérmekte; toplumsal farkindalik ve katki
odakli faaliyetleri tesvik etmektedir. Ayrica d6grencilerin ve akademik personelin yasam boyu
o0grenme anlayisiyla mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri desteklenmekte, yenilikgi ve giincel
yaklagimlara agik bir egitim ortami olusturulmaktadir. Bu g¢ercevede boliimiin benimsedigi
temel degerler, Istanbul Nisantasi Universitesi’nin kurumsal kalite giivencesi ve stratejik
hedefleri ile biitiinlesik olup, kurumsal kalite kiiltiiriiniin boliim diizeyinde siirdiiriilebilirligine
katk1 saglamaktadir.

Politikalar

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimil, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim
siireclerini Istanbul Nisantast Universitesi’nin kurumsal politika ve stratejileri ile uyumlu
sekilde ylriitmeyi temel ilke olarak benimsemektedir. Boliimiin egitim-6gretim politikasi;
giincel, bilimsel ve kanita dayali bilgiye dayali, 68renci merkezli ve mesleki yeterlilikleri
gelistirmeyi hedefleyen bir anlayis iizerine kuruludur. Olgme ve degerlendirme siirecleri; seffaf,
adil ve 6grenim ¢iktilart ile uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve farkli degerlendirme
yontemleri kullanilarak 6grencilerin  bilgi, beceri ve yetkinlikleri biitiinciil bi¢imde
degerlendirilmektedir.

Boliimiin arastirma politikasi; bilimsel etik ilkelere bagli, disiplinlerarasi is birligini
destekleyen ve ulusal ve uluslararasi yayn liretimini tesvik eden bir yaklagimi esas almaktadir.
Kalite giivencesi politikas1 kapsaminda, egitim ve yonetim siirecleri Planla—Uygula—Kontrol
Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii dogrultusunda izlenmekte; i¢ ve dis paydaslardan alman geri
bildirimler dogrultusunda stirekli iyilestirme faaliyetleri yliriitiilmektedir. Etik ve akademik
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diirtistliik politikasi1 c¢ercevesinde, tim akademik ve idari faaliyetlerde etik ilkelere uyum
gozetilmekte; akademik diiriistliiglin korunmasi ve gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Ogrenci odaklilik politikas1 kapsaminda danismanlik sistemi etkin big¢imde yiiriitiilmekte,
ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimleri desteklenmektedir. Toplumsal katki
politikas1 dogrultusunda boliim, fizyoterapi ve rehabilitasyon alanindaki bilgi ve deneyimini
toplum sagliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerle paylasmayi temel sorumluluk olarak
kabul etmektedir. Insan kaynaklar1 ve akademik gelisim politikas1 kapsaminda ise akademik
personelin mesleki gelisimi desteklenmekte, siirekli 6grenmeyi tesvik eden bir ¢aligma ortami
olusturulmaktadir. Tiim bu politikalar, boliimiin stratejik hedefleri ile uyumlu olarak diizenli
araliklarla izlenmekte ve giincellenmektedir.

(Birim kendi misyonunu yazmali veya kurum misyonuna uyumu agiklamalidir.)

YOKAK OLGUT VE ALT OLGUTLERINE GORE DEGERLENDIRME

Bu béliim Kurum Ic Degerlendirme Raporundaki (KIDR) A-B-C-D basliklarina uygun
sekilde yazilacaktir. Her alt 6lcut ayri bir basliktir. Kanitlar metin sonunda listelenmelidir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’'nde liderlik ve kalite siirecleri, Istanbul Nisantas
Universitesi’'nin kalite giivencesi yaklagimi ile uyumlu olarak yiiriitilmektedir. Boliim
baskanlig1 koordinasyonunda yiiriitiilen akademik ve idari siire¢lerde, gorev ve sorumluluklar
taniml1 olup karar alma mekanizmalar1 boliim kurulu ve ilgili komisyonlar araciligiyla
isletilmektedir. Kalite glivencesi ¢aligmalari, boliim diizeyinde planlanmakta; egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki siireglerine iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmektedir. Bu
kapsamda elde edilen geri bildirimler ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda gerekli
tyilestirme c¢aligmalar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir. Boliimde kalite kiiltiirii, yalnizca
yoOnetsel bir sorumluluk olarak degil, tiim akademik paydaslarin katilimini esas alan ortak bir
anlay1s olarak ele alinmaktadir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde yonetisim modeli; boliim baskanligi
koordinasyonunda, boliim kurulu ve ilgili alt komisyonlar araciligiyla yiiriitiilen, tanimli ve
katilimcr bir idari yapr lizerine kuruludur. Akademik ve idari siireclerde gorev, yetki ve
sorumluluklar belirlenmis olup, karar alma mekanizmalar1 yazili ve diizenli isleyen kurullar
iizerinden isletilmektedir. Egitim-6gretim, kalite giivencesi ve idari isleyise iliskin kararlar,
ilgili akademik personelin katilimiyla degerlendirilmekte ve siire¢ temelli bir yaklasimla
uygulanmaktadir. Yonetisim ve idari yap1 kapsaminda yiiriitiilen uygulamalar boliim kurulu
degerlendirmeleri ve paydas geri bildirimleri araciligiyla izlenmekte, elde edilen sonuglar
dogrultusunda stireglerde gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir.

Olgunluk duzeyi: 4
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Kanitlar:
[1_OD2]_FTR_Akademik_Performans_Gelistirme_PUKO_Formu
[2_OD2]_FTR_Egitim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
[3_ODA4]_FTR_Bolum_Komisyonlari
[4_OD2]_FTR_Kalite_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
[5_ODA4]_FTR_Bolumu_Yonetim_Semasi
[6_OD3]_FTR_Bolum_Program_Baskani_GYS
[7_OD3]_FTR_Ogretim_Uyesi_GYS

[8_OD3]_FTR_Akademik_Birim_Teskilat_Semasi

A.1.2. Liderlik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii'nde liderlik anlayisi, katilimciligt ve akademik
Ozglirliigii esas alan bir yaklagimla yiiriitiilmektedir. Bolim yonetimi, egitim-6gretim, arastirma
ve toplumsal katki siireclerinin planlanmasi ve uygulanmasinda yonlendirici ve esgliidim
saglayict bir rol istlenmektedir. Liderlik, boliimde kalite kiiltliriiniin gelistirilmesini ve
strdiiriilebilirligini destekleyen temel bir unsur olarak ele alinmakta; akademik personelin
kalite giivencesi siireglerine aktif katilimi tesvik edilmektedir. Liderlik uygulamalarinin
etkinligi, boliim kurulu degerlendirmeleri ve akademik personelden alinan geri bildirimler
araciligryla izlenmekte, bu degerlendirmeler dogrultusunda karar alma siire¢lerinin
tyilestirilmesi ve katilimciligin giiclendirilmesine yonelik adimlar planlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:

[1_OD2]_FTR_Egitim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
[2_OD3]_Ders_Ogrenim_Ciktilarina_Yonelik_Toplanti_Tutanagi
[3_OD2]_FTR_Kalite_Kurulu_Toplanti_Tutanagi

[4_OD5]_FTR_Akademik_Birim_Teskilat_Semasi

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, yliksekdgretimde ve saglik alaninda yasanan bilimsel,
teknolojik ve toplumsal degisimleri yakindan izleyerek egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
katki stireglerini bu dogrultuda gelistirmeyi hedeflemektedir. Boliimde kurumsal doniisiim;
egitim programlarinin giincellenmesi, 6gretim yontemlerinin c¢esitlendirilmesi ve kalite
giivencesi siireclerinin gii¢clendirilmesi yoluyla ele alinmaktadir. Degisen 6grenci profili,
mesleki gereklilikler ve saglik hizmetlerindeki giincel yaklagimlar dogrultusunda alinan
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kararlar, bolim kurulu ve ilgili komisyonlar araciligiyla degerlendirilmekte ve uygulamaya
aktarilmaktadir. Bu kapsamda gergeklestirilen uygulamalarin sonuglar1 izlenmekte, elde edilen
geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler planlanarak boliimiin degisime uyum
kapasitesinin siirdiirtilebilirligi desteklenmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar:
[1_ODA4]_UCEP_Yonelik_Mufredat_Degisiklik_Karari
[2_0D4]_FTR UCEP_Uygunluk_Raporlamasi
[8_OD2]_FTR_Kalite_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
[4_OD2]_FTR_Egitim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
[5_OD3]_FTR_Ogretim_Yontemi_Cesitlendirme_1
[6_OD3]_FTR_Ogretim_Yontemi_Cesitlendirme_2
[7_OD3]_FTR_Farkli_Ogretim_Degerlendirme_Yontemi

[8_OD3]_https://www.nisantasi.edu.tr/haber/derste-konuk-var-diyabet-ve-
rehabilitasyonu-902619

[9_OD3]_https://www.nisantasi.edu.tr/haber/derste-konuk-var-kanserle-iliskili-

lenfodem-ve-kanita-dayali-rehabilitasyon-426415

[10_OD3]_https://www.nisantasi.edu.tr/haber/derste-konuk-var-etkinliginde-prof-dr-

defne-kaya-utlu-ogrencilerimizle-bulustu-110360

A.1.4. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki siireclerinin planli, izlenebilir ve siirekli iyilestirilebilir sekilde
yuriitiilmesini saglamak amaciyla yapilandirilmistir. Boliim diizeyinde kalite giivencesi
caligmalari, tanimli gorev ve sorumluluklar ¢ergevesinde yiiriitiilmekte; kaliteye iligkin siirecler
boliim kurulu ve ilgili komisyonlar araciligiyla ele alinmaktadir. Ders bilgi paketleri, 6grenim
ciktilar1, 6lgme ve degerlendirme uygulamalari ile program c¢iktilarinin uyumu diizenli olarak
gozden gegirilmekte, elde edilen veriler kalite glivencesi kapsaminda degerlendirilmektedir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 kapsaminda, 6grenci ve akademik personel geri bildirimleri
temel veri kaynaklar1 olarak kullanmilmakta; bu geri bildirimler boliim kurulu
degerlendirmelerinde ele alinarak iyilestirme alanlar1 belirlenmektedir. Uygulanan iyilestirme
kararlar1 izlenmekte ve sonuclart bir sonraki planlama donemine girdi saglamaktadir. Bu
yaklagim dogrultusunda boliimde kalite giivencesi, yalnizca donemsel bir faaliyet olarak degil,
tiim paydaslarin katilimini esas alan stirdiiriilebilir bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.
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https://www.nisantasi.edu.tr/haber/derste-konuk-var-etkinliginde-prof-dr-defne-kaya-utlu-ogrencilerimizle-bulustu-110360
https://www.nisantasi.edu.tr/haber/derste-konuk-var-etkinliginde-prof-dr-defne-kaya-utlu-ogrencilerimizle-bulustu-110360

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:

[1_OD2]_FTR_Kalite_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
[2_OD2]_FTR_Kalite_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
[3_OD5]_Ogretim_ Planlari_ve_Program_Ciktilari_Matrisi

[4_0OD5]_2024_2025_Bahar_Donemi_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Raporu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii, egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerine iliskin bilgi ve duyurulari, seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyu ile paylagsmay1 temel bir sorumluluk olarak benimsemektedir. Boliime iligkin giincel
bilgiler; boliimiin resmi internet sayfasi, ders bilgi paketleri ve kurumsal iletisim kanallari
araciligryla diizenli olarak yayimlanmaktadir. Egitim programlarina, 6grenim c¢iktilarinin
yapisina, 6l¢me ve degerlendirme siireclerine ve akademik kadroya iliskin bilgiler kamuoyunun
erisimine acik tutulmaktadir.

Bolimde hesap verebilirlik anlayisi; yiriitilen akademik ve idari faaliyetlerin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirilmesi esasina dayanmaktadir.
Ogrenci ve diger paydaslardan alman geri bildirimler, béliim kurulu ve ilgili komisyonlar
tarafindan degerlendirilmekte; alinan kararlar dogrultusunda gergeklestirilen diizenlemeler bir
sonraki planlama donemine girdi saglamaktadir. Bu cer¢evede kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik uygulamalar1 diizenli olarak gozden gecirilmekte ve siireglerin etkinligi
artirllmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar:
[1_ODS3]_FTR_Bolumu_Tanitim_Kitapcigi

[2_OD3]_ https://sbf.nisantasi.edu.tr/bolum/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Misyon

Nisantas1 Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’niin
misyonu, “’Once Insan” yaklagimiyla miikemmellik kiiltiiriinii benimseyen yerel ve kiiresel
toplum sagliginin gelistirilmesine yoOnelik, teorik egitimi basariyla pratige doniistiiren,
teknolojik yenilikleri mesleki ve kisisel hayatlarinin bir parcasi haline getiren, hayat boyu
Ogrenme prensiplerine sahip olan, etik degerler dogrultusunda mesleki ve sosyal sorumluluklari
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yerine getiren, arastirmaci, ¢agdas, yenilik¢i, akilci-elestirel, yaratici saglik profesyonelleri ve
bilim insanlar1 yetistirmektir.

Vizyon

Hedefimiz, alanimizdaki bilimsel bilgi birikimine ulusal ve uluslararasi arastirmalarla katki
saglamak, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel basarilar kazandirmak, bilimsel gelismeleri
takipte kalarak ogrencilerimizin egitimlerini giincel ve kanit seviyeleri diizeyinde tutmak,
bilimsel gelismeleri toplumumuz yararina kullanmaktir.

Istanbul Nisantast Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii’niin vizyonu, saglikta gii¢lii bir gelecek icin siirdiiriilebilir miikemmellik yaklagimi ve
yenilik¢i bir kurum kiiltiirii sayesinde insan, aile ve toplum sagligiin gelistirilmesine liderlik
eden, mezunu olmaktan gurur duyulan, ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin fizyoterapistler
yetistirmektir.

Politikalar:

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim
siireglerini Nisantasi Universitesi’nin kurumsal politika ve stratejileri ile uyumlu sekilde
yiirlitmeyi temel ilke olarak benimsemektedir. Boliim politikalari, fizyoterapi ve rehabilitasyon
alaninin bilimsel, mesleki ve etik gereklilikleri dogrultusunda yapilandirilmis olup kalite
giivencesi yaklasimi ¢er¢evesinde uygulanmaktadir.

Boliimiin egitim-6gretim politikasi; 6grenci merkezli, kanita dayali ve uygulama agirlikli bir
egitim anlayisini esas almaktadir. Egitim programlari, 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirecek sekilde planlanmakta; 6grenim ¢iktilari, program ¢iktilar1 ve dlgme-
degerlendirme siiregleri arasinda uyum gozetilmektedir. Egitim siirecleri diizenli olarak
izlenmekte ve geri bildirimler dogrultusunda giincellenmektedir.

Arastirma ve gelistirme politikast kapsaminda boliim, bilimsel etik ilkelere bagl,
disiplinlerarasi is birligini destekleyen ve arastirma ¢iktilarinin niteligini artirmay1 hedefleyen
bir yaklasimi benimsemektedir. Akademik personelin arastirma faaliyetleri tesvik edilmekte,
bilimsel tiretimin egitim ve toplumsal katki siirecleriyle biitiinlesmesi desteklenmektedir.

Boliimiin toplumsal katki politikasi, fizyoterapi ve rehabilitasyon alanindaki bilgi ve deneyimin
toplum saghiginin gelistirilmesine katki saglayacak sekilde paylasilmasini esas almaktadir.
Toplum temelli uygulamalar, farkindalik caligmalar1 ve paydas is birlikleri bu politika
cercevesinde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Kalite giivencesi politikas1 dogrultusunda bdliimde yiiriitiilen tiim faaliyetler Planla—Uygula—
Kontrol Et—-Onlem Al (PUKO) déngiisii esas aliarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Ogrenci, akademik personel ve diger paydaslardan alman geri bildirimler kalite siireclerine
girdi saglamakta; bu dogrultuda iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir.

Tiim bu politikalar, boliim kurullar1 ve ilgili komisyonlar araciliiyla diizenli olarak gézden
gecirilmekte; boliimiin stratejik hedefleri ve kurumsal kalite kiiltiirii ile uyumlu sekilde
strdiirtilebilirligi saglanmaktadir.
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Olgunluk duzeyi:

Kanitlar:

[1_ODA4]_FTR_Misyon_Kanitlar
[2_OD2]_FTR_Egitim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
[3_OD2]_FTR_Stratejik Amac ve Hedefler
[4_OD5]_FTR_Ders_Ogretim_Plani_Ornek
[5_OD2]_FTR_Kalite_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
[6_ODA4]_FTR_Dis_Paydas_Rehapedia_Toplanti_Raporu_Yaz_Donemi
[7_ODA4]_FTR_SBF_Danisma_Kurulu_Toplanti_Raporu
[8_0OD4]_UCEP_Yonelik_Mufredat_Degisiklik_Karari
[9_OD3]_Ders_Ogrenim_Ciktilarina_Yonelik_Toplanti_Tutanagi
[10_[ODA4]_FTR_Toplumsal_Katki_Faaliyeti_1
[11_OD3]_FTR_Toplumsal_Katki_Faaliyeti_2
[12_OD3]_FTR_Toplumsal_Katki_Faaliyeti_3
[13_OD2]_FTR_Akademik_Performans_Gelistirme_PU KO _Formu
[14_0OD5]_2024_2025_Bahar_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Raporu
[15_OD3]_FTR_Erasmus_Anlasmali_Universiteler

[16_OD3]_FTR_Almanya_Staj_Anlasmasi

A.2.2, Stratejik Amac ve Hedefler (Kurum Stratejik Plani ile uyum)

Boliimiin stratejik amag ve hedefleri; liniversitenin misyonu, vizyonu ve stratejik plani ile
uyumlu olarak e@itim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslarasilasma ve
yonetim/kalite giivencesi temel alanlar ¢ercevesinde yapilandirilmigtir.

Stratejik Amaclar:

1. Egitim-Ogretimde Kalitenin Gelistirilmesi: Boliimiin egitim-6gretim siireclerinde
ogrenci merkezli, kanita dayali ve uygulama agirlikli bir egitim anlayisim
giiclendirmek.

2. Arastirma ve Gelistirme Kapasitesinin Artirilmast: Bolimiin bilimsel iiretkenligini

artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde goriniirliigiini gii¢clendirmek.
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3. Toplumsal Katkinin Giiglendirilmesi: Boliimiin bilgi birikimini toplum yararina sunarak
saglik bilincinin gelistirilmesine katki saglamak

4. Uluslararasilagsma: Bolimiin  egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerinde uluslararasilasmay1  giliclendirerek  kiiresel Olgekte akademik
gorlniirligiinii ve is birliklerini artirmak.

5. Yonetim, Organizasyon ve Kalite Giivencesinin Giiglendirilmesi: Boliim yonetiminde

seffaf, katilimci ve siirekli iyilestirmeye dayali bir kalite kiiltiirii olusturmak.

Stratejik Hedefler:
1. Egitim-Ogretimde Kalitenin Gelistirilmesi:
a. Program 6grenim ¢iktilari ile ders 6grenim ¢iktilari arasindaki uyumu diizenli olarak
izlemek ve giincellemek
b. Olgme-degerlendirme ydntemlerini cesitlendirerek 6grenme ¢iktilarmin kazanim
diizeyini artirmak
c. Klinik uygulama ve saha deneyimlerini miifredatla biitiinlestirmek
d. Mezunlarin mesleki yeterlilik ve istthdam edilebilirligini artiracak ders ve
uygulamalar gelistirmek
2. Arastirma ve Gelistirme Kapasitesinin Artirilmasi:
a. Ogretim elemanlarmin bilimsel yayin ve proje iiretimini tesvik etmek
b. Lisanstistii tezlerin nitelikli yayinlara doniistiiriilmesini desteklemek
c. Disiplinlerarasi ve kurumlar arasi1 arastirma is birliklerini artirmak
d. Etik ilkelere uygun, siirdiiriilebilir arastirma kiiltiiriinii gii¢clendirmek
3. Toplumsal Katkinin Giiglendirilmesi:
a. Toplum temelli rehabilitasyon ve koruyucu saglik uygulamalarini yayginlastirmak
b. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde sosyal sorumluluk projeleri yiirtitmek
c. Saglik profesyonelleri ve toplum i¢in egitim, seminer ve farkindalik etkinlikleri
diizenlemek
4. Uluslararasilagsma:
Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini artirmak
b. Ders igeriklerini uluslararasi standartlar ve giincel literatiir ile uyumlu hale
getirmek
c. Ogrencilerin uluslararasi akademik ve mesleki yeterliliklerini gelistirmek
5. Yonetim, Organizasyon ve Kalite Giivencesinin Glig¢lendirilmesi:

a. Kalite glivencesi siireclerini sistematik olarak izlemek ve degerlendirmek
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b. I¢ ve dis paydas goriislerini karar alma siireclerine entegre etmek
c. Akreditasyon ve dis degerlendirme siire¢lerine hazirlik diizeyini artirmak

d. Risk yonetimi ve iyilestirme faaliyetlerini diizenli olarak yiiriitmek

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar:
[1_OD2]_FTR_Akademik_Performans_Gelistirme_PUKO_Formu
[2_ODB3]_FTR_Akademik_Yayin_Bilgileri
[3_OD4]_FTR_Stratejik_Hedef_Tablosu
[4_OD3]_FTR_Dis_Paydas_Ortakli_Akademik_Yayinlar_1
[5_OD3]_FTR_Dis_Paydas_Ortakli_Akademil_Yayimlar_2
[6_OD3]_FTR_Farkli_olgme_ve_degerlendirme_ydntemleri_1
[7_OD3]_FTR_Farkli_olgme_ve_degerlendirme_ydntemleri_2
[8_OD3]_FTR_Girisimcilik_Icerikli_Ders_Sayisi
[9_OD3]_FTR_Program_Ders_Ogretim_Ciktilarinin_Uyumu
[10_ODS3]_FTR_Staj_Uygulama_Dersler_Bilgileri
[11_OD3]_FTR_Lisansustu_Danismanlik_Bilgileri
[12_[ODA4]_FTR_Toplumsal_Katki_Faaliyeti_1
[13_OD3]_FTR_Toplumsal_Katki_Faaliyeti_2
[14_OD3]_FTR_Toplumsal_Fayda_Etkinlikler_3
[15_OD3]_FTR_Toplumsal_Katki_Faaliyeti_4
[16_OD3]_FTR_Paydas_lliskileri_Tablosu
[17_OD3]_FTR_Almanya_Staj_Anlasmasi
[18_OD3]_FTR_Erasmus_Anlasmali_Universiteler
[19_OD2]_FTR_Akademik_Performans_Gelistirme_PU KO _Formu
[20_OD2]_FTR_Egitim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
[21_OD2]_FTR_Kalite_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
[22_0OD4]_FTR_2024-2025-Bahar-Ogrenci-Ders-Memnuniyet-Raporu

[23_OD4]_FTR_Dis_Paydas_Rehapedia_Toplanti_Tutanagi_Bahar_Donemi
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[24_OD4]_FTR_Dis_Paydas_M avi_Akademi_Ozel_Egitim_Re h_Merkezi
[25_0OD3]_FTR_Dis_Paydas_PIA_Is_Birligi_Protokolu
[26_0OD4]_FTR_Dis_Paydas_Gunesli_Erdem_Hastanesi
[27_OD3]_FTR_Dis_Paydas_BHT_Clinic_Protokol

[28_OD4]_FTR_ Kalite-Sureci_Paydas_Katilimi_Toplantilari

[29_0OD4]_FTR_Dis_Paydas_Makrokozmos_Consulting_Toplanti_Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Bolumde performans yonetimi; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yOnetim/kalite guvencesi alanlarinda belirlenen stratejik amag¢ ve hedefler
dogrultusunda, oOlculebilir gostergeler araciligiyla izlenmekte ve surekli iyilestirme
anlayisiyla degerlendirilmektedir. Performans gdstergeleri, Universitenin stratejik plani ve
kalite glvencesi politikalar ile uyumlu sekilde belirlenmekte; elde edilen veriler karar

alma ve iyilestirme sureclerinde kullanilmaktadir.

Egitim-Ogretim Performansinin izlenmesi:
e Ders dgrenim ciktilari ile program 68renim ciktilar arasindaki uyum dizenli olarak
izlenir.
e Olgme-degerlendirme sonuglari, 6grenci basarisi ve ders bazli geri bildirimler
analiz edilir.

e Klinik uygulama ve staj surreclerine iliskin performans gostergeleri degerlendirilir.

Arastirma ve Bilimsel Uretim Performansi:

o Ogretim elemanlarinin yayin, proje ve bilimsel etkinlik performanslari izlenir.
e Ulusal ve uluslararasi yayin ve proje Uretimi tesvik edilir.

e Lisansustl tezlerin bilimsel ¢iktilara donusturilmesi desteklenir.

Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi:

e Toplum temelli rehabilitasyon ve sosyal sorumluluk faaliyetleri planlanir ve
degerlendirilir.
e Bolumun topluma yonelik egitim ve farkindalik galismalari izlenir.

Yonetim ve Kalite GUvencesinde Performans Yonetimi:
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e Bolum kurul ve komisyonlarinda performans verileri dlizenli olarak degerlendirilir.
« g ve dis paydas gorusleri performans iyilestirme siireglerine entegre edilir.

o lyilestirme kararlari izlenir ve sonuglari raporlanir.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar: 3

[1_OD3]_Bilimsel_Etkinlik_Katilimi

[2_OD3]_FTR_Bilimsel_Calismalar

[3_OD3]_FTR_Bilimsel Yayinlar

[4_OD3]_FTR_Kalite_Gorev_Dagilimi
[5_OD3]_lc_Dis_paydas_bildirimlerinin_degerlendilimesine_Yonelik_PUKO
[6_OD3]_FTR_2024-2025_Bahar_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Raporu
[7_OD3]_FTR_Mezun_Takip_Raporu
[8_OD3]_FTR_Stajer_Degerlendirme_Formu

[9_OD3]_FTR_Ornek_Ders_Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

Fizyoterapive Rehabilitasyon Bolumu’nde yonetim sistemleri; Universitenin stratejik plani
ve kalite guvencesi politikalan dogrultusunda, seffaf, katiimci ve hesap verebilir bir
anlayisla yuratilmektedir. Bolumun egitim-6g8retim, arastirma, toplumsal katki ve idari
faaliyetleri; bilgi ydnetim sistemleri, insan kaynaklari yonetimi, finansal ydnetim ve sireg¢
yOnetimi bilesenleri araciligiyla planlanmakta, izlenmekte ve sirekli iyilestirme
yaklasimiyla degerlendirilmektedir.

A.3.1 Bilgi yonetim sistemi

o Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumi’nde egitim-6gretim, ydonetim ve kalite
sirecleri; Universite biinyesinde kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS),
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), kiitiiphane bilgi sistemleri ve kalite
yonetim yaziimlan (BKYS) araciligiyla yurutilmektedir. Ders kayitlari,
notlandirma islemleri, ders icerikleri, sinav surecleri, resmi yazismalar ve kaliteye
iliskin dokumantasyon bu sistemler Uzerinden izlenmekte ve kayit altina
alinmaktadir. Bu sistemlerin kullanimi, bolum faaliyetlerinin dlzenli, izlenebilir ve
surdurulebilir sekilde yuritiulmesine katki saglamaktadir.
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¢ Bolum kapsaminda Uretilen akademik ve idari veriler; Gniversitenin kurumsal bilgi
guvenligi politikalan dogrultusunda vyetkilendirilmis kullanicilar araciligiyla
erisilebilir durumdadir. Bilgi sistemlerine erisim, kullanici adi ve sifre temelli
yetkilendirme mekanizmalari ile saglanmakta; veri gtivenligi, gizlilik ve butunluk
ilkeleri gozetilmektedir. Ogrenci, akademik ve idari verilere erisim, ilgili paydaslar
icin kontrolll ve glvenli bir sekilde gergeklestiriimektedir.

e Bolumuintemelslrecleri olan egitim-6gretim, 6lcme-degerlendirme, akademik
planlama, kalite glivencesi, resmi yazismalar ve raporlama faaliyetleri, ilgili
bilgi ydnetim sistemleri araciligiyla desteklenmektedir. Ders planlari ve 6grenim
ciktilari EBP OBIS Uizerinden, resmi yazismalar EBYS {izerinden, kalite siireglerine
iliskin dokiimanlar ise kalite yonetim sistemi (BKYS) araciligiyla yurutilmektedir.
Bu sayede sureclerin izlenebilirligi artirllmakta, veri temelli karar alma ve surekli
iyilestirme faaliyetleri desteklenmektedir.

Olgunluk diizeyi:4

Kanitlar
[1_OD3]_FTR_Erasmus_Bolum_Koordinatorlugu_Gorevlendirmesi
(2_OD4)_FTR_https://sanalkampus.nisantasi.edu.tr/almsp
[3_ODA4]_FTR_https://ebys.nisantasi.edu.tr/Giris.aspx
[4_ODA4]_FTR_https://mylibrary.nisantasi.edu.tr/
[5_ODA4]_FTR_https://obis.nisantasi.edu.tr/

[6_OD4]_FTR_https://bkys.nisantasi.edu.tr/login

A.3.2 insan kaynaklari yénetimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumu’nde insan kaynaklari yonetimi; Universitenin
stratejik plani, akademik kadro planlamasi ve kalite guvencesi politikalar dogrultusunda
yurutilmektedir. Bolumuin egitim-68retim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini
surdurulebilir bicimde yuratebilmesi amaciyla akademik ve idari insan kaynagi ihtiyaci
duzenli olarak degerlendirilmekte; gorevlendirmeler, yetkinlikler ve is yukleri dikkate
alinarak planlanmaktadir.

Bélumde akademik personelin ders yukleri, klinik uygulama sorumluluklari, arastirma ve
idari gorevleri ilgili mevzuat ve Universite uygulamalari ¢ercevesinde belirlenmektedir.
Gorevlendirmeler, 68retim elemanlarinin uzmanlk alanlan ve deneyimleri g6z énunde
bulundurularak yapilmakta; gérev dagilimlari kayit altina alinmaktadir.
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Akademik personelin mesleki ve akademik gelisimi; bilimsel yayinlar, projeler, kongre
katilimlari ve hizmet i¢i egitimler araciligiyla desteklenmektedir. Personel performansina
iliskin veriler; akademik faaliyetler, egitim-6gretim katkilari ve idari gérevler cercevesinde
izlenmekte ve degerlendirilmekte, elde edilen sonuclar gelisim sureglerine katki
saglamaktadir.

Bolumde insan kaynaklarina iligkin kararlar; bolum kurulu ve ilgili komisyonlarda
degerlendirilmekte, akademik personelin gorus ve dnerileri karar alma sureglerine dahil
edilmektedir. Bolimiiciiletisim ve koordinasyon, dizenli toplantilar ve yazili/dijitaliletigim
kanallar araciligiyla saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar:

[1_OD2]_FTR_Kalite_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
[2_OD2]_FTR_Akademik Performans_Gelistirme_PU KO _Formu
[3_OD3]_FTR_Bilimsel_Etkinlik_Katilimi
[4_OD3]_FTR_2024_2025_Yaz_Do6nemi_Ders_Eslestirmeleri
[5_OD3]_FTR_ Mesleki_Egitimde_Farkindalik_Gelistirme
[6_OD3]_FTR _Bilimsel_Calismalar
[7_ODS3]_Ders_Ogrenim_Ciktilarina_Yonelik_Toplanti_Tutanagi
[8_OD3]_Akademik_Kadro_Yetersizligi_ PUKO
[9_0OD3]_2025-2026 Guz_Ders_Eslesmeleri
[10_0OD3]_2024_2025_Bahar_Donemi_Ders_Eslesmeleri
[11_ODA4]_INU-CELT_Egitimleri

[12_OD5]_FTR_Bilimsel Yayinlar

A.3.3 Finansal yonetim

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu’nde finansal yonetim; Universitenin bltce, mali
yonetim ve i¢ kontrol politikalan dogrultusunda yuratilmektedir. Bolumun egitim-
O0gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari faaliyetlerine iliskin mali ihtiyaglar, ilgili
birimler ile koordinasyon igerisinde planlanmakta; kaynaklarin etkin, verimli ve amaclara
uygun kullanimi gézetilmektedir.

Bolumun butce ihtiyaclari; derslik, laboratuvar, klinik uygulama, egitim materyalleri ve
arastirma faaliyetleri dikkate alinarak belirlenmekte ve Universitenin ilgili birimlerine
iletilmektedir. Mali kaynaklarin kullanimi, Universitenin merkezi mali yonetim sistemi
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cercevesinde yurutulmekte; bolum dizeyinde planlanan harcamalar kayit altina
alinmaktadir.

Bolum faaliyetlerine iliskin mali sUrecler; harcama, satin alma ve kaynak kullanimina
yonelik kayitlar araciligiyla izlenmektedir. Mali islemler, Universitenin belirledigi
prosedurler dogrultusunda gercgeklestirilmekte; surecglere iliskin belgeler arsivlenerek
izlenebilirlik saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi:3
Kanitlar:

[1_OD3]_FTR_Laboratuvari_Cihaz_Alimi

A.3.4 Siirec yonetimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumi’'nde slrec¢ yonetimi; egitim-0gretim, arastirma,
toplumsal katki ve yonetim faaliyetlerinin planli, izlenebilir ve siirekli iyilestirilebilir
sekilde yuruatilmesini saglamak amaciyla yapilandirilmisti. Bolum  surecleri,
Universitenin  kalite guvencesi sistemi ve stratejik hedefleri dogrultusunda
tanimlanmakta; uygulama sonucglari  degerlendirilerek iyilestirme faaliyetleri
planlanmaktadir.

Bolumun temel suregleri;

e Egitim-6gretim siirecleri (ders planlama, oOlgcme-degerlendirme, klinik
uygulamalar),

e Arastirma suregleri (bilimsel yayin ve proje faaliyetleri),

e Toplumsal katki siiregleri,

e Yonetim ve destek siiregleri

olarak tanimlanmistir. Bu suregler, ilgili mevzuat, Universite uygulamalari ve bdlum igi
dizenlemeler gercevesinde yurutlilmekte; gorev, yetki ve sorumluluklar dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Bolum sureglerinin etkinligi; belirlenen performans gostergeleri, geri bildirimler ve izleme
verileri araciligiyla degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim ve kalite sureclerine iliskin
veriler duzenli olarak analiz edilmekte; elde edilen sonugclar ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilerek iyilestirme alanlar belirlenmektedir.

Sire¢ ydnetiminde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) yaklasimi esas
alinmaktadir. izleme ve degerlendirme sonuclarina gore siireclerde gerekli diizenlemeler
yapilmakta; alinan iyilestirme kararlari uygulamaya gecirilerek sonucglari takip
edilmektedir. Bu yaklagim, bolumde kalite kaltirinin gelismesine katki saglamaktadir.

Olgunluk diizey:3
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Kanitlar:
[1_OD3]_2024_2025_Bahar_Donemi_Ders_Eslesmeleri
[2_0OD3]_2025-2026 Guz_Ders_Eslesmeleri
[3_0OD3]_2024_2025_Yaz_Donemi_Ders_Eslesmeleri
[4_OD2]_FTR_Kalite_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
[5_OD3]_Ders_Ogrenim_Ciktilarina_Yonelik_Toplanti_Tutanagi
[6_OD3]_Sinav_Gun_Sayisina_Yonelik_PUKO

[7_OD5]_2024_2025_Bahar_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Raporu

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Donem sonlarinda 6grencilere yapilan anket kapsaminda 6grencilerin dersten beklentilerinin
ne derece karsilandig1 6lgiilmektedir. Ogrencilerin o ders icin ne kadar is yiikii saati harcadig
degerlendirme Olgiiti  bazinda sorulmaktadir. Ders izlencesinde yazan saat ile
karsilastirilmaktadir. Boylece 6grencilerin hedeflenen is yiikii saati kadar caba harcamasi
dl¢iilmektedir. Ogrencilere donem sonunda degerlendirilmesi i¢in dijital ortamda sunulan anket

asagidaki eklerde sunulmustur.

Boliim 6gretim elemanlar ile diizenli olarak toplantilar gerceklestirilmektedir. Bu toplantilar
kapsaminda ders eslesmeleri, donem agilis planlamalari, ara sinav ve final sinavlarina yonelik
O0lcme-degerlendirme siirecleri ile donem sonu degerlendirmeleri ele alinmaktadir. Siireg
hakkinda genel bilgilendirme yapilmasinin yanmi sira, miifredat ¢akismalarinin 6nlenmesi
amaciyla ders izlenceleri ayrintili olarak tartisilmakta; donem igerisinde yasanan aksakliklar
degerlendirilerek ¢oziim Onerileri gelistirilmektedir. Gerektiginde, egitim-0gretim siireglerinin
gelistirilmesi ve tespit edilen eksikliklerin giderilmesi amaciyla gelecek donemlere yonelik

miifredat ve degerlendirme olgiitlerinde revizyonlar yapilmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii’nliin misyon ve vizyonu dogrultusunda, saglik ve
rehabilitasyon alaninin gereksinim duydugu nitelikli insan kaynagini yetistirme hedefi
kapsaminda dis paydaslarla gii¢lii ve siirdiiriilebilir is birlikleri gelistirilmesine Onem
verilmektedir. Bu dogrultuda, 2025 yili itibariyla boliimiimiiz; Rehapedia Ozel Egitim
Rehabilitasyon Merkezi, Mavi Akademi Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi, PIA Genglik
Dernegi, Makrokozmoz, Giinesli Erdem Hastanesi, BHT Klinik, Istanbul Biiyiiksehir
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Belediyesi, Aile ve Sosyal Hizmetler I Miidiirliigii ve Istanbul Il Saglik Midiirliigii ile resmi is

birligi ve uygulama protokolleri yiiriitmektedir.

Bu kapsamda 6grencilerimiz, 4. ve 6. yartyillarda yer alan Zorunlu Yaz Staji [ ve Zorunlu Yaz
Staji1 II dersleri araciligiyla, kuramsal ve uygulamali derslerde edindikleri bilgi ve becerileri 20
is glnii boyunca s6z konusu kurumlarda uygulama imkani bulmaktadir. Ayrica 7. ve 8.
yartyillarda yiiriitiilen Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Klinik Uygulama I ve Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Klinik Uygulama II dersleri kapsaminda 6grenciler, 14 hafta siireyle bu dis
paydas kurumlarda klinik uygulamalara aktif olarak katilmaktadir.

Uygulama siire¢lerinin sonunda akademik birim danigsman 6gretim elemanlar ile kurumlarda
gorev yapan staj ve uygulama sorumlulari tarafindan 6grencilerin kazanmasi beklenen yeterlilik
ve yetkinlikler degerlendirilmektedir. Elde edilen bu degerlendirmeler, aynt zamanda dig
paydaslardan alman geri bildirimler dogrultusunda egitim-6gretim  programinin

giincellenmesine ve siirekli iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanit Dosyasi:

[1_OD3] FTR Dis Paydas BHT Clinic_Protokol

[2 OD4] FTR Dis Paydas Gunesli Erdem Hastanesi

[3_OD4] FTR Dis Paydas Mavi_Akademi_Ozel Egitim Reh Merkezi
[4 OD4] FTR Dis Paydas Rehapedia Toplanti Tutanagi Bahar Donemi
[5_ OD4] FTR Dis Paydas Rehapedia Toplanti Raporu Yaz Donemi
[6 OD3] FTR Dis Paydas PIA Is Birligi Protokolu

[7_OD4] FTR Dis Paydas Makrokozmos Consulting Toplanti Raporu
[8-OD4] FTR Dis Paydas Topantilari

[9 OD4] FTR_SBF Danisma Kurulu

[10_OD4] FTR_Kalite-Siireci Paydas Katilimi_Toplantilari

[11_OD4] FTR SBF Danisma Kurulu Toplanti Raporu

[12_OD4] FTR Ic Paydas Rektorluk Kalite Toplantisi
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[13 OD4) FTR Ic Paydas Ogrenci Staj Toplantisi

[14 OD4] FTR Ic Paydas Ogrenci Klinik Uygulama Toplantisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Istanbul Nisantas1 Universitesi’nin gelisimine katki saglamak ve Ogrencilerin goriisleri
dogrultusunda daha iyi bir 6grenme ortami hazirlamak amaciyla diizenli olarak anket
uygulanmaktadir. Bu anketler etik kurallar c¢er¢evesinde tamamen gizlilik ilkelerine bagh
hazirlanmaktadir. Memnuniyet anketleri istanbul Nisantas1 Universitesi Kalite ve Egitim Bilgi
Sistemi Koordinatorii tarafindan ilgili yerlere uygulanir. Analiz edilir ve rapor haline getirilir.
Yapilan anket sonucuna gore gerekli goriilen durumlarda iyilestirme faaliyetleri ve PUKO
caligmalari ilgili birim tarafindan yiriitiliir.

Yapilan ¢aligmalarda alinan sonuglar dnceki donemlerdeki 6gretim elemani performanslart ve
ders performanslar1 ile karsilagtirilmakta ve kalite caligmalar1 kapsaminda birim amirleri
tarafindan ilgili 6gretim elemanlarina teblig edilmekte en yiiksek puan 6gretim elemanlari ise
Akademik Dénem sonunda Universite tarafindan yapilan bir toplantida agiklanarak kendilerine
odiilleri teblig edilmektedir.

Tiim tiniversite genelinde oldugu gibi Fakiilte biinyesinde bulunan boliim 6grencilerimizin hizl
bir sekilde dilek, talep ve sikayetlerini iist mercilere iletebilmeleri i¢in her sinifa ait WhatsApp
gruplart kurulmus olup, Bo6lim Baskani ve Boliim Arastirma Gorevlileri ilgili WhatsApp
gruplarinda 6grencilerimizden gelen mesajlar1 cevaplamaktadirlar.

Bunun yami sira, Ogrencilerin tek bir adrese sorunlarini iletebilmeleri i¢in

https://ats.nisantasi.edu.tr/nisantasi-universitesi-help adresli e-posta hesabi; 6grenci isleri ile
ilgili konularda bilgi almalar1 i¢in student@nisantasi.edu.tr e-posta hesabi; mali konularda
destek alabilmeleri i¢in payment@nisantasi.edu.tr e-posta hesab1 ve genel her konuda destek

almalar1 i¢in de Ogrenci Dekanligi'min uhdesindeki ogrenci.destek@nisantasi.edu.tr e-posta
hesabi aktif olarak kullanilmaktadir.

Bunlara ek olarak, kampiisiin ¢esitli bolgelerinde asagida gorselleri paylasilan “Rektore Yaz”
kutular1 ve “Yardim/Help” QR kod taramalari ile {ist birimlerle iletisime gecmektedir. Yine
ogrencilerimiz, asagida gosterildigi sekilde 6grenci kartlarinin arkasinda bulunan QR kodlar ile
ist birimlerle iletisime gecip dilek, talep ve sikayetlerinin en hizli sekilde ¢oziimlenmesine
calisilmstir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar:

[1_OD3] Smav_Gun_Sayisina_Yonelik PUKO

[2 ODS5] 2024 2025 Bahar Ogrenci_Ders Memnuniyet Raporu

[3_OD 4]_FTR_ https://www.nisantasi.edu.tr/ogrenci-isleri
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[4_ODA4]_FTR_https://sat.nisantasi.edu.tr/ticket/

[5_OD4]_FTR_https://www.nisantasi.edu.tr/sayfa/mali-isler-daire-baskanligi-
598261

OFiS SAATLERI

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliumu, mezunlariyla surdurulebilir iletisim kurulmasini ve
mezun geri bildirimlerinin egitim-6gretim ve kalite glvencesi sureglerine Kkatki
saglamasini 6nemsemektedir. Bu kapsamda mezunlarin istihdam durumlari, mesleki
gelisimleri ve programa iliskin gorusleri izlenmekte; elde edilen geri bildirimler bélumun
mufredat gelistirme, uygulama alanlarinin guglendirilmesi ve egitim-68retim slreclerinin
iyilestirilmesinde girdi olarak kullanilmaktadir. Mezunlarla iletigsim; Gniversitenin mezun
bilgi sistemi, anketler, dijital iletisim kanallari ve etkinlikler araciligiyla strdurulmekte,
mezun-0grenci-sektor etkilesimi desteklenmektedir.

Mezunlardan elde edilen veriler; bolum kurullari  ve ilgili komisyonlarda
degerlendirilmekte, mezunlarin mesleki yeterliliklerine ve sektorel beklentilere iliskin geri
bildirimler dogrultusunda egitim-6gretim sureclerine yonelik iyilestirme Onerileri
gelistirilmektedir. Bu yaklasim, mezunlarin mesleki basarilarinin artirilmasina ve bolum
programinin guncelliginin korunmasina katki saglamaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar:

[1_OD3]_FTR_Mezun_Takip_Raporu

A.5. Uluslararasilagsma

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumu, misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinde uluslararasilasmayi stratejik bir gelisim
alani olarak benimsemektedir. Bu kapsamda bolum, uluslararasi akademik standartlarla
uyumlu bir egitim anlayisinin gelistirilmesi, 6g8renci ve 6gretim elemani hareketliliginin
artirllmasi, uluslararasi bilimsel is birliklerinin gucglendirilmesi ve kuresel duzeyde
akademik gorunurligun artinlmasini hedeflemektedir. Uluslararasilasma faaliyetleri,
universitenin ilgili birimleri ile koordinasyon icerisinde ylrutilmekte ve kalite givencesi
surecleri kapsaminda izlenmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
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Uluslararasilasma faaliyetleri; bolium kurulu ve ilgili komisyonlar araciligiyla
degerlendirilmektedir. Surecglere iligkin veriler dlzenli olarak izlenmekte, elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirme alanlan belirlenmekte ve gerekli durumlarda
surecglerde guncellemeler yapilmaktadir. Bu yaklasim, uluslararasilasma faaliyetlerinin
surdurulebilirligini ve bolumun kiresel akademik goranarligunidn artirnlmasini
desteklemektedir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:

[1_OD3]_FTR_Erasmus_Anlasmali_Universiteler
[2_OD3]_FTR_Almanya_Staj_Anlasmasi
[3_OD4]_FTR_Almanya_Staj_Katilim_Belgesi_1
[4_ODA4]_FTR_Almanya_Staj_Katilim_belgesi_2
(5_OD3]_FTR_Almanya_Staj_Toplantisina_Yonelik_Toplanti_Raporu
[6_OD3]_FTR_ Etkinlikler_Akademik_Anlasmaya_Yonelik_Bolum_Kurulu_Raporu
[7_OD3]_FTR_Erasmus_Bolum_Koordinatorlugu_Gorevlendirmesi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumud’'nun uluslararasilagma faaliyetleri; Universitenin
sagladigl kurumsal, akademik ve mali kaynaklar ile desteklenmektedir. Bu kapsamda
uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi, akademik is birlikleri ve bilimsel
etkinliklere katiim sureglerinde Universitenin ilgili birimlerinin sundugu desteklerden
yararlanilmaktadir. B6lumun uluslararasilasma faaliyetlerine iligskin insan kaynagi, altyapi
ve idari destek unsurlari, streclerin etkin ve surddrulebilir sekilde yurtutilmesine katki
saglamaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:

[1_ODS3]_FTR_Erasmus_Anlasmali_Universiteler
[2_ODS3]_FTR_Almanya_Staj_Anlasmasi
[8_ODS3]_FTR_Yurt_Disi_Denklige_Yonelik_Diploma_EKki
[4_OD3]_FTR_Uluslararasilasma_lcin_Yapilan_Akademik_Danismanlik
[5_OD4]_FTR_Almanya_Staj_Katilim_Belgesi_1
[6_OD4]_FTR_Almanya_Staj_Katilim_belgesi_2

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi - Birimlere Ozgii (Yiiklemsiz)
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Bolumun mevcut uluslararasilasma performansi, Universitenin genel hedefleriile uyumlu
olmakla birlikte, birimin akademik kapasitesi ve alanin dinamikleri dogrultusunda
gelistirilmeye acik bir alan olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda performans gostergeleri
duzenli olarak gozden gecirilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme planlar
olusturulmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:
[1_OD3]_FTR_Erasmus_Anlasmali_Universiteler
[2_OD3]_FTR_Almanya_Staj_Anlasmasi

[3_OD3]_FTR_Yurt_Disi_Denklige_Yonelik_Diploma_EKi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1 Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Gilincellenmesi
B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu Lisans Programinin tasarimi, Universitenin egitim-
O0gretim politikalari, birimin misyon ve vizyonu ile Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) esas
alinarak gerceklestirilmektedir. Program amaclari ve 68renme ciktilari, ulusal yeterlilikler
ve alanin mesleki gereklilikleri dogrultusunda belirlenmis; programin TYC ile uyumu
saglanarak ilgili platformlarda yayimlanmistir.

Program yeterlilikleri, birimin misyon ve vizyonu dogrultusunda belirlenmis olup, ulusal
cekirdek program ve ilgili akreditasyon oOlcutleri dikkate alinarak hazirlanan ders bilgi
paketleri araciligiyla 68rencilere sunulmaktadir. Ders bilgi paketlerinde; dersin amaci,
6grenme ciktilar, icerik, 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme yaklagimlari agik
bicimde tanimlanmuistir.

Ogrenme ciktilari; bilissel, duyussal ve devinimsel alanlar kapsayacak sekilde
yapilandirilmis olup, bu ¢iktilara ulasilma dlzeyi ¢esitli 6lgme—degerlendirme yontemleri
(sinavlar, uygulamalar, 6devler, sunumlar, klinik/staj degerlendirmeleri vb.) araciligiyla
izlenmektedir. Ogrenme ciktilari ile ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve 6lgcme-—
degerlendirme yaklasimlar arasindaki iliski, ders bilgi paketleri ve program yeterlilikleri
matrisi Uzerinden gosterilmektedir.

Program tasarimi surecinde, orgin 6gretimin yani sira gerektig§inde karma ve uzaktan
egitim kosullarl da dikkate alinmakta; yeterlilik kazandirma yaklasimlari, mevcut fiziksel
ve teknolojik olanaklar dogrultusunda planlanmaktadir. Bu kapsamda ders icerikleri,
uygulama alanlari, laboratuvar ve klinik imkanlar ile dijital 6grenme ortamlari program
tasarimina entegre edilmektedir.
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Programin acilmasi ve guncellenmesine iliskin onay surecleri, Universitenin ilgili kurullar
araciligiyla yurutilmekte; program tasarimi ve degisiklikler Bolim Kurulu kararlari
dogrultusunda resmiyet kazanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:

[1-OD3]_FTR_Ornek_Ders.-Ogrenim_Plani
[2_OD3]_FTR_Danisma_Kurulu_Belirleme_Toplanti_Tutanagi
[8_OD3]_FTR_Yan_Dal_Mufredat_Belirleme_Toplanti_Raporu
[4_OD3]_FTR_Kalite_Kurulu_Belirleme_Toplanti_Raporu

[5_OD3]_FTR_Program_Ogrenim_Ciktilari_Eslesmeleri

B.1.2 Programlarin ders dagilim dengesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu Lisans Programinda ders dagilimi, program
yeterlilikleri, ders icerikleri ve 68retim elemanlarinin uzmanlik alanlar dikkate alinarak
planlanmaktadir. Ders gorevlendirmeleri, 68retim elemanlarinin akademik uzmanliklari,
ders yukleri ve programin ihtiyaglar gozetilerek yapilmakta; bu surecler Gniversitenin ilgili
mevzuati ve birim uygulamalar gergcevesinde yurutulmektedir.

Ders dagilim strecleri, bolum kurulu ve ilgili komisyonlar araciligiyla katiimci bir anlayisla
ele alinmaktadir. Akademik personelin gorusleri dogrultusunda derslerin dagilimi
degerlendirilmekte; dénemsel ihtiyaglar ve 0Ogrenci sayilari dikkate alinarak gerekli
duzenlemeler yapilmaktadir.

Program mufredati; zorunlu ve segmeli dersler ile alan ve alan disi dersler arasinda denge
gozetilerek yapilandinlmistir. Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmeye yonelik alan
derslerinin yani sira, disiplinlerarasi bakis agisi kazandiran ve kulturel derinligi
destekleyen derslere de programda yer verilmektedir.

Ders saatleri ve haftalik is yukleri, 68rencilerin akademik olmayan etkinliklere zaman
ayirabilmelerini destekleyecek sekilde planlanmakta; teorik ve uygulamali derslerin
dagilimi programin genel yapisi igerisinde dengelenmektedir. Bu kapsamda derslerin
AKTS degerleri, 68renci is yukl esas alinarak belirlenmektedir.

Ders bilgi paketlerinin program amaclari ve 6grenme ciktilariyla uyumu, dénemsel olarak
gdzden gecirilmekte; dgretim elemani geri bildirimleri, 68renci gorusleri ve uygulama
deneyimleri dogrultusunda mufredatta gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ancak bu
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izleme sulreclerinin sistematik analizlere ve yazili raporlara donusturilmesi, gelismeye
aclk bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:

[1_OD3]_FTR_Mufredat_Degisikligi_Karari
[2_OD3]_FTR_Kalite_Kurulu_Belirleme_Toplanti_Raporu
[B_OD3]_FTR_Stajer_Degerlendirme_Formu
[4_0OD3]_2024_2025_Bahar_Donemi_Ders_Eslesmeleri
[5_0OD3]_2025-2026 Guz_Ders_Eslesmeleri

[6_0D3]_2024_2025_Yaz_Donemi_Ders_Eslesmeleri

B.1.3 Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliumu Lisans Programinda ders 6g8renme kazanimlari,
orgun ogretim esas alinarak hazirlanmakta; gerekli durumlarda karma ve uzaktan egitim
uygulamalarini da kapsayacak bigcimde tanimlanmaktadir. Her bir ders icin belirlenen
0g8renme kazanimlari, program ciktilariyla iliskilendirilmis olup, bu eslestirme ders bilgi
paketleri ve program yeterlilikleri matrisi araciligiyla gosterilmektedir.

Ders 6grenme kazanimlari, bilissel, duyussal ve devinimsel alanlari kapsayacak sekilde
acik ve olculebilir ifadelerle yapilandirnlmistir. Kuramsal derslerde agirlikli olarak bilissel
kazanimlar, uygulamali ve klinik derslerde ise devinimsel ve duyussal kazanimlar 6n plana
cikanlmistir. Bu yapi, 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarini butuncul bir
yaklasimla gelistirmeyi hedeflemektedir.

Ders 68renme kazanimlarinin gerceklesme duzeyi; yazili ve sozli sinavlar, uygulama
degerlendirmeleri, o6devler, sunumlar, klinik ve staj performanslar gibi olgme-—
degerlendirme araglarn araciligiyla izlenmektedir. Olgme sonuglarn 6gretim elemanlari
tarafindan ders bazinda degerlendirilmekte; gerektiginde ders icerikleri ve 068retim
yontemlerinde dizenlemeler yapilmaktadir. Ancak bu izleme slreglerinin program
dlizeyinde butluncul ve yazili analizlere donustidrulmesi sinirlidir.

Alan digi ve genel kazanimlar (iletisim becerileri, etik farkindalik, ekip ¢alismasi, yasam
boyu 6grenme gibi) ders icerikleri ve 68retim slrecleri kapsaminda ele alinmakta; bu
kazanimlarin degerlendirilmesi agirlikli olarak ders ici uygulamalar ve 6gretim elemani
gozlemleri yoluyla yapilmaktadir. Alan disi kazanimlarin program duzeyinde sistematik
olarak izlenmesine yoOnelik yapilandirilmis bir sire¢ bulunmamakta olup, bu alan
gelismeye acik olarak degerlendirilmektedir.

Dokiiman No:KY.YD.05 / Yayin Tarihi:27.07.2022 / Revizyon Tarihi: 02.08.2024 / Revizyon No: 02
26 /50



Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:

1- [1_ODS]_FTR_Ornek_Ders_Ogrenim_Plani
[2_OD3]_Ogretim_Yontemi_Cesitlendirme_1
[3_OD3]_0Ogrenim_Yontemi_Cesitlendirme_2
[4_OD3]_Ogretim_Yontemi_Cesitlendirme_3
[5_OD3]_FTR_Farkli_Ogretim_Degerlendirme_Yontemi_1
[6_OD3]_FTR_ Farkli_Ogretim_Degerlendirme_Yontemi_2

[7_OD3]_FTR_Program_Ders_Ogretim_Ciktilarinin_Uyumu

B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Programinda dersler, 6grenci is yuklune dayali olarak
tasarlanmakta ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alinarak yapilandirilmaktadir.
Derslerin AKTS degerleri ve 6grenci is yuku bilesenleri, ders bilgi paketleri araciligiyla
O0grencilere acik bicimde sunulmaktadir.

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde; teorik ders saatleri, uygulama ve klinik galismalar,
ddevler, projeler, sinavlar ve bireysel calisma siireleri dikkate alinmaktadir. Ogrenci is
yukinin dogrulanmasina yonelik olarak, ders vyuaruticuleri tarafindan ddénemsel
degerlendirmeler vyapilmakta; gerektiginde ders icerikleri ve degerlendirme
yontemlerinde duzenlemelere gidilmektedir.

Staj ve meslege yonelik uygulamali 68renme faaliyetleri, 68renci is yuku ve AKTS kredileri
cercevesinde degerlendirilmekte; uygulama suresi, kazanimlar ve degerlendirme
Olcutleri ders bilgi paketlerinde tanimlanmaktadir. Klinik uygulamalar ve stajlar,
O6grencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmeye yonelik 6nemli 6grenme firsatlari olarak
program tasarimina entegre edilmigtir.

Uygulamali 68renme faaliyetlerinin niteligi, 68retim elemani gozlemleri, uygulama ve staj
degerlendirme formlari ile izlenmektedir. Bu izleme surecleri, agirkli olarak ders ve
uygulama bazinda yuritulmektedir.

Uzaktan ve karma egitim uygulamalarinin devreye girdigi durumlarda, 68renci is yuklne
dayali ders tasarimi yeniden ele alinmakta; cevrim ici ders saatleri, asenkron 6grenme
etkinlikleri ve dijital degerlendirme araglari 6grenci is yuku hesaplamalarina dahil
edilmektedir. Bu kapsamda ders tasarimlari, uzaktan egitimin olusturdugu cesitlilikler
dikkate alinarak guncellenmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4
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Kanitlar:
[1_OD3]_FTR_Ders_Ogrenim_Plani_1
[2_OD3]_FTR_Ders_Ogrenim_Plani_2
[8_OD3]_FTR_Ders_Ogrenim_Plani_3
[4_OD3]_Ogrenim_Yontemi_Cesitlendirme_3
[5_OD3]_FTR_Bitirme_Projesi_Dersi_is_Akisi
[6_OD4]_FTR_Uygulamli_ Ders_Yonergesi
[7_OD3]_FTR_Guncel_Mufredat

[8_OD3]_FTR_Yaz_Staji_Defteri

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Programinda program amacglari ve 06grenme
ciktilarinin izlenmesi, agirlikli olarak ders bazinda yuritulen degerlendirmeler ve paydas
geri bildirimleri araciligiyla gerceklestirilmektedir. Program amaclari ve 6grenme ciktilari;
O0gretim elemani gorusleri, 68renci geri bildirimleri ve staj uygulamalari kapsaminda elde
edilen dis paydas geri donusleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Egitim—0gretime iliskin temel gostergeler (68renci sayilari, ders basari oranlari, staj ve
uygulama geri bildirimleri, 68renci memnuniyeti gibi) Universite genelinde izlenmekte;
bdlim dizeyinde ise bu gdstergeler ddnemsel toplantilar ve akademik kurul gérismeleri
araciligiyla ele alinmaktadir.

izleme siireclerinden elde edilen bulgular dogrultusunda, ders igeriklerinde giincelleme,
uygulama sureclerinde diizenleme ve 68retim yontemlerinde iyilestirmeler yapilmasi
hedeflenmektedir.

Program akreditasyonuna iliskin olarak, Fizyoterapive Rehabilitasyon Lisans Programinda
hentz tamamlanmis bir akreditasyon sureci bulunmamaktadir. Bununla birlikte, ulusal
cekirdek program ve alan standartlan dogrultusunda programin yapilandirilmasi ve kalite
guvencesi anlayiginin gelistirilmesine yonelik farkindalik bulunmaktadir.

Akreditasyon sureclerinin i¢ kalite glivencesine katkisina yonelik olarak, program c¢iktilari,
ders 68renme kazanimlari ve olgme-degerlendirme uygulamalarinin izlenmesi kalite
guvencesi perspektifiyle ele alinmakta; ancak bu slrecin sistematik analiz ve raporlama
boyutunun gucglendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar:

Dokiiman No:KY.YD.05 / Yayin Tarihi:27.07.2022 / Revizyon Tarihi: 02.08.2024 / Revizyon No: 02
28/50



[1_0OD4]_2024_2025_Bahar_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Raporu
[2_ODA4]_FTR_Dis_Paydas_Rehapedia_Toplanti_Tutanagi_Bahar_Donemi
[8_ODA4]_FTR_Dis_Paydas_Rehapedia_Toplanti_Raporu_Yaz_Donemi
[4_ODA4]_FTR_SBF_Danisma_Kurulu

[5_ODA4]_FTR_ Kalite-Sureci_Paydas_Katilimi_Toplantilari

[6_0 D4]_FTR_SBF_Dani§ma_Ku rulu_Toplanti_Raporu
[7_OD3]_Ogretim_ Planlari_ve_Program_Ciktilari_Matrisi
[8_OD2]_FTR_Kalite_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
[9_0OD4]_UCEP_Yonelik_Mufredat_Degisiklik_Karari
[10_OD3]_FTR_UCEP_ust _yazi

[11_OD3]_FTR_Ders_Ogrenim_Plani_1
[12_OD3]_FTR_Ders_Ogrenim_Plani_2
[13_OD3]_FTR_Ders_Ogrenim_Plani_3
[14_0OD3]_Ogrenim_Yontemi_Cesitlendirme_3
[15_OD3]_FTR_Guncel_Degerlendirmelere_Gore_Mufredat_Degisikligi_1

[16_OD3]_FTR_Guncel_Degerlendirmelere_Gore_Mufredat_Degisikligi_2

B.1.6. Egitim ve 68retim silireclerinin yonetimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Programinda egitim ve 0Ogretim surecleri,
Universitenin belirledigi egitim—-0gretim politikalari ve ydnetmelikleri c¢ergevesinde
yurutulmektedir. Bu surecleri destekleyen organizasyonelyapi; fakulte ve bolim yonetimi,
akademik kurullar ve Universite genelinde kullanilan bilgi ydnetim sistemleri araciligiyla
isletilmektedir.

Egitim ve 6gretim sureclerine iligkin gorev, sorumluluk ve koordinasyon duzeni; bolum
baskanligl, bélum akademik kurulu ve ilgili birimler arasinda taniml bir yapi icerisinde
yurutilmektedir. Derslerin planlanmasi, yuriatilmesi ve degerlendirilmesine iliskin
sorumluluklar 6gretim elemanlari tarafindan yerine getirilmekte; stirecler bolim yonetimi
tarafindan koordine edilmektedir.

Programlarin tasarlanmasi, yurutulmesi, degerlendirilmesi ve gincellenmesine yonelik
ilke, esas ve akademik takvim, Universite genelinde belirlenmekte ve ilgili birimler
araciligiyla uygulanmaktadir. Bu kapsamda program tasarimi ve guncellenmesine iligkin
suregler, Senato kararlari dogrultusunda yurutulmektedir.
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Ogrenme kazanimlari, miifredat yapisi, egitim tirleri (6rgiin, karma, uzaktan), 6gretim
yontemleri ve 6lcme-degerlendirme uygulamalari arasindaki uyum, ders bilgi paketleri ve
program yeterlilikleri matrisi Gzerinden izlenmektedir. Bu uyumun saglanmasina yonelik
takip ve koordinasyon, 6gretim elemanlari ve bolim yodnetimi tarafindan ders ve donem
bazinda gerceklestirilmektedir. Ancak bu sureglerin program duzeyinde buttncul ve yazili
izleme raporlarina donusturilmesi sinirlidir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanit:

[1_ODA4]_FTR_Bo6lum_Komisyonlari
[2_OD3]_FTR_Danisma_Kurulu_Belirleme_Toplanti_Tutanagi
[8_ODA4]_FTR_SBF_Danisma_Kurulu

[4_0O D4]_FTR_SBF_Dani§ma_Ku rulu_Toplanti_Raporu
[5_0D4]_FTR_i¢_Paydas_Sinav_Materyali_Degerlendirme_PUKO
[6_ODA4]_FTR_ Kalite-Sureci_Paydas_Katilimi_Toplantilari
[7_OD2]_FTR_Kalite_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
[8_OD2]_FTR_Egitim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi

[9_OD3]_FTR_UCEP_ust _yazi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumui’nde programlarin yuratilmesi; 6grenci merkezli
ogrenme, aktif katim ve cikti odakli degerlendirme ilkeleri dogrultusunda
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Egitim-068retim slreclerinde, 6grencilerin mesleki
bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye yonelik farkli 6gretim yontem ve teknikleri
kullanilmakta; 6lcme ve degerlendirme uygulamalari, ders ve program 6grenim c¢iktilariile
uyumlu olacak sekilde yapilandirilmaktadir. Programin uygulanmasina iliskin surecler
duzenli olarak izlenmekte, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme
calismalarn gerceklestirilmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumu’nde 6gretim yontem ve teknikleri; 6grencilerin
teorik bilgiyi klinik uygulama ile butlnlestirmelerini, aktif 6grenme slreclerine
katilmalarini ve mesleki yetkinlik kazanmalarini destekleyecek sekilde gesitlendirilmistir.
Egitim-68retim slrecinde dersin niteligine ve 6g8renim ciktilarinin dlizeyine uygun olarak
farkli 68retim yontem ve teknikleri bir arada kullanilmaktadir.
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Bu kapsamda; anlatim yontemi, etkilesimli ders anlatimi, vaka temelli 68renme,
uygulama ve beceri egitimi, gdsterip yaptirma, grup calismalari, tartisma, klinik
uygulamalar ve staj deneyimleri gibi yéntemlerden yararlanilmaktadir. Ogrencilerin
bireysel 68renme hizlari ve 6grenme stilleri dikkate alinarak, derslerde yuz ytze ve dijital
O0grenme ortamlan birlikte kullanilmakta; 0grenme ydnetim sistemi Uzerinden
destekleyici materyaller sunulmaktadir.

Ogretim ydntem ve tekniklerinin etkinligi, 8renci geri bildirimleri ve 6grenme ciktilarinin
kazanim duzeyleri araciligiyla izlenmekte; elde edilen veriler dogrultusunda 6gretim
surecglerinde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:

[1_ODS3]_FTR_Uygulamali_Ders_Devam_Cizelgesi
[2_OD3]_FTR_Klinik_Uygulama_Degerlendirme_Formu
[3_ODS3]_FTR_Uygulamali_Ders_Sozlesmesi
[4_ODS3]_FTR_Yaz_Staji_Taahutnamesi
[5_ODS3]_FTR_Yaz_Staji_Stajer_Degerlendirme_Formu
[6_OD3]_FTR_Ornek_Ders_Degerlendirme_Raporu_1
[7_OD3]_FTR_Ornek_Ders_Degerlendirme_Raporu_2
[8_OD3]_Ornek_Ders_Ogretim_Plani_1
[9_OD3]_Ornek_Ders_Ogretim_Plani_2
[10_OD3]_FTR_Program_Ders_Ogretim_Ciktilarinin_Uyumu
[11_0D3]_2024_2025_Bahar_Donemi_Ders_Eslesmeleri
[12_0D3]_2025-2026 Guz_Ders_Eslesmeleri
[13_0D3]_2024_2025_Yaz_Donemi_Ders_Eslesmeleri
[14_OD3]_FTR_2024_2025_Bahar_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Raporu
[15_OD3]_FTR_Kalite_Kurulu_Toplanti_Raporu
[16_OD3]_FTR_Egitim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi

[17_OD3]_FTR_Giincel Mifredat
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B.2.2 OGRENME-OGRETME SURECLERI

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BolumuU’nde 6grenme-0gretme suregleri; 6grenci merkezli
O6grenme, ¢iktl temelli egitim ve surekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda planlanmakta ve
yurutulmektedir. Egitim-6g8retim faaliyetleri, program ve ders 68renim ¢iktilari ile uyumlu
olacak sekilde yapilandirilmakta; 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik gesitli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilimaktadir. Ogrenme-
O0gretme sureclerinin etkinligi, 6lgme-degerlendirme sonuclari ve paydas geri bildirimleri
araciligiyla izlenmekte, elde edilen veriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

B.2.3 Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélumi’ne 6grenci kabulii; Yiksekdgretim Kurulu (YOK)
mevzuati, ve Istanbul Nisantasi Universitesi’nin ilgili yonetmelikleri dogrultusunda, ilan
edilen kontenjanlar ve belirlenen kabul kosullari ¢gercevesinde seffaf ve izlenebilir bir
sekilde gercgeklestirilmektedir. Programa kabul edilen 0Ogrencilerin kayit ve intibak
islemleri Universitenin belirledigi usul ve esaslara uygun olarak yurutilmekte ve kayit
altina alinmaktadir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siregler; yatay ve dikey gegis,
kurum ici ve kurum disi gecisler, ders muafiyeti ve intibak uygulamalari kapsaminda
yiritilmektedir. Ogrencilerin daha énce aldiklari dersler ve kazandiklari yeterlilikler; ders
icerikleri, 6grenim ciktilari ve AKTS esaslari dikkate alinarak ilgili kurul ve komisyonlar
tarafindan degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda uygun gorilen
dersler icin muafiyet ve kredi transferi islemleri gerceklestirilmekte, alinan kararlar
Ogrenci bilgi sistemi Uzerinden kayit altina alinmaktadir. Bu suregler, adil, tutarli ve
belgeye dayali bir yaklagimla yurutulerek dgrencilerin 6grenim slrecine etkin bicimde
uyum saglamalari desteklenmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:

[1_OD3]_FTR_OBIS_Yatay_Gecis_Sayfasi
[2_OD3]_FTR_Yatay_Gecis_Bolum_Toplanti_Raporu
[8_OD3]_FTR_Ornek_YOS_Onintibak_Degerlendirmesi
[4_OD3]_FTR_Ornek_DGS_Muafiyet_Tablosu
[5_OD3]_FTR_Ornek_Yatay_Gecis_Tablosu
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[6_OD3]_FTR_Yan_Dal_Mufredat_Belirleme_Toplanti_Raporu
[7_OD3]_FTR_Erasmus_Anlasmali_Universiteler
[8_OD3]_FTR_Almanya_Staj_Anlasmasi

[9_ODS3]_FTR_Yurt_Disi_Denklige_Yonelik_Diploma_EKi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu’nde 68rencilerin program kapsaminda kazandiklari
bilgi, beceri ve vyetkinliklerin belgelendirilmesi; Universitenin ilgili yonetmelikleri,
Yuksekogretim Kurulu mevzuati ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) esaslari dogrultusunda yiritilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet igin gerekli olan
ders, uygulama ve kredi yukimluluklerini bagariyla tamamlamalari durumunda, program
yeterliliklerini kazandiklari diploma ile belgelendirilmektedir.

Programdan mezun olan o6grencilere verilen diploma, programin duzeyi, kazanilan
yeterlilikler ve mezuniyet kosullarini yansitacak sekilde diizenlenmektedir. Ogrencilerin
akademik basarilari ve kazanimlari, o6lcme-degerlendirme suregleri sonucunda
belirlenmekte; mezuniyet ve diploma duzenleme islemleri ilgili birimler tarafindan
izlenebilir ve kayitli bir sekilde yuratulmektedir. Gerekli kosullari saglayan 6grenciler igin
mezuniyet suregleri tamamlanarak diploma ve diploma eki duzenlenmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:

[1_ODS3]_FTR_Ornek_Mezuniyet_Karari_1
[2_ODS3]_FTR_Ornek_Mezuniyet_Karari_2
[3_ODS3]_FTR_Yurt_Disi_Denklige_Yonelik_Diploma_EKki

[4_OD3]_FTR_Program_Ders_Ogretim_Ciktilarinin_Uyumu

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi’nde 6grenme kaynaklari ve akademik destek
hizmetleri; 6grencilerin egitim-68retim sureclerini etkin bicimde surdlrebilmeleri ve
mesleki yeterliliklerini gelistirebilmeleri amaciyla planlanmakta ve sunulmaktadir. Ders
materyalleri, dijital 68renme ortamlari, kitiphane kaynaklari ve akademik danismanlik
hizmetleri araciligiyla 0Ogrencilerin 68renme slrecleri desteklenmekte; sunulan
hizmetlerin etkinligi dizenli olarak izlenerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BélumuU’nde 6grenme ortamlari ve kaynaklari; 6grencilerin
teorik bilgilerini uygulama ile butlnlestirebilecekleri, mesleki beceri ve yetkinliklerini
gelistirebilecekleri sekilde planlanmaktadir. Egitim-68retim faaliyetleri; derslikler,
uygulama ve beceri laboratuvarlari, klinik uygulama alanlari ve dijital 6grenme ortamlari
araciligiyla yuratilmekte; 6grencilerin 6grenme surecleri basili ve elektronik kaynaklarla
desteklenmektedir. Ogrenme ortamlarinin yeterliligi ve ©68renme kaynaklarinin
erigilebilirligi dizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda gincellenmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:

[1_ODS]_FTR_Laboratuar_Kullanim_Talimatlari
[2_OD3]_FTR_Laboratuvar_Calisma_Guvenlik_ve_Bigilendirme_Formu
[8_OD3]_FTR_Ornek_Cihaz_Kullanim_Talimati
[4_OD3]_FTR_Laboratuar_Envanteri
[5_0OD3]_Ornek_Ders_Ogretim_Plani_1
[6_OD3]_Ornek_Ders_Ogretim_Plani_2
[7_OD3]_FTR_2024_2025_Bahar_Ogrenci-Ders-Memnuniyet-Raporu
[8_OD3]_FTR_25-26 Guz_Uygulama_Ders_lsim_Listesi

[9_OD3]_FTR_Kitap_Listesi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumi’nde akademik destek hizmetleri; 6grencilerin
akademik uyumlarini guclendirmek, 68renme sureclerini etkin bicimde surdidrmelerini
saglamak ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla yapilandirilmistir. Bu kapsamda
Ogrenciler, akademik danismanlik hizmetleri araciligiyla ders se¢imi, akademik planlama
ve mezuniyet suregleri konusunda desteklenmekte; derslere ve uygulamall egitimlere
yonelik rehberlik, ofis saatleri ve bireysel geri bildirimler yoluyla saglanmaktadir. Klinik
uygulama ve staj sureclerinde ise 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimleri yakindan
izlenmekte, ihtiya¢c duyulan durumlarda ek yonlendirme ve destek sunulmaktadir.
Sunulan akademik destek hizmetlerinin etkinligi, 68renci geri bildirimleri ve akademik
izleme sonuclari dogrultusunda degerlendirilmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda
iyilestirme calismalar gerceklestirilmektedir.

Olgunluk duzeyi: 5
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Kanitlar:

[1_OD3]_FTR_Ornek_Danismanlik_Saati
[2_OD3]_FTR_ic_paydas_staj toplantisi_1
[3_ODS3]_FTR_i¢_paydas_staj_toplantisi_2
[4_OD3]_FTR_ic_paydas_staj_toplantisi_3
[5_ODS3]_FTR_i¢_paydas_staj_toplantisi_4
[6_OD5]_FTR_Akademik danigsmanlik sistemi erigim

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumu’nde tesis ve altyapilar; egitim-6gretim, uygulama
ve akademik faaliyetlerin etkin bicimde yuratilmesini destekleyecek sekilde
planlanmakta ve kullanilmaktadir. Derslikler, uygulama ve beceri laboratuvarlari ile klinik
uygulama alanlari; 68rencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini guvenli ve uygun
kosullarda gelistirebilmelerine olanak saglayacak nitelikte yapilandirilmistir. Bolim
altyapisinin vyeterliligi ve kullanim durumu duzenli olarak izlenmekte; ihtiyaclar
dogrultusunda ilgili birimler ile koordinasyon saglanarak iyilestirme calismalari
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:

[1_ODS3]_FTR_Laboratuar_Kullanim_Talimatlari
[2_OD3]_FTR_Laboratuvar_Calisma_Guvenlik_ve_Bigilendirme_Formu
[8_OD3]_FTR_Ornek_Cihaz_Kullanim_Talimati
[4_OD3]_FTR_Laboratuar_Envanteri
[5_OD3]_FTR_Laboratuar_Envanterinin_Kullanim_Talimatina_Y6nelik_PU KO
[6_OD3]_FTR_Yaz_Staji_Stajer_Degerlendirme_Formu
[7_OD3]_FTR_Klinik_Uygulama_Degerlendirme_Formu
[8_ODS3]_FTR_Uygulamali_Ders_So6zlesmesi
[9_ODS3]_FTR_Uygulamali_Ders_Devam_Cizelgesi

[10_OD3]_FTR_Yaz_Staji_Taahutnamesi

B.3.4. Dezavantajli gruplar
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https://pdks.nisantasi.edu.tr/ogrenci/danismanlik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumdu, egitim-68retim slreclerinde firsat esitligi,
erigilebilirlik ve kapsayicilik ilkelerini esas almakta; dezavantajli gruplara ydnelik
uygulamalarini Universitenin ilgili politika, yonerge ve destek surecleri ile uyumlu bir
sekilde vyudritmektedir. Bu kapsamda engelli 6grenciler, sosyo-ekonomik acidan
dezavantajli 6grenciler ve 0zel 6grenme gereksinimi bulunan 0Ogrencilerin egitim
sureglerine etkin katiimini desteklemek amaciyla akademik danismanlik, 6grenme
ortamlarina erisim ve gerekli akademik uyarlamalar saglanmaktadir. Ogrencilerin
karsilasabilecegi olasi guclukler, Gniversitenin ilgili birimleri ile koordinasyon igerisinde
degerlendirilmekte; ihtiya¢ duyulan durumlarda uygun yonlendirme ve destek
mekanizmalari devreye alinmaktadir. Sunulan desteklerin etkinligi duzenli olarak
izlenmekte ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme c¢alismalari
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar:
[1_OD3]_FTR_Engelsiz_Yasam_Birimi_Ydnergesi

[2_OD3]_FTR_Akademik danismanlik sistemi

B.3.5 Sosyal, Kilturel, Sportif Faaliyetler

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumu, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira
sosyal, kaltarel ve sportif agcidan da gelisimlerini desteklemeyi énemsemekte; bu
kapsamda gerceklestirilen faaliyetleri Universitenin ilgili birimleri ve 68renci topluluklari
ile iletisim ve koordinasyon igerisinde yiriitmektedir. Ogrencilerin sosyal etkilesimlerini
artirmaya, kulturel farkindaliklarini gelistirmeye ve saglkli yasam aliskanliklari
kazanmalarina katki saglayan etkinlikler tesvik edilmekte; 6g8rencilerin bu faaliyetlere
katilimi desteklenmektedir. Gergeklestirilen sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlere iligkin
surecler izlenmekte, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:
[1_ODS3]_FTR_Ornek_Sempozyum_Duzenlemesi
[2_OD3]_FTR_Dis_Paydasli_Toplumsal_Fayda_Etkinligi
[8_OD3]_FTR_SBF_Beyaz_Onluk_Giyme_Toreni

[4_OD3]_https://www.nisantasi.edu.tr/haber/derste-konuk-var-diyabet-ve-
rehabilitasyonu-902619
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[6_OD3]_https://www.nisantasi.edu.tr/haber/derste-konuk-var-kanserle-iliskili-
lenfodem-ve-kanita-dayali-rehabilitasyon-426415

[6_OD3]_https://www.nisantasi.edu.tr/haber/derste-konuk-var-etkinliginde-prof-dr-
defne-kaya-utlu-ogrencilerimizle-bulustu-110360

B.4. Ogretim Kadrosu

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu’nun 68retim kadrosu; alaninda yetkin, akademik ve
mesleki deneyime sahip 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Ogretim kadrosu,
programin 6grenim ciktilarinin kazandirilmasini destekleyecek sekilde planlanmakta;
ders, uygulama ve akademik gorev dagilimlari ilgili mevzuat ve Universite uygulamalari
dogrultusunda vyiritilmektedir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim ve bilimsel
faaliyetlere katkilar dizenli olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumu’'nde 6gretim elemanlarinin atama, yukseltme ve
gorevlendirme siirecleri; Yiiksekégretim Kurulu (YOK) mevzuati, istanbul Nisantasi
Universitesi’nin ilgili ydnetmelik ve yonergeleri dogrultusunda yiriitiilmektedir. Akademik
personelin gorevlendirilmesi ve gorev dagilimlar, 06gretim elemanlarinin uzmanlk
alanlari, akademik yetkinlikleri ve programin egitim-6gretim ihtiyaglari dikkate alinarak
planlanmaktadir. Atama ve yukseltme sureglerinde seffaflik, nesnellik ve liyakat ilkeleri
esas alinmakta; alinan kararlar ilgili kurul ve komisyonlar araciligiyla kayit altina
alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:

[1_ODS3]_FTR_Kalite_Gorev_Dagilimi
[2_OD3]_Akademik_Kadro_Yetersizligi_ PUKO
[3_0OD3]_2025-2026 Guz_Ders_Eslesmeleri
[4_0OD3]_2024_2025_Bahar_Donemi_Ders_Eslesmeleri
[5_0D3]_2024_2025_Yaz_Donemi_Ders_Eslesmeleri

[6_OD3]_FTR_OGRETIM UYESi ATAMA VE YUKSELTME OLCUTLERI YONERGESI

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumui’nde 6gretim yetkinlikleri; alan bilgisi, yeterlilik ve
uygulama temelli 68retim becerileri cergevesinde ele alinmaktadir. B6lumde goérev yapan
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O0gretim elemanlarinin mesleki ve akademik gelisimlerinin desteklenmesi, egitim-6gretim
sureclerinin niteliginin artinlmasinda temel bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda 0Ogretim elemanlari, guncel bilimsel gelismeleri ve yenilikgi 6gretim
yontemlerini ders surecglerine entegre etmeleri ydnunde tesvik edilmektedir.

Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar; hizmet igi egitimler,
egiticilerin egitimi programlari ve akademik etkinliklere katiim yoluyla desteklenmektedir.
Ogretim elemanlarinin 6gretim siireglerine iliskin performanslari, 8grenci geri bildirimleri
ve ders degerlendirme sonuclar araciligiyla izlenmekte; elde edilen bulgular bolim
kurulu degerlendirmelerinde ele alinarak gerekli iyilestirme ve gelisim planlamalar
yapilmaktadir. Bu dogrultuda bolumde o6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi, surekli
iyilestirme anlayisi gcergevesinde surdurilebilir bir streg olarak ele alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar:
[1_OD3]_FTR_Ders_Ogrenim_Plani_1
[2_OD3]_FTR_Ders_Ogrenim_Plani_2
[B_OD]_FTR_Bilimsel_Kongre_Katilim
[4_OD2]_FTR_Kalite_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
[5_OD4]_INU-CELT_Egitimleri
[6_OD3]_Sinav_Gun_Sayisina_Yonelik_PUKO

[7_OD3]_FTR_Mesleki_Egitim_Calistay_Katilim

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimui’nde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odillendirme uygulamalar, Nisantasi Universitesi’nin akademik personelin egitim-
O0gretim niteligini artirmaya yonelik kurumsal politika ve uygulamalari ile uyumlu olarak
ylritilmektedir. Universite tarafindan belirlenen tesvik ve o6dullendirme esaslari
dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin egitimde yenilikgi yaklagsimlar gelistirmeleri,
O0gretim sureclerini iyilestirmeleri ve 68renci merkezli uygulamalara katki saglamalari
desteklenmektedir. Bolim duzeyinde bu tesvikler; egitim faaliyetlerine aktif katilim, ders
iceriklerinin guncellenmesi, 6gretim yontemlerinin g¢esitlendirilmesi ve 06grenci geri
bildirimlerinin dikkate alinmasi gibi uygulamalar (zerinden izlenmektedir. Universite
genelinde uygulanan tesvik ve dédullendirme mekanizmalarinin bolimdeki yansimalari,
bolum kurulu degerlendirmelerinde ele alinmakta ve egitim-6gretim sureglerinin surekli
iyilestirilmesine katki saglayacak sekilde kullanilmaktadir.
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Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar:
[1_OD3]_FTR_Akademik_Tesvik-Destegi-Hakkinda-Karar

[2_0OD3]_FTR_Ornek_Akademik_Tesvik_Dosyasi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirecglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumu’nde arastirma sirecleri; bilimsel etik ilkelere bagli,
planlive izlenebilir bir yapiicerisinde yurutilmektedir. Boliumde yuruttlecek arastirmalar,
bélimin misyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacak sekilde planlanmakta;
arastirma onerileri bolum kurulu ve ilgili komisyonlar araciligiyla degerlendirilerek
desteklenmektedir. Akademik personelin aragtirma faaliyetleri, egitim-6gretim ve
toplumsal katki strecgleriyle butlincul bir yaklagimla ele alinmaktadir.

Arastirma sureclerinin yurutilmesinde etik kurul onaylari, veri guvenligi ve bilimsel
sorumluluk ilkeleri esas alinmaktadir. Bélimde yurUtulen arastirmalarin niteligi ve
surekliligi, akademik personelin bilimsel yayinlari, projeleri ve bilimsel etkinliklere
katilimlart  Uzerinden izlenmektedir. Elde edilen ciktilar, bolum  kurulu
degerlendirmelerinde ele alinarak arastirma performansinin gelistirilmesine ydnelik
planlamalara girdi saglamaktadir.

Arastirma kaynaklarn kapsaminda bélim, Nisantasi Universitesi tarafindan saglanan
kurumsal desteklerden yararlanmakta; katiphane ve veri tabani erigsimleri, arastirma
altyapisi, laboratuvar imkénlari ve akademik tesvik mekanizmalar arastirma faaliyetlerini
destekleyici unsurlar olarak kullanilmaktadir. Mevcut kaynaklarin etkin kullanimi
izlenmekte; ihtiyaclar dogrultusunda kaynaklarin gelistirilmesine yonelik talepler ilgili
birimlerle paylagilmaktadir. Bu ¢cercevede arastirma suregleri ve kaynak kullanimi, surekli
iyilestirme anlayisi dogrultusunda dlizenli olarak gozden gecirilmektedir.

C.1.1. Arastirma siureglerinin yonetimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimui’nde arastirma slrecgleri, bilimsel etik ilkelere
baglilik ve kalite glivencesi anlayisi gcergcevesinde planli ve izlenebilir bir yapi icerisinde
yurutulmektedir. Bolumde vyuarutulecek aragtirmalar, boélimin misyonu ve stratejik
hedefleri ile uyumlu olacak sekilde planlanmakta; arastirma onerileri bolum kurulu ve
ilgili komisyonlar araciliiyla degerlendirilerek surece dahil edilmektedir. Arastirma
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faaliyetlerinin ydritilmesinde etik kurul onayi, veri guvenligi ve bilimsel sorumluluk
ilkeleri esas alinmaktadir.

Bolumde yurutulen arastirmalarin ilerleyisi ve ¢iktilari; akademik personelin bilimsel
yayinlari, projeleri ve bilimsel etkinliklere katilimlari Gzerinden izlenmektedir. Arastirma
performansina iligskin degerlendirmeler bolum kurulu toplantilarinda ele alinmakta, elde
edilen sonucglar dogrultusunda arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesine yodnelik
planlamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda arastirma suregleri, Planla-Uygula—Kontrol Et-
Onlem Al (PUKO) déngiisii dogrultusunda siirekli iyilestirme anlayisiyla ydnetilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:

[1_OD3]_Bilimsel_Etkinlik_Katilimi
[2_OD3]_FTR_Bilimsel_Calismalar

[3_OD2]_FTR_Stratejik Amac ve Hedefler
[4_OD3]_FTR_Bilimsel Yayinlar
[5_0D2]_FTR_Akademik_Performans_Gelistirme_PUKO_Formu
[6_[OD4]_FTR_Toplumsal_Katki_Faaliyeti_1
[7_OD3]_FTR_Kurum_lzin_Ornegi

[8_OD3]_FTR_Ornek_Bilimsel_Calisma_Etik_Kurul_Ornegi

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumu, egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerini strdirebilmek amaciyla ic ve dis kaynaklardan yararlanmaktadir. ic
kaynaklar kapsaminda béliim, istanbul Nisantasi Universitesi tarafindan saglanan insan
kaynagi, fiziki altyapi, kUtuphane ve elektronik veri tabani erisimleri ile kurumsal
desteklerden faydalanmaktadir. Egitim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilan derslikler,
uygulama alanlari ve teknik donanimlar, boélumuin ihtiyaglan dogrultusunda
planlanmakta ve kullanilmaktadir.

Dis kaynaklar kapsaminda ise bdlum; ulusal ve uluslararasi arastirma fonlari, bilimsel
proje destekleri, paydas kurum ve kuruluslarla yaratalen is birlikleri ile akademik tesvik
mekanizmalarindan yararlanmaktadir. Dis kaynak kullanimina yonelik faaliyetler,
béliimiin stratejik hedefleri ile uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve izlenmektedir. ig
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ve dis kaynaklarin etkin kullanimi, bolim kurulu ve ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirilmekte; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda kaynaklarin gelistirilmesine
ve cesitlendirilmesine yonelik planlamalar yapilmaktadir. Bu yaklasim dogrultusunda
kaynak yonetimi, surekli iyilestirme anlayisi gcergcevesinde ele alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi:3

Kanitlar:

[1_OD3]_FTR_Erasmus_Anlasmali_Universiteler
[2_OD3]_FTR_Almanya_Staj_Anlasmasi
[8_OD3]_FTR_Ornek_Bilimsel_Calisma_Etik_Kurul_Ornegi
[4_OD3]_FTR_Bilimsel_Calismalar
[5_OD3]_FTR_Akademik_Tesvik-Destegi-Hakkinda-Karar
[6_OD3]_FTR_Ornek_Akademik_Tesvik_Dosyasi
[7_ODS3]_FTR_Akademik_Birim_Teskilat_Semasi

[8_ODS3]_FTR_Laboratuar_Envanteri

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimunde Doktora seviyesinde ders verebilecek 6gretim
gorevlisi bulunmadigl i¢cin doktora programimiz bulunmamaktadir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boélumu olarak lisans ve yuksek lisans dlzeyinde egitim ve arastirma
faaliyetlerimizi nitelikli insan kaynagi yetistirme hedefi dogrultusunda kullanmaktayiz.
Lisans ve yuksek lisans programlarimizda ogrencilerin bilimsel aragtirma becerileri
kazanmalari, elestirel dusinme yetkinliklerinin gelistirilmesi ve Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon alanina 6zgln bilimsel arastirmalar yapmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk diizeyi:3
Kanitlar:
[1_ODS3]_FTR_Lisansustu_Danismanlik_Bilgileri

[2_ODB3]_FTR_Akademik_Yayin_Bilgileri

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumu, arastirma faaliyetlerini bilimsel etik ilkeler, kalite
guvencesi anlayisi ve disiplinlerarasi yaklasim cergevesinde yurutmektedir. Bolumde
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gorevyapan akademik personelin arastirma yetkinligi; bilimsel yayinlar, yUrutllen projeler
ve ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katiimlar UGzerinden gelismekte ve
izlenmektedir. Arastirma faaliyetleri, bolumun stratejik hedefleriile uyumlu olacak sekilde
planlanmakta ve egitim-0gretim slrecleriyle butlnlesik bir yapi icerisinde ele
alinmaktadir.

Bolum, arastirma kapasitesinin artirilmasi amaciyla Universite ici ve digl is birliklerine
onem vermektedir. Bu kapsamda, farkli disiplinlerden akademik birimlerle, saglik
kuruluglariyla ve ilgili kurumlarla yuratulen is birlikleri, arastirmalarin niteligini ve
uygulama alanlarini genisletmektedir. is birlikleri, bélimin arastirma &ncelikleri
dogrultusunda planlanmakta ve surdurulebilirligi gozetilmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla bélim, Nisantasi Universitesi
tarafindan saglanan kurumsal destekler, akademik tegvik mekanizmalar ve dis fon
kaynaklarindan yararlanmaktadir. Akademik personelin proje ve yayin faaliyetlerine
yonelik desteklere erisimi tesvik edilmekte; elde edilen arastirma ciktilari bolum kurulu
degerlendirmelerinde ele alinarak arastirma sureglerinin gelistirilmesine ydnelik
planlamalara girdi saglamaktadir. Bu cercevede arastirma yetkinligi, is birlikleri ve
destekler, surekliiyilestirme anlayisi dogrultusunda butiincul bir sekilde ele alinmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumui’nde arastirma yetkinlikleri; akademik personelin
alan bilgisi, arastirma yontemleri konusundaki yeterliligi ve bilimsel etik ilkelere baglilik
cercevesinde ele alinmaktadir. Bolim, akademik personelin arastirma becerilerini
gelistirmeyi ve bilimsel Uretkenligi artirmayl stratejik bir ©Oncelik olarak
degerlendirmektedir. Bu dogrultuda arastirma faaliyetleri, bolimun misyonu ve stratejik
hedefleri ile uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve yuratilmektedir.

Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine ydnelik olarak akademik personelin bilimsel
proje Uretimi, yayin faaliyetleri ve bilimsel etkinliklere katiimi tesvik edilmektedir.
Arastirma suregleri; etik kurul onaylari, danismanlik mekanizmalari ve akademik izleme
uygulamalari araciligiyla desteklenmektedir. Akademik personelin arastirma
performansi, yayinlar ve projeler Gzerinden izlenmekte; elde edilen bulgular bélim kurulu
degerlendirmelerinde ele alinarak arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik
planlamalara girdi saglamaktadir. Bu kapsamda arastirma yetkinlikleri ve gelisimi, Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngisii dogrultusunda surdirilebilir bir siireg
olarak ele alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi:3

Kanitlar:
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[1_OD3]_bilimsel_kongre_katilim
[2_0D3]_TUBITAK4007_PROJESI
[3_OD3]_devam_eden_calismalar

[4_OD3]_Yayin_bilgileri_ogretim_elemani_bazli

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumu, egitim ve arastirma faaliyetlerinin niteligini
artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleriyle is birlikleri gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda bolum, yliksekdgretim
kurumlari, saglik kurulusglari ve arastirma merkezleri ile yaritulen is birliklerini, bdlumudn
misyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacak sekilde planlamaktadir. Ortakliklar;
O0grencive 0g8retim elemani hareketliligi, ortak ders/etkinlik yarttilmesive ortak arastirma
faaliyetlerinin desteklenmesi yoluyla hayata gecirilmektedir.

Ortak arastirma birimleri ve is birlikleri kapsaminda yurutilen calismalar, bilimsel etik
ilkeler ve kalite glvencesi anlayisi ¢cercevesinde izlenmekte; ortak projeler, yayinlar ve
akademik etkinlikler araciigiyla somut c¢iktilara donusturilmektedir. Bu faaliyetlerin
etkinligi, bolum kurulu degerlendirmeleri ve paydas geri bildirimleri yoluyla izlenmekte;
elde edilen sonuclar dogrultusunda is birliklerinin surdurulebilirligini ve kapsamini
artirmaya yonelik iyilestirme c¢alismalan planlanmaktadir. Boylece bdolum, ortak
programlar ve arastirma birimleri araciligiyla ulusal ve uluslararasi duzeyde
gorunurligunl ve arastirma kapasitesini gelistirmeyi amaclamaktadir.

Olgunluk diizeyi:3

Kanitlar:

[1_ODS3]_FTR_Akademik_Yayin_Bilgileri
[2_ODS3]_FTR_Dis_Paydas_Ortakli_Akademik_Yayinlar_1
[3_ODS3]_FTR_Dis_Paydas_Ortakli_Akademil_Yayimlar_2
[4_ODS3]_FTR_Lisansustu_Danismanlik_Bilgileri
[5_OD3]_FTR_Paydas_lliskileri_Tablosu
[6_OD3]_FTR_Almanya_Staj_Anlasmasi
[7_OD3]_FTR_Erasmus_Anlasmali_Universiteler
[8_OD2]_FTR_Akademik_Performans_Gelistirme_PU KO _Formu

[9_ODA4]_FTR_Dis_Paydas_Rehapedia_Toplanti_Tutanagi_Bahar_Donemi
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[10_OD4]_FTR_Dis_Paydas_M avi_Akademi_Ozel_Egiti m_Reh_Merkezi
[11_OD3]_FTR_Dis_Paydas_PIA_Is_Birligi_Protokolu
[12_OD4]_FTR_Dis_Paydas_Gunesli_Erdem_Hastanesi
[13_OD3]_FTR_Dis_Paydas_BHT_Clinic_Protokol

[14_OD4]_FTR_Dis_Paydas_Makrokozmos_Consulting_Toplanti_Raporu

C.3. Arastirma Performansi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumu’nde arastirma performansi, akademik personelin
bilimsel yayinlar, ylritulen ve tamamlanan arastirma projeleri ile bilimsel etkinliklere
katilim dlzeyi Uzerinden izlenmektedir. Bolumun arastirma ciktilari, kalite glvencesi
anlayisi gcercevesinde duzenli olarak degerlendirilmekte; elde edilen veriler bolim kurulu
toplantilarinda ele alinarak guclu yonler ve gelistirmeye acik alanlar belirlenmektedir.
Arastirma performansina iliskin degerlendirmeler, bolimun stratejik hedefleri ile
iliskilendirilmekte ve bu dogrultuda arastirma kapasitesinin artirilmasina yonelik
planlamalara girdi saglamaktadir. Bu siireg, Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
donglisu kapsaminda ele alinarak arastirma faaliyetlerinin  surddrulebilirligi
desteklenmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BolimuiU’nde arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, kalite guvencesi anlayisi ¢cergevesinde tanimli gostergeler Uzerinden
yurUtulmektedir. Bolumde arastirma performansi; akademik personelin  bilimsel
yayinlari, yurUtilen ve tamamlanan arastirma projeleri ile bilimsel etkinliklere katilim
duzeyi gibi ol¢utler Uzerinden duzenli olarak izlenmektedir. Elde edilen veriler, bolum
kurulu ve ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilerek bolimun arastirma kapasitesine
iliskin glclu yonler ve gelistirmeye acik alanlar belirlenmektedir.

Arastirma performansina iligskin degerlendirme sonuglari, b6lumun stratejik hedefleri ile
iliskilendirilmekte ve arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik planlamalara girdi
saglamaktadir. Bu kapsamda alinan kararlar dogrultusunda arastirma sureclerinin
desteklenmesi, is birliklerinin artirilmasi ve akademik tesvik mekanizmalarinin etkin
kullanimi hedeflenmektedir. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
siireci, Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii dogrultusunda ele alinarak
surekli iyilestirme anlayisiyla yuratalmektedir.

Olgunluk duzeyi:3
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Kanitlar:

[1_OD3]_devam_eden_caliismalar
[2_OD3]_FTR_Akademik_Performans_Gelistirme_PUKO_Formu
[3_OD3]_FTR_Akademik_Yayin_Bilgileri

[4_OD3]_FTR_Stratejik_Hedef Tablosu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fizyoterapive Rehabilitasyon B6lumui’nde 6gretim elemani ve arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi; egitim-6gretim, arastirma ve akademik katki boyutlari dikkate alinarak
yurutilmektedir. Performans degerlendirme sulrecinde 06gretim elemanlarinin ders
yukleri, 6grenci geri bildirimleri, bilimsel yayin ve proje faaliyetleri ile akademik gelisime
yonelik calismalar izlenmektedir. Elde edilen veriler, bolim kurulu ve ilgili komisyonlar
tarafindan degerlendirilerek 6gretim elemani ve arastirmaci performansina iliskin gicla
yonler ve gelistirmeye agik alanlar belirlenmektedir.

Degerlendirme sonuglar, 6gretim elemanlarinin mesleki ve akademik gelisimlerini
desteklemeye yonelik planlamalara girdi saglamakta; egitim-6gretim niteliginin ve
arastirma kapasitesinin artirilmasina katki sunmaktadir. Bu kapsamda performans
degerlendirme siireci, Planla—Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii gergevesinde
ele alinarak surekli iyilestirme anlayisiyla yuratilmektedir.

Olgunluk diizeyi:3

Kanitlar:

[1_OD3]_FOD Ders_Ogretim_Planlari

[2_OD3]_KPC Ders_Ogretim_Planlari
[3_OD3]_Pediatrik_Rehab_Ders_Ogretim_Planlari__13_
[4_OD3]_FTR_2024_2025_Bahar_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Raporu
[5_ODS3]_Egitim_kurulu_toplanti_tutanagi
[6_OD3]_Arastirma_Sayisi_PUKO_Kayit_Formu
[7_ODS3]_Yayin_bilgileri_ogretim_elemani_bazli
[8_0OD3]_2025-2026 Guz_Ders_Eslesmeleri
[9_0OD3]_2024_2025_Yaz_Donemi_Ders_Eslesmeleri

[10_0OD3]_2024_2025_Bahar_Donemi_Ders_Eslesmeleri
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimui’nde toplumsal katki surecgleri, toplum sagliginin
gelistirilmesine yodnelik sorumluluk bilinci dogrultusunda planli ve izlenebilir bir yapi
icerisinde yurttulmektedir. Bolumde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri,
bolumun misyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacak sekilde planlanmakta; ilgili
paydaslarla is birligi icerisinde uygulanmaktadir. Toplumsal katki sureglerinin
yonetiminde, bolum kurulu ve ilgili komisyonlar koordinasyon rolu tUstlenmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda yuratlilen uygulamalar; egitim, farkindalik
calismalari, danismanlik ve toplum temelli rehabilitasyon yaklagsimlari Uzerinden hayata
gecirilmektedir. Bu faaliyetlerde bolumun akademik insan kaynagi, kurumsal altyapisi ve
Universite tarafindan saglanan destekler etkin bicimde kullanilmaktadir. Ayrica paydas
kurumlarla yudratilen is birlikleri, toplumsal katki sureglerinin gesitlendirilmesine ve
surdurulebilirligine katki saglamaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligi, paydas geri bildirimleri ve bolum kurulu
degerlendirmeleri araciligiyla izlenmekte; elde edilen sonuglar dogrultusunda toplumsal
katki sureclerinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme calismalan planlanmaktadir. Bu
cercevede toplumsal katki surecleri ve kullanilan kaynaklar, Planla—Uygula—Kontrol Et-
Onlem Al (PUKO) doéngiisii kapsaminda ele alinmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumui’nde toplumsal katki suregleri, toplum sagliginin
gelistirilmesine yonelik sorumluluk anlayisi dogrultusunda planli ve izlenebilir bir yapi
icerisinde ydnetilmektedir. Bolumde yuratilen toplumsal katki faaliyetleri, bolimin
misyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacak sekilde planlanmakta; ilgili paydaslarla is
birligi icerisinde uygulanmaktadir. Toplumsal katki stireclerinin yonetiminde bolum kurulu
ve ilgili komisyonlar koordinasyon rolu ustlenmekte, faaliyetlerin planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi bu yapilar araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri; toplum temelli rehabilitasyon uygulamalari, farkindalik ve
egitim calismalari, danismanlik hizmetleri ve paydas is birlikleri yoluyla hayata
gecirilmektedir. Bu faaliyetlerin etkinligi, paydas geri bildirimleri ve bolum kurulu
degerlendirmeleri araciligiyla izlenmekte; elde edilen sonuglar dogrultusunda toplumsal
katki sureclerinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme calismalan planlanmaktadir. Bu
cergevede toplumsal katki siireglerinin yénetimi, Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) dénguisii kapsaminda ele alinarak siirdiirilebilir bir yapi iginde yiriitilmektedir.
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Olgunluk diizeyi:3

Kanitlar:
[1_OD3]_FTR_Guncel_Degerlendirmelere_Gore_Mdufredat_Degisikligi_1
[2_OD3]_FTR_Guncel_Degerlendirmelere_Gore_Mufredat_Degisikligi_2

[3_ODA4]_FTR_Toplumsal_Katki_Faaliyeti_1

D.1.2. Kaynaklar

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliumu’nde toplumsal katki faaliyetlerinin yUrttilmesinde
insan kaynagi, kurumsal altyapi, fiziki imkénlar ve paydas is birlikleri temel kaynaklar
olarak kullanilmaktadir. Toplumsal katki streglerinde gérev alan akademik personel, alan
uzmanliklari dogrultusunda egitim, danismanlik, farkindalik calismalari ve toplum temelli
rehabilitasyon uygulamalarinda aktif rol almaktadir. Bolum, bu faaliyetlerde Universite
tarafindan saglanan derslik, uygulama alanlari ve teknik donanimlardan
yararlanmaktadir.

Bunun yani sira bolum, toplumsal katki faaliyetlerinin surdurilebilirligini desteklemek
amaciyla Universitenin kurumsal desteklerinden ve paydas kurumlarla yadratilen is
birliklerinden faydalanmaktadir. Mevcut kaynaklarin etkin kullanimi bdélium kurulu
degerlendirmeleri araciligiyla izlenmekte; ihtiyaclar dogrultusunda kaynaklarin
gelistirilmesine ve gesitlendirilmesine ydnelik planlamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda
kaynak yonetimi, surekli iyilestirme anlayisi gergevesinde ele alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi:3

Kanitlar:
[1_ODS3]_FTR_Guncel_Degerlendirmelere_Gore_Miufredat_Degisikligi_1
[2_OD3]_FTR_Guncel_Degerlendirmelere_Gore_Mdufredat_Degisikligi_2

[B_ODA4]_FTR_Toplumsal_Katki_Faaliyeti_1
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu’nde toplumsal katki performansi, yurltulen
faaliyetlerin kapsami, surekliligi ve paydaslara sagladigi katki duzeyi dikkate alinarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin veriler;
gerceklestirilen egitim, farkindalik calismalari, toplum temelli uygulamalar ve paydas is
birlikleri Gzerinden toplanmakta, bu veriler bolim kurulu ve ilgili komisyonlar tarafindan
duzenli olarak ele alinmaktadir.

Toplumsal katki performansina iliskin degerlendirme sonuglari, bdliumuin stratejik
hedefleri ile iligkilendirilmekte; glicll yonler ve gelistirmeye acik alanlar belirlenmektedir.
Paydas geri bildirimleri ve etkinlik degerlendirme sonuclar dogrultusunda, toplumsal
katki faaliyetlerinin etkililigini artirmaya yonelik iyilestirme ¢alismalari planlanmaktadir.
Bu siireg, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii gergevesinde ele alinarak
toplumsal katki  faaliyetlerinin  surdurulebilirligi  ve  kalitesinin  artirilmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk duzeyi:

Kanitlar:

DEGERLENDIRME

Guglu Yonler

« Taniml ve isleyen kalite giivencesi yapisi:
Bolumde egitim-68retim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim surecgleri taniml
kurullar ve komisyonlar araciliiyla yiratilmekte; siirecler PUKO doéngiisii
cercevesinde izlenmektedir.

o Ogrenci merkezli ve uygulama agirlikli egitim anlayisi:
Klinik uygulamalar, zorunlu yaz stajlari ve uygulama dersleri ile 68rencilerin teorik
bilgiyi pratige donustirmeleri etkin bicimde desteklenmektedir.

o Gigcliu dis paydas agi ve klinik uygulama olanaklari:
Kamu kurumlari, 6zel saglik kuruluslari ve yerel ydonetimlerle yurutllen is
birlikleri, egitim ve toplumsal katki surecglerini gu¢lendirmektedir.

o Akademik personelin alan yetkinligi ve katilimi:
Akademik kadronun egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerine aktif
katilim gostermesi, bolumun kurumsal kapasitesini artirmaktadir.

o Paydas geri bildirimlerinin karar siireglerine yansitilmasi:
Ogrenci, mezun ve dis paydas geri bildirimleri diizenli olarak toplanmakta ve
bolim kurullarinda degerlendirilerek iyilestirme sureclerine girdi saglamaktadir.
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Gelismeye Acik Alanlar

e Arastirma ciktilarinin nicelik ve nitelik agisindan artirilmasi:
Ulusal ve uluslararasi yayin, proje ve ortak arastirma faaliyetlerinin sayisinin
artinlmasina ihtiyac duyulmaktadir.

e Uluslararasilagma faaliyetlerinin gesitlendirilmesi:
Ogrenci ve d8retim elemani hareketliligi, ortak programlar ve uluslararasi
arastirma is birliklerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

« Toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik performans gostergeleriyle
izlenmesi:
Toplumsal katki faaliyetlerinin etki analizlerinin daha yapilandirilmis dl¢utlerle
degerlendirilmesi gelismeye aciktir.

o Ogretim elemani performans degerlendirme ciktilarinin daha gériiniir hale
getirilmesi:
Egitim ve arastirma performansina iliskin izleme sonuglarinin raporlama ve
iyilestirme baglaminda daha sistematik sunulmasi gerekmektedir.

Oncelikli iyilestirme plani

Arastirma kapasitesinin gliclendirilmesi:
Akademik personelin proje basvurulari ve yayin Uretiminin tesvik edilmesi,
disiplinlerarasi ve kurumlar arasi i birliklerinin artirilmasi.
¢ Uluslararasilasma odakli planlamalarin artirilmasi:
Erasmus ve benzeri degisim programlarina katilimin tesvik edilmesi, uluslararasi
ortak etkinlik ve projelerin planlanmasi.
¢ Toplumsal katki performansinin élglilmesine yonelik gostergelerin
gelistirilmesi:
Faaliyet sayisi, erigilen kisi sayisi ve paydas geri bildirimleri gibi dlgutlerin duzenli
izlenmesi.
¢ Performans degerlendirme sonuclarinin iyilestirme planlarina entegrasyonu:
Ogretim elemani ve arastirmaci performansina iliskin verilerin, egitim ve
arastirma sureclerinin gelistirilmesinde daha etkin kullanilmasi.

ilerleme kaydedilemeyen alanlar ve nedenleri

« Uluslararasi ortak programlarin hayata gegirilmesi:
Mevzuat slregleri, kurumsal onay mekanizmalarinin uzunlugu ve kaynak
sinirliliklart nedeniyle kisa vadede somut ilerleme saglanamamustir.
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o Biyuk ol¢cekli uluslararasi arastirma projeleri:
Akademik is yukd, proje hazirlik sirecinin zaman almasi ve dis fon kaynaklarina

erisimde yasanan rekabet, ilerlemeyi sinirlayan faktérler olmustur.
Toplumsal katki faaliyetlerinin etki analizlerinin derinlestirilmesi:

Olgme ve degerlendirme altyapisinin yeni yapilandirilmakta olmasi nedeniyle
etki temelli analizler sinirli dizeyde kalmistir.

Bu alanlarda ilerleme saglanamamasinin temel nedenleri; zaman, insan kaynagi ve
finansal kaynak kisitlari ile kurumsal slireglerin dogasi geregi uzun vadeli planlama
gerektirmesidir. Ancak bu basliklar, izleme ve planlama surecleri kapsaminda
gelistirilmesi hedeflenen dncelikli alanlar olarak tanimlanmistir.
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