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Raporun amaci

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), birimin kalite giivencesi yaklasimini, kurumsal
hedeflerle uyumunu ve yuratllen sureglerin etkililigini butincul bir bakis agisiyla ortaya
koymayl amaclar. Bu rapor ile birim; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve ydnetisim surecglerine iligskin faaliyetlerini planlama, uygulama, izleme ve
iyilestirme dongusl cercevesinde degerlendirerek mevcut durumunu kanita dayall
bicimde sunar.

BIDR, birimin giiclii yonlerini, gelismeye acik alanlarini ve yil icinde gergeklestirilen
iyilestirmeleri gorinur kilmayi; kurumsal kalite guvencesi sistemine sistematik veri
saglamayi ve birimin kuruma katkisini seffaf bir bicimde belgelemeyi hedefler. Raporda
yer alan agiklamalar, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari dogrultusunda ilgili alt
olcutlerin olgunluk dlzeylerini yansitacak sekilde hazirlanir.

Bu rapor, birimin kendi sureclerini duzenli olarak gézden gecirmesine, stratejik hedeflere
katkisini izlemesine, paydas beklentilerini degerlendirmesine ve surekli iyilestirme
kaltarind guglendirmesine hizmet eden temel i¢c degerlendirme aracidir.

1. OZET

Bu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Nisantas1 Universitesi Hemsirelik Boliimiinde
ylriitiilen i¢ degerlendirme ¢alismalarinin sistematik bigimde izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla hazirlanmistir. Rapor, Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon ve
Izleme Programlari kapsaminda esas alinmak {izere Yiiksekégretim Kalite Kurulu’nun

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu dogrultusunda yapilandirilmstir.

Bu cergevede BIDR; boliimiin liderlik ve yonetisim yapisi, kalite giivencesi uygulamalari,
egitim-ogretim faaliyetleri, arastirma ve gelistirme calismalar1 ile toplumsal katki
siireclerinin mevcut durumunu ortaya koymayi, giiclii yonleri ile gelistirilmesi gereken
alanlar belirlemeyi ve siirekli iyilestirme yaklasimini desteklemeyi hedeflemektedir. Ayrica
raporun, kalite giivencesi kiiltliriiniin bolim genelinde yayginlastirilmasina ve karar alma

stire¢lerine rehberlik etmesi amaglanmaktadir.

Nisantas1 Universitesi Hemsirelik Boliimii Kalite Komisyonu, bir béliim baskani ve iki 6gretim
elemanindan olusmaktadir. Raporun hazirlanma siirecinde gerekli verilerin temini ve
degerlendirilmesine yonelik caligmalar, Boliim Baskanliginin koordinasyonu ve destegiyle

gerceklestirilmistir.
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2. BiRiM HAKKINDA GENEL BiLGILER

2.1. Birimin Tanitimi

1. iletisim Bilgileri

Bolum Basgkani: Dog. Dr. Fadime CINAR

Adres: Maslak Mahallesi, Tagyoncasi Sokak, No: 1V ve No:1Y Bina Kodu: 34481742,

34398 Sariyer/istanbul

Telefon: 02122101010

e-posta: fadime.cinar@nisantasi.edu.tr

web adresi: https://sbf.nisantasi.edu.tr/bolum/hemsirelik

2, Tarihsel Gelisim

Hemsirelik Bolumu, mesleki bilgi, beceri ve etik ilkeleri esas alan bir egitim anlayisi

cercevesinde insan guclu yetistirmek hedefiyle yapilandirilmistir. Bolumde egitim-

O0gretim faaliyetleri henliz baslatilmamis olup, slirecin baslatilmasina yonelik gerekli izin

ve onaylar igin Yuksekogretim Kurulu nezdinde bagvurular tamamlanmistir.

Hemsirelik Boliim(, istanbul Nisantasi Universitesi Saglik Bilimleri Fakdiltesi biinyesinde

2021 yilinda kurulmus olup, 2021-2022 egitim ve 6gretim déneminde itibaren 6grenci

kabuliine baslamistir.

Boliim/Program Adi Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2022 2023 2024 2025
Hemsirelik 89 85 358
2022 2023 2024 2025
Unvanlara Gore Akademik Yili Yili Yili Yili
Personel Say Say Sayi Sayi
s Isi sl sl
Prof. 1
Dog. 1 1 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 3 3 3
Ogr. Gor. 3 1 1 -
Arastirma Gorevlisi 2 1 1 1
Toplam 7 6 6




Boliim Egitim Alanlar1 Altyapisi

Egitim Alani| Kapasit Kapasite Kapasit Kapasit Kapasit Toplam
e0- 51-75 e 76- e 101- e 151-
50 100 150 250
Amfi
Sinif 3 3 6
Bilgisayar
Lab.
Diger 2 2
Boliim Akademik Personel Hizmet Alanlar1 Altyapisi
Calisma Odasi (Ofis) Sayisi (Adet) Alani (m2) | Kullanan
(Ornegin: Bilgisayar Miihendisligi Kisi
genel yazilabilir)
Sayisi
Dekanlik Ofisi 1 60 9
Ogretim Uyeleri Ofisi 1 40 6
Boliim Bagkanhg Ofisi 1 30 1
Hemgsirelik Laboratuvari 1 40 2

2.2. Misyon -Vizyon - Degerler - Politikalar

Misyon

Istanbul Nisantast Universitesi Hemgirelik Boliimii misyonu; “Once Insan” yaklagimiyla

miikemmellik kiiltiirtinli benimseyen yerel ve kiiresel toplum sagligimin gelistirilmesine

yonelik, teorik egitimi basariyla pratige doniistiiren, etik degerler dogrultusunda mesleki ve

sosyal sorumluluklari yerine getiren, yenilik¢i, akilci-elestirel, yaratict saglik profesyonelleri

ve bilim insanlar1 yetistirmektir.

Vizyon

Hemsirelik boliimiiniin vizyonu; Saglikta giiclii bir gelecek i¢in siirdiiriilebilir miikemmellik

yaklasim1 ve yenilik¢i bir kurum Kkiiltiirii sayesinde insan, aile ve toplum sagliginin

gelistirilmesine liderlik eden, mezunu olmaktan gurur duyulan, ulusal ve uluslararasi diizeyde

yetkin hemsireler yetistirmektir.




Degerler

Hizla gelisen ve giderek biiyliyen bir dneme sahip olan hemsirelik alaninda gereksinim
duydugu nitelikli elemanlar1 ve yoneticileri yetistirme amaciyla yola ¢ikan bdliimiimiiz, bu
amaca yonelik bir ders programi uygulamaktadir. Okulumuz sektdriin ihtiyaglarina gore ders
programlarin1 belirleyip, programda hemsirelik esaslari, anatomi, fizyoloji, farmakoloji,
patoloji, saglik egitimi, pediatrik hemsirelik, cerrahi hemsireligi, psikiyatri hemsireligi, toplum
saglig1 hemsireligi gibi teorik ve klinik uygulama dersleri 6gretilerek gelecegin hemsirelerini
tam donanimli olarak yetistirmeyi amacglamaktadir. Hemsirelik Boliimii Programinda cagdas
felsefeye sahip ders programlarini teknolojik egitim ara¢ ve gereglerinin yardimiyla yiiriiterek,
derslerin ve uygulamalarin &grencilerimiz i¢in ¢ok daha verimli ve etkili olmasi

hedeflenmektedir.

Fakultemiz; toplumsal sorumluluk bilincine sahip, yenilik¢i, insan odakl, firsat esitligine
duyarli, evrensel etik ilkelerine bagli, hasta haklarina saygili, temel hak ve 6zgurlukleri
savunan, cevre ve doga sorunlarina duyarli olmak gibi degerleri benimsemektedir. Bu
temel degerler dogrultusunda, egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve surekliligini
saglamak, arastirma ve gelistirme kapasitesini gelistirmek, kurumsal kapasiteyi
gelistirmek ve yerel, bolgesel dinamiklerin is birligi ile kalkinmaya onculuk etmek

hedeflenmektedir.

Fakultemiz, hedefleri dogrultusunda etik degerlere bagli kalarak ve hemsirelik alaninda
olusan evrensel bilgileri de kullanarak, toplumun sagliga verdigi 6nemi ve katiiminin
artirllmasini saglamayi, toplumsal saglik bilincinin gelismesine katkida bulunacak
sekilde sorgulayan, arastiran ve ¢o6zim Uretme glicline sahip, hizla degisen ve gelisen
dunyada, yeniliklerine acik ve bunlarn uygulamaya hazir, meslegini benimsemis,
hemsirelik alaninda her turlu faaliyetinde bilgilendirme, yonlendirme, egitme, ydnetme
gibi sureclerin tim seviyelerinde etkin ve sorumluluklarinin bilincinde olan dnder saglik
profesyonelleri yetistirmeyi amaclar. Ayrica, lisans duzeyinde sahip oldugu bolumleri ve
lisansustl dlzeyde sahip oldugu Anabilim Dallariyla gerek kurumsal ve bireysel, gerekse
diger kurumlarla ortaklasa gergeklestirdikleri ¢alismalariyla, Fakultemizin ulusal
taninirliginin sdrddrilmesinin yani sira uluslararasi alanda da taniniriginin olusturulmasi

icin saglik ve egitimle ilgili kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi saglanarak, her duzeyde



egitim ve arastirma kabiliyet ve kalitesini yikseltmek icin hareket eder.
Hedefler

1. Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak,
Uluslararasilagmayi ve akreditasyonu yayginlastirmak.
Laboratuvar ve dersliklerde egitim teknolojilerine yonelik olanaklari gelistirmek.

Ogrencilerin sosyal faaliyetlerinde gerekli kolayliklar saglamak.

A

Mufredat programlarinin degerlendirmek igin uygulanan 6lgme
araclarindan ¢ikan bulgulardan, programlar gelistirmede yararlanmak.
6. Uluslararasi ve ulusal dlizeyde 6grenci ve 68retim elemani
hareketliligini gelistirmek i¢cin yeni anlagmalar yapmak.
7. Bilimsel arastirmalari gelistirmek.
8. Ulusalve uluslararasi bilimsel yayin sayisini ve niteligini artirmak.
9. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katiimini artirmak.
10. Okulumuzun en 6nemli hedefleri bilimsel calisma alaninda gelismesini saglamaktir.

11. Ogretim elemani basina diisen yayin sayisinin arttirilmasi,

12. Yurt disi bilimsel yayin sayisinin ve niteliginin arttirilmasi,
13. Bilimsel yayin projesine destek saglanmasi,

14. Uluslararasi kongrelere katilimin saglanmasi,

YOKAK OLGUT VE ALT OLCUTLERINE GORE DEGERLENDIRME

Bu béliim Kurum l¢ Degerlendirme Raporundaki (KIDR) A-B-C-D basliklarina uygun
sekilde yazilacaktir. Her alt 6lgcut ayri bir bagliktir. Kanitlar metin sonunda listelenmelidir.

A. LIDERLIK, YONETisiM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Birime iligkin yonetim modeli ve idari yapilanma, {iniversitenin yiiriirliilkte olan akademik
teskilat diizenlemeleri esas alinarak olusturulmustur. Bu kapsamda yonetim yapisinin
dayandigi mevzuat ve ilgili belgeler, kanitlar boliimiinde (Akademik Tegkilat Yonetmeligi) yer
almaktadir. B6liimde, akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde kalite
giivencesi yaklagimi temel bir ilke olarak benimsenmis; gorev, yetki ve sorumluluklar ile is
akislar1 yazili diizenlemelerle tanimlanmistir.

Boliimiin yonetim anlayisi, katilmeiligr ve seffafligi esas almakta olup 6gretim elemanlarinin
karar alma siireglerine etkin bicimde dahil edilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda
gergeklestirilen boliim kurulu toplantilari, goriis aligverisinin saglandigir ve ortak kararlarin



olusturuldugu temel mekanizma olarak isletilmektedir. Toplantilar sonucunda alinan kararlar
kanitlar boliimiinde (Ogretim Uyesi Alimina Iligkin Karar) sunulmustur.

Boliimde heniiz egitim-6gretim faaliyetleri baglatilmadigindan, derslerin planlanmasi ve ders
yiikii dagilimina iliskin uygulamalar olusturulmamis olup bu baglik altinda degerlendirilecek
mevcut bir siire¢ bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

A.1.2. Liderlik

Bolumde yuratilen tim akademik ve idari faaliyetler, kurumsal yapi ve kalite anlayisi
esas alinarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda, ilgili mevzuat ve
duzenlemelere dayall bir isleyis benimsenmis; kalite odakli yaklasim bolumuin ydnetim
anlayisinin temel bileseni héline getirilmistir. Bolum baskanligi ile 6gretim elemanlar
arasinda duzenli ve surdurulebilir bir iletisim mekanizmasi olusturulmustur.

Fakulte yonetimi tarafindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla bélum
baskanlgina iletilen yazilar, ilgili 68retim elemanlarina zamaninda aktarilmakta; 6gretim
elemanlari tarafindan iletilen talep ve bildirimler ise sistematik olarak izlenerek
sonuglandirilmaktadir. Bu surece iligskin belgeler kanitlar bélimunde sunulmaktadir.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

BolUmUmuzun misyon, vizyon, amag ve hedefleri olusturulmus, bolimun egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamasiyla birlikte bu unsurlarin bolim internet sayfasi araciligiyla
kamuoyu ile paylasilmisti. Bu dogrultuda, bolimimizde vyapilmasi gereken
guncellemeler Universitemizin yurarlukteki yonerge ve yonetmelikleri gcergcevesinde ele
alinmakta, dlzenli olarak guincellenmekte ve gerekli durumlarda revize edilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar:
Hemsirelik Bolimu Web sayfasi

Olgunluk duzeyi:

Kanitlar:



A.1.4. Ic Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Bolumumuzde kalite guvencesi sureclerinin yurutulmesine yonelik olarak bir bolum
kalite komisyonu olusturulmustur. Bunun yani sira, Fakiltemiz bunyesinde kalite
guvencesi sisteminin etkin sekilde isletiilmesini saglamak amaciyla bir Ust kalite
komisyonu bulunmaktadir. S6z konusu komisyon, Fakultemizin kalite givencesine iliskin
tum sdreglerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve surekli iyilestirilmesinden
sorumludur.

Olgunluk duzeyi:

Kanitlar:

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bolumumuz aktif olarak egitim-6gretim faaliyetlerini strdirmekte olup, kamuoyu ve
O0grencilerle paylasilan bilgilere bolumUmuze ait internet sayfasi Uzerinden erisim
saglanmaktadir. Bununla birlikte, bolum faaliyetlerine iliskin guncel verilerin daha
kapsamli ve sistematik bicimde sunulabilmesi amaciyla internet sayfamizin igerik
guncelleme ve iyilestirme calismalari devam etmektedir.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Vizyonumuz

Nisantasi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’niin vizyonu, saglikta
guclu bir gelecek icin strdurulebilir mukemmellik yaklagimi ve yenilikgi bir kurum
kultirl sayesinde insan, aile ve toplum sagliginin gelistirilmesine liderlik eden, mezunu
olmaktan gurur duyulan, ulusal ve uluslararasi duzeyde yetkin hemsireler yetistirmektir.
Misyonumuz

Nisantasi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik B&limi’niin misyonu, “Once
insan” yaklasimiyla mikemmellik kiiltiiriini benimseyen yerel ve kiiresel toplum
sagliginin gelistirilmesine yonelik, teorik egitimi basariyla pratige donusturen, etik
degerler dogrultusunda mesleki ve sosyal sorumluluklari yerine getiren, yenilikgi, akilci-
elestirel, yaratici saglik profesyonelleri ve bilim insanlari yetistirmektir.

Olgunluk duzeyi:



Kanitlar:

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler (Kurum Stratejik Plani ile uyum)

Bolumun stratejik amac ve hedefleri; Gniversitenin misyonu, vizyonu ve stratejik planiile
uyumlu olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki,
ulaslarasilagsma ve yonetim/kalite giivencesi temel alanlari gcergevesinde

yapilandiritmistir.

Stratejik Amaglar:

1.

Egitim-Ogretimde Kalitenin Gelistirilmesi: Bolimiin egitim-6gretim siireclerinde
O0grenci merkezli, kanita dayali ve uygulama agirlkli bir egitim anlayisini
guclendirmek.

Arastirma ve Gelistirme Kapasitesinin Artirilmasi: Bolumun bilimsel Gretkenligini
artirarak ulusal ve uluslararasi dizeyde gortnurligint guglendirmek.

Toplumsal Katkinin Gucglendirilmesi: Boliumuin bilgi birikimini toplum yararina
sunarak saglik bilincinin gelistirilmesine katki saglamak

Uluslararasilagma: Bolumun egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerinde uluslararasilasmayi glclendirerek kiresel olgekte akademik
gorunurligunu ve is birliklerini artirmak.

Yonetim, Organizasyon ve Kalite Gulvencesinin Guglendirilmesi: Bolum
yonetiminde seffaf, katiimci ve surekli iyilestirmeye dayall bir kalite kultaru
olusturmak.

Stratejik Hedefler:

1.

Egitim-Ogretimde Kalitenin Gelistirilmesi:

a. Program 6grenim ciktilari ile ders 6grenim c¢iktilar arasindaki uyumu dizenli
olarak izlemek ve glincellemek

b. Olgme-degerlendirme yontemlerini cesitlendirerek 6grenme ciktilarinin
kazanim duzeyini artirmak

c. Klinik uygulama ve saha deneyimlerini mufredatla butlnlestirmek

d. Mezunlarin mesleki yeterlilik ve istihdam edilebilirligini artiracak ders ve
uygulamalari gelistirmek

2. Arastirma ve Gelistirme Kapasitesinin Artirilmasi:

3.

a. Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin ve proje iiretimini tesvik etmek

b. LisansuUstu tezlerin nitelikli yayinlara donutstirilmesini desteklemek

c. Disiplinlerarasi ve kurumlar arasi arastirma ig birliklerini artirmak

d. Etikilkelere uygun, surdurilebilir arastirma kultirina guglendirmek

Toplumsal Katkinin Guclendirilmesi:

a. Toplum temelli rehabilitasyon ve koruyucu saglk uygulamalarini
yayginlastirmak



b. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde sosyal sorumluluk projeleri yuritmek
c. Saglik profesyonelleri ve toplum igin egitim, seminer ve farkindalik etkinlikleri
dizenlemek
4. Uluslararasilasma:
a. Uluslararasi 6grenci ve dgretim elemani hareketliligini artirmak
b. Ders igeriklerini uluslararasi standartlar ve guncel literatur ile uyumlu hale
getirmek
c. Ogrencilerin uluslararasi akademik ve mesleki yeterliliklerini gelistirmek
5. Yonetim, Organizasyon ve Kalite Guvencesinin Guglendirilmesi:
a. Kalite guvencesi sureglerini sistematik olarak izlemek ve degerlendirmek
b. ¢ ve dis paydas gérislerini karar alma sireglerine entegre etmek
c. Akreditasyon ve dis degerlendirme slireclerine hazirlik dlzeyini artirmak
d. Riskyonetimive iyilestirme faaliyetlerini dlizenli olarak ytritmek

Olgunluk duzeyi:

Kanitlar:

A.2.3. Performans Yonetimi

Bolumde performans ydnetimi; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim/kalite guvencesi alanlarinda belirlenen stratejik amag¢ ve hedefler
dogrultusunda, olgllebilir gostergeler araciligiyla izlenmekte ve surekli iyilestirme
anlayisiyla degerlendirilmektedir. Performans gostergeleri, Universitenin stratejik plani ve
kalite guivencesi politikalan ile uyumlu sekilde belirlenmekte; elde edilen veriler karar
alma ve iyilestirme sureclerinde kullanilmaktadir.

Egitim-Ogretim Performansinin izlenmesi:

e Ders 6grenim ciktilari ile program 6grenim ¢iktilari arasindaki uyum duzenli olarak
izlenir.

e Olgme-degerlendirme sonuclari, 68renci basarisi ve ders bazli geri bildirimler
analiz edilir.

e Klinik uygulama ve staj sureclerine iliskin performans gostergeleri degerlendirilir.
Arastirma ve Bilimsel Uretim Performansi:

o Ogretim elemanlarinin yayin, proje ve bilimsel etkinlik performanslari izlenir.
e Ulusal ve uluslararasi yayin ve proje Uretimi tesvik edilir.
e Lisansustu tezlerin bilimsel ¢iktilara donusturilmesi desteklenir.

Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi:



e Toplum temelli rehabilitasyon ve sosyal sorumluluk faaliyetleri planlanir ve
degerlendirilir.
e Bolumuin topluma yonelik egitim ve farkindalik calismalari izlenir.

Yonetim ve Kalite Guvencesinde Performans Yonetimi:

e Bolum kurul ve komisyonlarinda performans verileri dlzenli olarak degerlendirilir.
o Icvedis paydas gorisleri performans iyilestirme siireclerine entegre edilir.

« lyilestirme kararlari izlenir ve sonuglari raporlanir.

e Birimde performans gostergelerinin izlenmesi

e Egitim, arastirma, toplumsal katki ve ydnetim alanlarina yonelik 6lgimler

e Paydas katiimiile performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1 Bilgi yonetim sistemi

BolumUmuzde Bolumui’nde egitim-6gretim, ydnetim ve kalite sUregleri; Universite
biinyesinde kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS), kitiiphane bilgi sistemleri ve kalite yonetim yaziimlari (BKYS) araciligiyla
yurutulmektedir. Ders kayitlari, notlandirma islemleri, ders igerikleri, sinav siregleri,
resmiyazigmalar ve kaliteye iliskin dokiimantasyon bu sistemler tGzerinden izlenmekte ve
kayit altina alinmaktadir. Bu sistemlerin kullanimi, bdlim faaliyetlerinin dizenli,
izlenebilir ve surdurilebilir sekilde yurttilmesine katki saglamaktadir.

Bolum kapsaminda Uretilen akademik ve idari veriler; Universitenin kurumsal bilgi
guvenligi politikalari dogrultusunda yetkilendirilmis kullanicilar araciligiyla erigilebilir
durumdadir. Bilgi sistemlerine erisim, kullanici adi ve sifre temelli yetkilendirme
mekanizmalari ile saglanmakta; veri givenligi, gizlilik ve buttnlik ilkeleri gozetilmektedir.
Ogrenci, akademik ve idari verilere erisim, ilgili paydaslar igin kontrollii ve giivenli bir
sekilde gergeklestirilmektedir.

Bolumun temel surecgleri olan egitim-6gretim, olcme-degerlendirme, akademik
planlama, kalite glivencesi, resmi yazismalar ve raporlama faaliyetleri, ilgili bilgi
yonetim sistemleri araciligiyla desteklenmektedir. Ders planlari ve 68renim ciktilari EBP
OBIS iizerinden, resmi yazismalar EBYS iizerinden, kalite siireglerine iliskin dokiimanlar
ise kalite yonetim sistemi (BKYS) araciligiyla yurutilmektedir. Bu sayede surecglerin
izlenebilirligi artinlmakta, veri temelli karar alma ve surekli iyilestirme faaliyetleri
desteklenmektedir.

Olgunluk diizeyi:



Kanitlar

A.3.2 insan kaynaklar yonetimi

Bolumumuze yapilacak akademik personel alimlari, Universitemiz Personel Daire
Baskanligl tarafindan yudrutilen ve tim birimleri kapsayan insan kaynaklari yonetimi
uygulamalari c¢ergevesinde gergeklestiriimektedir. Bolumumuiz adina ilan edilen
akademik kadrolara bagvuru kosullari ile adaylarda aranilan yetkinliklere iligkin kriterler,
Personel Daire Baskanliginin internet sayfasinda yer alan duyurular bélimunde kamuoyu
ile acik ve seffaf bicimde paylasilmaktadir. Akademik personelin atama ve yukseltme
sureglerinde ise adaylarin bilimsel yayinlan ve akademik faaliyetlerinin niteligi ile
Universitemizin Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini karsilama durumlari esas
alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

A.3.3 Finansal yonetim

BolumUmuze tahsis edilmis dogrudan bir mali kaynak bulunmamaktadir. Mali
kaynaklarin planlanmasi ve kullanimi, Merkezi Yonetim Bltge Kanunu’nun Resmi
Gazete’de yayimlanmasinin ardindan, birimlerin ihtiyacglari, 6grenci ve personel sayilari
ile dnceki yila ait bltce ve harcama gerceklesmeleri dikkate alinarak faklltemize ayrilan
O0denekler cergevesinde gerceklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

A.3.4 Siirec yonetimi

Hemsgirelik BolumuiU’nde slreg¢ yonetimi; egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve
yonetim faaliyetlerinin planli, izlenebilir ve surekli iyilestirilebilir sekilde yuritulmesini
saglamak amaciyla yapilandirilmigtir. Bolum strecleri, Universitenin kalite glvencesi
sistemi ve stratejik hedefleri dogrultusunda tanimlanmakta; uygulama sonuglari
degerlendirilerek iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Bolumun temel suregleri;

e Egitim-0gretim suregleri (ders planlama, o6lgme-degerlendirme, klinik
uygulamalar),

e Arastirma suregleri (bilimsel yayin ve proje faaliyetleri),

e Toplumsal katki suregleri,



e Yobnetim ve destek suregleri

olarak tanimlanmistir. Bu suregler, ilgili mevzuat, Universite uygulamalari ve bolum igi
duzenlemeler cercevesinde yuruatilmekte; gorev, yetki ve sorumluluklar dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Bolum sureglerinin etkinligi; belirlenen performans gostergeleri, geri bildirimler ve izleme
verileri araciligiyla degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim ve kalite slrecglerine iliskin
veriler duzenli olarak analiz edilmekte; elde edilen sonuclar ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilerek iyilestirme alanlari belirlenmektedir.

Siire¢ ydnetiminde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) vyaklasimi esas
alinmaktadir. izleme ve degerlendirme sonugclarina gore siireclerde gerekli diizenlemeler
yapilmakta; alinan iyilestirme kararlari uygulamaya gecirilerek sonucglarl takip
edilmektedir. Bu yaklasim, bolumde kalite kulttirinin gelismesine katki saglamaktadir.

e Birime ait sUre¢ envanteri

e Surec¢ sorumlular

e Surec performans gostergeleri

e Sureg iyilestirme modeli
Olgunluk diizey:

Kanitlar:

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

BolumUumuzde egitim-ogretim faaliyetleri aktif olarak surdurdlmektedir. Ancak
bolumimuz 2025 yili itibariyla ilk mezunlarini vermis olmasi nedeniyle, 6grencilerin
egitim-o6gretim, arastirma ve gelistirme ile yonetim sureglerine katiimlarina yonelik
bolim bazli anket uygulamalari hentiz tamamlanmamistir. Bu kapsamda, boliumimuz
Ozelinde 6grenci geri bildirimlerinin sistematik bicimde alinabilmesi amaciyla anket
gelistirme ve uygulama ¢alismalarina devam edilmektedir.

Olgunluk diizeyi:
Kanitlar:
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik olarak alinabilmesi amaciyla bélimimiiz 6zelinde
anketlerin gelistirilmesine ve uygulanmasina yonelik calismalar devam etmektedir.



Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Bolumumuz 2025 yili itibariyla ilk mezunlarini vermis olmasi nedeniyle, mezunlarin ise
yerlesme durumu, egitime devam etme oranlari, gelir dizeyi ile isveren ve mezun
memnuniyetine iliskin istihdam verileri henlz sistematik olarak toplanamamistir.
Bununla birlikte, s6z konusu verilerin duzenli ve surdurllebilir bicimde izlenebilmesi
amaclyla mezunlara yonelik bir portalin olusturulmasina yoénelik c¢alismalar
surdurulmekte olup, mezun izleme ve geri bildirim sureclerinin dnimuzdeki donemlerde
aktif hale getirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

A.5. Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Birimimizin uluslararasilasma faaliyetleri agirlikli olarak ERASMUS programi kapsaminda
yurutulen o6grenci hareketliligi araciligiyla gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira,
ogrencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerini uluslararasi duzeyde gelistirmelerini
desteklemek amaciyla Almanya’da staj yapmalarina yonelik olanaklar sunulmaktadir.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Hemesirelik Bolumuu’nde uluslararasilagma faaliyetleri; Universitenin sagladigi kurumsal,
akademik ve mali kaynaklar ile desteklenmektedir. Bu kapsamda uluslararasi 6grenci
ve 0gretim elemani hareketliligi, akademik ig birlikleri ve bilimsel etkinliklere katilim
sureglerinde Universitenin ilgili birimlerinin sundugu desteklerden yararlanilmaktadir.
Bolumun uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin insan kaynagi, altyapi ve idari destek
unsurlari, streglerin etkin ve surdurtlebilir sekilde yuritulmesine katki saglamaktadir.
Olgunluk diizeyi:

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:



A.5.3. Uluslararasilasma Performansi - Birimlere Ozgii (Yiiklemsiz)

Bolumun mevcut uluslararasilagsma performansi, Universitenin genel hedefleriile uyumlu
olmakla birlikte, birimin akademik kapasitesi ve alanin dinamikleri dogrultusunda
gelistirilmeye acik bir alan olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda performans gostergeleri
duzenli olarak gbézden gecirilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme planlari
olusturulmaktadir.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

B. EGITIM VE OGRETIM

Fakiiltemizin egitim 6gretim faaliyetleri, Hemsirelik Boliimii altinda yerine getirilmektedir. Bu
faaliyetler sonunda Hemsirelik Boliimii'nlin amaci, saglik kurumlarinda, hemsirelik hizmetleri
sunan Ozel ve kamu kurum ve kuruluslarinda gorev alacak nitelikli hemsireler, saglik
danismanlart ve uzman hemsireler yetistirmektir. Bu boliimde egitim 6gretim faaliyetlerine
yonelik gerceklestirilen ve gergeklestirilmesi diisiiniilen etkinlikler her baslik altinda ayrintili

olarak verilecektir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Boliimiimiize iliskin 6grenci alim dosyasi kapsaminda yer alan ders programlar ile ders
icerikleri 2025 yili igerisinde revize edilmis ve giincel haliyle Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina iletilmistir. Ayrica, boliimiin amaglar1 ve program 6grenme ¢iktilar: belirlenmis;

s0z konusu ciktilar Bologna siireci ¢er¢evesinde uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir.

Hemsirelik Bolimi, yliriittiigli programlarin tasarimini, gretim programlariin amagclarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak gergeklestirmektedir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni (TYYC) esas alacak sekilde program tasarim ve

onay1 i¢in belirlenmis siireclere sahiptir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Saglik Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde yer alan Hemsirelik Boliimiin miifredat1 2022 yilinda
yenilenmigstir. 2022-23 egitim dgretim yi1linda Hemsirelik Boliimii 1. sinif 6grencileri bu yeni
miifredata gore ders almaya baslamistir. Miifredat programlar1 yenileme ¢alismalar1 sirasinda

boliimiin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumlar



konusunda ilgili olduklar1 ¢er¢eve programlar dikkate alinmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Yenilenen ders programlarinda kazanimlarin (POC) ifade edilmesinde Bloom’ un
taksonomisinde Ongoriilen bilissel, duyussal ve psiko-motor (devinimsel) seviyeyi acikg¢a
belirtir sekilde yapilmasma &zen gosterilmistir. Ogrenme ciktilarmin ve gerekli dgretim
stireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Programlarin
yenilenen tasarimlarinda giincel ve teknolojik gelismelerle, kurumun fiziksel ve teknolojik
olanaklar1 dikkate alinmistir. Programlar yeterliliklerinin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
hazirlanan matrislerde gosterilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken yeterlilikler
cergevelerinin Hemsirelik Bolimii'niin ve Fakiiltemizin misyon ve vizyonunu goz Oniinde
bulundurmustur. Yenilenen, 2021 ve oncesi kayitlilar i¢in gegerli olan ders bilgi paketleri

boliimlerin web sayfasinda paylasiimistir.

Olgunluk diizeyi:
Kanitlar:
Ders bilgi paketleri

Béliim miifredati

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Bu yonerge cercevesinde gerceklestirilen miifredat yenileme siirecinde, Hemsirelik Boliimii
ogretim programlarinin (miifredat) yapist zorunlu-se¢gmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi,
yonergede belirtilen agirliklara gore diizenlenmis ve 6gretim programlarmin kiiltiirel derinlik
saglamas1 ve farkli disiplinleri tanima olanagi sunmasina 6zen gosterilmistir. Ayrica, her
donem Ogrencilerin almas1 gereken derslerin sayis1 ve haftalik ders saatlerinin (ders ytikii)
belirlenmesinde, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirmasini saglayacak

sekilde diizenlenmesine dikkat edilmistir.

Olgunluk diizeyi:
Kanitlar:
Ders bilgi paketleri

Boliim miifredati

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar: ile Uyumu
Hemygirelik Boliimii programinda yer alan derslerin 6grenme kazanimlar1 (POC) hibrit egitime
uygun olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda derslerin 6grenme ¢iktilariyla ders kazanimlari

eslestirmesi ders tanimlama formlarinda acik¢a belirtilmis ve paylasilmistir. Kazanimlarin



ifade edilmesinde Bloom taksonomisinde Ongoriilen biligsel, duyussal ve psikomotor
(devinissel) diizeyler belirtilmis ve tiim diizeyler i¢in POC olusturulmasina dikkat edilmistir.
Alanla ilgili derslerin 6grenme kazanimlarinin gerceklesme diizeyinin belirlenmesi igin
planlama bulunmasina karsin, kazanimlarin irdelenmesine yonelik yontem ve siiregler ayrintili

ele alinmamustir.

Olgunluk diizeyi:
Kanitlar:

Ders bilgi paketleri
Boliim miifredati

Program egitim ¢iktilart
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarim

Hemsirelik Boliimii'ne ait ders programlari ve bu derslere ait ders tanimlama formlar1 (AKTS
degeri, degerlendirme sistemi, 68renci is ylikii) web sayfasi lizerinden paylasilmis ve d6grenci
is yikii takibi yapilarak dogrulanmasi saglanmaktadir. Boliim ders programlarinda staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 yaratacak derslerin yer almasi saglanmis ve bu
derslerin sayilarinin uygunlugu ve zamanlamasi ders programlari, 6grenci is yiikleri ve krediler
cergevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda, uzaktan egitimle

ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz onilinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk diizeyi:
Kanitlar:
Ders bilgi paketleri

Béliim miifredati



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Hemsirelik Boliimi egitim programlarinin stirekli izlenmesi ve giincellenmesi tiim boliimlerde
titizlikle yiiriitilmektedir. I¢ paydaslarimiz olan 6grencilerimize danismanlik sistemi ve
memnuniyet anketleri ile ulasilmaya baslanmistir. I¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda
bilimsel gelismelere uygun olarak, ulusal ve uluslararasi gelismeler de g6z Oniinde
bulundurularak belirlenen programlara ait ders bilgi paketleri Hemsirelik Bilgi Paketi

vasitasiyla egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Olgunluk diizeyi:
Kanitlar:

Ders Bilgi paketleri
Béliim miifredatlar

I¢c-Dis paydas toplant:

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Hemsirelik Bolimii'nde egitim ve oOgretim siiregleri dekanlik ve boliim bagskanligi
koordinasyonunda yliriitiilmekte ve siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Programlarda kazanimlar, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme sekli
(6rgiin, uzaktan, karma) ve 6lgme-degerlendirme uyumuna iliskin siiregler dekanlik tarafindan

izlenmektedir.

Olgunluk diizeyi:
Kanitlar:

Ders Bilgi paketleri
Béliim miifredatlar

I¢c-Dis paydas toplanti
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Hemsirelik Boliimii’'nde 6gretim programinda teorik derslerin yani sira dgrencilerin mesleki

becerilerini kazanmalarin1 saglayacak uygulamali dersler de yer almaktadir. Bu derslerle
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ogrenciler, 6grendikleri teorik bilgileri uygulamaya dokme becerisi kazanmanin yani sira
cagdas egitim sistemine uygun olarak deneyimleyerek 6grenme firsatini bulmaktadirlar.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

B.2 OGRENME-OGRETME SURECLERI
B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Hemsirelik Bolimi’nde 6lgme ve degerlendirme siiregleri, ders bilgi paketlerinde
hedeflenen dlgiitler dogrultusunda yapilmaktadir. Programlar egitim amaclari ve
ogrenme ciktilarina ulasip ulasilmadigini izlemekte ve proje, 6dev, saha calismalari
gibi yontemlerle siireci gergeklestirmektedirler. Olcme ve degerlendirme
islemlerinde istanbul Nisantasi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi esas alinarak gergeklestiriilmektedir.

Olgunluk diizeyi:
Kanitlar:

Haftalik Ders Planlari
Syllabus

Nisantasi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
iliskin Yonetmelik

B.2.3 Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Hemesirelik Bolumu 6grenci kabulline yonelik ilke ve kurallar tutarli ve uygulamalar da
kamuoyuna aciktir. Ogrencilerin 6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
O6grenme yoluyla 6nceki 6grenmelerinden edindikleri bilgi ve becerilerinin taninmasi
islemleri ilke ve kurallar cergevesinde yapilmaktadir. Bu kurallar ve ilkeler istanbul
Nisantasi Universitesi 6nlisans ve lisans kredi transferi ve intibak islemleri ydnergesinde
belirlenmistir. Bu gercevede ilgili siiregler Ogrenci isleri Daire Baskanligina verilen
dilekce ve belgelerle baslar ve bolim intibak komisyonlarinca taninma ve kredilendirme

yapilir.
Olgunluk duzeyi:
Kanitlar:

Haftalik Ders Planlari
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Syllabus

Nisantasi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Hemsirelik Boliimii yeterliliklerin belgelendirilmesi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
stiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiiliir, izlenir ve
gerekli onlemler alinir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi mezuniyet islemlerine iliskin
dokiimanlar1 ve izlenecek siiregleri web sayfasinda ilan etmistir.

Olgunluk duzeyi:

Kanitlar:

B.3 Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kituphane, studyo; ders kitaplari, ¢evrim ici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin
kullanimiizlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina timuyle
cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 68renme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim
olanaklarina sahip bir grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve
kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye ydnelmektedir.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Uyesi
bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi ydntemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklari (yUz yuze, cevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer
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merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylize ve ¢cevrimici) ve 6g8rencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Cok Amacli Hemsirelik Laboratuvari
Ambulans Simulasyon Laboratuvari
Amfiler

Online Egitim Altyapisi (Perculus)
Olgunluk duzeyi:

Kanitlar:

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Istanbul Nisantas1 Universitesi NeoTech Campus, engelsiz bir kampiistiir ve her gegen giin,
engelli 6grencilerin de ihtiyaclarina gore sekillenerek daha engelsiz bir hale gelmektedir. Daha
engelsiz bir liniversite amaciyla liniversitemizde, Engelsiz Yasam Birimi kurulmus, Bu birim
Engelsiz Yagam Ve Koordinasyon Birimi Yonergesinde yer alan usul ve esaslar1 dikkate

almaktadir(https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Y onergeler/engelsiz-yasam-ve-koordinasyon-

birimi-yonergesi-1028401421.pdf). Tiim bunlar dogrultusunda engelli 6grencilerimiz, 6gretim

ilyelerimiz ve idari personellerimizin katkilariyla kampiisiimiiz igerisinde akademik ve sosyal
yasamlarinda karsilasabilecekleri zorluklar tanimlanmaya, sorunlar karsisinda c¢oziimler
iretilmeye ve gerekli diizenlemeleri gerceklestirilmeye baslanmistir. Ayrica engellilik
konusunda farkindalik yaratacak etkinlikler gerceklestirmek de Engelsiz Yasam Birimi’nin
amaglar arasindadir. Engelsiz Yasam Birimi’nde gérev alanlarin igerisinde engellilerin olmasi
daha kolay ¢ozlim iiretilmesi agisindan {iniversitemiz i¢in bir ayricaliktir. Giin igerisinde
ihtiyaclar arttik¢a bu ihtiyaclar derhal Engelsiz Yasam Birimi tarafindan degerlendirilmekte ve
hizla sorun ¢oziilerek kampiisiimiiziin daha engelsiz olmas1 i¢in ¢aba sarf edilmektedir.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:
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B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Gereklilikler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, butge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kulturel,
sportif faaliyetleri ylurtten ve yoneten idari orglutlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama

Faaliyetleri Ogrencilerin okul ici sportif etkinliklere katiim saglamalari icin tesvik ve
yonlendirmeler yapilmasi planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerin sinif igi uygulamalar haricinde sportif faaliyetler icin etkinlikler
duzenlenmistir. Ayrica Universitemizin duzenledigi etkinliklere katiim saglanmistir.

Olgunluk duzeyi:

Kanitlar:

B.4. Ogretim Kadrosu

SBF 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi, ders gorevlendirmesi gibi
tiim siireglerde adil ve esit davranmaktadir. Ogretim elemanlarinin kendilerini, egitim-6gretim
yetkinliklerini gelistirmeleri ve iyilestirmeleri igin gerekli olanaklar saglanmaktadir. Ogretim

elemanlar1 kadromuz ihtiyaglar g6z 6niinde bulundurularak genisletilmektedir.
Boliimiimiizde gorev yapan akademik Kadromuz asagidaki gibidir.

Tablo: Unvanlari ile Hemsirelik Bolimii Akademik Personel Sayis1 (2025)

Unvanlar itibari ile Akademik Personel

Sayisi

Unvan 2025
Profesor 1
Dogent

W =

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Goreuvlisi -

Dokiiman No:KY.YD.05 / Yayin Tarihi:27.07.2022 / Revizyon Tarihi: 02.08.2024 / Revizyon No: 02
22/29



Arastirma Gorevlisi 1

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

B.4.1. Atama, yiuikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Biiytimekte olan Hemsirelik boliimii akademik kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve

yiikseltilmesi ile ilgili siire¢lerde

(a) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf)

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

Hemsirelik Bolumu, 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmek icin
yurutulen uygulamalardan elde edilen bulgulari sistematik olarak izlemektedir. Bu
sonuglar Hemsirelik Bolumu yonetimi tarafindan paydaslariyla birlikte degerlendirilir ve
bu degerlendirmeler sonucunda istanbul Nisantasi Universitesi akademik yiikseltilme ve
atanma kriterleri yonergesi dogrultusunda énlemler alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akademik kadromuzda yer alan personelin tesvik edilmesi ve 6dullendirilmesine iligskin
usulve esaslar istanbul Nisantasi Universitesi Akademik Tesvik
Odiilu Yonergesinde https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/akademik-tesvik-
odulu-yonergesi- 907932419.pdf) belirlenen usul esaslar dikkate alinarak
belirlenmektedir. Akademik personelimizin Uluslararasi/ulusal alanda istanbul
Nisantasi Universitesinin adini duyuran yayin, atif, kitap/kitap bélimi, editérlikleri,
patent/endustriyel tasarim ve bilimsel projelerde bulunmalari istanbul

Nisantasi Universitesi Tesvik Oduli Degerlendirme

Formu (https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/akademik-tesvik-odulu-
degerlendirme- formu-form-2b-125125137.pdf) esas alinarak degerlendirilmekte ve bu
kriterlere gore ddullendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Hemsirelik Bolumu, Fakiltemiz bunyesinde misyon ve vizyonu dogrultusunda arastirma
faaliyetleri yaruatilmektedir.

C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siirecglerinin yonetimi

Hemsirelik Boliimii biinyesinde gorev yapan akademik personelden, her yil planlanan ve
gergeklestirilen yayin ile proje faaliyetlerine iliskin bilgiler diizenli olarak talep edilmektedir.
Elde edilen veriler, liniversitenin stratejik plan1 ve izleme-degerlendirme sistemi kapsaminda
analiz edilmekte; sonuclar dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir.

Olgunluk duzeyi:

Kanitlar:

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Hemsirelik Boliimiinde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri kapsaminda, {iniversite biinyesindeki
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan saglanan mali
desteklerden yararlanilmaktadir. S6z konusu projelerin izleme ve degerlendirme siiregleri
ilgili birim tarafindan gerceklestirilmektedir. Boliimiin arastirma ve gelistirme ¢alismalarina
yonelik dogrudan tahsis edilmis bir biitgesi bulunmamakta olup, gerekli mali kaynaklar
agirlikli olarak BAP destekleri araciligiyla temin edilmektedir.

Bunun yani sira, boliim akademik personelinin TUBITAK, bélgesel kalkinma ajanslari ve
benzeri dis fon kaynaklarina yonelik proje bagvurularinda bulunmalari tesvik edilmekte ve bu
stirecler kurumsal diizeyde desteklenmektedir.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Hemsirelik programimiz kapsaminda lisanstiistii egitim imkan1 bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde her yil i¢ paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve
bilgi paylasimini saglamak amaciyla diizenli olarak akademik kurul toplantist
diizenlenmektedir. Bu dogrultuda yapilan akademik kurul toplantilarinda akademisyenlerin
bilimsel ¢aligmalar1 ve arastirmaya yonelik proje faaliyetleri hakkinda bilgiler verilmekte, i¢
paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilim1 gerceklestirilmeye ¢alisiimaktadir.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde birim igi ve birimler arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Fakiiltemizin uluslararasi is birligi i¢inde oldugu ERASMUS programi kapsaminda bir iilke ile
anlagmasi bulunmaktadir. Bu ililke Romanya’dur.

Birimimizde 6grenim gdren uluslararasi 6grencilere yonelik bircok etkinlik diizenlenmektedir.
Ogretim elemanlar tarafindan 6grencilerin ERASMUS programi araciligiyla yurt disinda
egitim ve staj yapabilmeleri konularinda tesvik edilmektedir. Fakiiltemizin Erasmus
kapsamindaki anlagsmali oldugu iilke sayilar1 arttirillmasi gelistirmeye calistigimiz

yonlerimizdendir.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillk bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tniversite igi bilinirligi, Universite
disi bilinirligi; uluslararasi gorunurlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalari kullanilir.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
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Ogretim elemanlarinin arastirma performansimi paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalict olmasi saglanmistir

2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Boliim/Program Sempozyum | Kongre Konferans | Panel Seminer
Adi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
(Ornegin: *A **B *A | **B | *A **B [ *A | **B | *A **B
Bilgisayar
Miihendisligi  genel
yazilabilir)
Hemsirelik 2

*A - Ulusal

**B — Uluslararasi

2024 Y1ih Bilimsel Yayin Sayilari

Béliim/Program Adi Makale* Bildiri* Kitap

(Ornegin: Bilgisayar | *A *A **B
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Miihendisligi genel
yazilabilir)
Hemsirelik 1
*A - Ulusal

**B _ Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Bu baslik kapsaminda, Hemsirelik Bolumunde yaratilen toplumsal katki faaliyetleri,
Universitenin stratejik hedefleri ile uyumlu olarak planlanmakta ve 2021-2025 Stratejik
Plan ¢ercevesinde izlenmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin yurutilmesinde,
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Universite tarafindan saglanan fiziki altyapi ve mali olanaklar dikkate alinmakta ve
mevcut kaynaklar etkin bigcimde kullanilmaktadir.

Bolumumuz, toplumsal katki galismalarini Gniversitenin imkanlar dogrultusunda
surdlirmekte olup, bu surecte, Hemsirelik Bolumad mufredatinda yer alan Topluma
Hizmet Uygulamalari dersi araciligiyla 68rencilerin toplumsal katki faaliyetlerine aktif
katilimi desteklenmekte ve toplumsal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

D.1.2. Kaynaklar

Birimimiz toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilmesi icin gerekli kaynaklar Idari ve Mali
Isler tarafindan saglanmaktadir.
Olgunluk duzeyi:

Kanitlar:

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttugu faaliyetleri
periyodik olarak izleme ve iyilestirmeye yonelik sureclerin planlanmasina iliskin kanitlari
bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

DEGERLENDIRME
Gliclu Yonler
1. Antrendrluk egitimi bélumuntn gelistirmeye agik yonleri sunlar olabilir:

2. Teknoloji Entegrasyonu: Hemsirelik egitimi, teknolojinin kullanimini daha fazla entegre
etmeye yonelebilir. Ornegin, saglik izleme cihazlari, tibbi simiilasyonlar veya sanal egitim
platformlar gibi teknolojik araglar, hemsirelerin ve 68rencilerin pratik becerilerini daha iyi
gelistirmelerine ve klinik durumlar daha etkili bir sekilde degerlendirmelerine yardimci

olabilir.

3. Cok Kualtarluluk ve Cesitlilik: Hemsirelik egitimi programlari, cesitlilik ve kulttrel
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farkliliklara daha fazla odaklanabilir. Bu, hemsirelerin farkl kulttrlerden gelen hastalarla
daha iyi iletisim kurmalarini ve saglik hizmetlerini daha etkili bir sekilde sunmalarini
saglayabilir.

4. Mental Saglik ve Psikososyal Destek: Hemsirelik egitimi, hastalarin mental sagligini
desteklemek ve psikososyal destek saglamak icin daha fazla odaklanabilir. Bu,
hemsirelerin hastalarin duygusal ihtiyaclarini daha iyi anlamalarni ve uygun destek
saglamalarini saglayabilir.

5. Surdurdlebilirlik ve Saglik Hizmetleri: Hemsirelik egitimi, saglik hizmetlerinin ¢evresel
ve toplumsal etkilerini daha fazla vurgulayabilir. Bu, hemsirelerin surdurulebilir saglik
uygulamalarini benimsemelerini ve toplum sagligini iyilestirmek icin daha etkili stratejiler
gelistirmelerini saglayabilir.

6. Is Yonetimi ve Liderlik: Hemsirelik, liderlik ve is yonetimi becerilerini gelistirmek igin
daha fazla firsat sunabilir. Hemsirelik egitimi programlarn, &grencilerin saglik
hizmetlerinde liderlik rollerini Ustlenmelerini ve etkili bir sekilde yonetmelerini
saglayabilir.

7. inovasyon ve Arastirma: Hemsirelik egitimi, yenilikgi uygulamalari tesvik etmek ve
arastirma becerilerini gelistirmek icin daha fazla odaklanabilir. Bu, hemsirelerin gtincel
kanitlara dayali uygulamalari benimsemelerini ve saglik hizmetlerinde surekli

iyilestirmeler yapmalarini saglayabilir.

Gelismeye Acik Alanlar
Oncelikli iyilestirme plani

ilerleme kaydedilemeyen alanlar ve nedenleri
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