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T.C
NISANTASI UNIVERSITESI

PERSONELI, ALTYAPI ve DONANIMI iLE SUNULACAK HiZMETLERIN USUL ve
ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu esaslarin amac1, Nisantas1 Universitesi tarafindan sunulacak hizmetlerin
yiiriitiilmesinin diizenlenmesi; Universite insan kaynaginin, altyap: ve arag-gereclerinin verimli bir
sekilde kulanilmasinin ve Universiteye kaynak saglayarak siirdiiriilebilirliginin saglanmasidir.

(2) Bu esaslar, Nisantas1 Universitesi personeli tarafindan veya usuliine uygun olarak izin verilecek
paydaslar1 tarafindan ve ihtiya¢ duyulmasi halinde Universite biinyesindeki laboratuvarlar, stiidyo,
atolye, mutfak, toplanti1 konferans ve ders salonlar1, spor ve sanat tesisleri dahil tiim altyap1, cihaz ve
donanimin kullanilarak sunulacak iiretim, analiz, test, 6l¢lim, etkinlik, egitim, sosyal proje, toplanti,
terapi, egzersiz ve benzeri bilim, sanat, sosyal, saglik ve spor faaliyet ve hizmetlerinde uygulanacak
esaslar ile bu faaliyetler sonucu elde edilecek gelirin dagilim 6lciitlerini kapsamaktadir.

Tammlar
Madde 2-(1) (1) Bu esaslarda gegen;

a) Miitevelli Heyeti: Nisantas1 Universitesi Miitevelli Heyetini,

b) Senato: Nisantas1 Universitesi Senatosunu,

¢) Rektor: Nisantas1 Universitesi Rektoriinii,

¢) Genel Sekreter: Nisantas1 Universitesi Genel Sekreterini,

d) Akademik birim: Nisantas: Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul veya meslek
yiiksekokullarini,

e) Calisma/Faaliyet: Nisantas1 Universitesi biinyesindeki yapilacak bilim, sanat, saglik, sosyal,
kiiltiirel, sportif iglerin tamamin,

f) S6zlesme: Nisantas1 Universitesi Hizmet Sunum Sézlesmesini

g) Universite Yonetim Kurulu: Nisantas1 Universitesi Yonetim Kurulunu,

&) Universite: Nisantas1 Universitesini,

h)Paydas; Universitenin insan kaynag, altyapisi, donanimi vb. kullanarak faaliyet yapmak isteyen
gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

Hizmet Sunum Sézlesmesi ve Icerigi

Madde 3- (1) Hizmet verecek olan Universitenin akademik ve idari personeli veya usuliine uygun
bir sekilde Rektorliikge Universite adina veya Universite imkanlarini kullanarak hizmet vermek iizere
izin verilmis dis paydas “Universite Hizmet Sunum Sdzlesmesini” imzalar.

(2) Sozlesmeye miiteferrik masraflar, hizmet alacaklara aittir.
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(3) Universite tarafindan hazirlanan belgeler, sdzlesmede belirtilen siire igerisinde Universite
imkanlarini kullanacak paydas tarafindan incelenir ve yapilacak olan degisiklik teklifleri yazili olarak
Universiteye bildirilir. Inceleme siiresinin sdzlesmede belirtilen siireyi asmas1 halinde Universitenin
yazili onay1 ile bu miiddeti asan siireler toplam c¢aligsma siiresine eklenir. Degisiklikler Rektoriin onay1
ile yapilabilir.

(4) Imzalanan sozlesme, Universite Rektorii tarafindan onaylandiktan sonra Miitevelli Heyet
Baskaninin onayina sunulur. Hizmet Sunum Soézlesmesi, Miitevelli Heyetin onaymndan sonra
kesinlesir ve yiirtirliige girer.

(5) Sunulacak hizmetten elde edilecek gelir, 6demenin yapilacagi hesap bilgileri, ¢alismanin
baslangi¢ ve bitis tarihleri, taraflarin hak ve sorumluluklari, ¢alismanin konusu, ¢alismanin kapsama,
caligmanin asamalari, ¢alisma sonunda degerlendirme yapilacak ise bu degerlendirmeye iliskin
esaslar ve diger hususlar sozlesmede belirtilir.

(6) Sozlesme, miicbir sebebin dogdugu tarihten itibaren 15 giin i¢inde bildirmek suretiyle Universite
Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilmesi halinde Universitenin yazili muvafakati ile miicbir
sebepler nedeniyle uzatilabilir.

(7) Universite imkanlarindan yararlanacak olan paydas, calismanin genisletilmesini istemesi halinde
talebini Universiteye bildirir ve artan is hacmi igin bir ek sdzlesme yapilir. Artan is hacminin icap
ettirdigi siire ve bu munzam g¢aligmalarm geregi olarak Universiteye 6denecek bedel, ek sézlesmede
belirtilir.

(8) Taraflarca gerekli goriildiigli takdirde ¢alisma kapsaminda ve hacminde degisiklik yapilabilir.
Yapilacak degisikligin mali yonden degeri taraflarca yeniden hesaplanir ve bir ek s6zlesme tanzim
edilir.

(9) Universite imkanlarindan yararlanacak paydas tarafindan sézlesmede belirtilen tarihlerde ve
miktarda 6demenin yapilmamasi halinde ¢aligma dondurulur.

Hizmet Sunum Sozlesmesinin Devri

Madde 4- (1) Taraflarin yazili muvaffaktaki alinmak suretiyle sdzlesmenin tiglincii kisilere devri
miimkiindiir.

Sozlesme Feshi

Madde 5- (1) Taraflardan birinin sdzlesmede yazili vecibelerden herhangi birini yerine getirmemesi
halinde diger taraf bu durumu yazili olarak bildirerek 15 giin i¢cinde diizeltilmesini isteyebilir. 15 giin
icinde durum tashih edilmedigi takdirde, ilgili taraf s6zlesmeyi feshetme hakkina sahip olur.

(2) Universite imkanlarindan yararlanacak paydasin vecibelerini yerine getirmemesi nedeniyle
s6zlesmenin Universite tarafindan feshi halinde, Universite o zamana kadar yaptig1 islerin tam
iicretini ve bakiye islerin iicretinin %25'ini almaya hak kazanir. Hizmet alacak paydas bu bedeli 15
giin i¢inde 6demekle yiikiimliidiir.
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(3) Universitenin vecibelerini yerine getirmemesi nedeniyle paydas tarafindan sézlesmenin
feshedilmesi durumunda, Universite sadece fesih tarihine kadar yapmis oldugu islerin bedelini
almaya hak kazanir.

Ihtilaflarin Céziimii

Madde 6- (1) Sozlesmenin uygulanmasinda dogabilecek her tiirlii uyusmazligin ¢6ziimiinde
Istanbul Mahkemeleri gérevli ve yetkilidir.

Yaymn Hakki

Madde 7- (1) Calisma sirasinda elde edilen ve bilime, sanata, topluma katkida bulunabilecek
sonuglarin hakkinin kimde oldugu ve bu konularda yayin yapma hakkinin kime ait oldugu
sozlesmede belirtilir.

(2) Calismalar sonunda elde edilen bulgularin nasil raporlanacagi ve kimlerle paylasilacagi
sozlesmede tespit edilir.

ihtira Hakki

Madde 8- (1) Calismalar ile ilgili olarak herhangi bir ihtira meydana gelirse, bu hakkin hangi
oranda kime ait oldugu sézlesmede belirtilir.

IKINCi BOLUM
Gelir Paylasimi ve Gorevlendirme Esaslar:

Gelir Paylasimi

Madde 9- (1) Universite personelince veya Rektorce yetkilendirilen paydas tarafindan Siirekli
Egitim Merkezi veya diger Merkezler veya birimler lizerinden yliriitiilecek olan veya okulun
laboratuvar, stiidyo, at6lyeleri ile tesis ve imkanlarini kullanarak yiiriitiilecek hizmet
faaliyetlerinde:

a. Faaliyet, Universite personelince veya Rektorce yetkilendirilen paydas tarafindan planlanir,
duyurulur, iicret 6deyerek faaliyetten/hizmetten yararlanacak olan veya olanlarin yarisindan
cogu temin edilirse program sonucu elde edilen net gelirin %50’si personele/yetkillendirilmis
paydasa ddenir.

b. Faaliyet, SEM veya diger Universite birimlerince planlanir, duyurulur, iicret ddeyerek
hizmetten yararlanacak olan veya olanlarin ¢ogunlugu temin edilirse; faaliyeti yiirliten
Ogretim elemanina iiniversitede ddenen ders saati licretinin iki katina kadar saatlik iicret
odenir.

(2) Danismanlik, bilirkisilik, proje hazirlama, yiiriitme ve degerlendirme, arabuluculuk, sosyal
kiiltiirel etkinliklerde gorev alma, hakemlik, yonetmenlik, egitim verme, bilirkisilik, temsilcilik vb.
Nisantas1 Universitesinin dis paydaslariyla yiiriitiilen her tiir bilim, sanat, saglik, sosyal, kiiltiirel ve
benzeri faaliyette gérev yapan Universite personeli tarafindan elde edilen topluma hizmet gelirinin;
NU hesabina yatan kisminin vergi vb. yasal yiikiimliiliikler kesildikten sonra geriye kalaninin %15i
Universiteye, %851 gelir getirici faaliyeti diizenleyen 6gretim elemanina ddenir.
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(3) TUBITAK, Bakanliklar, Kalkinma Ajanslari, Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Vakiflardan
veya bilim, egitim, sosyal ve sanat faaliyetlerini destekleyen yurt i¢i ve dis1 kuruluslardan alinacak
mali desteklerin, Universiteye kalan paymin %350si projeyi alan dgretim elemanlarmin kullanimina
tahsis edilir. Tahsis edilen miktar 6gretim elemanlarinca bir sonraki arastirma/proje hazirliklarinda
kullanilmak tizere demirbas, sarf malzemesi veya hizmet alimi amaciyla ve Rektorliigiin onayi ile
proje tamamlandiktan sonra kullanilir.

Gorevlendirme Esaslari

Madde 10- (1) Universitenin tam zamanli akademik ve idari personelinin gérevlendirmesine iliskin
asagida belirtilen esaslar uygulanir.

a. Universite akademik ve idari personelinin hizmet vermek iizere gérevlendirilmesi ilgili
boliim/program bagkaninin goriisii, dekanin/Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektoriin onay1 ile
kesinlesir. Gorevlendirmeler hakkinda Miitevelli Heyet Bagkanina bilgi verilir.

b. Universite imkanlarindan yararlanmak isteyen dis paydaslara Rektdriin onayt ile izin verilir.
Izin bagvurusunda faaliyetin tiirii, amac1, kapsamu, siiresi Universitenin hangi insan kaynagi,
tesis, altyap1 ve imkanlarindan yararlanilacagi, gerekli ise etik kurul izinleri ve diger
mevzuatca dngoriilen izin belgeleri sunulur. Paydas giivenlik, is saglig1 ve giivenligi,
temzlik, etik kurallar basta olmak iizere Universitenin kurallarina uymak politikalarina riayet
etmek zorundadir.

€. Hizmeti/destegi verecek akademik veya idari personel, s6zlesmede belirtilen siire icinde
sorumlulugunu yerine getirmekle yiikiimliidiir. Universitenin akademik veya idari
personelinden kaynaklanan gecikmelerden ortaya c¢ikan zarar ve tazminatlardan akademik
veya idari personelin kendisi sorumludur.

d. Paydaslardan kaynaklanan gecikmelerden ortaya ¢ikan zarar ve tazminatlardan, hizmeti alan
sorumludur.

e. Hizmet alacak paydasa ait muhtelif isyerlerine gidilerek yapilmasi gerektigi durumlarda,
gorevlendirilen personel ilgili isyerine ait sosyal imkanlardan faydalanir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler
Yiiriirlik

Madde 11- (1) Bu esaslar gergevesindeki tiim siiregler Genel Sekreterlik tarafindan yiiriitiiliir

Madde 12- (1) Bu esaslar, Nisantas1 Universitesi Miitevelli Heyet Baskan1 tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 1- (1) Bu esaslarda yer alan hiikiimleri Nisantas1 Universitesi Rektor yiiriitiir.
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