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Raporun amaci

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIiDR), birimin kalite giivencesi yaklasimini, kurumsal
hedeflerle uyumunu ve yurutilen sdreglerin etkililigini butincdl bir bakis agisiyla ortaya
koymayi amaclar. Bu raporile birim; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
ve yonetisim sureglerine iliskin faaliyetlerini planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
dongusu cercevesinde degerlendirerek mevcut durumunu kanita dayali bicimde sunar.

BIDR, birimin glicli yoénlerini, gelismeye acik alanlarini ve yil iginde gergeklestirilen
iyilestirmeleri gorundr kilmayi; kurumsal kalite glvencesi sistemine sistematik veri
saglamayi ve birimin kuruma katkisini seffaf bir bicimde belgelemeyi hedefler. Raporda
yer alan aciklamalar, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari dogrultusunda ilgili alt
Olcutlerin olgunluk duzeylerini yansitacak sekilde hazirlanir.

Bu rapor, birimin kendi streclerini duzenli olarak gézden gegirmesine, stratejik hedeflere
katkisini izlemesine, paydas beklentilerini degerlendirmesine ve surekli iyilestirme
kaltarini guglendirmesine hizmet eden temel ic degerlendirme aracidir.

1. OZET

Saglik Bilimleri Fakultesi 2025 yili ic degerlendirme sureci, fakllte blinyesinde yer alan
béliimlerin béliim ic degerlendirme raporlar (BiDR), kurumsal kalite giivencesi ilkeleri ve
YOKAK olgitleri esas alinarak yiritilmistir. Degerlendirme siirecinde egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim basliklari batincul bir yaklasimla ele
alinmis; bolum dlzeyinde toplanan veriler fakulte duzeyinde analiz edilerek
degerlendirilmigtir. Streg, taniml kurullar ve komisyonlar araciligiyla yurutulmus ve elde
edilen bulgular kayit altina alinmigtir.

2025 yili icerisinde Saglik Bilimleri Fakiltesi’nde egitim-6gretim faaliyetleri lisans ve
yuksek lisans duzeyinde strdurilmus; programlarin izlenmesi, guncellenmesi ve 6grenci
geri bildirimlerine dayali iyilestirme calismalar gerceklestirilmistir. Uygulama ve saha
dersleri araciligiyla 68rencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi desteklenmistir.

Arastirma faaliyetleri, akademik personelin bireysel bilimsel ¢alismalari, yayinlarn ve
bilimsel etkinliklere katiimlan yoluyla yurutulmustur. Toplumsal katki faaliyetleri ise
agirlikli olarak uygulama dersleri, saha g¢alismalar ve akademik personelin mesleki
uzmanligina dayall katkilar Uzerinden gercgeklestirilmistir. Yil boyunca kalite glvencesi
suregleri kapsaminda veri toplama, izleme ve degerlendirme ¢alismalari surdurilmastar.

Saglik Bilimleri Fakultesi’nin temel guiclu yonleri arasinda; kalite glivencesi yaklagiminin
benimsenmis olmasi, egitim-6gretim slreclerinde 6grenci geri bildirimlerinin dikkate
alinmasi, uygulama ve saha dersleriyle mesleki yeterliliklerin desteklenmesi ve akademik
personelin bilimsel uretkenligi yer almaktadir.
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Buna karsin; arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin daha sistematik bir yapi ile
desteklenmesi, uluslararasilagma sudreclerinin  guglendirilmesi, mezun izleme
calismalarinin yayginlastirllmasi ve performans izleme sonuglarinin iyilestirme
surecleriyle daha glcla iligkilendirilmesi  gelistirmeye acik alanlar olarak
degerlendirilmektedir.

2. BiRiM HAKKINDA GENEL BiLGILER
2.1. Birimin Tanitimi
Tarihsel Gelisim

istanbul Nisantasi Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi, saglik alaninda nitelikli insan
glcu yetistirmek amaciyla yapilandirilmis olup, farkli disiplinlerde lisans dlizeyinde egitim
veren akademik boélumleri bunyesinde barindirmaktadir. Fakllte ¢atisi altinda yer alan
Beslenme ve Diyetetik, Dil ve Konusma Terapisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik
ve Ebelik bolumleri, farkl yillarda kurulmus olup kademeli olarak egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir. Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
bolumleri 2020-2021 egitim-6g8retim ddneminden itibaren 0Ogrenci kabul etmeye
baslamis, her iki bolum de 2023-2024 egitim-68retim doénemi sonunda ilk mezunlarini
vermistir. Dil ve Konugsma Terapisi Bolumu aktif olarak lisans dlizeyinde egitim-6gretim
faaliyetlerini sirdirmektedir. Hemsirelik ve Ebelik bolumleri ise kurulmus olup, egitim-
Ogretim sureglerinin baslatilmasina ydnelik Ylksekdgretim Kurulu nezdindeki izin ve onay
surecleri tamamlanmis / devam etmektedir. Fakulte bunyesindeki programlar, ulusal ve
uluslararasi dlcutler dikkate alinarak hazirlanmis; kuramsal dersler, uygulamali egitimler
ve klinik/staj suregcleri ile desteklenmisgtir.

Organizasyon Yapisi

Saglik Bilimleri Fakultesi; dekanlk, fakllte kurulu ve fakilte ydnetim kurulu
koordinasyonunda faaliyet gostermektedir. Fakulteye bagli her bolim; bolum baskanligl,
bolum kurulu ve ilgili komisyonlar araciligiyla yonetilmektedir. Akademik ve idari suirecgler;
universitenin yonetmelik, yonerge ve Kkalite guvencesi sistemi dogrultusunda
yurutilmekte olup, program izleme, degerlendirme ve surekli iyilestirme faaliyetleri
fakulte genelinde uygulanmaktadir. Bolimler arasi is birligi cercevesinde ortak dersler,
uygulamalar ve klinik galismalar yuratulmektedir.

Akademik Personel, Ogrenci ve Program Bilgileri

Saglik Bilimleri Fakultesi blnyesinde farkli akademik unvanlarda gorev yapan ogretim
elemanlarn bulunmaktadir. Faklltede profesor, docent, doktor 6gretim Uyesi, 6g8retim
gorevlisi ve arastirma gorevlilerinden olusan akademik kadro; egitim-6gretim, arastirma
ve toplumsal katki faaliyetlerini sirdurmektedir.

Dokiiman No:KY.YD.01 / Yayin Tarihi:27.07.2022 / Revizyon Tarihi: 16.12.2025 / Revizyon No: 01
3/57



Fakulteye bagli bolimlerde 68renci sayilar yillar icerisinde artis gostermis; Ozellikle

Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimlerinde 68renci ve mezun

sayllari istikrarli bir sekilde ylkselmigstir. Hemsirelik ve Ebelik bélumleri icin belirlenen

kontenjanlar dogrultusunda 68renci kabul surecleri planlanmistir.

Programlar; teorik dersler, uygulamali egitimler, laboratuvar ¢calismalar ve klinik/staj

uygulamalarini icerecek sekilde yapilandirilmistir. Egitim programlarinin yurttilmesinde

disiplinler arasi yaklasim benimsenmekte, fakilte bunyesindeki bolumler arasinda ortak

ders ve uygulamalara yer verilmektedir.

Akademik Personel Sayisi

Unvanlara Gore 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yir 2024 Yih 2025 Yih

Akademik Personel Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Prof. 0 2
Dog. 1 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 6 6 9 8
Ogr. Gor. 2 3 3 2
Aragtirma Gorevlisi 4 6 6

Toplam 8 14 6 19

él;:;ljmlk/ldarl Ad-Soyad e-Posta
ggliZirgggfnilC;S?BF Dog. Dr. Fadime Cinar fadime.cinar(@nisantasi.edu.tr
gfﬂiﬁ%ﬁgf&;:w Efilggr' Uyesi Gamze gamze.kilic@nisantasi.edu.tr
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cenk Evren cenk.evren@nisantasi.edu.tr
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mesut Karahan | mesut.karahan@nisantasi.edu.tr
Ogretim Uyesi ]S)errlgl ir'UIig(e)Tl Kamil kamilserkan.uzyol@nisantasi.edu.tr
Ogretim Uyesi gﬂygﬁ;ai};z: g;ﬁi? nursah.buyukcamsari@nisantasi.edu.tr
Ogretim Uyesi -
£¥§ Egi‘%ﬁiga%ifl- [A)i'e;)gr' Uyesi Kumru kumru.ates(@nisantasi.edu.tr
Baskani
Ogretim Uyesi ]S)11;n(z)ag}1; Uyesi Wida wida.simzari@nisantasi.edu.tr
Ogretim Uyesi Egcgrirl'szeSI Rabia Nur Rabianur.kocamis@nisantasi.edu.tr
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Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Rabia Buse
Ayyildiz
Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Sule
Arslan
Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Elif Aleyna elifaleyna.yazgan@nisantasi.edu.tr
Yazgan
Ogretim Gorevlisi Hilal Konak hilal. konak(@nisantasi.edu.tr
Ogretim Gorevlisi Betiil Ozsoy Tanrikulu betul.ozsoytanrikulu@nisantasi.edu.tr
Ogretim Gorevlisi Hande Bulut Canbaz

Arastirma Gorevlisi

Ars. Gor. Merve Seylan

merve.seylan@nisantasi.edu.tr

Arastirma Gorevlisi

Ars. Gor. Oznur Cavus
Kocagiil

oznur.cavus(@nisantasi.edu.tr

Arastirma Gorevlisi

Ars. Gor. Biisra Tamgiic¢

busra.tamguc@nisantasi.edu.tr

Arastirma Gorevlisi

Ars. Gor. Serkan Akyay

serkan.akyav(@nisantasi.edu.tr

Arastirma Gorevlisi

Ars. Gor. Zinnet Nur
Yerebakan

zinnetnur.yerebakan@nisantasi.edu.tr

Arastirma Gorevlisi

Ars. Gor. Gamze Nur
Kurtoglu

gamzenur.karaca(@nisantasi.edu.tr

Mezun Sayisi

Boliim/Program Adi Ogrenci Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Beslenme ve Diyetetik 0 0 0 0 60 29
Dil ve Konusma Terapisi 0 0 0 0 0 9
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 0 0 0 0 8 17
Hemsirelik 0 0 0 0 0 59
Ebelik 0 0 0 0 0 0

Fiziksel Altyapi, Laboratuvarlar ve Uzaktan Egitim Altyapisi
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Saglik Bilimleri Fakultesi, Maslak yerleskesinde yer almakta olup egitim-6gretim
faaliyetlerini destekleyecek nitelikte fiziksel altyapiya sahiptir. Fakllte genelinde
O0grencilerin kullanimina sunulan ¢ok sayida derslik, amfi ve uygulama alani
bulunmaktadir. Kampus genelinde toplam ylzoélcimuU ve oturum kapasitesi, farkl
programlarin es zamanl yurdtilmesine olanak saglamaktadir. Fakulte blnyesinde
bilgisayar laboratuvarlar, bolum ve meslek alanlarina 6zgu uygulama ve beceri
laboratuvarlarn (hemsirelik ve ebelik laboratuvarlari dahil) ile akademik personel ofisleri
yer almaktadir. Laboratuvarlar, ilgili derslerin uygulama hedeflerini destekleyecek sekilde
donatilmigtir. Egitim-68retim faaliyetleri, Universitenin uzaktan egitim altyapisi ile
desteklenmekte; cevrim igi dersler, 6grenme yonetim sistemleri ve dijital icerikler
araciliglyla 6égrencilerin ders materyallerine erisimi saglanmaktadir. Uzaktan egitim
altyapisi, yuz yuze egitimi tamamlayici nitelikte kullanilmaktadir.

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alani Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
FTR Lab 1 1
Beslenme
Lab 1 1
Hemsgirelik
1 1
Lab

2.2. Misyon -Vizyon - Degerler - Politikalar
Misyon

istanbul Nisantasi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin misyonu; “Once insan”
yaklasimi dogrultusunda, saglik alaninda guincel, kanita dayali ve etik ilkelere uygun bilgi
ve uygulamalar esas alan; teorik bilgiyi uygulama ile butunlestirebilen, teknolojik
gelismelere uyum saglayabilen, elestirel dusunebilen, toplumsal sorumluluk bilinci
gelismis ve yasam boyu 06g8renme kilturini benimsemis saglik profesyonelleri
yetistirmektir. Fakllte, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri
araciligiyla birey, aile ve toplum sagliginin gelistirilmesine katki sunmayi temel sorumluluk
olarak kabul etmektedir.

Bu misyon, Istanbul Nisantasi Universitesi’nin yenilikci, 68renci odakli ve uygulama
temelli egitim modeli ile uyumlu olup, Universitenin kalite glvencesi ve surdurulebilir
gelisim hedeflerini desteklemektedir.
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Vizyon

Saglik Bilimleri Fakulltesi’nin vizyonu; surduriilebilir miikemmellik anlayisi, yenilikgi
egitim yaklasimlan ve gucli uygulama olanaklariyla, saglik alaninda ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilen, mezunlariyla fark yaratan, bilimsel Uretkenligi ve
toplumsal katkisi yuksek bir fakllte olmaktir.

Fakulte, teknolojiyle batlinlesen egitim ortamlari, disiplinler arasi ig birlikleri ve arastirma
odakli yaklasimiyla, saglik bilimleri alaninda degisen ihtiyaglara hizli uyum saglayabilen,
gelecegin saglik profesyonellerini yetistiren 6ncu bir akademik birim olmayi
hedeflemektedir.

Temel Degerler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, tiim faaliyetlerini istanbul Nisantasi Universitesi’nin kurumsal
degerleri ile uyumlu olarak agagidaki temel degerler cergcevesinde yurutmektedir:

e insan odakliik: Egitim, arastirma ve uygulama siireglerinde bireyin fiziksel,
psikolojik ve sosyal butlnluglinil esas alma

o Etik sorumluluk ve akademik diiriistliik: Mesleki etik, hasta glivenligi ve bilimsel
etik ilkelere baglilik

o Kalite odakllik: Surekli iyilestirme yaklasimiyla egitim-6g8retim ve yonetim
sureclerini gelistirme

e Yenilikcilik ve dijitallesme: Teknolojik gelismeleri egitim ve uygulama sureclerine
entegre etme

e Ogrenci merkezli yaklasim: Ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel
gelisimlerini batuncul bicimde destekleme

e Toplumsal duyarlilik: Toplum sagliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri tesvik
etme

e Katiimcilik ve is birligi: ic ve dis paydaslarin gorislerini Snemseyen, disiplinler
arasi is birligini destekleyen yonetim anlayigi

Politikalar

e Saglik Bilimleri Fakultesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetisim siireclerini istanbul Nisantasi Universitesi’nin kurumsal politika ve
stratejik hedefleri ile uyumlu sekilde ylratmektedir.

e Egitim-Ogretim Politikasi:

Fakulte, 6grenci merkezli, uygulama agirlikli ve kanita dayali bir egitim anlayisini
benimsemektedir. Egitim programlari; 68renim ciktilari, program ciktilari ve
olgme-degerlendirme yontemleri arasinda uyum gozetilerek planlanmakta,
uygulamali egitim olanaklari ve dijital 6grenme ortamlari ile desteklenmektedir.
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Egitim surecleri dlizenli olarak izlenmekte ve paydas geri bildirimleri
dogrultusunda guncellenmektedir.

e Arastirma-Gelistirme Politikasi:
Fakulte, bilimsel etik ilkelere bagli, disiplinler arasi is birliklerini destekleyen ve
bilimsel tretkenligi artirmayi hedefleyen bir arastirma politikasi izlemektedir.
Akademik personelin arastirma faaliyetleri tesvik edilmekte, arastirma ¢iktilarinin
egitim ve toplumsal katki surecleriyle butlinlesmesi desteklenmektedir.

e Toplumsal Katki Politikasi:
Saglik Bilimleri Fakultesi, sahip oldugu bilgi birikimini toplum sagliginin
korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla paylasmayi temel sorumluluk olarak kabul
etmektedir. Toplum temelli uygulamalar, farkindalik etkinlikleri ve paydas is
birlikleri araciligiyla toplumsal katki faaliyetleri yurttilmektedir.

e Kalite Giivencesi Politikasi:
Fakiltede yiritilen tim faaliyetler Planla—Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) déngiisii gergevesinde izlenmekte; i ve dis paydaslardan elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda surekli iyilestirme yaklasimi benimsenmektedir. Birim
ic degerlendirme raporlari ve izleme galismalari araciligiyla kurumsal kalite
guvencesi sistemine duzenli katki saglanmaktadir.

YOKAK OLGUT VE ALT OLGUTLERINE GORE DEGERLENDIRME

Bu bélim Kurum I¢ Degerlendirme Raporundaki (KIDR) A-B-C-D basliklarina uygun
sekilde yazilacaktir. Her alt 6l¢cut ayri bir bagliktir. Kanitlar metin sonunda listelenmelidir.

A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

istanbul Nisantasi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde liderlik, ydnetisim ve kalite
sirecleri; Gniversitenin kalite glivencesi politikalari, stratejik plani ve YOKAK élciitleri ile
uyumlu bigcimde yapilandirilmistir. Fakllte blinyesindeki tim akademik birimlerde kalite
kaltranun vyayginlastirlmasi ve surdurulebilirliginin  saglanmasi, fakilte yodnetimi
koordinasyonunda ve katilimci bir anlayisla yuratilmektedir.

Fakultede karar alma suregleri; Fakulte Kurulu, Fakullte Yonetim Kurulu ve boélumlerde
olusturulan kurul ve komisyonlar araciligiyla isletilmektedir. Egitim-06gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve kalite guvencesine iliskin kararlar, akademik personelin
katiimiyla degerlendirilmekte; alinan kararlar EBYS uzerinden kayit altina alinarak
izlenebilirlik ve hesap verebilirlik saglanmaktadir. Bu yapi, fakilte dizeyinde yatay ve
dikey iletisimi guclendiren bir yonetisim modeli sunmaktadir .
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Fakullte blnyesinde kalite guvencesi surecleri; Fakulte Kalite Komisyonu ve birim kalite
temsilcileri araciliiyla koordine edilmektedir. Béliimlerden elde edilen veriler (BIDR’lar,
PUKO formlari, 6grenci ve paydas geri bildirimleri) fakilte diizeyinde bitincil olarak
degerlendirilmekte; guclu yonler ve gelismeye acik alanlar ortak bir bakis agisiyla ele
alinmaktadir. Bu yaklagim, fakultenin kurumsal kalite guvencesi sistemine duzenli ve
kanita dayali katki sunmasini saglamaktadir.

Liderlik anlayisi, yalnizca ydnetselisleyisle sinirli olmayip kalite kultirinin tim paydaslar
tarafindan benimsenmesini hedeflemektedir. Bu kapsamda fakulte yonetimi, akademik
personelin kalite guvencesi, akreditasyon, program izleme ve iyilestirme sureclerine aktif
katiimini tesvik etmekte; Universite kalite koordinatorlligu ve dis paydaslar tarafindan
duzenlenen egitim, toplanti ve calistaylara katilim desteklenmektedir. Fakullte-bolim-
birey dlzeyinde kurulan bu yapi, kalite slreclerinin tabana yayilmasini ve kurumsal
6grenmenin guglenmesini saglamaktadir.

Degisim ve donuisim donemlerinde fakulte liderligi; seffaf bilgilendirme, katilimci karar
alma ve proaktif yonetim vyaklasimini benimsemektedir. Egitim programlarinin
guncellenmesi, dijitallesme uygulamalari ve akreditasyon hazirliklari gibi yogun is yuku
gerektiren slreclerde, fakullte yonetimi ile bdlumler arasinda duzenli iletisim
mekanizmalari isletilmekte; uyum siireci PUKO déngiisii gergevesinde izlenmektedir. Bu
yaklagim, fakultenin degisime uyum kapasitesini artirmakta ve Kkalite glvencesi
sisteminin surdurulebilirligini desteklemektedir.

Fakilte diizeyinde liderlik ve kalite stiregleri, taniml yapi ve isleyise sahip olmasi,
paydas katiliminin saglanmasi ve PUKO temelli izleme-iyilestirme mekanizmalarinin
isletilmesi nedeniyle olgunluk diizeyi acisindan yliksek bir kurumsal farkindalik ve
uygulama biitiinligl sergilemektedir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

istanbul Nisantasi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde yénetisim modeli; taniml,
katiimci ve izlenebilir bir idari yapi cercevesinde yurutiulmektedir. Fakilte dizeyinde
akademik ve idari sureglerin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi; universitenin ilgili
mevzuatlari, kalite glivencesi sistemi ve stratejik hedefleri dogrultusunda
yapilandirilmistir. Yonetisim anlayisi, karar alma sureclerine farkli akademik birimlerin
katki sunmasini ve fakulte genelinde ortak bir yonetim kultirantn olusmasini esas
almaktadir.

Fakultenin temel karar alma mekanizmalari; Faktilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
araciligiyla isletilmektedir. Egitim-6g8retim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kalite
guvencesine iliskin kararlar, ilgili kurullarda degerlendirilmekte; bolumlerden gelen
gorus ve oneriler bu strecglere dahil edilmektedir. Boylece fakllte blnyesindeki farkli
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disiplinlerin ihtiyaclari dikkate alinarak buttncul bir ydnetim yaklasimi
benimsenmektedir.

Fakulte blunyesinde yurattlen akademik ve idari faaliyetlerde gorev, yetki ve
sorumluluklar agik bicimde tanimlanmistir. Fakilte yonetimi, bolim baskanliklar ve
fakulte komisyonlari arasinda is birligine dayali bir yapi bulunmaktadir. Egitim-6gretim,
kalite glivencesi, staj ve uygulama surecleri, arastirma faaliyetleri ve toplumsal katki
calismalarina yonelik komisyonlar araciligiyla strecler daha etkin ve sistematik sekilde
yurutilmektedir. Bu komisyonlar, kendi sorumluluk alanlarina iligskin hazirlik ve
degerlendirmeleri yaparak fakulte ydnetimine girdi saglamaktadir.

idari isleyiste stire¢ temelli bir yaklasim benimsenmistir. Fakiilteye bagli bélimlerde
yurutulen temel suregler (egitim planlamasi, 6l¢gme-degerlendirme, staj ve uygulama
suregleri, 6grenci geri bildirimleri, kalite izleme faaliyetleri vb.) belirli is akiglari
dogrultusunda yurutilmekte; sureglerin uygulanma durumu dizenli olarak gézden
gecirilmektedir. Karar ve uygulamalar elektronik belge yonetim sistemleri araciligiyla
kayit altina alinarak seffaflik ve izlenebilirlik saglanmaktadir.

Fakultede yonetisim ve idari yapi, statik bir organizasyon modeli olarak degil; geri
bildirimlere acik, iyilestirilebilir ve gelisime odakli bir yapi olarak ele alinmaktadir.
Bolumlerden elde edilen izleme sonugclari, kalite komisyonu degerlendirmeleri ve
paydas geri bildirimleri dogrultusunda, yénetisim sureclerinde gerekli gortlen
dizenlemeler planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu yaklasim, fakiltenin kurumsal
kalite glivencesi sistemine duzenli veri Gretmesini ve yonetim sureglerinin etkinliginin
artirllmasini desteklemektedir.

Bu kapsamda Saglik Bilimleri Fakultesi’nde yonetisim modeli ve idari yapi; taniml
sorumluluklar, katiimci karar alma mekanizmalari ve izlenebilir siirecler ile
desteklenen, fakulte genelinde ortak kalite kalturinun olusmasina katki saglayan bir
yapi sergilemektedir.

Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar:

e [1_OD4]SBF_INU_Genel_Teskilat_Semasi

e [2_ODA4]SBF_Kurullar_ve_Komisyon_Listesi

° [3_OD4]SBF_iNU_FakUlte_Yénetim_Kurulu_Karar_Alma_ProsedUrU
e [4_ODA4]SBF_Organizasyon_Semasi

e [5_OD4]SBF_INU_Akademik_Birimler_Goérev_Tanimlari

e [6_0OD4]SBF_Kurul_Kararlari

e [7_ODA4]SBF_SBF _i§_Ak|§|_Ornek

e [8_OD3]SBF_PUKO_Formu_Ornek

e [9_OD4]SBF_BES_Akademik_Danismanlik_Sistemi

Dokiiman No:KY.YD.01 / Yayin Tarihi:27.07.2022 / Revizyon Tarihi: 16.12.2025 / Revizyon No: 01
10/57


https://ky.nisantasi.edu.tr/gorev-tanimlari/
https://sbf.nisantasi.edu.tr/sayfa/fakulte-kurul-kararlari-2025-951896
https://pdks.nisantasi.edu.tr/ogrenci/danismanlik

e [10_OD4]SBF_Danisma_Kurulu
e [10_OD3]Dokuman_ve_baglantilar

A.1.2. Liderlik

istanbul Nisantasi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde liderlik anlayisi; akademik ve
idari surecglerin yalnizca yonetilmesini degil, kalite kiiltirinin fakiilte genelinde
benimsenmesini ve surduriilebilirligini hedefleyen bir yaklagim Uzerine kuruludur.
Fakulte yonetimi, liderligi bireysel bir yetki alani olarak degil; paylasilan sorumluluk, is
birligi ve yonlendirici destek mekanizmalariyla ylrGtulen bir sureg olarak ele almaktadir.

Fakulte duzeyinde liderlik uygulamalari, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve kalite glvencesi sureglerinin planlanmasi ve izlenmesinde belirleyici bir rol
ustlenmektedir. Fakullte yonetimi, bolimlerle dizenliiletisim halinde ¢calisarak akademik
sureglerin esgudimunu saglamakta; bolim baskanliklari ve komisyonlar araciligiyla
alinan kararlarin uygulanmasini desteklemektedir. Bu yapi, fakllte genelinde ortak
hedefler dogrultusunda hareket edilmesini kolaylastirmaktadir.

Liderlik yaklasiminin temel unsurlarindan biri, katiimci karar alma ve acik iletisimdir.
Fakulte bunyesinde akademik ve idari personelin gorusleri, kurul toplantilari ve geri
bildirim mekanizmalar araciligiyla karar sdrecglerine yansitilmaktadir. Egitim
programlarinin gtincellenmesi, 6lcme-degerlendirme uygulamalari, staj ve uygulama
suregleri ile kalite guvencesine iliskin kararlar, bdlumlerin katkilari alinarak
sekillendirilmektedir. Bu sayede fakullte yonetimi ile bolumler arasinda karsilikli glivene
dayali bir calisma ortami olusturulmaktadir.

Fakultede liderlik, degisim ve belirsizlik donemlerinde yonlendirici ve destekleyici bir rol
ustlenmektedir. Program guncellemeleri, dijitallesme uygulamalari ve kalite glvencesi
sureclerinde yasanan degisiklikler, faklilte yonetimi tarafindan bollimlerle paylasilarak
sirece uyum saglanmasi desteklenmektedir. Bu donemlerde akademik personelin
ihtiyaclari dikkate alinmakta; bilgi paylasimi ve koordinasyon 6n planda tutulmaktadir.

Liderlik uygulamalarinin etkililigi, fakulte ve bolum duzeyinde yurutulen izleme ve
degerlendirme calismalari araciligiyla gozden gecirilmektedir. Boliumlerden elde edilen
geri bildirimler, kalite komisyonu degerlendirmeleri ve izleme sonuglari dogrultusunda
liderlik sureclerinin gelistirilmesine ydnelik duzenlemeler yapilmaktadir. Bu yaklasim,
fakulte yonetiminin 6g8renen bir liderlik anlayisi benimsemesine ve slrekli iyilestirme
kaltarinin gliiclenmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk duzeyi: 4

Kanitlar:

Dokiiman No:KY.YD.01 / Yayin Tarihi:27.07.2022 / Revizyon Tarihi: 16.12.2025 / Revizyon No: 01
11/57


https://sbfky.nisantasi.edu.tr/mevzuat/

e [1_OD4]SBF_SABAK_Katilim_Belgeleri

° [2_OD4]SBF_Birim_igi_Kalite_Toplantl_Tutanagl

e [3_OD4]SBF_Birim_Ogrenci_Memnniyeti_Anket_Sonuclari

e [4_ODA4]SBF_Danisma_Kurulu

° [5_OD4]SBF_Toplant|_Tutanaklarl_Ornek

e [6_0OD4]SBF_Rektorlik_Akreditasyon_Toplantisi

e [7_OD4]SBF_BES_Dekanlik_Ogrenim_Ciktisi_Toplantisi

e [8_OD4]SBF_Liderlik_ve_Yonetsel_Yetkinliklerin_Gelistirilmesi_Egitimi_Katilim

e [9_OD4]https://shmyo.nisantasi.edu.tr/haber/gelecegin-saglik-teknolojileri-
paneli-gerceklestirildi-286130

e [10_OD4]https://ky.nisantasi.edu.tr/wp-content/uploads/2025/02/1Istanbul-
Nisantasi-Universitesi-Kalite-Politikasi.pdf

e [11_OD3]https://ky.nisantasi.edu.tr/wp-content/uploads/2024/12/RK.YD_.03-
INU-Yonetisim-Politikasi.pdf

e [12_0OD3]https://ky.nisantasi.edu.tr/wp-content/uploads/2024/12/aRK.YD_.05-
INU-Egitim-Politikasi.pdf

A.1.3. Kurumsal Dénilisiim Kapasitesi

istanbul Nisantasi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi, yiksekdgretim alaninda
yasanan yapisal degisimler, saglik alanindaki gincel gelismeler ve paydas beklentileri
dogrultusunda kurumsal déntsum kapasitesini gelistirmeyi stratejik bir dncelik olarak ele
almaktadir. Fakllte, degisimi gecici uygulamalarla degil; planl,, izlenebilir ve
iyilestirilebilir sUrecler Uzerinden yonetmeyi hedeflemektedir.

Fakultede kurumsal dontsum; egitim programlarinin  gincellenmesi, 06gretim
yontemlerinin ¢esitlendirilmesi, dijital 68renme ortamlarinin kullanimi ve kalite glivencesi
sureclerinin guclendirilmesi yoluyla gerceklestirilmektedir. Bolimlerden gelen izleme
sonuglari, 68renci ve paydas geri bildirimleri ile mevzuat degisiklikleri fakllte duzeyinde
degerlendirilmekte; bu degerlendirmeler dogrultusunda gerekli duzenlemeler
planlanmaktadir. Alinan kararlar, fakllte kurullari ve ilgili komisyonlar araciligiyla
uygulamaya aktarilmaktadir.

Degisim yonetimi surecinde fakulte yonetimi, boliimler arasi esgiidiimii ve uygulamada
tutarliligr saglamaya odaklanmaktadir. Farkli disiplinlere sahip bolimlerin ortak kalite
cercevesinde hareket etmesi, faklltenin dontusum kapasitesini artiran temel unsurlardan
biri olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, program glncelleme slregleri ve
uygulama esaslari fakllte genelinde uyumlu bicimde ele alinmaktadir.

Dijitallesme ve yenilik¢i uygulamalar, fakultenin kurumsal déntstm yaklasiminin 6nemli
bilesenleri arasinda yer almaktadir. Egitim-6gretim sureclerinde dijital platformlardan
yararlanilmasi, d6lgme-degerlendirme uygulamalarinin elektronik sistemler Uzerinden
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yurutulmesi ve idari sureclerin dijital ortamda izlenmesi, fakulte genelinde dénisum
surecini destekleyen uygulamalar arasinda bulunmaktadir. Bu uygulamalar, akademik ve
idari streclerin daha erisilebilir ve izlenebilir hale gelmesine katki saglamaktadir.

Kurumsal donusum kapasitesinin surduralebilirligi, izleme ve degerlendirme
mekanizmalar ile desteklenmektedir. Fakllte bulnyesinde vyuratulen iyilestirme
faaliyetlerinin sonuglari, kalite komisyonu degerlendirmeleri ve birim ic degerlendirme
raporlari araciligiyla gozden gecirilmekte; elde edilen bulgular bir sonraki planlama
dénemine girdi saglamaktadir. Bu yaklasim, fakultenin degisime uyum saglama
yetkinligini artirmakta ve donustm sirecglerinin kurumsal 6grenmeye donusmesine katki
sunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar:

e [1_ODA4]JUCEP_Yonelik_Mufredat_Degisiklik_Karari
e [2_0D4]JUCEP_Uygunluk_Raporlamasi

e [3_OD4]Mufredat_Degisikligi_Karari

e [4_ODA4]Miifredat_Degisikligi_ PUKO_Formu

e [5_OD2]Danisma_Kurulu_Toplanti_Tutanagi

e [6_OD3]_FTR_Ogretim_Yontemi_Cesitlendirme

e [7_ODS3]_FTR_Farkli_Ogretim_Degerlendirme_Yontemi
e [8_ODA4]SBF_BES_BeBiS_Mail_Kanitlari

e [9_0OD3]Derste_Konuk_Var

e [10_ODS3]Derste_Konuk_Var

e [11_OD3]Derste_Konuk_Var

e [12_ODS3]Derste_Konuk_Var

e [13_0OD3]Derste_Konuk_Var

A.1.4. ic Kalite Giivencesi Mekanizmalari

istanbul Nisantasi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde i¢ kalite glivencesi
mekanizmalari; fakllte ve bélim duzeyinde yurutilen faaliyetlerin planli, izlenebilir ve
surekliiyilestirilebilir bicimde yonetilmesini saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Fakulte,
kalite guvencesini donemsel bir raporlama faaliyeti olarak degil, tUm akademik ve idari
sureglere yayilan butlincul bir ydnetim yaklasimi olarak ele almaktadir.

Fakulte duzeyinde kalite guvencesi c¢alismalar, Fakulte Kalite Komisyonu
koordinasyonunda ve bolumlerde goérevlendirilen birim kalite temsilcilerinin katkilariyla
yurutulmektedir. Bolumlerde toplanan veriler; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve ydnetisim basliklari altinda sistematik bigcimde fakullte dizeyine
tasinmakta ve degerlendirilerek kurumsal kalite glivencesi sistemine girdi saglamaktadir.
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Bu yapi, fakulte ile bélimler arasinda dlzenli ve standartlastirilmis bir kalite iletisim hatt
olusturmaktadir.

ic kalite glivencesi mekanizmalarinin temelini Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) dongisii olusturmaktadir. Fakiilteye bagli bélimlerde belirlenen hedefler
dogrultusunda yurdatulen uygulamalar; 6grenci geri bildirimleri, ders ve program
degerlendirme sonuclari, paydas gorusleri ve izleme raporlar araciligiyla kontrol
edilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme kararlari alinmaktadir. Bu
kararlar, fakulte ve bolum kurullarinda degerlendirilerek uygulanmakta ve izlenmektedir.

Fakultede kalite guvencesi kapsaminda kullanilan veri kaynaklan c¢esitlilik
gostermektedir. Ogrenci ders ve program memnuniyet anketleri, mezun ve dis paydas
gorusleri, akademik personel geri bildirimleri ve izleme formlari kalite sureglerinin temel
girdileri arasinda yer almaktadir. Elde edilen veriler, yalnizca raporlama amaciyla degil;
egitim programlarinin guncellenmesi, 6gretim yontemlerinin gelistirilmesi ve uygulama
sureclerinin iyilestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

ic kalite giivencesi sireclerinde dijital sistemlerden etkin bigcimde yararlanilmaktadir.
Karar alma suregleri, izleme sonuglari ve iyilestirme faaliyetleri elektronik belge yonetim
sistemleri Uzerinden kayit altina alinmakta; boylece sureglerin izlenebilirligi ve kurumsal
hafizaya aktarimi saglanmaktadir. Bu durum, fakulte genelinde kalite glvencesi
uygulamalarinin seffaf ve strdurilebilir bigcimde yurutilmesine katki sunmaktadir.

Fakllte blnyesindeki bolimlerin kalite glvencesi uygulamalarinda farkli olgunluk
duzeylerine sahip oldugu gorulmekte; bu durum fakulte dizeyinde bir gelisim alani olarak
degerlendirilmektedir. Fakllte yonetimi, bolimler arasi iyi uygulamalarin paylasilmasini
ve kalite guvencesi sureglerinde ortak bir yaklasimin gliclendirilmesini hedeflemektedir.
Bu dogrultuda ic kalite glivencesi mekanizmalari, 68renen bir yapi anlayisiyla ele
alinmakta ve surekli iyilestirme kalturt desteklenmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar:

° [1_OD4]SBF_Sl’jre(;_Performans_izleme

° [2_0D2]Akademik_Performans_Geli§tirme_PUKC)_Formu

e [3_OD4]Mifredat_Degisikligi_ PUKO_Formu

e [4.0D4]_2024_2025_Bahar_Donemi_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Raporu
e [5_OD4]SBF_Fakulte_Danisma_Kurulu_Toplanti_Tutanaklari

e [5_0OD4]ic_Paydas_Toplantilari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
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Saglik Bilimleri Fakultesi blinyesinde yurltilen egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
katki faaliyetlerine iligkin bilgilerin paylasimi, fakultenin kurumsal sorumluluk anlayiginin
dogal bir uzantisi olarak ele alinmaktadir. Bu dogrultuda fakullte, kamuoyunu
bilgilendirme  sureclerini  erisilebilirlik ve  dogruluk ilkeleri  cercevesinde
yapilandirmaktadir.

Fakulteye bagli bolumlerin egitim programlari, akademik kadro yapilari, ders planlari ve
uygulama sureclerine iliskin bilgiler, fakulte ve bolum web sayfalari Uzerinden
kamuoyunun erisimine acik tutulmaktadir. Sunulan bilgilerin guncelligi ve tutarliligl,
fakulte yonetimi ile bolim sorumlularinin koordinasyonunda izlenmekte; gerekli gorilen
durumlarda igerikler gincellenmektedir.

Akademik ve toplumsal faaliyetlerin gorindr kiinmasi da kamuoyunu bilgilendirme
yaklagsiminin énemli bir parcasini olusturmaktadir. Fakulte bunyesinde gerceklestirilen
bilimsel etkinlikler, 68renci odakli calismalar ve toplumsal katki faaliyetleri, kurumsal
iletisim kanallari araciliiyla paylasilmakta; boylece faklltenin egitim ve toplumla
etkilesim alanindaki faaliyetleri seffaf bicimde duyurulmaktadir.

Hesap verebilirlik anlayisi, fakiltede yalnizca bilgi paylasimiyla sinirli tutulmamakta;
karar almave uygulama sureclerinin izlenmesiyle desteklenmektedir. Fakulte ve bélumler
dlzeyinde yurutulen faaliyetler, birim i¢ degerlendirme raporlari, izleme c¢alismalari ve
kalite komisyonu degerlendirmeleri araciligiyla duzenli olarak gozden gecirilmektedir. Bu
degerlendirmeler sonucunda elde edilen bulgular, sonraki planlama ve iyilestirme
sureglerine girdi saglamaktadir.

Paydaslardan elde edilen geri bildirimler, hesap verebilirligin temel araclarindan biri
olarak degerlendirilmektedir. Ogrenci, mezun ve dis paydas gorisleri; egitim
programlarinin gelistirilmesi, uygulama sureclerinin iyilestirilmesi ve paydaslarla kurulan
iletisimin guglendirilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Geri bildirim sonuglarinin daha
sistematik ve goruinur bicimde paylasilmasina yonelik uygulamalarin gelistirilmesi ise
fakulte dlizeyinde ele alinan bir gelisim alani olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar:

e [1_OD3]SBF_Ogrenci_El_Kitapcigi
e [2_OD3]SBF_Resmi_Web_Sayfasi
e [3_OD3]Sosyal Medya_Hesabi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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Saglik Bilimleri Fakiltesi’nin misyonu ve stratejik amaclar; istanbul Nisantasi
Universitesi’nin kurumsal misyonu, vizyonu ve stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde
yapilandirnilmistir. Fakulte, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerini insan odakli, kalite temelli ve surdurudlebilir bir anlayisla yuratmeyi temel
yaklasim olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda belirlenen stratejik amaclar, faklltenin
mevcut kapasitesi, paydas beklentileri ve saglik alanindaki giincel gereklilikler dikkate
alinarak olusturulmakta; belirlenen hedefler izleme ve degerlendirme mekanizmalari
araciligiyla duzenli olarak gézden gecirilmektedir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Misyon

Saglik Bilimleri Fakultesi’nin misyonu; saglik alaninda bilimsel bilgiye dayali, etik
sorumluluk bilinci gelismis ve uygulama yetkinligi yuksek bireyler yetistirmek Uzere
egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini buatincil bir yaklasimla
yurutmektir. Fakulte, ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin yani sira elestirel
disinme, problem ¢ézme ve yagsam boyu 6grenme yetkinliklerini gelistirmeyi; birey ve
toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesine katki sunmayi temel sorumluluk olarak
kabul etmektedir.

Bu misyon, istanbul Nisantasi Universitesi’nin insan odakl, yenilikgi ve uygulama temelli
egitim anlayisiyla uyumlu olup, fakultenin egitim ve saglik alanindaki toplumsal
sorumlulugunu desteklemektedir.

Vizyon

Fakultenin vizyonu; saglik bilimleri alaninda egitim-0gretim kalitesi, bilimsel Gretkenligi ve
toplumsal katki kapasitesi ile 6ne ¢ikan; mezunlariyla mesleki alanda fark yaratan ve
paydaslar tarafindan tercih edilen bir akademik birim olmaktir. Fakulte, degisen saglik
ihtiyaclarina ve bilimsel gelismelere uyum saglayabilen, disiplinler arasi is birligini
destekleyen ve surdurulebilir gelisimi esas alan bir yapiya ulasmayi hedeflemektedir.

Bu vizyon dogrultusunda fakiilte, egitim programlarini ve akademik faaliyetlerini yalnizca
mevcut gereklilikler cercevesinde degil; gelecege yonelik dngoruler dogrultusunda da
gelistirmeyi amaclamaktadir.

Politikalar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, faaliyetlerini istanbul Nisantasi Universitesi’nin kurumsal
politika belgeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu bigimde yuritmektedir. Fakulte
politikalari, egitim-6g8retim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kalite glivencesi
alanlarinda butuncul bir yaklasimi esas almaktadir.
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Egitim-Ogretim Politikasi
Fakulte, 6grenci merkezli ve uygulama agirlikli bir egitim anlayisini benimsemektedir.
Egitim programlari; 68renim ciktilari, program c¢iktilar ve 6lcme-degerlendirme suregleri
arasindaki uyum gozetilerek planlanmakta, teorik bilgi ile uygulama deneyiminin
butinlesmesi hedeflenmektedir. Egitim-6gretim surecleri, izleme ve degerlendirme
calismalari ile duzenli olarak gézden gecirilmekte ve gelistirilmektedir.

Arastirma-Gelistirme Politikasi
Fakulte, bilimsel etik ilkelere bagli, disiplinler arasi is birligini tesvik eden ve bilimsel
uretkenligi artirmayr amaclayan bir arastirma politikasi izlemektedir. Akademik
personelin arastirma faaliyetleri desteklenmekte; arastirma ciktilarinin egitim ve
toplumsal katki surecleriyle batlinlesmesi tesvik edilmektedir.

Toplumsal Katki Politikasi
Fakulte, saglik alanindaki bilgi birikimini toplum yararina kullanmayi temel sorumluluk
olarak gormektedir. Toplumsal katki faaliyetleri; toplum saglginin gelistirilmesi,
farkindalik olusturulmasi ve paydas is birliklerinin glglendirilmesi hedefleri
dogrultusunda planlanmakta ve yuruttilmektedir.

Kalite Glivencesi Politikasi
Fakiltede yiritiilen tim faaliyetler, Planla—Uygula—Kontrol Et—-Onlem Al (PUKO) déngtisii
esas alinarak izlenmektedir. i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda egitim-6gretim ve yonetim sureclerinde surekli iyilestirme yaklasimi
benimsenmektedir. Bu kapsamda fakulte, birim i¢ degerlendirme raporlari ve izleme
calismalarn araciligiyla kurumsal kalite glivencesi sistemine duzenli katki saglamaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar:

e [1_OD2]SBF_Stratejik Amac ve Hedefler

e [2_OD4]SBF_Danisma_Kurulu_Toplanti_Raporu

e [3_OD4]Mufredat_Degisiklik_Karari

e [4_OD4]Mufredat_Degisikligi_ PU KO _Formu

e [5_ODA4]SBF_Performans_izleme

o [6_0OD4]Toplumsal_Katki_Faaliyeti

e [7_ODA4]Kalite-Sureci_Paydas_Katilimi_Toplantilari

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler (Kurum Stratejik Plani ile uyum)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin stratejik amag ve hedefleri; istanbul Nisantasi
Universitesi’nin stratejik planinda yer alan egitimde kalite, arastirma kapasitesinin
guclendirilmesi, uluslararasilasma, toplumsal katkinin artirilmasi ve kurumsal
surdirulebilirlik 6ncelikleri ile uyumlu olarak belirlenmistir. Fakulte, stratejik hedeflerini
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olustururken kurumsal yonelimlerin yani sira, bolum i¢c degerlendirme raporlari, izleme
sonuclari ve i¢c/dis paydas geri bildirimlerinden elde edilen bulgulari temel girdi olarak
kullanmaktadir.

Bu cercevede faklltenin stratejik yaklasimi; egitim-6gretim sureclerinin niteliginin
artirilmasi, uygulama agirlikli ve 6grenci merkezli 6grenme ortamlarinin gug¢lendirilmesi,
akademik personelin arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi, saglik alaninda toplumsal
katkinin  yayginlastirillmasi ve uluslararasilasma kapasitesinin gelistirilmesi
eksenlerinde sekillenmektedir. Bolum degerlendirmelerinde ortaya ¢ikan gucli yonler ve
gelismeye acik alanlar, fakulte dlzeyinde ortak stratejik hedeflere donustirtlerek ele
alinmaktadir.

Egitim-6gretime yonelik stratejik hedefler; programlarin giincelliginin saglanmasi, 6lgme-
degerlendirme sureclerinin 6grenim ¢iktilariyla uyumunun guclendirilmesi ve uygulamali
egitim olanaklarinin artirllmasinin yani sira, uluslararasi standartlarla uyumlu egitim
uygulamalarinin gelistirilmesini kapsamaktadir. Bu hedefler, kurumun egitimde kaliteyi
artirma ve 6grenci deneyimini gu¢lendirme amaclariyla dogrudan iligkilidir.

Arastirma-gelistirme alanindaki stratejik hedefler; akademik personelin bilimsel
uretkenliginin desteklenmesi, disiplinler arasi is birliklerinin artirllmasi ve arastirma
ciktilarinin géranurligunin guglendirilmesi yonunde belirlenmistir. Bu kapsamda fakulte,
uluslararasi yayin, proje ve akademik is birligi olanaklarinin artirilmasini arastirma
stratejisinin 6nemli bir bileseni olarak degerlendirmekte; bu yaklasim kurumun bilimsel
rekabet glicinu artirmaya yonelik hedefleriyle uyum gostermektedir.

Uluslararasilagsmaya yonelik stratejik hedefler; 6g8renci ve akademik personel
hareketliliginin desteklenmesi, uluslararasi kurum ve kuruluslarla akademik is
birliklerinin gelistirilmesi ve egitim-08retim sureclerinde uluslararasi deneyimlerin
artinlmasini igermektedir. Bolum bazli degerlendirmelerde bu alanda gelismeye acik
yonlerin belirlenmis olmasi, fakllte dlzeyinde uluslararasilasmanin stratejik bir dncelik
olarak ele alinmasini gerekli kilmistir.

Toplumsal katki alanindaki stratejik hedefler; fakultenin saglik alanindaki bilgi ve
uygulama birikimini toplum yararina sunmayi, paydas is birliklerini guc¢lendirmeyi ve
toplumsal farkindalik olusturan faaliyetleri artirmayr amaclamaktadir. Bu hedefler,
fakultenin yerel ihtiyaclara duyarli yaklagsimini korurken, uluslararasi iyi uygulamalari
dikkate alan bir perspektifle ele alinmaktadir.

Fakiltenin stratejik amac ve hedefleri, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
donglsu cercevesinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birim i¢c degerlendirme
raporlari, izleme ¢alismalari ve kalite komisyonu degerlendirmeleri araciligiyla hedeflerin
gerceklesme duzeyi duzenli olarak gozden gecirilmekte; elde edilen bulgular
dogrultusunda stratejik oOnceliklerde glncellemeler yapilmaktadir. Bu yaklasim,
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fakultenin stratejik yonetim anlayisinin dinamik ve gelisime agik bir yapida sturdurulmesini
saglamaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar:

e [1_OD2]JAkademik_Performans_Gelistirme_PU KO _Formu
e [2_OD3]Akademik_Yayin_Bilgileri

e [3_OD3]Akademik_Yayin_Bilgileri_2

e [4_OD4]Stratejik_Hedef_izleme

e [5_0OD3]Dis_Paydas_Ortakli_Akademik_Yayinlar_1

e [6_0D3]Dis_Paydas_Ortakli_Akademil_Yayimlar_2

e [7_ODB3]Farkli_olgcme_ve_degerlendirme_ydntemleri_1

e [8_0OD3]Girisimcilik_Icerikli_Ders_Sayisi

e [9_OD3]Danisma_Kurulu

e [10_[ODA4]Toplumsal_Katki_Faaliyeti_1

e [11_ODS]Toplumsal_Katki_Faaliyeti_2

e [12_0OD3]Paydas_lliskileri_Tablosu

e [13_ODS3]Uluslararasi_Staj_Anlasmasi

e [14_OD3]Erasmus_Anlasmali_Universiteler

e [15_0D4]2024-2025-Bahar-Ogrenci-Ders-Memnuniyet-Raporu
e [16_0OD3]Uluslararasi_Paydas_PIiA_Is_Birligi_Protokolu

e [17_ODA4]Kalite-Sureci_Paydas_Katilimi_Toplantilari

e [18_0OD3]Lisansustu_Danismanlik_Bilgileri

e [19_0OD3]Lisansustu_Danismanlik_Bilgileri_1

A.2.3. Performans Yonetimi

Saglik Bilimleri Fakultesi’nde performans yonetimi, fakulte ve bolim dlizeyinde yurutilen
egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetisim faaliyetlerinin izlenmesi ve
gelistirilmesini amacglayan butlincul bir yaklasim c¢ergcevesinde ele alinmaktadir.
Performans izleme surecleri, kurumsal stratejik hedeflerle uyumlu gostergeler Uzerinden
yurutulmekte ve kalite givencesi sistemi ile iliskilendirilmektedir.

Fakulte blinyesinde performans yonetimine iliskin veriler; akademik personelin egitim-
O0gretim faaliyetleri, arastirma ciktilari, toplumsal katki etkinlikleri ve idari stireclere
katkilar dogrultusunda toplanmaktadir. Bu veriler, bolim ve fakllte dlzeyinde yapilan
degerlendirmelerde kullanilmakta; elde edilen sonuglar, streglerin iyilestirilmesine
yonelik kararlarin alinmasina girdi saglamaktadir.

Egitim-68retim alanindaki performans, ders ve program degerlendirme sonuglari,
6grenci geri bildirimleri ve 6grenim ¢iktilarinin gerceklesme dlizeyi Uzerinden
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izlenmektedir. Arastirma performansi, bilimsel yayinlar, projeler ve akademik faaliyetler
kapsaminda degerlendirilirken; toplumsal katki performansi, fakulte bunyesinde
yuratulen etkinlikler ve paydas is birlikleri Gzerinden ele alinmaktadir. Bu ¢cok boyutlu
yaklasim, performansin yalnizca nicel gostergelerle degil, nitel unsurlarla birlikte
degerlendirilmesini saglamaktadir.

Performans izleme sonuclari, fakllte ve bolum kurullarinda degerlendirilmekte; guglu
yonler ve gelismeye acik alanlar belirlenmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda
egitim programlarinin gincellenmesi, akademik personelin mesleki gelisiminin
desteklenmesi ve uygulama sureglerinin iyilestirilmesine yonelik kararlar ainmaktadir.
Boylece performans yonetimi, yalnizca izleme degil, karar alma ve iyilestirme
sireglerini besleyen bir arag olarak kullanilmaktadir.

Fakiiltede performans ydnetimi uygulamalari, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) déngiisii gergevesinde ele alinmakta; izleme sonuclari bir sonraki planlama
donemine aktarilmaktadir. Bu yaklasim, performans yonetiminin strekliligini saglamanin
yani sira, fakllte genelinde kalite kaltirinin giaglenmesine katki sunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar:

e [1_OD3]_Bilimsel_Etkinlik_Katilimi

e [2_OD3]SBF_Faaliyet_Raporu

e [3_OD4]SBF_Performans_izleme

e [4_OD3]SBF_Akademik_Acilis_Toplanti_Tutanagi

e [5_0OD3] Ic_Dis_paydas_bildirimlerinin_degerlendilimesine_Yonelik_PUKO
e [6_OD3]_FTR_2024-2025_Bahar_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

Saglik Bilimleri Fakultesi’nde yonetim sistemleri; fakiilte ve bolim dlzeyinde yuritulen
tum akademik ve idari sdreclerin taniml, izlenebilir ve iyilestirilebilir bicimde
yurutilmesini saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Yonetim surecleri, kalite glivencesi
sistemi ve stratejik hedeflerle butlnlesik olarak ele alinmaktadir.

Egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari faaliyetlere iligkin karar alma,
uygulama ve izleme surecleri, Universitenin kurumsal dijital yonetim sistemleri Uzerinden
kayit altina alinmakta ve izlenmektedir. Bu uygulama, sireclerin seffafligini, hesap
verebilirligini ve kurumsal hafizaya aktarimini desteklemektedir.

Yonetim sistemlerinin etkinligi, faktlte ve bolim kurullarinda yapilan degerlendirmeler ile
ic kalite glivencesi mekanizmalari kapsaminda duzenli olarak gézden gecirilmekte; izleme
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sonuglar dogrultusunda gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir. Bu yaklasim, yonetim
sistemlerinin sirekli iyilestirme anlayisi ¢cercevesinde gelistirilmesini saglamaktadir.

A.3.1 Bilgi yonetim sistemi

Saglik Bilimleri Fakultesi’nde bilgi ydonetim sistemi; fakulte ve bolum dizeyinde yuritulen
tim akademik ve idari sureclere iliskin bilgilerin glivenli, izlenebilir ve butiinciil bicimde
yonetilmesini saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Bilgi yonetimi, faklltenin kalite
guvencesi ve karar alma sureclerinin temel bilesenlerinden biri olarak ele alinmaktadir.

Akademik ve idari surecglerde Uretilen veriler; Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) ve Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) gibi kurumsal
dijital sistemler araciligiyla kayit altina ainmaktadir. EBYS Uzerinden yurGtulen yazisma,
karar alma ve gorevlendirme siiregleri ile idari belgeler izlenebilir hale getirilmekte; OBIS
araciligiyla 6grenci bilgileri, ders kayitlari, 6lgme-degerlendirme sonuglari ve akademik
sureglere iliskin veriler yonetilmektedir. BKYS ise kalite glivencesi kapsaminda yurtulen
izleme, degerlendirme ve iyilestirme faaliyetlerine iligkin verilerin sistematik bicimde
toplanmasini ve raporlanmasini saglamaktadir.

Bu sistemler Uzerinden elde edilen veriler; fakulte ve bdlum kurullarinda yapilan
degerlendirmelerde kullanilmakta, egitim programlarinin izlenmesi, kalite glivencesi
sureglerinin  yurUtilmesi  ve  stratejik  hedeflerin  gerceklesme  dlzeyinin
degerlendirilmesine girdi saglamaktadir. Bdylece bilgi ydnetim sistemi, yalnizca verilerin
saklandigi bir yapi olmaktan cikarilarak kanita dayali yonetim anlayisini destekleyen bir
arag olarak kullanilmaktadir.

Bilgi yonetim sisteminin etkinligi, i¢ kalite guvencesi mekanizmalari kapsaminda duzenli
olarak gozden gecirilmekte; veri butlinligu, erisilebilirlik ve kullanim iglevselligi izleme
sonuglart dogrultusunda degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular, sistemin
gelistirilmesine yonelik iyilestirme ¢calismalarina yon vermektedir.

Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar

e [1_OD2]EBYS_Gorevlendirme_Bilgi

e [2_0OD4]Sanal Kampus

e [3_ODA4]Elektronik_Bilgi_Yonetim_Sistemi

e [4_ODA4]Kutuphane_Online_Erisim

e [5_0D4]0Ogrenci_Bilgi_Sistemi

e [6_0OD4]Butunlesik_Kalite_Yonetim_Sistemi

e [7_OD3]Sanal_Kampis_Ogrenci_Ogretim_Elemani_iletisim_Ornegi
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A.3.2 insan kaynaklari yénetimi

Saglik Bilimleri Fakultesi’nde insan kaynaklan yonetimi; fakiltenin egitim-6gretim,
arastirma, toplumsal katki ve yonetisim faaliyetlerini surddrulebilir bigimde
yurutebilmesini destekleyecek sekilde planlanmaktadir. Akademik ve idari insan
kaynagina iligskin surecler, Universitenin ilgili mevzuatlari, kurumsal politikalar ve kalite
guvencesi sistemi ile uyumlu olarak yuartutulmektedir.

Fakulte bunyesinde akademik personel gérevlendirmeleri; ders yukleri, uzmanlik alanlari,
program ihtiyaclari ve bolum degerlendirme sonuclari dikkate alinarak planlanmaktadir.
Bolum i¢ degerlendirme raporlarinda yer alan bulgular, insan kaynagi planlamasinda girdi
olarak kullanilmakta; ihtiyag¢ duyulan alanlarda gorevlendirme ve is dagilimi
duzenlemeleri yapilmaktadir. Bu yaklasim, insan kaynaginin etkin ve dengeli
kullanilmasini desteklemektedir.

Akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklari tanimli olup; egitim-6g8retim,
kalite guvencesi, komisyon calismalari ve danismanlik sureclerine aktif katiim tesvik
edilmektedir. Fakulte ve bélum diuzeyinde olusturulan komisyonlar araciligiyla akademik
personelin yonetsel sureclere katki sunmasi saglanmakta, bu katkilar fakulte isleyisinin
onemli bir bileseni olarak degerlendirilmektedir.

insan kaynaklari yonetimi kapsaminda akademik personelin mesleki gelisimi
desteklenmektedir. Hizmet ici egitimler, kalite glivencesi ¢alismalari, program izleme
surecleri ve akademik faaliyetlere katiim, personelin gelisimini destekleyen unsurlar
arasinda yer almaktadir. Bolumlerden elde edilen geri bildirimler, bu alandaki ihtiyaclarin
belirlenmesinde kullanilmaktadir.

insan kaynaklarina iliskin siireclerin izlenmesi, fakiilte ve bélim kurullarinda yapilan
degerlendirmeler ile ic kalite glvencesi mekanizmalari kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Elde edilen izleme sonuglan dogrultusunda, gorev dagilimlari ve
sureclere iliskin iyilestirmeler planlanmakta; bu yaklasim insan kaynaklari yonetiminin
surekli gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar:

e [1_ODB3]Bilimsel_Etkinlik_Katilimi

e [2_OD2]JAkademik_Performans_Gelistirme_PU KO _Formu
e [3_OD3JAkademik_Kadro_Yetersizligi_PUKO

e [4_0OD3]Ders_Eslesmeleri

e [5_ODA4]INU-CELT_Egitimleri

e [6_0D3]Mesleki_Egitimde_Farkindalik_Calistayi

e [7_OD3]Resmi_Gazete_ilani
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A.3.3 Finansal yonetim

Saglik Bilimleri Fakultesi’nde finansal yonetim; fakulteye ayrilan blatgenin planli, etkin ve
hesap verebilir bicimde kullanilmasini esas alan bir yaklasim c¢ercevesinde
yurutulmektedir. Butge kullanim sdrecgleri, Universitenin mali mevzuati, i¢ kontrol
mekanizmalari ve kalite guvencesi sistemi ile uyumlu olarak gerceklestirilmektedir.

Fakulteye tahsis edilen mali kaynaklarin kullanimi; egitim-6gretim, arastirma, toplumsal
katki ve idari faaliyetlerin dncelikleri dogrultusunda planlanmaktadir. Derslik, laboratuvar
ve uygulama alanlarinin ihtiyaglari, egitim materyalleri, akademik etkinlikler ve hizmet
alimlarina yonelik talepler, fakulte ve bdlium degerlendirmeleri dikkate alinarak ele
alinmaktadir. Bu surecte kaynak dagilimi, mevcut ihtiyaclar ile planlanan faaliyetler
arasinda denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kaynak dagiimi kararlari, fakulte ydnetimi ve ilgili kurullarin degerlendirmeleri
dogrultusunda alinmakta; bolimlerden gelen talepler ve izleme sonuglari bu slrece girdi
saglamaktadir. Boylece mali kaynaklarin kullanimi, birim ihtiyaglarina duyarli ve
gerekcelendirilmis bir yapiicerisinde yuratulmektedir.

Fakultenin finansal yonetim anlayigl, stratejik hedeflerle uyumu gozeten bir yaklagimi
temel almaktadir. Egitim-6gretim kalitesinin artirllmasi, arastirma faaliyetlerinin
desteklenmesi, uluslararasilasma ve toplumsal katki faaliyetlerinin guclendirilmesine
yonelik hedefler, bltgce planlama ve kullanim surecglerinde dikkate alinmaktadir. Bu
dogrultuda butce kullanim sonuglari, izleme ve degerlendirme ¢alismalari kapsaminda
gozden gecirilmekte; gerekli gorilen alanlarda iyilestirmeler planlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar:
[1_OD3]SBF_FTR_Laboratuvari_Cihaz_Alimi

[2_OD3]SBF_BES_Laboratuvar_Malzeme_Talep_Formu

A.3.4 Siirec yonetimi

Saglik Bilimleri Fakultesi’nde yurutiulen akademik ve idari faaliyetler, belirli bir akis ve
sorumluluk paylasimi cergcevesinde ele alinmaktadir. Egitim-68retimden kalite izleme
calismalarina kadar uzanan bu faaliyetler, fakllte genelinde ortak bir anlayisla
yurutulmektedir.

Egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, oOlcme ve degerlendirme
uygulamalari, staj ve uygulama surecleriile idari isleyisler; fakulte ve bolumler dizeyinde
tanimlanan goérev alanlarn dogrultusunda yurutilmektedir. Bu surecglerde elde edilen
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ciktilar, diizenli araliklarla yapilan degerlendirmelerde ele alinmakta ve slrecin isleyisine
iligkin geri bildirimler degerlendirilmektedir.

Sureglerin isleyisine iliskin veriler; 6grenci gorusleri, izleme raporlari ve birim
degerlendirme sonuglari araciligiyla elde edilmektedir. Bu veriler, sureglerin etkinliginin
gozden gecirilmesinde ve gerekli gorilen alanlarda duzenleme yapilmasinda
kullanilmaktadir.

Fakultede strec yonetimi, uygulamalarin tek seferlik degil, zaman icerisinde gelisen ve
guncellenen bir yapi olarak ele alinmasini esas almaktadir. Yapilan degerlendirmeler
sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda streclerde iyilestirmeler planlanmakta
ve uygulamaya yansitilmaktadir.

Bu dogrultuda Saglik Bilimleri Fakultesi’nde sure¢ ydnetimi; siireglerin taninmasi,
izlenmesi ve gelistirilmesine dayali bir yaklagim ¢ercevesinde yurutulmektedir.

Olgunluk diizey: 4
Kanitlar:

e [1_OD4]SBF_KOMISYON_LISTESI

e [2_OD4]SBF_Siirec_izleme

e [3_0D4]2024_2025_Bahar_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Raporu

° [4_OD3]_Ders_Ogrenim_Ciktilarinin_izlen mesine_Yonelik_Toplanti_Tutanagi
e [5_OD2]Akademik_Performans_Gelistirme_PUKO_Formu

A.4. Paydas Katilimi

Saglik Bilimleri Fakultesi'’nde paydas katiimi; kalite glvencesi sisteminin temel
bilesenlerinden biri olarak ele alinmakta ve fakulltenin egitim-6gretim, arastirma,
toplumsal katki ve ydnetisim slreclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesinde etkin bir arag
olarak kullanilmaktadir. Fakuilte, i¢ ve dig paydaslarin gorus ve katkilarini sistematik
bicimde almayi, elde edilen geri bildirimleri karar alma sureglerine dahil etmeyi ve bu
girdileri surekli iyilestirme dongusu kapsaminda degerlendirmeyi amacglamaktadir.

Bu dogrultuda paydas katilimi, yalnizca goris alma duzeyinde kalmayip; programlarin
guncellenmesi, uygulama sureclerinin gelistirilmesi ve kalite guvencesi ¢alismalarinin
guclendirilmesine yonelik somut c¢iktilar Gretecek sekilde yapilandirilmaktadir. Fakulte
duzeyinde yurutulen paydas katilimi uygulamalari, izlenebilirlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri cercevesinde degerlendirilmekte ve kalite guvencesi mekanizmalariile buttnlesik
bicimde ele alinmaktadir.
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A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi
ic Paydas Katilimi

Saglik Bilimleri Fakultesi’nde ic paydas katiimi; 6g8renciler, akademik personel ve idari
personelin fakulte ve bolum dlzeyindeki sureglere etkin bicimde dahil edilmesi esasina
dayanmaktadir. ic paydaslarin goriis ve geri bildirimleri, egitim-6gretim faaliyetlerinin
izlenmesi, kalite guvencesi sureglerinin degerlendirilmesi ve iyilestirme kararlarinin
olusturulmasinda dnemli bir girdi olarak kullanilmaktadir.

Ogrenci katiimi; ders ve program degerlendirme anketleri, 6grenci temsilcileri araciligiyla
iletilen gorusler ve akademik danismanlik suregleri yoluyla saglanmaktadir. Akademik
personelise bolim kurullari, faktlte kurullari ve kalite komisyonlari araciligiyla yonetisim
ve kalite siireclerine aktif olarak katiim géstermektedir. idari personelin katkilari, idari
isleyise iliskin sureclerin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi kapsaminda dikkate
alinmaktadir. Bu uygulamalar, fakllte blUnyesinde katilimci bir ydnetim anlayisinin
desteklenmesine katki saglamaktadir.

Di1s Paydas Katilimi

Fakultenin disg paydaslari; uygulama ve staj yapilan kurumlar, saglik kuruluslari, 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezleri, toplu beslenme hizmeti sunan kurumlar,
mezunlar ve meslek alani temsilcilerinden olusmaktadir. Dis paydas katiimi,
fakultenin egitim-6gretim ve uygulama sureclerinin mesleki gerekliliklerle uyumlu
bicimde yuritulmesini desteklemektedir.

Dis paydas gorusleri; danisma kurulu toplantilari, uygulama ve staj sureglerine iliskin geri
bildirimler, mezun gorusleri ve paydaslarla gerceklestirilen toplantilar araciligiyla
alinmaktadir. Elde edilen geri bildirimler, fakulte ve bolum kurullarinda degerlendirilerek
egitim programlarinin giincellenmesi, uygulama sureclerinin gelistirilmesi ve toplumsal
katki faaliyetlerinin planlanmasina girdi saglamaktadir. Bu yaklasim, fakulltenin dis
paydaslarla kurdugu is birliklerinin kalite guvencesi suregleriyle buatunlesik bigimde
yurutilmesini saglamaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar:

e [1_OD2]Danisma_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
e [2_ODA4]Kalite-Sureci_Paydas_Katilimi_Toplantilari
e [3_OD3]Paydas_lliskileri_Tablosu
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Saglik Bilimleri Fakultesi’nde 06grenci geri bildirimleri, egitim-6gretim sureclerinin
izlenmesi ve gelistirilmesinde temel veri kaynaklarindan biri olarak degerlendirilmektedir.
Fakulte, 68rencilerin gortslerini duzenli ve sistematik bicimde almayi; bu geri bildirimleri
kalite guvencesi surecleri kapsaminda degerlendirmeyi ve alinan sonuglari iyilestirme
calismalarina yansitmayi amaclamaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri; ders ve program degerlendirme anketleri, akademik danismanlik
suregleri, 6grenci temsilcileri araciligiyla iletilen gorusler ve ddnemsel toplantilar yoluyla
toplanmaktadir. Bu geri bildirimler, derslerin yuaritulmesi, olcme-degerlendirme
uygulamalari, 6grenme ortamlari ve uygulama strecglerine iliskin degerlendirmeleri
kapsamaktadir.

Toplanan 68renci gorugleri, bolum ve fakllte duzeyinde yapilan degerlendirmelerde ele
alinmakta; guclu yonler ve gelismeye acgik alanlar belirlenmektedir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda ders iceriklerinin goézden gecirilmesi, 06gretim ydntemlerinin
cesitlendirilmesi ve uygulama sureclerine iliskin duzenlemeler planlanmaktadir. Boylece
O0grenci geri bildirimleri, yalnizca memnuniyet 6lcimu olarak degil, karar alma ve
iyilestirme siireglerine girdi saglayan bir arag olarak kullanilmaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerine dayali olarak alinan kararlarin uygulanma durumu izlenmekte
ve sonuglar bir sonraki degerlendirme donemine aktarilmaktadir. Bu yaklagim, fakilte
blnyesinde 0grenci katiimini glclendirmekte ve kalite glivencesi sisteminin
surdurulebilirligine katki saglamaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar:

e [1_OD3]_Sinav_Gun_Sayisina_Yonelik_PUKO

e [2_0OD4]Bahar_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Raporu
e [3_OD3]Ders_Atamasi_Karari

e [4_0OD 4]Ogrenci_lsleri

e [5_OD4]Help_Form

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Saglik Bilimleri Fakultesi’nde mezun iligkileri yonetimi; mezunlarin egitim sureglerine,
mesleki gelisimlerine ve fakilte ile olan baglarinin sitrdlrulmesine yonelik faaliyetlerin
planli, izlenebilir ve sirdirilebilir bicimde yuratilmesini amaclayan bir yaklasim
cercevesinde ele alinmaktadir. Mezunlardan elde edilen geri bildirimler, kalite guvencesi
sisteminin 6nemli girdilerinden biri olarak degerlendirilmektedir.
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Fakulte blunyesinde mezunlara iliskin bilgiler, Gniversitenin kurumsal bilgi sistemleri ve
bolum kayitlari araciligiyla takip edilmekte; mezunlarla iletisim, anketler, cevrim igi
formlar, etkinlikler ve bireysel geri bildirimler yoluyla surdurilmektedir. Bu uygulamalar,
mezunlarin istihdam durumu, mesleki yeterlilikleri ve egitim programlarina iliskin
goruslerinin izlenmesine olanak saglamaktadir.

Mezunlardan elde edilen geri bildirimler, bélim ve fakllte kurullarinda
degerlendirilmekte; egitim programlarinin giincellenmesi, uygulama streclerinin
gelistirilmesi ve program ciktilarinin gézden gecirilmesine girdi saglamaktadir. Bu
kapsamda mezun iliskileri, yalnizca iletisim odakli bir faaliyet alani olarak degil, egitim-
ogretim kalitesinin izlenmesini ve gelistirilmesini destekleyen bir mekanizma olarak
ele alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar:
e [1_OD3]Mezun_Takip_Raporu

A.5. Uluslararasilagsma

Saglik Bilimleri Fakultesi, uluslararasilagsmayi egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerin
niteligini destekleyen bir gelisim alani olarak gérmektedir. Bu dogrultuda yudrutilen
calismalar, universitenin kurumsal ydnelimi ile uyumlu bigcimde ve fakultenin mevcut
olanaklar dikkate alinarak sekillenmektedir.

Bolum i¢ degerlendirme raporlarinda yer alan bulgular incelendiginde; akademik
personelin uluslararasi bilimsel yayinlar Uretmesi, uluslararasi bilimsel toplantilara
katilm saglamasi ve alanindaki kiresel gelismeleri takip etmesi faklltenin mevcut
uluslararasi etkilesim unsurlari arasinda yer almaktadir. Buna karsilik 6grenci ve
akademik personel hareketliligi ile uluslararasi kurumsalis birliklerinin artirilmasi, fakuilte
duzeyinde gelistirilmesi planlanan alanlar olarak 6ne ¢gikmaktadir.

Uluslararasilasmaya ydnelik hedefler, faklltenin stratejik planlama ve kalite glvencesi
suregleri kapsaminda degerlendirilmekte; bu alanda ilerleme saglanmasina ydnelik
adimlar izleme ve iyilestirme calgmalan ile desteklenmektedir. Boylece
uluslararasilasma, kisa vadeli faaliyetlerin 6tesinde, fakiltenin uzun vadeli gelisimini
destekleyen bir yonelim olarak ele alinmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Saglik Bilimleri Fakultesi’nde uluslararasilagma suregleri, faklltenin stratejik hedefleri ve
kalite glivencesi yaklasimiile iliskilendirilerek planlanmaktadir. Bu stregler, Gniversitenin
ilgili birimleriyle koordinasyon iginde ve fakultenin mevcut akademik kapasitesi dikkate
alinarak sekillendirilmektedir.
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Uluslararasilasma kapsaminda yer alan faaliyetler; akademik personelin uluslararasi
bilimsel ¢alismalara katilimi, uluslararasi yayin Uretimi, akademik etkinliklerde yer alma
ve alanla iliskili kiiresel gelismelerin izlenmesi tizerinden takip edilmektedir. Ogrenci ve
akademik personel hareketliligi ile uluslararasi kurumsal is birlikleri ise stre¢c yonetimi
acisindan gelistirilmesi hedeflenen alanlar arasinda degerlendirilmektedir.

Bu alandaki faaliyetler ve hedefler, fakllte ve bolim dlzeyinde yapilan izleme ve
degerlendirmelerde ele alinmakta; elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirmeye
yonelik planlamalar yapilmaktadir. Bodylece uluslararasilasma suregleri, tekil
faaliyetlerden ziyade planlanan, izlenen ve gelistirilmesi hedeflenen bir ydnetim alani
olarak ele alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar:

e [1_OD3]Erasmus_Anlasmali_Universiteler

e [2_OD3]Almanya_Staj_Anlasmasi

e [3_OD4]JAlmanya_Staj_Katilim_Belgesi_1

e [4_OD4]Almanya_Staj_Katilim_belgesi_2

e [5_OD3]JAlmanya_Staj_Toplantisina_Yonelik_Toplanti_Raporu

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Saglik Bilimleri Fakultesi’nde uluslararasilasma faaliyetlerini destekleyen kaynaklar;
akademik insan kaynagi, kurumsal altyapi ve Universite dlzeyinde saglanan destek
mekanizmalari Uzerinden sekillenmektedir. Bu kaynaklar, fakultenin mevcut kapasitesive
stratejik oncelikleri dogrultusunda kullanilmaktadir.

Akademik personelin uluslararasi yayin Uretme, bilimsel toplantilara katilma ve alanla
iliskili kuresel gelismeleri izleme yetkinligi, fakultenin temel insan kaynagl unsurlari
arasinda yer almaktadir. Bunun yani sira Universitenin uluslararasi iliskiler birimi
tarafindan  saglanan bilgilendirme ve yonlendirme  destekleri, fakultenin
uluslararasilasma surecglerine katki sunmaktadir.

Uluslararasilasma kapsaminda kullanilan kurumsal kaynaklar arasinda; dijital 6grenme
ve iletisim altyapisi, akademik veri tabanlarina erisim olanaklari ve kurumsal bilgi
sistemleri bulunmaktadir. Bu altyapilar, uluslararasi akademik etkilesimi ve gorunurligu
destekleyen aracglar olarak degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklarin etkin kullanimi, fakllte ve bélum dlzeyinde

yapilan degerlendirmelerde gozden gecirilmekte; mevcut kaynaklarin gelistirilmesine ve
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yeni olanaklarin olusturulmasina yonelik ihtiyaglar belirlenmektedir. Bu yaklasim,
uluslararasilasma faaliyetlerinin  surdurulebilir  bicimde desteklenmesine katki
saglamaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar:

e [1_OD3]Erasmus_Ogrenci_Kredi_Transferi_Ornek

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi - Birimlere Ozgii (Yiiklemsiz)

Saglik Bilimleri Fakultesi bunyesinde uluslararasilasma performansinailigkin gostergeler;
agirlikli olarak akademik personelin bireysel akademik faaliyetleri, bilimsel yayin tGretimi
ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi gergevesinde sekillenmektedir.

Fakulteye bagli Dil ve Konusma Terapisi, Hemsirelik, Ebelik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon ile Beslenme ve Diyetetik boliumlerinde; uluslararasi indekslerde yer
alan bilimsel yayinlar, uluslararasi kongre ve sempozyum katilimlar ile alanla iligkili
guncel bilimsel gelismelerin izlenmesi uluslararasi etkilesim unsurlari arasinda yer
almaktadir.

Ogrenci hareketliligi, akademik personel degisim programlari ve uluslararasi kurumsal is
birliklerine iliskin faaliyetler, fakulte genelinde sinirli dizeyde olmakla birlikte gelisim
potansiyeli bulunan alanlar arasinda gorulmektedir. Bu durum, bélum i¢ degerlendirme
raporlarinda ortak olarak ortaya konulan bulgularla 6rtismektedir.

Uluslararasilagma performansinailiskin veriler; akademik yayin giktilari, bilimsel etkinlik
katilimlar ve bireysel akademik faaliyetler Gzerinden izlenebilir nitelikte olup, fakllte
dizeyinde kurumsallasmis hareketlilik programlari ve ortaklik yapilari hentz yayginlik
kazanmamis durumdadir.

Fakulte genelinde uluslararasilasma performansi; mevcut akademik tiretkenlik temelli,
bireysel katkilara dayali ve kurumsal dizeyde gelistirilmesi planlanan bir yapi
gorinumu sergilemektedir.

Olgunluk duzeyi: 3
Kanitlar:

e [1_OD3]Yurt_Disi_Denklige_Yonelik_Diploma_EKki

e [2_OD3JAkademik_Personel_Uluslararasi_Etkinlik_Katilim_Sertifikalar
e [3_OD3]Erasmus_Ogrenci_Kredi_Transferi_Ornek

e [4_OD3]Akademik_Yayin_Bilgileri

e [5_OD3]JAkademik_Yayin_Bilgileri_2
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1 Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Glincellenmesi

Saglik Bilimleri Fakultesi bunyesinde yurutulen egitim-6gretim faaliyetleri, fakulte catisi
altinda yer alan programlarin kendi mesleki alanlarina 6zgl yeterlilikleri, 6grenme
ciktilan ve uygulama gereklilikleri dikkate alinarak yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda
her programin tasarimi, degerlendirilmesi ve glncellenmesi sUregleri, ortak kalite
guvencesi ilkeleri cergevesinde ancak programa 6zgu ihtiyaglar temel alinarak ele
alinmaktadir.

Program tasarim sureglerinde; ulusal yeterlilikler, alanin gincel bilimsel gelismeleri,
paydas geri bildirimleri ve bolum i¢ degerlendirme bulgulari dikkate alinmaktadir. Egitim
programlarinin uygulanma sureci ise 68renci geri bildirimleri, 6lcme-degerlendirme
sonuclari ve izleme galismalari yoluyla dlzenli olarak gozden gecgirilmektedir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda program iceriklerinde ve uygulama esaslarinda gincellemeler
yapilmasi, fakllte bunyesinde benimsenen temel yaklasimi olusturmaktadir.

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

Saglik Bilimleri Fakultesi bunyesinde yurutlilen programlarin tasarimi, ilgili programin
mesleki alanina 6zgu yeterlilikler, ulusal diizenlemeler ve kurumsal kalite glivencesi
ilkeleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Fakulteye bagli her bolim, kendi alaninin
gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri dikkate alarak program yapisini olusturmaktadir.

Program tasarim surecinde; program 6grenme ciktilari, ders kazanimlari, uygulama ve
staj bilesenleri ile 6lgme-degerlendirme yaklagimlar birlikte ele alinmaktadir. Bu suregte
bolim 6gretim elemanlarinin gorusleri, bolum ic degerlendirme bulgular ve paydas geri
bildirimleri tasarnm silrecine girdi saglamaktadir. Program taslaklari, ilgili bolum
kurullarinda gorusulerek olgunlastirilmaktadir.

Bolum duzeyinde hazirlanan program taslaklari, fakulte kurullarinda degerlendirilmekte;
uygun bulunan programlar Universitenin ilgili akademik kurullarinin onay surecine
sunulmaktadir. Bu gok asamali yapi sayesinde programlarin hem akademik yeterliligi hem
de kurumsal uyumu glivence altina alinmaktadir.

Program tasarimi ve onayina iliskin strecgler kayit altina alinmakta; alinan kararlar, yapilan
revizyonlar ve onay agsamalari izlenebilir bicimde belgelenmektedir. Boylece programlarin
tasarimi ve onayl, bireysel tercihlere dayali degil, taniml, kayitli ve kurumsal karar
suregleri cercevesinde yuratulmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:
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e [1_OD3]Mifredat_Degisikligi_ PUKO_Formu

e [2_OD3]Mufredat_Degisikligi_Karari

e [3_OD3]Bolum_Danisma_Kurulu_Belirleme_Toplanti_Tutanagi
e [4_0OD3]Yan_Dal_Mdufredat_Belirleme_Toplanti_Raporu

e [5_OD3]Ders_Ogretim_Plani_Ornek

e [6_OD3]Program_Ogrenim_Ciktilari_Eslesmeleri

B.1.2 Programlarin ders dagilim dengesi

Derslerin teorik ve uygulamali bilesenleri, programin hedefledigi bilgi, beceri ve
yetkinliklerin kazandirilmasini destekleyecek bigimde yapilandirilmaktadir.

Fakulteye bagli programlarda yer alan dersler; temel alan bilgisi, mesleki uygulama,
destekleyici alan dersleri ve secmeli dersler basliklar altinda dengeli bir dagiim
gosterecek sekilde kurgulanmistir. Ozellikle uygulama ve staj agirlig bulunan
programlarda, uygulamali derslerin ve saha g¢alismalarinin program icerisindeki payi
artirllarak mesleki yeterliliklerin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu durum, Dil ve
Konusma Terapisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Ebelik ile Beslenme ve
Diyetetik programlarinin ders planlarinda acik bicimde gérulmektedir.

Derslerin yariyillara dagiliminda; 6grencilerin 6grenme yuku, derslerin 6n kosullarn ve
O0grenme ciktilar arasindaki buttunluk gozetilmektedir. Temel derslerin programin erken
doénemlerinde, mesleki ve uygulama agirlikli derslerin ise ilerleyen vyariyillarda
yogunlasmasi, program yapisinin ortak 6zellikleri arasinda yer almaktadir.

Programlarin ders dagilim dengesi, bolum i¢ degerlendirme raporlari, ders bilgi paketleri
ve oOlcme-degerlendirme sonuclari araciligiyla izlenmektedir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda ders icerikleri, AKTS dagilimlari ve ders tlrleri gozden gecgirilmekte; gerekli
gorulen durumlarda programlarda dlizenlemeler yapilmaktadir. Boylece ders dagilimi,
sabit biryapidan ziyade izlenen ve gerektiginde glincellenen bir planlama anlayisiile ele
alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar:

e [1_OD3]Mufredat_Degisikligi_Karari
e [2_OD3]Mufredat_Degisikligi_Onayi
e [3_0D3] 2024 _2025_Bahar_Donemi_Ders_Eslesmeleri

B.1.3 Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
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Saglik Bilimleri Faklltesi blinyesinde yurltilen programlarda ders kazanimlari, ilgili
programin belirledigi program c¢iktilari ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmaktadir.
Her ders igin tanimlanan 6grenme kazanimlari, programin mezunlara kazandirmayi
hedefledigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri destekleyecek bicimde kurgulanmaktadir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu, ders bilgi paketleri araciligiyla
sistematik olarak izlenmektedir. Fakulteye bagli programlarda, her dersin hangi program
ciktilanyla iligkili oldugu acik bigcimde tanimlanmakta; bu iligkiler ders kazanimi-
program ciktisi eslestirme tablolari Uzerinden gosterilmektedir. Bu uygulama, Dil ve
Konusma Terapisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Ebelik ile Beslenme ve
Diyetetik programlarinin ders bilgi paketlerinde ortak bir yaklasim olarak yer almaktadir.

Uyumun degerlendirilmesinde; derslerin icerikleri, 6gretim yontemleri ve dlgme-
degerlendirme araglari birlikte ele alinmaktadir. Bdylece ders kazanimlarinin yalnizca
tanimsal dizeyde kalmamasi, program ciktilarinin gerceklesmesine somut katki
saglamasi hedeflenmektedir.

Ders kazanimlari ile program ¢iktilari arasindaki iliski, bolim i¢ degerlendirme raporlari,
ders degerlendirme sonugclari ve 6lcme-degerlendirme ciktilari araciligiyla duzenli olarak
gozden gecirilmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda ders kazanimlarinda veya
program ciktilariyla kurulan iliskilerde gerekli gorulen guncellemeler yapilmaktadir. Bu
yaklasim, ders—program butuinligunun surdurulebilir bicimde korunmasina katki
saglamaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar:

e [1_0OD3]Ogrenme_Ciktilari_ile_Olgme-Degerlendirme_iliskisini_Gosteren
Sinav_Ornekleri

e [2_OD4]Ders_Ogrenim_Ciktisi_izleme

e [3_ODB3]Elektonik_Bilgi_Sistemi

e [3_ODB3]JFarkli_Ogretim_Degerlendirme_Yontemi

e [4_0OD3]Derste_Konuk_Var_Ornek

B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Saglik Bilimleri Fakultesi bunyesinde yuratilen programlarda dersler, 6grenci is yikii
esas alinarak tasarlanmaktadir. Derslerin teorik, uygulamali ve bireysel 6grenme
bilesenleri; o6grencilerin bir dersi basariyla tamamlayabilmeleri icin harcamalar
ongorulen toplam zamani dikkate alacak sekilde planlanmaktadir.
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Ogrenciis yukii hesaplamalarinda; ders saati, uygulama ve staj siireleri, ddevler, projeler,
sunumlar, sinavlara hazirlik ve bireysel calisma sureleri gibi 6grenme etkinlikleri dikkate
alinmaktadir. Bu etkinlikler dogrultusunda belirlenen is yukleri, derslerin AKTS
degerlerinin olusturulmasinda temel olgut olarak kullanilmaktadir. Fakullteye bagl
programlarda bu yaklasim, ders bilgi paketleri araciligiyla seffaf ve izlenebilir bicimde
sunulmaktadir.

Derslerin 6grenci is yukine dayali tasarimi, ders degerlendirme anketleri, 68renci geri
bildirimleri ve béliim i¢ degerlendirme raporlari araciligiyla izlenmektedir. Ogrencilerden
alinan geri bildirimler, derslere iligskin is yukd dagiliminin dengeli olup olmadiginin
degerlendirilmesinde 6nemli bir girdi olusturmaktadir.

Elde edilen izleme sonuclari dogrultusunda, derslerin 6grenme etkinlikleri, 6lgme-
degerlendirme ydntemleri ve AKTS dagilimlari gézden gecirilmekte; gerekli gorulen
durumlarda derslerde duzenlemeler yapilmaktadir. Bu yaklasim, 6g8renci is yukine dayall
ders tasariminin surekliligini ve program genelinde dengeli bir yapi olusturulmasini
desteklemektedir.

Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar:

e [1_OD3]Ders_Ogrenim_Plani_1

e [2_0OD3]Ders_Ogrenim_Plani_2

e [3_OD4]Uygulamali_ Ders_Yonergesi

e [4_ODA4]Mufredat_Guncelleme_Ders_Oneri_Formu

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Saglik Bilimleri Fakultesi blinyesinde yurutilen programlarin izlenmesi ve giincellenmesi,
egitim-6gretim sureglerinin niteligini artirmaya yonelik siirekli ve sistematik bir faaliyet
olarak ele alinmaktadir.

Programlarin izlenmesinde; ders degerlendirme anketleri, 6grenci ve mezun geri
bildirimleri, 6lcme-degerlendirme sonuglari, paydas gorlsleri ve bolum i¢ degerlendirme
raporlaritemelveri kaynaklar olarak kullanilmaktadir. Bu veriler, programlarin hedeflenen
o0grenme ciktilarinin gergceklesme dlzeyinin degerlendirilmesine olanak saglamaktadir.

Elde edilen izleme bulgular, bolim kurullan ve ilgili komisyonlar araciligiyla ele
alinmakta; guclu yodnler ve gelistirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir. Bu
degerlendirmeler sonucunda ders icerikleri, uygulama ve staj suregleri, 6gretim
yontemleri ve olgme-degerlendirme yaklasimlarina iliskin guncelleme gereksinimleri
ortaya konulmaktadir.
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Program glncellemeleri, tanimli karar alma sulrecgleri dogrultusunda ve kayit altina
alinarak gerceklestirilmektedir. Yapilan guncellemelerin etkisi, izleme faaliyetleri
kapsaminda takip edilmekte ve elde edilen sonuclar bir sonraki degerlendirme dénemine
girdi saglamaktadir. Bu yaklasim, programlarin guncel, mesleki gerekliliklerle uyumlu ve
surdurulebilir bir yapida yarutulmesini desteklemektedir.

Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar:

e [1_OD2]Danisma_Kurulu_Toplanti_Tutanagi

e [2_ODS3JUCEP_Mufredat_Gelistirme_ust _yazi

e [3_OD3]Guncel_Degerlendirmelere_Gore_Mufredat_Degisikligi

e [4_0OD3]Guncel_Degerlendirmelere_Gore_Mufredat_Degisikligi_1

e [5_0OD4]Bahar_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Raporu
e [6_0D4]Paydas_Katilimi_Toplantilari

B.1.6. Egitim ve 68retim siireglerinin yonetimi

Saglik Bilimleri Fakultesi’nde egitim ve 68retim streclerinin yonetimi; fakllte blinyesinde
yuarutulen tum programlarin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesine
yonelik faaliyetlerin tanimli sorumluluklar ve kurumsal isleyisler cercevesinde
yurUtulmesini esas almaktadir. Bu sirecler, fakilte ve bolum dizeyindeki akademik
kurullar ile kalite glivencesi mekanizmalari arasinda kurulan ig birligi ile ydnetilmektedir.

Egitim-o6gretim faaliyetlerine iliskin planlama; akademik takvim, ders programlari,
O0gretim elemani gorevlendirmeleri ve uygulama strecleri dikkate alinarak
gerceklestirilmektedir. Programlarin uygulanma sirecinde derslerin yurutilmesi, 6lgme-
degerlendirme uygulamalari, staj ve uygulama surecleri ilgili bolum ve komisyonlar
tarafindan izlenmektedir.

Egitim ve 68retim sureclerine iligkin veriler; ders degerlendirme anketleri, 68renci geri
bildirimleri, 6lgme-degerlendirme sonugclari ve bolum i¢ degerlendirme raporlari
araciligiyla toplanmaktadir. Bu veriler, fakulte ve bolum kurullarinda ele alinarak
sureglerin etkililigi degerlendirilmektedir.

Degerlendirme sonugclari dogrultusunda egitim ve 6gretim sureclerine iligkin iyilestirme
gereksinimleri belirlenmekte; ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve uygulama sureglerine
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yonelik dizenlemeler planlanmaktadir. Alinan kararlar kayit altina alinmakta ve bir
sonraki izleme déneminde uygulama sonuclari gézden gecirilmektedir.

Olgunluk diizeyi:4
Kanit:

e [1_OD4]Kurul_ve_Komisyonlar

e [2_OD4]SBF_Danisma_Kurulu

e [3_0OD4]ic_Paydas_Sinav_Materyali_Degerlendirme_PUKO
e [4_ODA4]Kalite_Sureci_Paydas_Katilimi_Toplantilari

e [5_ODS3JUCEP_ust _yazi

e [6_0D3]Staj_Bilgilendirme_Toplantisi

e [7_OD3]SBF_Bolum_Mufredat_Degisikligi_Karari

e [8_0OD2]Bolum_Egitim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi

e [9_0D3]O0grenim_Ciktilari_Sinav_Ornegi

B.2. Programlarin Yiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Saglik Bilimleri Fakultesi bunyesinde yurutllen programlarda egitim-6gretim faaliyetleri,
O6grencinin 6grenme surecine aktif katiimini destekleyen bir anlayisla yurttilmektedir.
Ogretim yontemleri ve 6grenme etkinlikleri, programlarin 6grenme ¢iktilar dogrultusunda
cesitlendirilmekte; uygulama, vaka temelli calismalar ve etkilesimli 6g8renme
yaklasimlarina yer verilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri, 6grencilerin bilgi ve beceri diizeylerini gok boyutlu
olarak ortaya koyacak sekilde yapilandirilmaktadir. Sinavlar, 6devler, uygulamalar ve
performans degerlendirmeleri araciligiyla 6grenme ciktilarinin gerceklesme duzeyi
izlenmekte; elde edilen sonuglar ders ve program duzeyinde yapilan degerlendirmelerde
kullanilmaktadir.

Bu yaklasim, 68renci merkezli 68renme, 68retme ve degerlendirme uygulamalarinin
programlarin  yurUtulmesinde butuncul bir yapi igerisinde ele alinmasini
desteklemektedir.

B.2.1. Ogretim yoéntem ve teknikleri Saglik Bilimleri Fakdltesi blinyesinde yiiriitiilen
programlarda 6gretim yontem ve teknikleri, programlarin mesleki alanlarina ve 6grenme
ciktilarinin niteligine uygun olarak cesitlendirilmistir. Fakullteye bagli programlarda
Ogretim slrecleri, teorik bilgi ile uygulama becerisinin butlinlesmesini destekleyecek
bicimde planlanmaktadir.
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Derslerde anlatim, soru-cevap ve tartisma yontemlerinin yani sira; programlarin
uygulama agirlikli yapisina uygun olarak uygulamali egitim, vaka temelli 6§renme,
beceri laboratuvarn calismalari, klinik/saha uygulamalari ve gozlem gibi yontemlere
yer verilmektedir. Bu yaklasim, 6zellikle Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Ebelik
ve Dil ve Konusma Terapisi programlarinda mesleki yeterliliklerin gelistirilmesini
desteklemektedir.

Beslenme ve Diyetetik programinda ise 06gretim yontemleri; vaka analizi, meni
planlama calismalari, toplu beslenme uygulamalari ve alan uygulamalan ile
desteklenmektedir. Tum programlarda Ogrencilerin aktif katiimini artirmaya ydnelik
sunumlar, bireysel ve grup calismalari ile proje temelli etkinlikler 68retim surecinin
onemli bilegsenleri arasinda yer almaktadir.

Ogretim yontem ve tekniklerinin etkililigi; ders degerlendirme anketleri, 6grenci geri
bildirimleri ve o6lgme-degerlendirme sonuglari araciligiyla izlenmektedir. Elde edilen
bulgular, derslerin yurutilmesine ve 06gretim yontemlerinin gelistirilmesine yonelik
degerlendirmelerde kullanilmaktadir.

Bu cercevede Saglik Bilimleri Fakultesi’nde 68retim yontem ve teknikleri; programin
niteligine uygun, uygulama agirlkli ve 6grenci katiimini destekleyen bir anlayisla
yurutulmektedir.

Olgunluk diizeyi:4
Kanitlar:

e [1_OD3]Uygulamali_Ders_Devam_Cizelgesi

e [2_OD3]Klinik_Uygulama_Degerlendirme_Formu

e [3_OD4]SBF_BES_Mutfak_Uygulamasi

e [4_ODA4]SBF_BES_Besin_Kimyasi_Ve_Analizleri_Laboratuvar_Uygulamasi
e [5_0OD3]Yaz_Staji_Stajyer_Degerlendirme_Formu

e [6_0D3]0Ornek_Ders_Degerlendirme_Raporu

e [7_OD3]klinik_uygulama_seminer_ogrenci__vaka_sunumu

e [8_OD3]Uygulamali_Dersler_Yonergesi_Hemsirelik

e [9_0OD3]Bahar_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Raporu

e [10_ODS3]Program_Ders_Ogretim_Ciktilarinin_Uyumu

B.2.2 Olgme ve degerlendirme

Saglik Bilimleri Fakultesi bunyesinde yurutilen programlarda 6l¢gme ve degerlendirme
surecleri, programlarin 6grenme giktilarinin gergeklesme duizeyini izlemeye yonelik olarak
planlanmaktadir. Olgme ve degerlendirme yéntemleri, derslerin niteligi ve kazandirilmasi
hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikler dikkate alinarak ¢esitlendirilmektedir.
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Programlarda yazili sinavlar, uygulama sinavlari, 6devler, sunumlar, proje
calismalari ve performans degerlendirmeleri 6lcme ve degerlendirme slirecinin temel
bilesenleri arasinda yer almaktadir. Uygulama agirlikli yapiya sahip Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Hemsirelik, Ebelik ve Dil ve Konusma Terapisi programlarinda, beceriye
dayali degerlendirme yontemleri ve uygulama performanslarinin 6lgilmesi 6n planda
tutulmaktadir. Beslenme ve Diyetetik programinda ise vaka temelli degerlendirmeler,
uygulama raporlari ve proje galismalari 6lgme surecini desteklemektedir.

Olgme ve degerlendirme yontemleri, ders bilgi paketlerinde agik bigimde tanimlanmakta
ve 6grencilere donem basinda duyurulmaktadir. Degerlendirme sonuglari, 6grencilerin
6g8renme duzeylerinin izlenmesinin yani sira ders ve program duzeyinde yapilan
degerlendirmelere de girdi saglamaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin etkililigi; ders degerlendirme anketleri, 6grenci
geri bildirimleri ve bolim i¢c degerlendirme raporlari araciligiyla gozden gecirilmektedir.
Elde edilen bulgular dogrultusunda 6lgme aracglari ve degerlendirme yaklasimlarinda
gerekli gorulen dlizenlemeler yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar:

° [1_ODS]Sanal_KampUs_Vaka_CézUm[]_C)devi

e [2_OD3]Klinik_Uygulama_Degerlendirme_Formu

e [3_OD3]Mesleki_Uygulama_Notlandirma

e [4_OD3]mesleki_uygulama_final_degerlendirme

e [5_0ODa3]Yaz_Staji_Stajyer_Degerlendirme_Formu

e [6_0D3]0Ornek_Ders_Degerlendirme_Raporu

e [7_OD3]klinik_uygulama_seminer_ogrenci__vaka_sunumu

B.2.3 Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Saglik Bilimleri Fakultesi blinyesinde yurutulen programlara 6grenci kabuld, ilgili mevzuat
ve Universite tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Ogrenci
kabul sdrecleri, merkezi yerlestirme sistemi ve vyatay/dikey gecis uygulamalar
cercevesinde vyuarutiulmekte; sdreclere iliskin bilgilendirmeler kurumsal kanallar
araciligiyla 6grencilere duyurulmaktadir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siirecleri; yatay gegcis, dikey gecis ve
kurum igi gecis kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu surecglerde 6g8rencilerin daha 6nce
almis olduklari dersler, ders igerikleri, 6grenme kazanimlari ve AKTS degerleri dikkate
alinarak incelenmektedir. Degerlendirmeler, ilgili bolum kurullar tarafindan yapilmakta
ve alinan kararlar kayit altina alinmaktadir.
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Fakulteye bagli programlarda onceki 6g8renmenin taninmasina iliskin uygulamalar,
Ogrencilerin egitim surecglerine uyumunu desteklemeyi ve 6grenme kayiplarini dnlemeyi
amagcglamaktadir. Ders muafiyetleri ve kredilendirme kararlari, seffaflik ve esdegerlilik
ilkeleri dogrultusunda ele alinmaktadir.

Ogrenci kabull ve 6nceki 6grenmenin taninmasina iliskin sireglerin isleyisi, boliim ig
degerlendirme raporlari ve izleme calismalar araciligiyla gozden gecgirilmekte; ihtiyag
duyulan alanlarda surecglere yonelik iyilestirmeler planlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar:

e [1_OD3]Erasmus_Ogrenci_Kredi_Transferi_Ornek

e [2_ODg3]Yatay_Gecis_Bolum_Toplanti_Raporu

e [3_OD3]Bolum_Muafiyet_Kararlari

e [4_0D3]Ornek_DGS_Muafiyet_Tablosu

e [5_0D3]0Ornek_Yatay_Gecis_Tablosu

e [6_0OD3]Yurt_Disi_Denklige_Yonelik_Diploma_EKi

e [7_OD3]Erasmus_Anlasmali_Universiteler

e [8_OD3JAlmanya_Staj_Anlasmasi

e [9_OD3]Erasmus_Ogrenci_Kredi_Transferi_Ornek

o [1 O_ODS]Onceden_Kazan|lm|§_Yeterliliklerin_Tan|nmaS|_Y6nergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Saglik Bilimleri Fakultesi blnyesinde yuratllen programlarda 6grencilerin mezuniyet
oncesinde kazandiklari yeterliliklerin belgelendirilmesi ve diploma surecleri, ilgili
mevzuat ve Uuniversite tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yurutuilmektedir. Bu suregler, 68rencilerin program ciktilarinda tanimlanan bilgi, becerive
yetkinlikleri kazandiklarinin belgelenmesini amacglamaktadir.

Diploma almaya hak kazanabilmek icin 6grencilerin; program mufredatinda yer alan
zorunlu ve secmeli dersleri basariyla tamamlamalari, belirlenen AKTS yukuna yerine
getirmeleri ve uygulama, staj ya da klinik egitim surecglerini tamamlamis olmalari
gerekmektedir. Fakllteye bagli programlarda bu kosullar, programin mesleki
gerekliliklerine uygun bigcimde yapilandiritmigtir.

Ogrencilerin mezuniyet durumlari ve yeterlilikleri, bélim ve ilgili birimler tarafindan
yapilan kontroller araciligiyla degerlendirilmekte; mezuniyete hak kazanan 6grencilericin
diploma ve diploma eki duzenlenmektedir. Diploma eki, mezunlarin kazandiklari
yeterliliklerin ulusal ve uluslararasi duzeyde taninirligini destekleyen bir belge olarak
sunulmaktadir.
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Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma surecglerinin isleyisi, kayitlar ve izleme
calismalan araciligiyla takip edilmekte; surecglere iliskin uygulamalar boélum i¢
degerlendirme raporlarinda ele alinmaktadir. Elde edilen degerlendirmeler
dogrultusunda, sureglerin etkinligini artirmaya yonelik diizenlemeler yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar:

e [1_OD3]_FTR_Ornek_Mezuniyet_Karari_1

e [2_OD3]Ders_Bilgi_Paketleri

e [3_OD3]Yurt_Disi_Denklige_Yonelik_Diploma_Eki
e [4_0OD3]o6rnek_mezun_transkripti

B.3 Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Saglik Bilimleri Fakiltesi bunyesinde yurutilen programlarda 6grenme ortamlar ve
kaynaklari, programlarin 6grenme c¢iktilarinin gerceklestirilmesini destekleyecek bicimde
yapilandirnilmistir. Egitim-6gretim faaliyetleri; teorik derslikler, uygulama ve beceri
laboratuvarlari, klinik ve saha uygulama alanlari ile dijital 6grenme ortamlari araciligiyla
yurutalmektedir.

Fakulteye bagli programlarda, uygulama agirlkli egitim anlayigi dogrultusunda
laboratuvarlar ve uygulama birimleri aktif olarak kullanilmaktadir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Hemsirelik, Ebelik ve Dil ve Konusma Terapisi programlarinda beceri
gelistirmeye yonelik uygulama ortamlari 6n plana c¢ikarken; Beslenme ve Diyetetik
programinda toplu beslenme, mutfak uygulamalari ve saha ¢alismalari 6grenme surecini
destekleyen temel kaynaklar arasinda yer almaktadir.

Ogrencilerin 6grenme siireglerini destekleyen kaynaklar arasinda ders materyalleri, ders
bilgi paketleri, dijital 6g8renme yonetim sistemleri ve akademik bilgi kaynaklan
bulunmaktadir. Bu kaynaklara erisim, Universitenin kurumsal altyapisi araciligiyla
saglanmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin yeterliligi; 6grenci geri bildirimleri, ders degerlendirme
sonuglarl ve bolum i¢c degerlendirme raporlarn araciligiyla izlenmektedir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda, 6grenme ortamlarinin gelistirilmesine ve kaynaklarin etkin
kullanimina yénelik dizenlemeler planlanmaktadir.

Olgunluk duzeyi: 4
Kanitlar:

e [1_ODB3]Kitap_Listesi
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e [2_ODg3]Kitap_Listesi1

e [3_ODB3]Kitap_Listesi3

e [4_OD3]Uygulama_Rehberi_Psikiyatri

e [5_0ODg3]Laboratuvar_Ornek

e [6_0D4]Besin_Kimyasi_Ve_Analizleri_Laboratuvar_Uygulamasi
e [7_ODSJFTR_Laboratuar_Envanteri

e [8_0OD3]Sanal_Kampiis_Vaka_Céziimi_Odevi

e [9_0D3]0Ornek_Cihaz_Kullanim_Talimati

e [10_OD4]Mutfak_Uygulamasi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Saglik Bilimleri Fakultesi bunyesinde akademik destek hizmetleri, 6grencilerin egitim-
Ogretim sureclerini etkin bicimde surdurebilmelerini ve akademik gelisimlerini
desteklemeyi amaclayan uygulamalar cercevesinde yurutilmektedir. Fakilteye bagl
programlarda akademik destek, programlarin yapisi ve 6grencilerin ihtiyaclarn dikkate
alinarak planlanmaktadir.

Akademik danigsmanlik hizmetleri, fakllte genelinde yudrutulen temel destek
mekanizmalarindan biridir. Ogrenciler; ders secgimi, akademik ilerleme, uygulama ve staj
suregleri ile mezuniyet kosullari konularinda danigsman 6gretim elemanlarindan destek
almaktadir. Bu uygulama, tim programlarin bolim i¢ degerlendirme raporlarinda ortak
bir akademik destek unsuru olarak yer almaktadir.

Bunun yani sira uygulama ve beceri agirlikli programlarda, 6grencilerin mesleki gelisimini
desteklemek amaciyla ek uygulamalar, yonlendirmeler ve bireysel rehberlik faaliyetleri
yurutilmektedir. Klinik, saha ve laboratuvar uygulamalari slrecinde 06gretim
elemanlarinin rehberligi, akademik destek hizmetlerinin &énemli bir bilesenini
olusturmaktadir.

Akademik destek hizmetlerinin etkililigi; 6g8renci geri bildirimleri, ders degerlendirme
sonuglarl ve bolum i¢c degerlendirme raporlar araciligiyla izlenmektedir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda akademik danismanlik ve destek uygulamalarina iliskin
iyilestirme gereksinimleri belirlenmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar:
e [1_0OD3]Ornek_Danismanlik_Saati
e [2_OD4]Akademik danismanlik sistemi erisim
e [3_OD3Ji¢c_paydas_staj toplantisi_1
e [4_OD3]OBIS_Danisman_Ogrenci_iletisimi_Ornegi
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e [6_0D3]i¢_paydas_staj_toplantisi_1

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Saglk Bilimleri Fakultesi bunyesinde egitim ve &gretim faaliyetleri, programlarin
ihtiyacglar dogrultusunda kullanilan mevcut tesis ve altyapi olanaklari cergcevesinde
yurutulmektedir. Fakulteye bagli programlarda fiziki mekanlar ve teknik donanimlar, teorik
ve uygulamali derslerin yurttulmesini destekleyecek sekilde kullanilmaktadir.

Fakulte kapsaminda derslikler, uygulama agirlikli dersler icin kullanilan laboratuvarlar ve
bolum bazli uygulama alanlar egitim-6gretim sureclerinde aktif olarak yer almaktadir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Ebelik ve Dil ve Konusma Terapisi
programlarinda uygulama dersleri, bolim bunyesindeki mevcut uygulama alanlar ile
kurum disi uygulama ortamlarinda yuarutulmektedir. Beslenme ve Diyetetik programinda
ise uygulama dersleri, alan uygulamalari ve saha ¢calismalari yoluyla desteklenmektedir.

Egitim-6gretim slreclerini destekleyen altyapi olanaklari; dersliklerde bulunan temel
gorsel-isitsel donanimlar, bilgisayar ve internet erisimi ile Universitenin sundugu dijital
sistemler araciligiyla saglanmaktadir. Bu altyapilar, derslerin yurttulmesi ve 68renme
materyallerine erisim acisindan destekleyici bir rol Gstlenmektedir.

Tesis ve altyapi olanaklarinin yeterliligi ve kullanim durumu, 68renci geri bildirimleri ve
bolum ic degerlendirme raporlari araciligiyla izlenmektedir. Elde edilen degerlendirmeler
dogrultusunda, fiziki mekanlarin kullanimi ve altyapi ihtiyaglarina iligkin iyilestirme
gereksinimleri belirlenmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar:

e [1_ODg3]Laboratuar_Envanteri_Ornek

e [2_0OD4]Besin_Kimyasi_Ve_Analizleri_Laboratuvar_Uygulamasi
e [3_ODg3]Laboratuvar_Ornek

e [4_ODA4]Mutfak_Uygulamasi

e [5_OD4]Kurum_Disi_Uygulama_Yazisma

e [6_0OD4]Kurum_Disi_Uygulama_Yazisma

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Saglik Bilimleri Fakultesi bunyesinde dezavantajli gruplara yonelik uygulamalar,
universitenin genel politikalari ve mevcut imkénlar ¢ergevesinde yurutulmektedir.
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Fakulteye bagli programlarda dezavantajli gruplara iliskin calismalar, egitim-6g8retim
surecglerine erisimin ve akademik surekliligin desteklenmesi odaginda ele alinmaktadir.

Bolum i¢c degerlendirme raporlarinda yer alan uygulamalar incelendiginde; akademik
danismanlik hizmetlerinin, dezavantajli durumda olan 6grencilerin akademik sureglere
uyumunu destekleyen temel mekanizmalardan biri oldugu goriilmektedir. Ogrenciler,
ders secimi, akademik ilerleme ve uygulama slreclerine iliskin konularda danisman
O0gretim elemanlarindan destek alabilmektedir.

Dezavantajli gruplara yonelik ihtiyacglar, 6grenci geri bildirimleri ve akademik danigsmanlik
suregleri araciligiyla tespit edilmekte; ortaya ¢ikan durumlar ilgili birimlere ydnlendirilerek
¢cO6zume yonelik adimlar atilmaktadir. Bu slrecte fakulte, Universitenin sundugu destek
mekanizmalari ile koordinasyon icinde hareket etmektedir.

Dezavantajli gruplara iliskin uygulamalarin etkililigi, bolum i¢ degerlendirme raporlari ve
izleme calismalari kapsaminda ele alinmakta; ihtiya¢ duyulan alanlarda iyilestirme
gereksinimleri belirlenmektedir. Bu yaklasim, fakllte bunyesinde dezavantajli gruplara
yonelik desteklerin mevcut imkanlar dogrultusunda surdurilmesini amaglamaktadir.

Bu cercevede Saglik Bilimleri Fakultesi’nde dezavantajli gruplara yonelik uygulamalar;
mevcut destek mekanizmalarina yonlendirme, akademik danismanlik ve izlemeye
dayali bir yapiigerisinde ele alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar:
[1_ODS3]Engelsiz_Yasam_Birimi_Yonergesi

[2_OD3]Akademik danismanlik sistemi

B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Saglik Bilimleri Fakultesi blinyesinde sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetler; Universite
genelinde yuaritulen etkinlikler ve o6grencilerin bu etkinliklere katiimi c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Fakulteye bagli programlarda bu faaliyetler, 68rencilerin akademik
gelisimlerinin yani sira sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyen unsurlar olarak ele
alinmaktadir.

Bolum i¢ degerlendirme raporlarinda yer alan bilgiler dogrultusunda, &égrencilerin
Universite bunyesinde dlzenlenen sosyal ve kulttrel etkinliklere katilimi tesvik edilmekte;
akademik danismanlik strecleri araciligiyla 68renciler bilgilendirilmektedir. Programlarin
yogun uygulama ve ders yapisi nedeniyle, bu faaliyetler cogunlukla Universite genelinde
planlanan etkinlikler Gzerinden yurttulmektedir.
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Fakllte bunyesinde gerceklestirilen bilimsel toplantilar, seminerler ve alanla iligkili
etkinlikler, 6grencilerin meslekive sosyal gelisimlerini destekleyen faaliyetler arasinda yer
almaktadir. Bu tur etkinlikler, 6zellikle mesleki farkindalik ve disiplinler arasi etkilesim
acisindan katki saglamaktadir.

Sosyal, kultarel ve sportif faaliyetlere iliskin uygulamalar ve 6grencilerin katilim durumu,
bolum i¢c degerlendirme raporlar ve 6g8renci geri bildirimleri araciligiyla izlenmektedir.
Elde edilen bulgular dogrultusunda, 6g8rencilerin bu faaliyetlere erisimini desteklemeye
yOnelik bilgilendirme ve ydnlendirme surecleri gdozden gecirilmektedir.

Bu cercevede Saglik Bilimleri Fakultesi’nde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler;
universite genelinde sunulan olanaklara erisim, bilgilendirme ve izlemeye dayali bir
anlayisla ele alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi:3

Kanitlar:
[1_OD3]O0rnek_Sempozyum_Duzenlemesi
[2_OD3]Dis_Paydasli_Toplumsal_Fayda_Etkinligi
[3_OD3]SBF_Beyaz_Onluk_Giyme_Toreni
[4_OD3]Yeme_Bozukluklari_Semineri
[5_OD3]Sporcu_Beslenmesi_Semineri
[6_ODS3]Etkinlik_Talebi_Ornek

[4_OD3]Fakulte_Etkinlikler_Sayfasi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Saglik Bilimleri Fakulltesi blnyesinde atama, ylkseltme ve gorevlendirme suregleri;
Universite tarafindan belirlenen mevzuat, yonergeler ve ilgili kurumsal duzenlemeler
cercevesinde yurUtulmektedir. Fakllteye bagli programlarda akademik personel
gorevlendirmeleri, programlarin egitim-0gretim ihtiyacglari ve 6g8retim elemanlarinin alan
uzmanliklar dikkate alinarak yapilmaktadir.

Bolum i¢c degerlendirme raporlarinda vyer alan bilgiler dogrultusunda; ders
gorevlendirmeleri, akademik personelin uzmanlik alani, deneyimi ve yurattigu derslerile
uyumlu olacak sekilde planlanmaktadir. Programlarin uygulama agirlikli yapisi dikkate

Dokiiman No:KY.YD.01 / Yayin Tarihi:27.07.2022 / Revizyon Tarihi: 16.12.2025 / Revizyon No: 01
43/57


https://sbf.nisantasi.edu.tr/haberler

alinarak, uygulama ve saha derslerinde ilgili alanda deneyimi bulunan o6gretim
elemanlarinin gorevlendirilmesine 6zen gosterilmektedir.

Akademik personelin gorev dagilimi ve ders yukleri, bolim ve fakulte dizeyinde yapilan
degerlendirmeler dogrultusunda belirlenmektedir. Bu streclerde alinan kararlar, ilgili
kurul ve komisyonlar araciligiyla kayit altina alinmaktadir.

Atama, ylkseltme ve gorevlendirme sureglerine iliskin uygulamalar, bolum g
degerlendirme raporlari ve izleme ¢calismalari kapsaminda ele alinmakta; egitim-6gretim
sureglerinin surdurulebilirligini destekleyecek sekilde yurutulmektedir.

Bu cercevede Saglik Bilimleri Fakultesi’nde atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri;
kurumsal diizenlemelere bagli, program ihtiyaclariyla uyumlu ve kayitli karar
siregleri cergevesinde ele alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:

[1_OD3]Bolum_Kalite_Gorev_Dagilimi
[2_OD2]Bolum_komisyon_uyelerinin_degisikligi
[3_OD2]Bolum_erasmus_gorevlendirme_yazisi
[4_OD2]Resmi_Gazete_ilani
[5_OD3]Akademik_Kadro_Yetersizligi_PUKO
[6_OD3]Bolum_Ders_Ogretim_Elemani_Atama_Karari

[7_OD3]OGRETIM UYESi ATAMA VE YUKSELTME OLCUTLERI YONERGESI

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Saglik Bilimleri Fakultesi blnyesinde 06g8retim yetkinlikleri ve gelisimine yonelik
uygulamalar, fakulteye bagli programlarda goérev yapan 6gretim elemanlarinin egitim-
O0gretim sulreclerine etkin katki sunmalarini destekleyecek sekilde ele alinmaktadir. Bu
kapsamda 6gretim elemanlarinin mesleki ve akademik yeterlilikleri, programlarin niteligi
ve uygulama gereklilikleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Bolum i¢ degerlendirme raporlarinda yer alan bilgiler dogrultusunda; 06gretim
elemanlarinin alan uzmanulklar, egitim-6gretim deneyimleri ve yurlttikleri dersler,
programlarin yapisi ile uyumlu bicimde planlanmaktadir. Derslerin yurutilmesinde
O0gretim elemanlarinin alan bilgisi ve uygulama deneyimi, egitim-6gretim sureclerinin
temel unsurlari arasinda yer almaktadir.
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Ogretim elemanlarinin gelisimine yonelik siirecler; bélim ve fakiilte toplantilar, kalite
guvencesi calismalari ve egitim-0gretim faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler araciligiyla
desteklenmektedir. Bu streclerde 68retim elemanlarinin derslere iliskin geri bildirimleri,
olgme-degerlendirme sonuglari ve bolum i¢ degerlendirme bulgular dikkate
alinmaktadir.

Ogretim vyetkinlikleri ve gelisimine iliskin uygulamalarin izlenmesi, bélim ig
degerlendirme raporlart  ve akademik faaliyet degerlendirmeleri  yoluyla
gerceklestirilmektedir. Elde edilen bulgular, egitim-6gretim sureglerinin iyilestirilmesine
yonelik degerlendirmelere girdi saglamaktadir.

Bu cercevede Saglik Bilimleri Faklltesi’nde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi; mevcut
akademik birikim, program ihtiyagclar ve izlemeye dayali degerlendirmeler
dogrultusunda ele alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar:
[1_OD4]Egiticinin_Egitimi_Katilim_Sertifikalari
[2_OD3]Mesleki_Egitim_Calistay_Katilim
[3_OD]_FTR_Bilimsel_Kongre_Katilim
[4_OD2]_FTR_Kalite_Kurulu_Toplanti_Tutanagi

[5_OD4]_INU-CELT_Egitimleri

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Saglik Bilimleri Fakultesi bunyesinde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édullendirme
uygulamalari, Universite tarafindan belirlenen tesvik ve odiillendirme mevzuati
cercevesinde yurutulmektedir. Fakulteye bagli programlarda egitim-6gretim surecglerine
katki sunan akademik personelin desteklenmesi, bu mevzuat kapsaminda tanimlanan
esaslar dogrultusunda ele alinmaktadir.

Bolum i¢c degerlendirme raporlarinda yer alan bulgular dogrultusunda; derslerin
yurutulmesi, uygulama ve staj sureglerine katki, akademik danismanlik faaliyetleri ve
egitim-6gretim sorumluluklarinin yerine getirilmesi gibi unsurlar, egitim faaliyetleri
kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu katkilar, Universitenin tesvik mevzuati
dogrultusunda yapilan degerlendirmelerde dikkate alinmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme suregleri, fakilte ve bélum dlzeyinde
yapilan degerlendirmelerle izlenmekte; egitim-68retim faaliyetlerinde aktif rol alan
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akademik personelin katkilarinin gorindr kilinmasi amacglanmaktadir. Bu yaklasim, egitim
faaliyetlerinin surdurulebilirligini destekleyen bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odullendirme uygulamalarinin isleyisi, bolim ig
degerlendirme raporlari ve izleme calismalari kapsaminda ele alinmakta; uygulamalarin
etkililigi ve gelistirilmesine yonelik ihtiyaglar fakulte dizeyinde degerlendirme konusu
olmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:
[1_OD3]Akademik_Tesvik_Destegi_Hakkinda_Karar
[2_0D3]0rnek_Akademik_Tesvik_Dosyasi

[3_OD3]Ornek_Akademik_Tegvik_DosyaS|1

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Saglik Bilimleri Fakultesi bunyesinde arastirma sirecglerinin yonetimi, faktlteye bagl
programlarda gorev yapan akademik personelin ydruttugu bilimsel faaliyetler
cercevesinde ele alinmaktadir. Arastirma sdrecleri, Universitenin genel arastirma
politikalari ve akademik mevzuati dogrultusunda yurutulmekte; fakullte duzeyinde izleme
ve degerlendirme calismalari ile desteklenmektedir.

Bolum i¢ degerlendirme raporlarinda yer alan bilgiler dogrultusunda, fakilte
blnyesindeki arastirma faaliyetleri agirlikli olarak akademik personelin bireysel bilimsel
calismalar, vyayin faaliyetleri ve bilimsel toplantilara katiimlan (zerinden
yurutulmektedir. Arastirma sureglerinde disiplin temelli yaklagimlar 6n planda olup,
boélumlerin kendi alanlarina 6zgu arastirma konular dogrultusunda Uretim yapilmaktadir.

Arastirma faaliyetlerinde kullanilan kaynaklar; Universitenin sundugu akademik veri
tabanlari, kitiphane olanaklari ve dijital bilgi kaynaklari ile sinirli olup, bu kaynaklar
akademik personelin arastirma sureclerini destekleyen temel unsurlar arasinda yer
almaktadir. BiDR’larda, fakiilte biinyesinde bagimsiz bir arastirma merkezi veya 6zel
arastirma altyapisinin bulunmadigl, arastirma faaliyetlerinin mevcut kurumsal imkanlar
cergevesinde surduruldugu gorulmektedir.

Arastirma sureclerinin izlenmesi, bolim i¢c degerlendirme raporlari ve akademik faaliyet
degerlendirmeleri araciligiyla gerceklestirilmektedir. Elde edilen bulgular, fakilte
duzeyinde vyapilan degerlendirmelerde ele alinmakta; arastirma faaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik ihtiyaclar tespit edilmektedir.
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C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Saglik Bilimleri Fakultesi blnyesinde arastirma sureglerinin yonetimi, fakllteye bagl
bolumlerde gorev yapan akademik personelin yurattiglt bilimsel faaliyetlerin
planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢cergevesinde ele alinmaktadir. Arastirma
faaliyetleri, Universitenin genel arastirma politikalari ve akademik mevzuati
dogrultusunda yurutulmektedir.

Arastirma sureclerinin agirlikli olarak akademik personelin bireysel bilimsel calismalari
Uzerinden ilerledigi gorulmektedir. Akademik personel, kendi uzmanlk alanlan
dogrultusunda arastirma konularini belirlemekte; bilimsel yayin, bildiri ve akademik
etkinliklere katilim yoluyla arastirma faaliyetlerini sGrdUrmektedir.

Aragtirma sureglerine iliskin planlama ve degerlendirme, bolum ve fakulte duzeyinde
yapilan akademik degerlendirmeler araciligiyla ele alinmaktadir. Akademik personelin
arastirma faaliyetleri, akademik faaliyet raporlari ve bolum i¢ degerlendirme raporlari
kapsaminda izlenmektedir. Bu sUrecler, arastirma faaliyetlerinin gérinur kililnmasina ve
mevcut durumun degerlendirilmesine katki saglamaktadir.

Arastirma sureclerinin yonetimine iliskin mevcut uygulamalar, bolim i¢ degerlendirme
raporlarinda  degerlendirilmekte; fakllte dlzeyinde arastirma faaliyetlerinin
gelistirilmesine ydnelik intiyacglar bu raporlar araciligiyla ortaya konulmaktadir. Bu durum,
arastirma sureglerinin planli ve izlemeye acik bir cercevede ele alinmasini saglamaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:

[1_ODg3]Bilimsel_Etkinlik_Katilimi
[2_OD2]bilimsel_yayin_ornegi
[3_OD4]Toplumsal_Katki_Faaliyeti
[4_0OD2]2209-A_arastirma_onerisi_ornek
[5_OD2]Akademik_Performans_Gelistirme_PUKO_Formu
[6_OD2]etik_kurul_ornek
[7_OD3]Bilimsel_Calisma_Etik_Kurul_Ornegi

[8_OD3]SBF_Faaliyet_Raporu_Ornegi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Saglik Bilimleri Fakultesi bunyesinde yurutllen arastirma faaliyetlerinde kullanilan i¢ ve

dis kaynaklar, Universitenin mevcut imkénlari ve akademik personelin bireysel olanaklari
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cercevesinde degerlendirilmektedir. Faklilteye bagli bolumlerde arastirma faaliyetleri,
agirlikli olarak mevcut kurumsal kaynaklar kullanilarak yarutulmektedir.

ig, kaynaklar kapsaminda; Universitenin katiphane olanaklari, elektronik veri tabanlari,
akademik bilgi kaynaklari ve dijital sistemler akademik personelin arastirma sureglerini
destekleyen temel unsurlar arasinda yer almaktadir. Bu kaynaklar, literatlr taramasi,
yayin hazirlama ve bilimsel galismalarin yuratilmesinde kullanilmaktadir.

Dis kaynaklar ise agirlikli olarak akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi, kongre
ve sempozyumlar araciligiyla saglanan bilimsel etkilesimler ile sinirlidir. Bolum ig
degerlendirme raporlarinda, fakulte bunyesinde sureklilik gosteren harici arastirma
fonlan veya kurumsal proje destek mekanizmalarina iliskin yapilarin bulunmadigi
gorulmektedir. Bu nedenle dig kaynak kullanimi, bireysel akademik girisimler
cergevesinde sekillenmektedir.

ic ve dis kaynaklarin kullanimina iliskin mevcut durum, béliim i¢ degerlendirme raporlari
ve akademik faaliyet degerlendirmeleri araciligiyla izlenmektedir. Bu degerlendirmeler,
arastirma faaliyetlerinin mevcut kaynaklarla surdurilme bicimini ortaya koymakta ve
gelistirilmesi gereken alanlara iliskin farkindalik saglamaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:

[1_ODg3]Bilimsel_Etkinlik_Katilimi
[2_0D2]2209-A_arastirma_onerisi_ornek
[3_ODS3]SBF_Faaliyet_Raporu_Ornegi
[4_OD3]Akademik_Tesvik_Destegi_Hakkinda_Karar
[5_OD3]Laboratuar_Envanteri_Ornek
[6_0D3]Ornek_Akademik_Tegvik_DosyaS|
[7_ODS3]Laboratuvar_Ornek

[8_OD3]C)rnek_Akademik_Tegvik_DosyaS|1

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Saglik Bilimleri Fakultesi bunyesinde, doktora dluzeyinde ders verebilecek yeterli sayida
Ogretim Uyesinin bulunmamasi nedeniyle doktora programi bulunmamaktadir. Fakilte
kapsaminda Beslenme ve Diyetetik, Dil ve Konusma Terapisi, Ebelik, Hemsirelik ile
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolumlerinde lisans dlzeyinde; Beslenme ve Diyetetik ile
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolumlerinde ise ylksek lisans dlizeyinde egitim ve
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arastirma faaliyetleri yurttulmektedir. Bu programlar, nitelikli insan kaynag yetistirme
hedefi dogrultusunda yapilandirilmistir. Lisans ve ylksek lisans dizeyindeki egitim
sureglerinde 06grencilerin bilimsel arastirma becerilerinin gelistirilmesi, elestirel
distnme yetkinliklerinin kazandirilmasi ve alanlarina 06zgu bilimsel calismalar
yapabilmeleri temel hedefler arasinda yer almaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:
[1_OD3]0gretim_Elemani_Alm_ilani
[2_OD3]FTR_Akademik_Yayin_Bilgileri
[83_ODg3]Lisansustu_Danismanlik_Bilgileri

[4_OD3]Lisansustu_Danismanlik_Bilgileri_2

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Saglik Bilimleri Fakultesi blnyesinde arastirma yetkinlikleri ve gelisimi, fakllteye bagli
bdélimlerde gorev yapan akademik personel ile lisans ve ylUksek lisans duzeyindeki
Ogrencilerin yuruttugu bilimsel faaliyetler cercevesinde ele alinmaktadir. Arastirma
yetkinliklerinin gelistirilmesi, agirlikli olarak egitim-6gretim ve bireysel akademik
calismalar yoluyla desteklenmektedir.

Bolum i¢c degerlendirme raporlarinda yer alan bilgiler dogrultusunda; lisans ve yuksek
lisans programlarinda 6grencilerin bilimsel arastirma becerileri kazanmalarina yonelik
dersler, odevler ve uygulamalar yer almaktadir. Bu kapsamda o6grencilerin literatur
tarama, bilimsel yazim, veri degerlendirme ve elestirel dusinme becerilerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ozellikle bitirme calismalar, seminer dersleri ve
uygulamaya dayali dersler, arastirma yetkinliklerinin gelisimine katki saglayan temel
unsurlar arasinda yer almaktadir.

Akademik personelin arastirma vyetkinlikleri ise bireysel bilimsel calismalar, yayin
faaliyetleri ve bilimsel etkinliklere katiim yoluyla surdudrilmektedir. Bu faaliyetler,
akademik faaliyet raporlari ve bolim i¢ degerlendirme raporlari araciligiyla izlenmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimine iliskin mevcut durum, bdlum i¢ degerlendirme
raporlari kapsaminda degerlendirilmekte; bu alandaki gelisim gereksinimleri fakulte
dizeyinde yapilan degerlendirmelerde ele alinmaktadir. Bu yaklasim, arastirma
yetkinliklerinin mevcutimkéanlar dogrultusunda slrdurulmesini ve gelistirilmesine yonelik
farkindalik olusturulmasini amaglamaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3
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Kanitlar:
[1_ODg3]bilimsel_kongre_katilim
[2_OD3]TUBITAK4007_PROJESI
[3_OD2]kongre_katilim
[4_OD3]Kongre_Katilim
[5_OD3]Tubitak_Proje_Basvurusu
[6_OD2]yayinlanan_kitap_bdélumu
[7_OD3]SBF_Faaliyet_Raporu_Ornegi

[8_0OD3]0gretim_Elemani_Yayin

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Saglik Bilimleri Fakultesi bunyesinde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile ortak
arastirma birimlerine iliskin yapilandirilmis ve sureklilik arz eden bir yapilanma
bulunmamaktadir. Bolim i¢ degerlendirme raporlarinda da bu alanda fakulteye 6zgu
ortak diploma programlan veya kurumsal dizeyde tanimlanmis ortak arastirma
birimlerine yer verilmedigi gorulmektedir.

Bununla birlikte fakllte bunyesindeki akademik personelin ulusal ve uluslararasi dlzeyde
bilimsel etkinliklere katilimi, farkli kurumlarla kurulan bireysel akademik etkilesimler ve
bilimselyayin faaliyetleri araciligiyla akademik is birlikleri gelistirilmektedir. Bu is birlikleri,
daha ¢ok bireysel akademik girisimler ve bilimsel iletisim dluzeyinde gerceklesmektedir.

Lisans ve yuksek lisans duzeyinde yurutilen egitim ve arastirma faaliyetlerinde,
Ogrencilerin alanlarina iliskin gincel ulusal ve uluslararasi bilimsel gelismeleri takip
etmeleri tesvik edilmekte; bu dogrultuda literatur temelli calismalar ve bilimsel
etkinliklere katilm desteklenmektedir. Bu yaklasim, ortak program ve arastirma birimi
olusturulmasina ydnelik farkindalik olusturmayi amaclayan bir zemin sunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile ortak arastirma birimlerine iliskin mevcut
durum ve gelisim gereksinimleri, bolim i¢c degerlendirme raporlari kapsaminda ele
alinmakta; bu alan, fakulte icin gelistirmeye acik bir baglik olarak degerlendirilmektedir.

Bu cercevede Saglik Bilimleri Faklltesi’nde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri; mevcut durumda sinirli, bireysel akademik etkilesimler
tzerinden yuruyen ve gelisime acik bir alan olarak ele alinmaktadir.

Olgunluk duzeyi: 4

Kanitlar:
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[1_OD3] Ogretim_Elemani_Yayin
[2_OD3]Dis_Paydas_Ortakli_Akademik_Yayinlar_1
[3_OD3]Dis_Paydas_Ortakli_Akademil_Yayimlar_2
[4_OD3]Paydas_lliskileri_Tablosu
[5_OD3]Uluslararasi_Staj_Anlasmasi
[6_OD3]Uluslararasi_Paydas_PiA_Is_Birligi_Protokolu
[7_OD3]JErasmus_Anlasmali_Universiteler
[8_0OD4]Dis_Paydas_Makrokozmos_Consulting_Toplanti_Raporu
[9_OD4]Dis_Paydas_Mavi_Akademi_C)zel_Egitim_Reh_Merkezi
[10_0OD4]Dis_Paydas_Gunesli_Erdem_Hastanesi

[11_OD3]_FTR_Dis_Paydas_BHT_Clinic_Protokol

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Saglik Bilimleri Fakultesi buUnyesinde arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, fakulteye bagli bolumlerde gorev yapan akademik personelin
yuruttugu bilimsel faaliyetlerin gorunur kiinmasi ve mevcut durumun degerlendirilmesi
amaciyla ele alinmaktadir. Bu surecler, Universitenin genel akademik degerlendirme
uygulamalari ve bolim i¢c degerlendirme mekanizmalari cergcevesinde yuruttilmektedir.

Arastirma performansi; akademik personelin yayinlari, bildirileri ve bilimsel etkinliklere
katilimlari gibi gostergeler Gzerinden izlenmektedir. Bu veriler, akademik faaliyet raporlari
ve bolim i¢ degerlendirme raporlar araciligiyla toplanmaktadir.

Toplanan veriler, bolum ve fakulte duzeyinde yapilan degerlendirmelerde ele alinmakta;
arastirma faaliyetlerinin mevcut durumu, gucla yonleri ve gelistirilmesi gereken alanlari
bu degerlendirmeler araciligiyla ortaya konulmaktadir. Bu slreg, arastirma
performansinin  niceliksel o6lcimunden ziyade, mevcut akademik Uretimin
degerlendirilmesi ve izlenmesi odaginda yurutulmektedir.

Arastirma performansina iliskin izleme ve degerlendirme sonuglari, bolim ic
degerlendirme raporlarinda kayit altina alinmakta ve fakilte dizeyinde yapilan
degerlendirmelere girdi saglamaktadir. Bu yaklasim, arastirma faaliyetlerinin
surekliliginin saglanmasi ve gelisim alanlarinin belirlenmesi agisindan bir izleme islevi
gormektedir.

Olgunluk duzeyi: 3
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Kanitlar:

[1_OD3]SBF_Ornek_Faaliyet_Raporu
[2_OD3]Akademik_Performans_Gelistirme_PUKO_Formu
[3_OD3]JAkademik_Yayin_Bilgileri

[4_OD3]Performans_izleme

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemani ve arastirmaci performansi; yiritiilen dersler, akademik danismanlik
faaliyetleri, bilimsel yayinlar, bildiriler ve bilimsel etkinliklere katiim gibi gostergeler
uzerinden degerlendirilmektedir. Bu faaliyetlere iliskin veriler, akademik faaliyet raporlari
ve bolum i¢ degerlendirme raporlan araciligiyla izlenmektedir.

Performansa iliskin mevcut durum, bdlum ve fakilte diuzeyinde yapilan akademik
degerlendirme toplantilarinda ele alinmakta; egitim-6gretim ve arastirma sureclerine
katkilar genel bir ¢cercevede degerlendirilmektedir. Bu slrecgler, akademik personelin
faaliyetlerinin gorundr kilinmasina ve mevcut durumun ortaya konulmasina katki
saglamaktadir.

Ogretim elemani ve arastirmaci performansina iliskin degerlendirme sonuglari, béliim ic
degerlendirme raporlarinda kayit altina alinmakta ve fakulte duzeyinde yapilan genel
degerlendirmelere girdi olusturmaktadir. Bu yaklasim, performans degerlendirmesinin
izlenebilirligini saglamayi ve gelisime acik alanlarin belirlenmesini amaglamaktadir.

Olgunluk duzeyi: 3

Kanitlar:

[1_OD3]Performans_izleme
[2_OD3]Bahar_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Raporu
[8_OD3]Bahar_Donemi_Ders_Eslesmeleri_Ornek
[4_OD3]SBF_Ornek_Faaliyet_Raporu
[5_OD3]EGITIM_KURULU_TOPLANTI_TUTANAGI

[6_OD3]Ara§t|rma_Say|S|_PUKO_Kaylt_Formu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
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Bolum i¢ degerlendirme raporlarinda yer alan bilgiler dogrultusunda; toplumsal katki
faaliyetleri agirlikli olarak egitim-0gretim sdrecgleriyle iliskili uygulamalar, saha
calismalari, klinik ve uygulama dersleri kapsaminda gerceklestirilen etkinlikler ile
akademik personelin bireysel katkilari Gzerinden sekillenmektedir. Bu faaliyetler,
Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklerken ayni zamanda toplumla etkilesim
kurulmasina olanak saglamaktadir.

Toplumsal katki slreglerinde kullanilan kaynaklar; fakllte bunyesinde gorev yapan
akademik personelin bilgi ve deneyimi, 6grencilerin egitim slrecinde kazandiklari
beceriler ve Universitenin sundugu mevcut kurumsal olanaklar ile sinirlidir. BIDR’larda,
toplumsal katkiya ydnelik 6zel olarak yapilandirilmis bir bitge, birim veya merkez
bulunmadigi; faaliyetlerin mevcut kaynaklar kullanilarak sturdurualdtugu gorulmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine iligkin
mevcut durum, bolim i¢ degerlendirme raporlar araciligiyla izlenmektedir. Bu
degerlendirmeler, fakulte duzeyinde toplumsal katki alaninda gerceklestirilen
faaliyetlerin goérinur kilinmasina ve gelistirilmesi gereken alanlarin belirlenmesine katki
saglamaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki stireglerinin yéonetimi

Saglik Bilimleri Faklltesi bunyesinde toplumsal katki slreclerinin yonetimi, fakulteye
bagli bélumlerin egitim-6gretim ve uygulama faaliyetleriyle iligkili olarak yuGratulen
calismalar cercevesinde ele alinmaktadir. Toplumsal katki faaliyetleri, Universitenin
topluma hizmet yaklasimi dogrultusunda ve mevcut kurumsal imkanlar kapsaminda
gerceklestirilmektedir.

Bolum i¢c degerlendirme raporlarinda yer alan bilgiler dogrultusunda, toplumsal katki
faaliyetleri agirlikli olarak uygulama ve saha dersleri, klinik uygulamalar ve akademik
personelin mesleki uzmanligina dayali bireysel katkilar Gzerinden yuruatulmektedir. Bu
faaliyetler, 6grencilerin mesleki becerilerinin gelisimini desteklerken ayni zamanda
toplumla etkilesim kurulmasina olanak saglamaktadir.

Toplumsal katki sureglerinin planlanmasi ve uygulanmasi, ilgili bolum ve uygulama
alanlarininisleyisi gergevesinde gerceklestirilmektedir. Faaliyetlere iliskin mevcut durum,
bolim i¢c degerlendirme raporlari aracilifiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Bu degerlendirmeler, fakllte duzeyinde toplumsal katki faaliyetlerinin gorunar
kilnmasina ve gelistirilmesi gereken alanlarin belirlenmesine katki saglamaktadir. Bu
cercevede Saglik Bilimleri Fakultesi’nde toplumsal katki surecglerinin yonetimi; mevcut
uygulamalara dayall, izlenebilir ve gelistirmeye acik bir yap! icerisinde ele
alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4
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Kanitlar:
[1_OD3]Guncel_Degerlendirmelere_Gore_Mufredat_Degisikligi_1
[2_OD3]Guncel_Degerlendirmelere_Gore_Mufredat_Degisikligi_2
[3_OD3]Topluma_Hizmet_Uygulamalari_Karari
[4_ODA4]Toplumsal_Katki_Faaliyeti_1
[5_OD3]Diyabet_Gunu_Etkinligi_Beslenme_Kullibi_Standi

D.1.2. Kaynaklar

Saglik Bilimleri Fakultesi bunyesinde yurutilen toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilan
kaynaklar, fakultenin mevcut akademik ve kurumsal imkéanlan c¢ercevesinde
degerlendirilmektedir. Toplumsal katki sureclerinde agirlikli olarak fakulteye bagl
bolumlerde gorev yapan akademik personelin bilgi, deneyim ve mesleki uzmanligi temel
kaynak olarak kullanilmaktadir.

Bolum i¢ degerlendirme raporlarinda yer alan bilgilere gore, égrencilerin uygulama ve
saha dersleri kapsaminda edindikleri bilgi ve beceriler de toplumsal katki faaliyetlerine
dolayli katki saglamaktadir. Bu faaliyetlerde kullanilan diger kaynaklar, UGniversitenin
sundugu mevcut fiziki imkanlar, egitim ortamlari ve kurumsal altyapi ile sinirlidir.

BiDR’larda, toplumsal katkiya yonelik ézel olarak ayrilmis bir bitge, ayri bir birim ya da
surekli bir finansal kaynak bulunmadigi; faaliyetlerin mevcut kaynaklar kullanilarak
surdurualdugu gorulmektedir. Kaynak kullanimina iliskin mevcut durum, bolim ig
degerlendirme raporlari araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar:
[4_ODA4]Toplumsal_Katki_Faaliyeti_1

[2_OD3]Diyabet_Giinii_Farkindalik_Etkinligi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Saglik Bilimleri Faklltesi bunyesinde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, fakulteye bagli bolumlerde yuratilen egitim, uygulama ve saha
faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen katkilarin gbézden gecirilmesi cergevesinde ele
alinmaktadir. Toplumsal katkiya ydnelik faaliyetler, Universitenin topluma hizmet
yaklasimi dogrultusunda ve mevcut uygulamalar Uzerinden degerlendirilmektedir.
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Bolum i¢c degerlendirme raporlarinda yer alan bilgiler dogrultusunda, toplumsal katki
performansi; uygulama ve saha dersleri kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler,
akademik personelin mesleki bilgi ve deneyimine dayali bireysel katkilar ve 6g8rencilerin
uygulama surecleri Uzerinden izlenmektedir. Bu faaliyetlere iligkin bilgiler, bdlim ig¢
degerlendirme raporlarinda kayit altina alinmaktadir.

Toplanan veriler, fakulte ve bolim duzeyinde yapilan degerlendirmelerde ele alinmakta;
toplumsal katki faaliyetlerinin mevcut durumu ve kapsami bu degerlendirmeler
araciliglyla ortaya konulmaktadir. Bu sireg, toplumsal katki faaliyetlerinin niceliksel
olcimunden ziyade, yuratulen uygulamalarin izlenmesi ve gérunur kilinmasi odaginda
yurttulmektedir.

Toplumsal katki performansina iliskin mevcut durum, bolim i¢c degerlendirme raporlari
araciligiyla diuzenli olarak gozden gecirilmekte; bu alandaki gelistirmeye acik yonler
fakulte dlizeyinde degerlendirme konusu olmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar:
[1_OD3]Diyabet_Gunu_Farkindalik_Etkinligi

[2_OD3]Lisede_Verilen_Saglikli_Beslenme_Egitimi

DEGERLENDIRME

Gliclu Yonler

o Fakiilte biinyesinde kalite giivencesi yaklasiminin benimsenmis olmasi ve PUKO
dongusunun tum temel sureglerde (egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki,
yonetisim) kullanilmaya baslanmis olmasi.

e Fakulte ve bdlum dizeyinde taniml kurul, komisyon ve ydnetisim yapisinin
bulunmasi; karar alma ve uygulama sureglerinin EBYS Uzerinden kayit altina
alinarak izlenebilirligin saglanmasi.

o Egitim-0gretim sureclerinde 06grenci geri bildirimlerinin sistematik olarak
toplanmasi ve bu geri bildirimlerin program guncelleme ve iyilestirme
calismalarina girdi olarak kullanilmasi.

e Uygulama ve saha dersleri araciligiyla 6grencilerin mesleki becerilerinin
gelistirilmesi ve bu sureglerin toplumsal katki ile butinlesmesi.

o Akademik personelin bilimsel yayin uretimi ve bilimsel etkinliklere katilim yoluyla
arastirma faaliyetlerini surdlirmesi.

o Paydas katiiminin (68renci, mezun, dis paydaslar) danisma kurullari, anketler ve
toplantilar araciligiyla kalite sureclerine dahil edilmesi.
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Gelismeye Acik Alanlar

e Arastirma faaliyetlerinin kurumsal duzeyde daha sistematik bir yapi ile
desteklenmesine ydnelik mekanizmalarin gliclendirilmesi.

e Uluslararasilasma sureclerinde 0grenci ve akademik personel hareketliliginin
artinlmasi ve kurumsal is birliklerinin yayginlastirilmasi.

e Toplumsal katki faaliyetlerinin daha gorunudr, planli ve ¢iktiya dayali bicimde
izlenmesine yonelik gostergelerin gelistirilmesi.

e Mezun izleme ve mezun geri bildirimlerinin daha dizenli ve sistematik bigimde
toplanmasi ve analiz edilmesi.

e Performans izleme sonuglarinin iyilestirme planlar ile daha gucld bigcimde
iliskilendirilmesi.

Oncelikli iyilestirme plani

o Egitim-0g8retim sureglerinde 06grenci geri bildirimlerine dayali iyilestirme
uygulamalarinin izleme sonuglariyla daha net iligkilendirilmesi.

¢ Arastirma ve toplumsal katki alanlarinda fakllte dizeyinde ortak hedefler ve
izleme gostergelerinin belirlenmesi.

e Uluslararasilasmayaydnelik mevcut kaynaklarin daha etkin kullanilmasina yonelik
planlamalarin yapilmasi ve bu alanda farkindaligin artirilmasi.

¢ Mezun iliskileri yonetimine ydnelik veri toplama araglarinin (anketler, izleme
formlari vb.) dizenli kullanilmasi.

e Bolumler arasi iyi uygulamalarin paylagilmasini saglayacak fakilte igi
koordinasyonun guglendirilmesi.

ilerleme kaydedilemeyen alanlar ve nedenleri

o Doktora programlarinin acgilmasina yonelik yeterli 6gretim Uyesi sayisinin
bulunmamasi nedeniyle bu alanda ilerleme saglanamamistir.

e Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile ortak arastirma birimlerinin
olusturulmasi, mevcut akademik kapasite ve kurumsal yapilanma sinirliliklari
nedeniyle henlz hayata gecirilememistir.

o Uluslararasi hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi, 6grenci ve akademik
personel talebinin sinirli olmasi ve mevcut kaynaklarin kisitliligi nedeniyle
beklenen duzeye ulagmamisgtir.

e Toplumsal katki faaliyetlerine 6zel ayrilmis bir butce veya kurumsal birim
bulunmamasi, bu alandaki faaliyetlerin sistematik bicimde genisletilmesini
sinirlamigtir.
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