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Raporun amacı 

Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR), birimin kalite güvencesi yaklaşımını, kurumsal 
hedeflerle uyumunu ve yürütülen süreçlerin etkililiğini bütüncül bir bakış açısıyla ortaya 
koymayı amaçlar. Bu rapor ile birim; eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı 
ve yönetişim süreçlerine ilişkin faaliyetlerini planlama, uygulama, izleme ve iyileştirme 
döngüsü çerçevesinde değerlendirerek mevcut durumunu kanıta dayalı biçimde sunar. 

BİDR, birimin güçlü yönlerini, gelişmeye açık alanlarını ve yıl içinde gerçekleştirilen 
iyileştirmeleri görünür kılmayı; kurumsal kalite güvencesi sistemine sistematik veri 
sağlamayı ve birimin kuruma katkısını şeffaf bir biçimde belgelemeyi hedefler. Raporda 
yer alan açıklamalar, YÖKAK Dereceli Değerlendirme Anahtarı doğrultusunda ilgili alt 
ölçütlerin olgunluk düzeylerini yansıtacak şekilde hazırlanır. 

Bu rapor, birimin kendi süreçlerini düzenli olarak gözden geçirmesine, stratejik hedeflere 
katkısını izlemesine, paydaş beklentilerini değerlendirmesine ve sürekli iyileştirme 
kültürünü güçlendirmesine hizmet eden temel iç değerlendirme aracıdır. 

 

1. ÖZET 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 2025 yılı iç değerlendirme süreci, fakülte bünyesinde yer alan 
bölümlerin bölüm iç değerlendirme raporları (BİDR), kurumsal kalite güvencesi ilkeleri ve 
YÖKAK ölçütleri esas alınarak yürütülmüştür. Değerlendirme sürecinde eğitim-öğretim, 
araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetişim başlıkları bütüncül bir yaklaşımla ele 
alınmış; bölüm düzeyinde toplanan veriler fakülte düzeyinde analiz edilerek 
değerlendirilmiştir. Süreç, tanımlı kurullar ve komisyonlar aracılığıyla yürütülmüş ve elde 
edilen bulgular kayıt altına alınmıştır.  

2025 yılı içerisinde Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde eğitim-öğretim faaliyetleri lisans ve 
yüksek lisans düzeyinde sürdürülmüş; programların izlenmesi, güncellenmesi ve öğrenci 
geri bildirimlerine dayalı iyileştirme çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Uygulama ve saha 
dersleri aracılığıyla öğrencilerin mesleki becerilerinin geliştirilmesi desteklenmiştir. 

Araştırma faaliyetleri, akademik personelin bireysel bilimsel çalışmaları, yayınları ve 
bilimsel etkinliklere katılımları yoluyla yürütülmüştür. Toplumsal katkı faaliyetleri ise 
ağırlıklı olarak uygulama dersleri, saha çalışmaları ve akademik personelin mesleki 
uzmanlığına dayalı katkılar üzerinden gerçekleştirilmiştir. Yıl boyunca kalite güvencesi 
süreçleri kapsamında veri toplama, izleme ve değerlendirme çalışmaları sürdürülmüştür. 

Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin temel güçlü yönleri arasında; kalite güvencesi yaklaşımının 
benimsenmiş olması, eğitim-öğretim süreçlerinde öğrenci geri bildirimlerinin dikkate 
alınması, uygulama ve saha dersleriyle mesleki yeterliliklerin desteklenmesi ve akademik 
personelin bilimsel üretkenliği yer almaktadır. 
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Buna karşın; araştırma ve toplumsal katkı faaliyetlerinin daha sistematik bir yapı ile 
desteklenmesi, uluslararasılaşma süreçlerinin güçlendirilmesi, mezun izleme 
çalışmalarının yaygınlaştırılması ve performans izleme sonuçlarının iyileştirme 
süreçleriyle daha güçlü ilişkilendirilmesi geliştirmeye açık alanlar olarak 
değerlendirilmektedir. 

 

2. BİRİM HAKKINDA GENEL BİLGİLER 

2.1. Birimin Tanıtımı 

Tarihsel Gelişim  

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, sağlık alanında nitelikli insan 
gücü yetiştirmek amacıyla yapılandırılmış olup, farklı disiplinlerde lisans düzeyinde eğitim 
veren akademik bölümleri bünyesinde barındırmaktadır. Fakülte çatısı altında yer alan 
Beslenme ve Diyetetik, Dil ve Konuşma Terapisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemşirelik 
ve Ebelik bölümleri, farklı yıllarda kurulmuş olup kademeli olarak eğitim-öğretim 
faaliyetlerine başlamıştır. Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
bölümleri 2020–2021 eğitim-öğretim döneminden itibaren öğrenci kabul etmeye 
başlamış, her iki bölüm de 2023–2024 eğitim-öğretim dönemi sonunda ilk mezunlarını 
vermiştir. Dil ve Konuşma Terapisi Bölümü aktif olarak lisans düzeyinde eğitim-öğretim 
faaliyetlerini sürdürmektedir. Hemşirelik ve Ebelik bölümleri ise kurulmuş olup, eğitim-
öğretim süreçlerinin başlatılmasına yönelik Yükseköğretim Kurulu nezdindeki izin ve onay 
süreçleri tamamlanmış / devam etmektedir. Fakülte bünyesindeki programlar, ulusal ve 
uluslararası ölçütler dikkate alınarak hazırlanmış; kuramsal dersler, uygulamalı eğitimler 
ve klinik/staj süreçleri ile desteklenmiştir. 

Organizasyon Yapısı  

Sağlık Bilimleri Fakültesi; dekanlık, fakülte kurulu ve fakülte yönetim kurulu 
koordinasyonunda faaliyet göstermektedir. Fakülteye bağlı her bölüm; bölüm başkanlığı, 
bölüm kurulu ve ilgili komisyonlar aracılığıyla yönetilmektedir. Akademik ve idari süreçler; 
üniversitenin yönetmelik, yönerge ve kalite güvencesi sistemi doğrultusunda 
yürütülmekte olup, program izleme, değerlendirme ve sürekli iyileştirme faaliyetleri 
fakülte genelinde uygulanmaktadır. Bölümler arası iş birliği çerçevesinde ortak dersler, 
uygulamalar ve klinik çalışmalar yürütülmektedir. 

Akademik Personel, Öğrenci ve Program Bilgileri  

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde farklı akademik unvanlarda görev yapan öğretim 
elemanları bulunmaktadır. Fakültede profesör, doçent, doktor öğretim üyesi, öğretim 
görevlisi ve araştırma görevlilerinden oluşan akademik kadro; eğitim-öğretim, araştırma 
ve toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürmektedir. 
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Fakülteye bağlı bölümlerde öğrenci sayıları yıllar içerisinde artış göstermiş; özellikle 
Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümlerinde öğrenci ve mezun 
sayıları istikrarlı bir şekilde yükselmiştir. Hemşirelik ve Ebelik bölümleri için belirlenen 
kontenjanlar doğrultusunda öğrenci kabul süreçleri planlanmıştır. 

Programlar; teorik dersler, uygulamalı eğitimler, laboratuvar çalışmaları ve klinik/staj 
uygulamalarını içerecek şekilde yapılandırılmıştır. Eğitim programlarının yürütülmesinde 
disiplinler arası yaklaşım benimsenmekte, fakülte bünyesindeki bölümler arasında ortak 
ders ve uygulamalara yer verilmektedir. 

Akademik Personel Sayısı 

Unvanlara Göre 

Akademik Personel 

2021 Yılı  

Sayısı 

2022 Yılı  

Sayısı 

2023 Yılı 

Sayısı 

2024 Yılı 

Sayısı 

2025 Yılı 

Sayısı 

Prof.    0 2 

Doç.   1 1 1 
Dr. Öğr. Üyesi  6 6 9 8 

Öğr. Gör.   2 3 3 2 
Araştırma Görevlisi   4 6 6 

Toplam  8 14 6 19 

 

Akademik/İdari 

Görev 
Ad-Soyad  e-Posta  

Öğretim Üyesi - SBF 

Dekan Yardımcısı 
Doç. Dr. Fadime Çınar fadime.cinar@nisantasi.edu.tr  

Öğretim Üyesi - SBF 

Dekan Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Gamze 

Kılıç  
gamze.kilic@nisantasi.edu.tr 

Öğretim Üyesi Prof. Dr. Cenk Evren cenk.evren@nisantasi.edu.tr  

Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mesut Karahan mesut.karahan@nisantasi.edu.tr  

Öğretim Üyesi 
Dr. Öğr. Üyesi Kamil 

Serkan Uzyol 
kamilserkan.uzyol@nisantasi.edu.tr  

Öğretim Üyesi 
Dr. Öğr. Üyesi Nurşah 

Büyükçamsarı Şanlıer 
nursah.buyukcamsari@nisantasi.edu.tr  

Öğretim Üyesi - 

FTR Bölüm Başkanı-

FTR Anabilim Dalı 

Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Kumru 

Ateş  
kumru.ates@nisantasi.edu.tr  

Öğretim Üyesi 
Dr. Öğr. Üyesi Wida 

Simzari 
wida.simzari@nisantasi.edu.tr  

Öğretim Üyesi 
Dr. Öğr. Üyesi Rabia Nur 

Kocamış 
Rabianur.kocamis@nisantasi.edu.tr  

mailto:fadime.cinar@nisantasi.edu.tr
mailto:gamze.kilic@nisantasi.edu.tr
mailto:cenk.evren@nisantasi.edu.tr
mailto:Mesut.karahan@nisantasi.edu.tr
mailto:kamilserkan.uzyol@nisantasi.edu.tr
mailto:nursah.buyukcamsari@nisantasi.edu.tr
mailto:kumru.ates@nisantasi.edu.tr
mailto:wida.simzari@nisantasi.edu.tr
mailto:Rabianur.kocamis@nisantasi.edu.tr
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Öğretim Üyesi 

 

Dr. Öğr. Üyesi Rabia Buse 

Ayyıldız 
 

Öğretim Üyesi 

 

Dr. Öğr. Üyesi Şule 

Arslan 
 

Öğretim Üyesi  
Dr. Öğr. Üyesi Elif Aleyna 

Yazgan  
elifaleyna.yazgan@nisantasi.edu.tr  

Öğretim Görevlisi Hilal Konak hilal.konak@nisantasi.edu.tr  

Öğretim Görevlisi Betül Özsoy Tanrıkulu betul.ozsoytanrikulu@nisantasi.edu.tr  

Öğretim Görevlisi Hande Bulut Canbaz  

Araştırma Görevlisi Arş. Gör. Merve Seylan merve.seylan@nisantasi.edu.tr  

Araştırma Görevlisi 
Arş. Gör. Öznur Çavuş 

Kocagül 
oznur.cavus@nisantasi.edu.tr  

Araştırma Görevlisi  Arş. Gör. Büşra Tamgüç  busra.tamguc@nisantasi.edu.tr 

Araştırma Görevlisi Arş. Gör. Serkan Akyay serkan.akyay@nisantasi.edu.tr  

Araştırma Görevlisi 
Arş. Gör. Zinnet Nur 

Yerebakan 
zinnetnur.yerebakan@nisantasi.edu.tr  

Araştırma Görevlisi 
Arş. Gör. Gamze Nur 

Kurtoğlu 
gamzenur.karaca@nisantasi.edu.tr  

 

 

 

 

Mezun Sayısı 

Bölüm/Program Adı Öğrenci 

Sayısı 

2020 

Öğrenci 

Sayısı 

2021 

Öğrenci 

Sayısı 

2022 

Öğrenci 

Sayısı 

2023 

Öğrenci 

Sayısı 

2024 

Öğrenci 

Sayısı 

2025 

 

Beslenme ve Diyetetik 0 0 0 0 60 29 

Dil ve Konuşma Terapisi 0 0 0 0 0 9 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 0 0 0 0 8 17 

Hemşirelik 0 0 0 0 0 59 

Ebelik 0 0 0 0 0 0 

 

Fiziksel Altyapı, Laboratuvarlar ve Uzaktan Eğitim Altyapısı  

mailto:elifaleyna.yazgan@nisantasi.edu.tr
mailto:hilal.konak@nisantasi.edu.tr
mailto:betul.ozsoytanrikulu@nisantasi.edu.tr
mailto:merve.seylan@nisantasi.edu.tr
mailto:oznur.cavus@nisantasi.edu.tr
mailto:busra.tamguc@nisantasi.edu.t
mailto:serkan.akyay@nisantasi.edu.tr
mailto:zinnetnur.yerebakan@nisantasi.edu.tr
mailto:gamzenur.karaca@nisantasi.edu.tr
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Sağlık Bilimleri Fakültesi, Maslak yerleşkesinde yer almakta olup eğitim-öğretim 
faaliyetlerini destekleyecek nitelikte fiziksel altyapıya sahiptir. Fakülte genelinde 
öğrencilerin kullanımına sunulan çok sayıda derslik, amfi ve uygulama alanı 
bulunmaktadır. Kampüs genelinde toplam yüzölçümü ve oturum kapasitesi, farklı 
programların eş zamanlı yürütülmesine olanak sağlamaktadır. Fakülte bünyesinde 
bilgisayar laboratuvarları, bölüm ve meslek alanlarına özgü uygulama ve beceri 
laboratuvarları (hemşirelik ve ebelik laboratuvarları dâhil) ile akademik personel ofisleri 
yer almaktadır. Laboratuvarlar, ilgili derslerin uygulama hedeflerini destekleyecek şekilde 
donatılmıştır. Eğitim-öğretim faaliyetleri, üniversitenin uzaktan eğitim altyapısı ile 
desteklenmekte; çevrim içi dersler, öğrenme yönetim sistemleri ve dijital içerikler 
aracılığıyla öğrencilerin ders materyallerine erişimi sağlanmaktadır. Uzaktan eğitim 
altyapısı, yüz yüze eğitimi tamamlayıcı nitelikte kullanılmaktadır. 

Eğitim Alanı 
Kapasite  

0-50 

Kapasite  

51-75 

Kapasite  

76-100 

Kapasite  

101-150 

Kapasite  

151-250 
Toplam 

FTR Lab 1     1 

Beslenme 
Lab 

1     1 

Hemşirelik 
Lab 

1      1 

 

 

2.2. Misyon – Vizyon – Değerler – Politikalar 

Misyon 

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin misyonu; “Önce İnsan” 
yaklaşımı doğrultusunda, sağlık alanında güncel, kanıta dayalı ve etik ilkelere uygun bilgi 
ve uygulamaları esas alan; teorik bilgiyi uygulama ile bütünleştirebilen, teknolojik 
gelişmelere uyum sağlayabilen, eleştirel düşünebilen, toplumsal sorumluluk bilinci 
gelişmiş ve yaşam boyu öğrenme kültürünü benimsemiş sağlık profesyonelleri 
yetiştirmektir. Fakülte, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı faaliyetleri 
aracılığıyla birey, aile ve toplum sağlığının geliştirilmesine katkı sunmayı temel sorumluluk 
olarak kabul etmektedir. 

Bu misyon, İstanbul Nişantaşı Üniversitesi’nin yenilikçi, öğrenci odaklı ve uygulama 
temelli eğitim modeli ile uyumlu olup, üniversitenin kalite güvencesi ve sürdürülebilir 
gelişim hedeflerini desteklemektedir. 
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Vizyon 

Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin vizyonu; sürdürülebilir mükemmellik anlayışı, yenilikçi 
eğitim yaklaşımları ve güçlü uygulama olanaklarıyla, sağlık alanında ulusal ve 
uluslararası düzeyde tercih edilen, mezunlarıyla fark yaratan, bilimsel üretkenliği ve 
toplumsal katkısı yüksek bir fakülte olmaktır. 

Fakülte, teknolojiyle bütünleşen eğitim ortamları, disiplinler arası iş birlikleri ve araştırma 
odaklı yaklaşımıyla, sağlık bilimleri alanında değişen ihtiyaçlara hızlı uyum sağlayabilen, 
geleceğin sağlık profesyonellerini yetiştiren öncü bir akademik birim olmayı 
hedeflemektedir. 

Temel Değerler 

Sağlık Bilimleri Fakültesi, tüm faaliyetlerini İstanbul Nişantaşı Üniversitesi’nin kurumsal 
değerleri ile uyumlu olarak aşağıdaki temel değerler çerçevesinde yürütmektedir: 

• İnsan odaklılık: Eğitim, araştırma ve uygulama süreçlerinde bireyin fiziksel, 
psikolojik ve sosyal bütünlüğünü esas alma 

• Etik sorumluluk ve akademik dürüstlük: Mesleki etik, hasta güvenliği ve bilimsel 
etik ilkelere bağlılık 

• Kalite odaklılık: Sürekli iyileştirme yaklaşımıyla eğitim-öğretim ve yönetim 
süreçlerini geliştirme 

• Yenilikçilik ve dijitalleşme: Teknolojik gelişmeleri eğitim ve uygulama süreçlerine 
entegre etme 

• Öğrenci merkezli yaklaşım: Öğrencilerin akademik, mesleki ve kişisel 
gelişimlerini bütüncül biçimde destekleme 

• Toplumsal duyarlılık: Toplum sağlığının geliştirilmesine yönelik faaliyetleri teşvik 
etme 

• Katılımcılık ve iş birliği: İç ve dış paydaşların görüşlerini önemseyen, disiplinler 
arası iş birliğini destekleyen yönetim anlayışı 

Politikalar 

• Sağlık Bilimleri Fakültesi, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve 
yönetişim süreçlerini İstanbul Nişantaşı Üniversitesi’nin kurumsal politika ve 
stratejik hedefleri ile uyumlu şekilde yürütmektedir. 

• Eğitim-Öğretim Politikası: 
 Fakülte, öğrenci merkezli, uygulama ağırlıklı ve kanıta dayalı bir eğitim anlayışını 
benimsemektedir. Eğitim programları; öğrenim çıktıları, program çıktıları ve 
ölçme-değerlendirme yöntemleri arasında uyum gözetilerek planlanmakta, 
uygulamalı eğitim olanakları ve dijital öğrenme ortamları ile desteklenmektedir. 
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Eğitim süreçleri düzenli olarak izlenmekte ve paydaş geri bildirimleri 
doğrultusunda güncellenmektedir. 

• Araştırma-Geliştirme Politikası: 
 Fakülte, bilimsel etik ilkelere bağlı, disiplinler arası iş birliklerini destekleyen ve 
bilimsel üretkenliği artırmayı hedefleyen bir araştırma politikası izlemektedir. 
Akademik personelin araştırma faaliyetleri teşvik edilmekte, araştırma çıktılarının 
eğitim ve toplumsal katkı süreçleriyle bütünleşmesi desteklenmektedir. 

• Toplumsal Katkı Politikası: 
 Sağlık Bilimleri Fakültesi, sahip olduğu bilgi birikimini toplum sağlığının 
korunması ve geliştirilmesi amacıyla paylaşmayı temel sorumluluk olarak kabul 
etmektedir. Toplum temelli uygulamalar, farkındalık etkinlikleri ve paydaş iş 
birlikleri aracılığıyla toplumsal katkı faaliyetleri yürütülmektedir. 

• Kalite Güvencesi Politikası: 
 Fakültede yürütülen tüm faaliyetler Planla–Uygula–Kontrol Et–Önlem Al 
(PUKÖ) döngüsü çerçevesinde izlenmekte; iç ve dış paydaşlardan elde edilen geri 
bildirimler doğrultusunda sürekli iyileştirme yaklaşımı benimsenmektedir. Birim 
iç değerlendirme raporları ve izleme çalışmaları aracılığıyla kurumsal kalite 
güvencesi sistemine düzenli katkı sağlanmaktadır. 
 

 

YÖKAK ÖLÇÜT VE ALT ÖLÇÜTLERİNE GÖRE DEĞERLENDİRME 

Bu bölüm Kurum İç Değerlendirme Raporundaki (KİDR) A–B–C–D başlıklarına uygun 
şekilde yazılacaktır. Her alt ölçüt ayrı bir başlıktır. Kanıtlar metin sonunda listelenmelidir. 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde liderlik, yönetişim ve kalite 
süreçleri; üniversitenin kalite güvencesi politikaları, stratejik planı ve YÖKAK ölçütleri ile 
uyumlu biçimde yapılandırılmıştır. Fakülte bünyesindeki tüm akademik birimlerde kalite 
kültürünün yaygınlaştırılması ve sürdürülebilirliğinin sağlanması, fakülte yönetimi 
koordinasyonunda ve katılımcı bir anlayışla yürütülmektedir. 

Fakültede karar alma süreçleri; Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu ve bölümlerde 
oluşturulan kurul ve komisyonlar aracılığıyla işletilmektedir. Eğitim-öğretim, araştırma-
geliştirme, toplumsal katkı ve kalite güvencesine ilişkin kararlar, akademik personelin 
katılımıyla değerlendirilmekte; alınan kararlar EBYS üzerinden kayıt altına alınarak 
izlenebilirlik ve hesap verebilirlik sağlanmaktadır. Bu yapı, fakülte düzeyinde yatay ve 
dikey iletişimi güçlendiren bir yönetişim modeli sunmaktadır . 
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Fakülte bünyesinde kalite güvencesi süreçleri; Fakülte Kalite Komisyonu ve birim kalite 
temsilcileri aracılığıyla koordine edilmektedir. Bölümlerden elde edilen veriler (BİDR’lar, 
PUKÖ formları, öğrenci ve paydaş geri bildirimleri) fakülte düzeyinde bütüncül olarak 
değerlendirilmekte; güçlü yönler ve gelişmeye açık alanlar ortak bir bakış açısıyla ele 
alınmaktadır. Bu yaklaşım, fakültenin kurumsal kalite güvencesi sistemine düzenli ve 
kanıta dayalı katkı sunmasını sağlamaktadır. 

Liderlik anlayışı, yalnızca yönetsel işleyişle sınırlı olmayıp kalite kültürünün tüm paydaşlar 
tarafından benimsenmesini hedeflemektedir. Bu kapsamda fakülte yönetimi, akademik 
personelin kalite güvencesi, akreditasyon, program izleme ve iyileştirme süreçlerine aktif 
katılımını teşvik etmekte; üniversite kalite koordinatörlüğü ve dış paydaşlar tarafından 
düzenlenen eğitim, toplantı ve çalıştaylara katılım desteklenmektedir. Fakülte-bölüm-
birey düzeyinde kurulan bu yapı, kalite süreçlerinin tabana yayılmasını ve kurumsal 
öğrenmenin güçlenmesini sağlamaktadır. 

Değişim ve dönüşüm dönemlerinde fakülte liderliği; şeffaf bilgilendirme, katılımcı karar 
alma ve proaktif yönetim yaklaşımını benimsemektedir. Eğitim programlarının 
güncellenmesi, dijitalleşme uygulamaları ve akreditasyon hazırlıkları gibi yoğun iş yükü 
gerektiren süreçlerde, fakülte yönetimi ile bölümler arasında düzenli iletişim 
mekanizmaları işletilmekte; uyum süreci PUKÖ döngüsü çerçevesinde izlenmektedir. Bu 
yaklaşım, fakültenin değişime uyum kapasitesini artırmakta ve kalite güvencesi 
sisteminin sürdürülebilirliğini desteklemektedir. 

Fakülte düzeyinde liderlik ve kalite süreçleri, tanımlı yapı ve işleyişe sahip olması, 
paydaş katılımının sağlanması ve PUKÖ temelli izleme-iyileştirme mekanizmalarının 
işletilmesi nedeniyle olgunluk düzeyi açısından yüksek bir kurumsal farkındalık ve 
uygulama bütünlüğü sergilemektedir. 

A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı 

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde yönetişim modeli; tanımlı, 
katılımcı ve izlenebilir bir idari yapı çerçevesinde yürütülmektedir. Fakülte düzeyinde 
akademik ve idari süreçlerin planlanması, uygulanması ve izlenmesi; üniversitenin ilgili 
mevzuatları, kalite güvencesi sistemi ve stratejik hedefleri doğrultusunda 
yapılandırılmıştır. Yönetişim anlayışı, karar alma süreçlerine farklı akademik birimlerin 
katkı sunmasını ve fakülte genelinde ortak bir yönetim kültürünün oluşmasını esas 
almaktadır. 

Fakültenin temel karar alma mekanizmaları; Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu 
aracılığıyla işletilmektedir. Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve kalite 
güvencesine ilişkin kararlar, ilgili kurullarda değerlendirilmekte; bölümlerden gelen 
görüş ve öneriler bu süreçlere dâhil edilmektedir. Böylece fakülte bünyesindeki farklı 
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disiplinlerin ihtiyaçları dikkate alınarak bütüncül bir yönetim yaklaşımı 
benimsenmektedir. 

Fakülte bünyesinde yürütülen akademik ve idari faaliyetlerde görev, yetki ve 
sorumluluklar açık biçimde tanımlanmıştır. Fakülte yönetimi, bölüm başkanlıkları ve 
fakülte komisyonları arasında iş birliğine dayalı bir yapı bulunmaktadır. Eğitim-öğretim, 
kalite güvencesi, staj ve uygulama süreçleri, araştırma faaliyetleri ve toplumsal katkı 
çalışmalarına yönelik komisyonlar aracılığıyla süreçler daha etkin ve sistematik şekilde 
yürütülmektedir. Bu komisyonlar, kendi sorumluluk alanlarına ilişkin hazırlık ve 
değerlendirmeleri yaparak fakülte yönetimine girdi sağlamaktadır. 

İdari işleyişte süreç temelli bir yaklaşım benimsenmiştir. Fakülteye bağlı bölümlerde 
yürütülen temel süreçler (eğitim planlaması, ölçme-değerlendirme, staj ve uygulama 
süreçleri, öğrenci geri bildirimleri, kalite izleme faaliyetleri vb.) belirli iş akışları 
doğrultusunda yürütülmekte; süreçlerin uygulanma durumu düzenli olarak gözden 
geçirilmektedir. Karar ve uygulamalar elektronik belge yönetim sistemleri aracılığıyla 
kayıt altına alınarak şeffaflık ve izlenebilirlik sağlanmaktadır. 

Fakültede yönetişim ve idari yapı, statik bir organizasyon modeli olarak değil; geri 
bildirimlere açık, iyileştirilebilir ve gelişime odaklı bir yapı olarak ele alınmaktadır. 
Bölümlerden elde edilen izleme sonuçları, kalite komisyonu değerlendirmeleri ve 
paydaş geri bildirimleri doğrultusunda, yönetişim süreçlerinde gerekli görülen 
düzenlemeler planlanmakta ve uygulanmaktadır. Bu yaklaşım, fakültenin kurumsal 
kalite güvencesi sistemine düzenli veri üretmesini ve yönetim süreçlerinin etkinliğinin 
artırılmasını desteklemektedir. 

Bu kapsamda Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde yönetişim modeli ve idari yapı; tanımlı 
sorumluluklar, katılımcı karar alma mekanizmaları ve izlenebilir süreçler ile 
desteklenen, fakülte genelinde ortak kalite kültürünün oluşmasına katkı sağlayan bir 
yapı sergilemektedir. 

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

• [1_OD4]SBF_İNÜ_Genel_Teşkilat_Şeması 
• [2_OD4]SBF_Kurullar_ve_Komisyon_Listesi 
• [3_OD4]SBF_İNÜ_Fakülte_Yönetim_Kurulu_Karar_Alma_Prosedürü 
• [4_OD4]SBF_Organizasyon_Şeması 
• [5_OD4]SBF_İNÜ_Akademik_Birimler_Görev_Tanımları 
• [6_OD4]SBF_Kurul_Kararları 
• [7_OD4]SBF_SBF _İş_Akışı_Örnek 
• [8_OD3]SBF_PUKÖ_Formu_Örnek 
• [9_OD4]SBF_BES_Akademik_Danışmanlık_Sistemi 

https://ky.nisantasi.edu.tr/gorev-tanimlari/
https://sbf.nisantasi.edu.tr/sayfa/fakulte-kurul-kararlari-2025-951896
https://pdks.nisantasi.edu.tr/ogrenci/danismanlik
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• [10_OD4]SBF_Danışma_Kurulu 
• [10_OD3]Dokuman_ve_bağlantılar 
•  

 

A.1.2. Liderlik 

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde liderlik anlayışı; akademik ve 
idari süreçlerin yalnızca yönetilmesini değil, kalite kültürünün fakülte genelinde 
benimsenmesini ve sürdürülebilirliğini hedefleyen bir yaklaşım üzerine kuruludur. 
Fakülte yönetimi, liderliği bireysel bir yetki alanı olarak değil; paylaşılan sorumluluk, iş 
birliği ve yönlendirici destek mekanizmalarıyla yürütülen bir süreç olarak ele almaktadır. 

Fakülte düzeyinde liderlik uygulamaları, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal 
katkı ve kalite güvencesi süreçlerinin planlanması ve izlenmesinde belirleyici bir rol 
üstlenmektedir. Fakülte yönetimi, bölümlerle düzenli iletişim halinde çalışarak akademik 
süreçlerin eşgüdümünü sağlamakta; bölüm başkanlıkları ve komisyonlar aracılığıyla 
alınan kararların uygulanmasını desteklemektedir. Bu yapı, fakülte genelinde ortak 
hedefler doğrultusunda hareket edilmesini kolaylaştırmaktadır. 

Liderlik yaklaşımının temel unsurlarından biri, katılımcı karar alma ve açık iletişimdir. 
Fakülte bünyesinde akademik ve idari personelin görüşleri, kurul toplantıları ve geri 
bildirim mekanizmaları aracılığıyla karar süreçlerine yansıtılmaktadır. Eğitim 
programlarının güncellenmesi, ölçme-değerlendirme uygulamaları, staj ve uygulama 
süreçleri ile kalite güvencesine ilişkin kararlar, bölümlerin katkıları alınarak 
şekillendirilmektedir. Bu sayede fakülte yönetimi ile bölümler arasında karşılıklı güvene 
dayalı bir çalışma ortamı oluşturulmaktadır. 

Fakültede liderlik, değişim ve belirsizlik dönemlerinde yönlendirici ve destekleyici bir rol 
üstlenmektedir. Program güncellemeleri, dijitalleşme uygulamaları ve kalite güvencesi 
süreçlerinde yaşanan değişiklikler, fakülte yönetimi tarafından bölümlerle paylaşılarak 
sürece uyum sağlanması desteklenmektedir. Bu dönemlerde akademik personelin 
ihtiyaçları dikkate alınmakta; bilgi paylaşımı ve koordinasyon ön planda tutulmaktadır. 

Liderlik uygulamalarının etkililiği, fakülte ve bölüm düzeyinde yürütülen izleme ve 
değerlendirme çalışmaları aracılığıyla gözden geçirilmektedir. Bölümlerden elde edilen 
geri bildirimler, kalite komisyonu değerlendirmeleri ve izleme sonuçları doğrultusunda 
liderlik süreçlerinin geliştirilmesine yönelik düzenlemeler yapılmaktadır. Bu yaklaşım, 
fakülte yönetiminin öğrenen bir liderlik anlayışı benimsemesine ve sürekli iyileştirme 
kültürünün güçlenmesine katkı sağlamaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

https://sbfky.nisantasi.edu.tr/mevzuat/
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• [1_OD4]SBF_SABAK_Katılım_Belgeleri 
• [2_OD4]SBF_Birim_İçi_Kalite_Toplantı_Tutanağı 
• [3_OD4]SBF_Birim_Öğrenci_Memnniyeti_Anket_Sonuçları 
• [4_OD4]SBF_Danışma_Kurulu 
• [5_OD4]SBF_Toplantı_Tutanakları_Örnek 
• [6_OD4]SBF_Rektörlük_Akreditasyon_Toplantısı 
• [7_OD4]SBF_BES_Dekanlık_Öğrenim_Çıktısı_Toplantısı 
• [8_OD4]SBF_Liderlik_ve_Yönetsel_Yetkinliklerin_Geliştirilmesi_Eğitimi_Katılım 
• [9_OD4]https://shmyo.nisantasi.edu.tr/haber/gelecegin-saglik-teknolojileri-

paneli-gerceklestirildi-286130 
• [10_OD4]https://ky.nisantasi.edu.tr/wp-content/uploads/2025/02/1Istanbul-

Nisantasi-Universitesi-Kalite-Politikasi.pdf 
• [11_OD3]https://ky.nisantasi.edu.tr/wp-content/uploads/2024/12/RK.YD_.03-

INU-Yonetisim-Politikasi.pdf 
• [12_OD3]https://ky.nisantasi.edu.tr/wp-content/uploads/2024/12/aRK.YD_.05-

INU-Egitim-Politikasi.pdf 
 

 
A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, yükseköğretim alanında 
yaşanan yapısal değişimler, sağlık alanındaki güncel gelişmeler ve paydaş beklentileri 
doğrultusunda kurumsal dönüşüm kapasitesini geliştirmeyi stratejik bir öncelik olarak ele 
almaktadır. Fakülte, değişimi geçici uygulamalarla değil; planlı, izlenebilir ve 
iyileştirilebilir süreçler üzerinden yönetmeyi hedeflemektedir. 

Fakültede kurumsal dönüşüm; eğitim programlarının güncellenmesi, öğretim 
yöntemlerinin çeşitlendirilmesi, dijital öğrenme ortamlarının kullanımı ve kalite güvencesi 
süreçlerinin güçlendirilmesi yoluyla gerçekleştirilmektedir. Bölümlerden gelen izleme 
sonuçları, öğrenci ve paydaş geri bildirimleri ile mevzuat değişiklikleri fakülte düzeyinde 
değerlendirilmekte; bu değerlendirmeler doğrultusunda gerekli düzenlemeler 
planlanmaktadır. Alınan kararlar, fakülte kurulları ve ilgili komisyonlar aracılığıyla 
uygulamaya aktarılmaktadır. 

Değişim yönetimi sürecinde fakülte yönetimi, bölümler arası eşgüdümü ve uygulamada 
tutarlılığı sağlamaya odaklanmaktadır. Farklı disiplinlere sahip bölümlerin ortak kalite 
çerçevesinde hareket etmesi, fakültenin dönüşüm kapasitesini artıran temel unsurlardan 
biri olarak değerlendirilmektedir. Bu kapsamda, program güncelleme süreçleri ve 
uygulama esasları fakülte genelinde uyumlu biçimde ele alınmaktadır. 

Dijitalleşme ve yenilikçi uygulamalar, fakültenin kurumsal dönüşüm yaklaşımının önemli 
bileşenleri arasında yer almaktadır. Eğitim-öğretim süreçlerinde dijital platformlardan 
yararlanılması, ölçme-değerlendirme uygulamalarının elektronik sistemler üzerinden 

https://shmyo.nisantasi.edu.tr/haber/gelecegin-saglik-teknolojileri-paneli-gerceklestirildi-286130
https://shmyo.nisantasi.edu.tr/haber/gelecegin-saglik-teknolojileri-paneli-gerceklestirildi-286130
https://ky.nisantasi.edu.tr/wp-content/uploads/2025/02/1Istanbul-Nisantasi-Universitesi-Kalite-Politikasi.pdf
https://ky.nisantasi.edu.tr/wp-content/uploads/2025/02/1Istanbul-Nisantasi-Universitesi-Kalite-Politikasi.pdf
https://ky.nisantasi.edu.tr/wp-content/uploads/2024/12/RK.YD_.03-INU-Yonetisim-Politikasi.pdf
https://ky.nisantasi.edu.tr/wp-content/uploads/2024/12/RK.YD_.03-INU-Yonetisim-Politikasi.pdf
https://ky.nisantasi.edu.tr/wp-content/uploads/2024/12/aRK.YD_.05-INU-Egitim-Politikasi.pdf
https://ky.nisantasi.edu.tr/wp-content/uploads/2024/12/aRK.YD_.05-INU-Egitim-Politikasi.pdf
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yürütülmesi ve idari süreçlerin dijital ortamda izlenmesi, fakülte genelinde dönüşüm 
sürecini destekleyen uygulamalar arasında bulunmaktadır. Bu uygulamalar, akademik ve 
idari süreçlerin daha erişilebilir ve izlenebilir hale gelmesine katkı sağlamaktadır. 

Kurumsal dönüşüm kapasitesinin sürdürülebilirliği, izleme ve değerlendirme 
mekanizmaları ile desteklenmektedir. Fakülte bünyesinde yürütülen iyileştirme 
faaliyetlerinin sonuçları, kalite komisyonu değerlendirmeleri ve birim iç değerlendirme 
raporları aracılığıyla gözden geçirilmekte; elde edilen bulgular bir sonraki planlama 
dönemine girdi sağlamaktadır. Bu yaklaşım, fakültenin değişime uyum sağlama 
yetkinliğini artırmakta ve dönüşüm süreçlerinin kurumsal öğrenmeye dönüşmesine katkı 
sunmaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

• [1_OD4]UCEP_Yonelik_Mufredat_Degisiklik_Karari 
• [2_0D4]UCEP_Uygunluk_Raporlamasi    
• [3_OD4]Müfredat_Değişikliği_Kararı 
• [4_OD4]Müfredat_Değişikliği_ PUKÖ_Formu    
• [5_OD2]Danısma_Kurulu_Toplanti_Tutanagi   
• [6_OD3]_FTR_Ogretim_Yontemi_Cesitlendirme  
• [7_OD3]_FTR_Farkli_Ogretim_Degerlendirme_Yontemi 
• [8_OD4]SBF_BES_BeBiS_Mail_Kanıtları 
• [9_OD3]Derste_Konuk_Var 
• [10_OD3]Derste_Konuk_Var  
• [11_OD3]Derste_Konuk_Var 
• [12_OD3]Derste_Konuk_Var 
• [13_OD3]Derste_Konuk_Var 

 

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde iç kalite güvencesi 
mekanizmaları; fakülte ve bölüm düzeyinde yürütülen faaliyetlerin planlı, izlenebilir ve 
sürekli iyileştirilebilir biçimde yönetilmesini sağlayacak şekilde yapılandırılmıştır. Fakülte, 
kalite güvencesini dönemsel bir raporlama faaliyeti olarak değil, tüm akademik ve idari 
süreçlere yayılan bütüncül bir yönetim yaklaşımı olarak ele almaktadır. 

Fakülte düzeyinde kalite güvencesi çalışmaları, Fakülte Kalite Komisyonu 
koordinasyonunda ve bölümlerde görevlendirilen birim kalite temsilcilerinin katkılarıyla 
yürütülmektedir. Bölümlerde toplanan veriler; eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, 
toplumsal katkı ve yönetişim başlıkları altında sistematik biçimde fakülte düzeyine 
taşınmakta ve değerlendirilerek kurumsal kalite güvencesi sistemine girdi sağlamaktadır. 

https://_https/www.nisantasi.edu.tr/haber/derste-konuk-var-diyabet-ve-rehabilitasyonu-902619
https://_https/www.nisantasi.edu.tr/haber/derste-konuk-var-kanserle-iliskili-lenfodem-ve-kanita-dayali-rehabilitasyon-426415
https://www.nisantasi.edu.tr/haber/derste-konuk-var-etkinliginde-prof-dr-defne-kaya-utlu-ogrencilerimizle-bulustu-110360
https://sbf.nisantasi.edu.tr/haber/derste-konuk-var-dil-ve-konusma-terapistinin-rolu-966327
https://sbf.nisantasi.edu.tr/haber/toplu-beslenme-sistemlerinde-diyetisyen-olmak-469900
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Bu yapı, fakülte ile bölümler arasında düzenli ve standartlaştırılmış bir kalite iletişim hattı 
oluşturmaktadır. 

İç kalite güvencesi mekanizmalarının temelini Planla–Uygula–Kontrol Et–Önlem Al 
(PUKÖ) döngüsü oluşturmaktadır. Fakülteye bağlı bölümlerde belirlenen hedefler 
doğrultusunda yürütülen uygulamalar; öğrenci geri bildirimleri, ders ve program 
değerlendirme sonuçları, paydaş görüşleri ve izleme raporları aracılığıyla kontrol 
edilmekte; elde edilen bulgular doğrultusunda iyileştirme kararları alınmaktadır. Bu 
kararlar, fakülte ve bölüm kurullarında değerlendirilerek uygulanmakta ve izlenmektedir. 

Fakültede kalite güvencesi kapsamında kullanılan veri kaynakları çeşitlilik 
göstermektedir. Öğrenci ders ve program memnuniyet anketleri, mezun ve dış paydaş 
görüşleri, akademik personel geri bildirimleri ve izleme formları kalite süreçlerinin temel 
girdileri arasında yer almaktadır. Elde edilen veriler, yalnızca raporlama amacıyla değil; 
eğitim programlarının güncellenmesi, öğretim yöntemlerinin geliştirilmesi ve uygulama 
süreçlerinin iyileştirilmesi amacıyla kullanılmaktadır. 

İç kalite güvencesi süreçlerinde dijital sistemlerden etkin biçimde yararlanılmaktadır. 
Karar alma süreçleri, izleme sonuçları ve iyileştirme faaliyetleri elektronik belge yönetim 
sistemleri üzerinden kayıt altına alınmakta; böylece süreçlerin izlenebilirliği ve kurumsal 
hafızaya aktarımı sağlanmaktadır. Bu durum, fakülte genelinde kalite güvencesi 
uygulamalarının şeffaf ve sürdürülebilir biçimde yürütülmesine katkı sunmaktadır. 

Fakülte bünyesindeki bölümlerin kalite güvencesi uygulamalarında farklı olgunluk 
düzeylerine sahip olduğu görülmekte; bu durum fakülte düzeyinde bir gelişim alanı olarak 
değerlendirilmektedir. Fakülte yönetimi, bölümler arası iyi uygulamaların paylaşılmasını 
ve kalite güvencesi süreçlerinde ortak bir yaklaşımın güçlendirilmesini hedeflemektedir. 
Bu doğrultuda iç kalite güvencesi mekanizmaları, öğrenen bir yapı anlayışıyla ele 
alınmakta ve sürekli iyileştirme kültürü desteklenmektedir. 

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

• [1_OD4]SBF_Süreç_Performans_İzleme 
• [2_OD2]Akademik_Performans_Geliştirme_PUKÖ_Formu 
• [3_OD4]Müfredat_Değişikliği_ PUKÖ_Formu 
• [4_OD4]_2024_2025_Bahar_Donemi_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Raporu 
• [5_OD4]SBF_Fakülte_Danışma_Kurulu_Toplantı_Tutanakları 
• [5_OD4]İc_Paydas_Toplantıları 

 

 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

https://sbfky.nisantasi.edu.tr/paydas-toplantilari/
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Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde yürütülen eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal 
katkı faaliyetlerine ilişkin bilgilerin paylaşımı, fakültenin kurumsal sorumluluk anlayışının 
doğal bir uzantısı olarak ele alınmaktadır. Bu doğrultuda fakülte, kamuoyunu 
bilgilendirme süreçlerini erişilebilirlik ve doğruluk ilkeleri çerçevesinde 
yapılandırmaktadır. 

Fakülteye bağlı bölümlerin eğitim programları, akademik kadro yapıları, ders planları ve 
uygulama süreçlerine ilişkin bilgiler, fakülte ve bölüm web sayfaları üzerinden 
kamuoyunun erişimine açık tutulmaktadır. Sunulan bilgilerin güncelliği ve tutarlılığı, 
fakülte yönetimi ile bölüm sorumlularının koordinasyonunda izlenmekte; gerekli görülen 
durumlarda içerikler güncellenmektedir. 

Akademik ve toplumsal faaliyetlerin görünür kılınması da kamuoyunu bilgilendirme 
yaklaşımının önemli bir parçasını oluşturmaktadır. Fakülte bünyesinde gerçekleştirilen 
bilimsel etkinlikler, öğrenci odaklı çalışmalar ve toplumsal katkı faaliyetleri, kurumsal 
iletişim kanalları aracılığıyla paylaşılmakta; böylece fakültenin eğitim ve toplumla 
etkileşim alanındaki faaliyetleri şeffaf biçimde duyurulmaktadır. 

Hesap verebilirlik anlayışı, fakültede yalnızca bilgi paylaşımıyla sınırlı tutulmamakta; 
karar alma ve uygulama süreçlerinin izlenmesiyle desteklenmektedir. Fakülte ve bölümler 
düzeyinde yürütülen faaliyetler, birim iç değerlendirme raporları, izleme çalışmaları ve 
kalite komisyonu değerlendirmeleri aracılığıyla düzenli olarak gözden geçirilmektedir. Bu 
değerlendirmeler sonucunda elde edilen bulgular, sonraki planlama ve iyileştirme 
süreçlerine girdi sağlamaktadır. 

Paydaşlardan elde edilen geri bildirimler, hesap verebilirliğin temel araçlarından biri 
olarak değerlendirilmektedir. Öğrenci, mezun ve dış paydaş görüşleri; eğitim 
programlarının geliştirilmesi, uygulama süreçlerinin iyileştirilmesi ve paydaşlarla kurulan 
iletişimin güçlendirilmesi amacıyla kullanılmaktadır. Geri bildirim sonuçlarının daha 
sistematik ve görünür biçimde paylaşılmasına yönelik uygulamaların geliştirilmesi ise 
fakülte düzeyinde ele alınan bir gelişim alanı olarak değerlendirilmektedir.  

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

• [1_OD3]SBF_Ogrenci_El_Kitapcığı 
• [2_OD3]SBF_Resmi_Web_Sayfası 
• [3_OD3]Sosyal_Medya_Hesabı 

 

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

https://sbf.nisantasi.edu.tr/
https://www.instagram.com/inu.saglikbilimlerifakultesi/
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Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin misyonu ve stratejik amaçları; İstanbul Nişantaşı 
Üniversitesi’nin kurumsal misyonu, vizyonu ve stratejik planı ile uyumlu olacak şekilde 
yapılandırılmıştır. Fakülte, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı 
faaliyetlerini insan odaklı, kalite temelli ve sürdürülebilir bir anlayışla yürütmeyi temel 
yaklaşım olarak benimsemektedir. Bu doğrultuda belirlenen stratejik amaçlar, fakültenin 
mevcut kapasitesi, paydaş beklentileri ve sağlık alanındaki güncel gereklilikler dikkate 
alınarak oluşturulmakta; belirlenen hedefler izleme ve değerlendirme mekanizmaları 
aracılığıyla düzenli olarak gözden geçirilmektedir. 

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 

Misyon 

Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin misyonu; sağlık alanında bilimsel bilgiye dayalı, etik 
sorumluluk bilinci gelişmiş ve uygulama yetkinliği yüksek bireyler yetiştirmek üzere 
eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetlerini bütüncül bir yaklaşımla 
yürütmektir. Fakülte, öğrencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin yanı sıra eleştirel 
düşünme, problem çözme ve yaşam boyu öğrenme yetkinliklerini geliştirmeyi; birey ve 
toplum sağlığının korunması ve geliştirilmesine katkı sunmayı temel sorumluluk olarak 
kabul etmektedir. 

Bu misyon, İstanbul Nişantaşı Üniversitesi’nin insan odaklı, yenilikçi ve uygulama temelli 
eğitim anlayışıyla uyumlu olup, fakültenin eğitim ve sağlık alanındaki toplumsal 
sorumluluğunu desteklemektedir. 

Vizyon 

Fakültenin vizyonu; sağlık bilimleri alanında eğitim-öğretim kalitesi, bilimsel üretkenliği ve 
toplumsal katkı kapasitesi ile öne çıkan; mezunlarıyla mesleki alanda fark yaratan ve 
paydaşları tarafından tercih edilen bir akademik birim olmaktır. Fakülte, değişen sağlık 
ihtiyaçlarına ve bilimsel gelişmelere uyum sağlayabilen, disiplinler arası iş birliğini 
destekleyen ve sürdürülebilir gelişimi esas alan bir yapıya ulaşmayı hedeflemektedir. 

Bu vizyon doğrultusunda fakülte, eğitim programlarını ve akademik faaliyetlerini yalnızca 
mevcut gereklilikler çerçevesinde değil; geleceğe yönelik öngörüler doğrultusunda da 
geliştirmeyi amaçlamaktadır. 

Politikalar 

Sağlık Bilimleri Fakültesi, faaliyetlerini İstanbul Nişantaşı Üniversitesi’nin kurumsal 
politika belgeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu biçimde yürütmektedir. Fakülte 
politikaları, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve kalite güvencesi 
alanlarında bütüncül bir yaklaşımı esas almaktadır. 
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Eğitim-Öğretim Politikası 
 Fakülte, öğrenci merkezli ve uygulama ağırlıklı bir eğitim anlayışını benimsemektedir. 
Eğitim programları; öğrenim çıktıları, program çıktıları ve ölçme-değerlendirme süreçleri 
arasındaki uyum gözetilerek planlanmakta, teorik bilgi ile uygulama deneyiminin 
bütünleşmesi hedeflenmektedir. Eğitim-öğretim süreçleri, izleme ve değerlendirme 
çalışmaları ile düzenli olarak gözden geçirilmekte ve geliştirilmektedir. 

Araştırma-Geliştirme Politikası 
 Fakülte, bilimsel etik ilkelere bağlı, disiplinler arası iş birliğini teşvik eden ve bilimsel 
üretkenliği artırmayı amaçlayan bir araştırma politikası izlemektedir. Akademik 
personelin araştırma faaliyetleri desteklenmekte; araştırma çıktılarının eğitim ve 
toplumsal katkı süreçleriyle bütünleşmesi teşvik edilmektedir. 

Toplumsal Katkı Politikası 
 Fakülte, sağlık alanındaki bilgi birikimini toplum yararına kullanmayı temel sorumluluk 
olarak görmektedir. Toplumsal katkı faaliyetleri; toplum sağlığının geliştirilmesi, 
farkındalık oluşturulması ve paydaş iş birliklerinin güçlendirilmesi hedefleri 
doğrultusunda planlanmakta ve yürütülmektedir. 

Kalite Güvencesi Politikası 
 Fakültede yürütülen tüm faaliyetler, Planla–Uygula–Kontrol Et–Önlem Al (PUKÖ) döngüsü 
esas alınarak izlenmektedir. İç ve dış paydaşlardan elde edilen geri bildirimler 
doğrultusunda eğitim-öğretim ve yönetim süreçlerinde sürekli iyileştirme yaklaşımı 
benimsenmektedir. Bu kapsamda fakülte, birim iç değerlendirme raporları ve izleme 
çalışmaları aracılığıyla kurumsal kalite güvencesi sistemine düzenli katkı sağlamaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar:  

• [1_OD2]SBF_Stratejik Amaç ve Hedefler 
• [2_OD4]SBF_Danişma_Kurulu_Toplanti_Raporu 
• [3_OD4]Mufredat_Degisiklik_Kararı 
• [4_OD4]Müfredat_Değişikliği_ PUKÖ_Formu 
• [5_OD4]SBF_Performans_İzleme 
• [6_OD4]Toplumsal_Katkı_Faaliyeti 
• [7_OD4]Kalite-Süreci_Paydas_Katilimi_Toplantilari 

 

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler (Kurum Stratejik Planı ile uyum) 

Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin stratejik amaç ve hedefleri; İstanbul Nişantaşı 
Üniversitesi’nin stratejik planında yer alan eğitimde kalite, araştırma kapasitesinin 
güçlendirilmesi, uluslararasılaşma, toplumsal katkının artırılması ve kurumsal 
sürdürülebilirlik öncelikleri ile uyumlu olarak belirlenmiştir. Fakülte, stratejik hedeflerini 

https://sbf.nisantasi.edu.tr/sayfa/hakkimizda-619961


Doküman No:KY.YD.01 / Yayın Tarihi:27.07.2022 / Revizyon Tarihi: 16.12.2025 / Revizyon No: 01 
18 / 57 

 

oluştururken kurumsal yönelimlerin yanı sıra, bölüm iç değerlendirme raporları, izleme 
sonuçları ve iç/dış paydaş geri bildirimlerinden elde edilen bulguları temel girdi olarak 
kullanmaktadır. 

Bu çerçevede fakültenin stratejik yaklaşımı; eğitim-öğretim süreçlerinin niteliğinin 
artırılması, uygulama ağırlıklı ve öğrenci merkezli öğrenme ortamlarının güçlendirilmesi, 
akademik personelin araştırma faaliyetlerinin desteklenmesi, sağlık alanında toplumsal 
katkının yaygınlaştırılması ve uluslararasılaşma kapasitesinin geliştirilmesi 
eksenlerinde şekillenmektedir. Bölüm değerlendirmelerinde ortaya çıkan güçlü yönler ve 
gelişmeye açık alanlar, fakülte düzeyinde ortak stratejik hedeflere dönüştürülerek ele 
alınmaktadır. 

Eğitim-öğretime yönelik stratejik hedefler; programların güncelliğinin sağlanması, ölçme-
değerlendirme süreçlerinin öğrenim çıktılarıyla uyumunun güçlendirilmesi ve uygulamalı 
eğitim olanaklarının artırılmasının yanı sıra, uluslararası standartlarla uyumlu eğitim 
uygulamalarının geliştirilmesini kapsamaktadır. Bu hedefler, kurumun eğitimde kaliteyi 
artırma ve öğrenci deneyimini güçlendirme amaçlarıyla doğrudan ilişkilidir. 

Araştırma-geliştirme alanındaki stratejik hedefler; akademik personelin bilimsel 
üretkenliğinin desteklenmesi, disiplinler arası iş birliklerinin artırılması ve araştırma 
çıktılarının görünürlüğünün güçlendirilmesi yönünde belirlenmiştir. Bu kapsamda fakülte, 
uluslararası yayın, proje ve akademik iş birliği olanaklarının artırılmasını araştırma 
stratejisinin önemli bir bileşeni olarak değerlendirmekte; bu yaklaşım kurumun bilimsel 
rekabet gücünü artırmaya yönelik hedefleriyle uyum göstermektedir. 

Uluslararasılaşmaya yönelik stratejik hedefler; öğrenci ve akademik personel 
hareketliliğinin desteklenmesi, uluslararası kurum ve kuruluşlarla akademik iş 
birliklerinin geliştirilmesi ve eğitim-öğretim süreçlerinde uluslararası deneyimlerin 
artırılmasını içermektedir. Bölüm bazlı değerlendirmelerde bu alanda gelişmeye açık 
yönlerin belirlenmiş olması, fakülte düzeyinde uluslararasılaşmanın stratejik bir öncelik 
olarak ele alınmasını gerekli kılmıştır. 

Toplumsal katkı alanındaki stratejik hedefler; fakültenin sağlık alanındaki bilgi ve 
uygulama birikimini toplum yararına sunmayı, paydaş iş birliklerini güçlendirmeyi ve 
toplumsal farkındalık oluşturan faaliyetleri artırmayı amaçlamaktadır. Bu hedefler, 
fakültenin yerel ihtiyaçlara duyarlı yaklaşımını korurken, uluslararası iyi uygulamaları 
dikkate alan bir perspektifle ele alınmaktadır. 

Fakültenin stratejik amaç ve hedefleri, Planla–Uygula–Kontrol Et–Önlem Al (PUKÖ) 
döngüsü çerçevesinde izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Birim iç değerlendirme 
raporları, izleme çalışmaları ve kalite komisyonu değerlendirmeleri aracılığıyla hedeflerin 
gerçekleşme düzeyi düzenli olarak gözden geçirilmekte; elde edilen bulgular 
doğrultusunda stratejik önceliklerde güncellemeler yapılmaktadır. Bu yaklaşım, 
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fakültenin stratejik yönetim anlayışının dinamik ve gelişime açık bir yapıda sürdürülmesini 
sağlamaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

• [1_OD2]Akademik_Performans_Geliştirme_PUKÖ_Formu 
• [2_OD3]Akademik_Yayın_Bilgileri 
• [3_OD3]Akademik_Yayın_Bilgileri_2 
• [4_OD4]Stratejik_Hedef_İzleme 
• [5_OD3]Dis_Paydas_Ortakli_Akademik_Yayinlar_1 
• [6_OD3]Dis_Paydas_Ortakli_Akademil_Yayimlar_2 
• [7_OD3]Farkli_ölçme_ve_değerlendirme_yöntemleri_1 
• [8_OD3]Girisimcilik_Icerikli_Ders_Sayisi 
• [9_OD3]Danısma_Kurulu 
• [10_[OD4]Toplumsal_Katkı_Faaliyeti_1 
• [11_OD3]Toplumsal_Katki_Faaliyeti_2 
• [12_OD3]Paydas_Iliskileri_Tablosu 
• [13_OD3]Uluslararası_Staj_Anlasmasi 
• [14_OD3]Erasmus_Anlasmali_Universiteler 
• [15_OD4]2024-2025-Bahar-Ogrenci-Ders-Memnuniyet-Raporu 
• [16_OD3]Uluslararası_Paydas_PİA_Is_Birligi_Protokolu 
• [17_OD4]Kalite-Süreci_Paydas_Katilimi_Toplantilari 
• [18_OD3]Lisansustu_Danismanlik_Bilgileri 
• [19_OD3]Lisansustu_Danismanlik_Bilgileri_1 

 

A.2.3. Performans Yönetimi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde performans yönetimi, fakülte ve bölüm düzeyinde yürütülen 
eğitim-öğretim, araştırma, toplumsal katkı ve yönetişim faaliyetlerinin izlenmesi ve 
geliştirilmesini amaçlayan bütüncül bir yaklaşım çerçevesinde ele alınmaktadır. 
Performans izleme süreçleri, kurumsal stratejik hedeflerle uyumlu göstergeler üzerinden 
yürütülmekte ve kalite güvencesi sistemi ile ilişkilendirilmektedir. 

Fakülte bünyesinde performans yönetimine ilişkin veriler; akademik personelin eğitim-
öğretim faaliyetleri, araştırma çıktıları, toplumsal katkı etkinlikleri ve idari süreçlere 
katkıları doğrultusunda toplanmaktadır. Bu veriler, bölüm ve fakülte düzeyinde yapılan 
değerlendirmelerde kullanılmakta; elde edilen sonuçlar, süreçlerin iyileştirilmesine 
yönelik kararların alınmasına girdi sağlamaktadır. 

Eğitim-öğretim alanındaki performans, ders ve program değerlendirme sonuçları, 
öğrenci geri bildirimleri ve öğrenim çıktılarının gerçekleşme düzeyi üzerinden 
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izlenmektedir. Araştırma performansı, bilimsel yayınlar, projeler ve akademik faaliyetler 
kapsamında değerlendirilirken; toplumsal katkı performansı, fakülte bünyesinde 
yürütülen etkinlikler ve paydaş iş birlikleri üzerinden ele alınmaktadır. Bu çok boyutlu 
yaklaşım, performansın yalnızca nicel göstergelerle değil, nitel unsurlarla birlikte 
değerlendirilmesini sağlamaktadır. 

Performans izleme sonuçları, fakülte ve bölüm kurullarında değerlendirilmekte; güçlü 
yönler ve gelişmeye açık alanlar belirlenmektedir. Bu değerlendirmeler sonucunda 
eğitim programlarının güncellenmesi, akademik personelin mesleki gelişiminin 
desteklenmesi ve uygulama süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik kararlar alınmaktadır. 
Böylece performans yönetimi, yalnızca izleme değil, karar alma ve iyileştirme 
süreçlerini besleyen bir araç olarak kullanılmaktadır. 

Fakültede performans yönetimi uygulamaları, Planla–Uygula–Kontrol Et–Önlem Al 
(PUKÖ) döngüsü çerçevesinde ele alınmakta; izleme sonuçları bir sonraki planlama 
dönemine aktarılmaktadır. Bu yaklaşım, performans yönetiminin sürekliliğini sağlamanın 
yanı sıra, fakülte genelinde kalite kültürünün güçlenmesine katkı sunmaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

• [1_OD3]_Bilimsel_Etkinlik_Katilimi 
• [2_OD3]SBF_Faaliyet_Raporu 
• [3_OD4]SBF_Performans_İzleme 
• [4_OD3]SBF_Akademik_Açılış_Toplantı_Tutanağı 
• [5_OD3]_Ic_Dis_paydas_bildirimlerinin_degerlendilimesine_Yonelik_PUKO 
• [6_OD3]_FTR_2024-2025_Bahar_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Raporu 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde yönetim sistemleri; fakülte ve bölüm düzeyinde yürütülen 
tüm akademik ve idari süreçlerin tanımlı, izlenebilir ve iyileştirilebilir biçimde 
yürütülmesini sağlayacak şekilde yapılandırılmıştır. Yönetim süreçleri, kalite güvencesi 
sistemi ve stratejik hedeflerle bütünleşik olarak ele alınmaktadır. 

Eğitim-öğretim, araştırma, toplumsal katkı ve idari faaliyetlere ilişkin karar alma, 
uygulama ve izleme süreçleri, üniversitenin kurumsal dijital yönetim sistemleri üzerinden 
kayıt altına alınmakta ve izlenmektedir. Bu uygulama, süreçlerin şeffaflığını, hesap 
verebilirliğini ve kurumsal hafızaya aktarımını desteklemektedir. 

Yönetim sistemlerinin etkinliği, fakülte ve bölüm kurullarında yapılan değerlendirmeler ile 
iç kalite güvencesi mekanizmaları kapsamında düzenli olarak gözden geçirilmekte; izleme 
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sonuçları doğrultusunda gerekli iyileştirmeler planlanmaktadır. Bu yaklaşım, yönetim 
sistemlerinin sürekli iyileştirme anlayışı çerçevesinde geliştirilmesini sağlamaktadır. 

A.3.1 Bilgi yönetim sistemi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde bilgi yönetim sistemi; fakülte ve bölüm düzeyinde yürütülen 
tüm akademik ve idari süreçlere ilişkin bilgilerin güvenli, izlenebilir ve bütüncül biçimde 
yönetilmesini sağlayacak şekilde yapılandırılmıştır. Bilgi yönetimi, fakültenin kalite 
güvencesi ve karar alma süreçlerinin temel bileşenlerinden biri olarak ele alınmaktadır. 

Akademik ve idari süreçlerde üretilen veriler; Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS), 
Öğrenci Bilgi Sistemi (OBİS) ve Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemi (BKYS) gibi kurumsal 
dijital sistemler aracılığıyla kayıt altına alınmaktadır. EBYS üzerinden yürütülen yazışma, 
karar alma ve görevlendirme süreçleri ile idari belgeler izlenebilir hale getirilmekte; OBİS 
aracılığıyla öğrenci bilgileri, ders kayıtları, ölçme-değerlendirme sonuçları ve akademik 
süreçlere ilişkin veriler yönetilmektedir. BKYS ise kalite güvencesi kapsamında yürütülen 
izleme, değerlendirme ve iyileştirme faaliyetlerine ilişkin verilerin sistematik biçimde 
toplanmasını ve raporlanmasını sağlamaktadır. 

Bu sistemler üzerinden elde edilen veriler; fakülte ve bölüm kurullarında yapılan 
değerlendirmelerde kullanılmakta, eğitim programlarının izlenmesi, kalite güvencesi 
süreçlerinin yürütülmesi ve stratejik hedeflerin gerçekleşme düzeyinin 
değerlendirilmesine girdi sağlamaktadır. Böylece bilgi yönetim sistemi, yalnızca verilerin 
saklandığı bir yapı olmaktan çıkarılarak kanıta dayalı yönetim anlayışını destekleyen bir 
araç olarak kullanılmaktadır. 

Bilgi yönetim sisteminin etkinliği, iç kalite güvencesi mekanizmaları kapsamında düzenli 
olarak gözden geçirilmekte; veri bütünlüğü, erişilebilirlik ve kullanım işlevselliği izleme 
sonuçları doğrultusunda değerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular, sistemin 
geliştirilmesine yönelik iyileştirme çalışmalarına yön vermektedir.  

Olgunluk düzeyi: 4  

Kanıtlar 

• [1_OD2]EBYS_Gorevlendirme_Bilgi 
• [2_OD4]Sanal Kampüs 
• [3_OD4]Elektronik_Bilgi_Yönetim_Sistemi 
• [4_OD4]Kutuphane_Online_Erisim 
• [5_OD4]Ogrenci_Bilgi_Sistemi 
• [6_OD4]Butunlesik_Kalite_Yönetim_Sistemi 
• [7_OD3]Sanal_Kampüs_Öğrenci_Öğretim_Elemanı_İletişim_Örneği 

 

 

https://_https/sanalkampus.nisantasi.edu.tr/almsp
https://ebys.nisantasi.edu.tr/Giris.aspx
https://mylibrary.nisantasi.edu.tr/
https://_https/obis.nisantasi.edu.tr/
https://bkys.nisantasi.edu.tr/login
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A.3.2 İnsan kaynakları yönetimi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde insan kaynakları yönetimi; fakültenin eğitim-öğretim, 
araştırma, toplumsal katkı ve yönetişim faaliyetlerini sürdürülebilir biçimde 
yürütebilmesini destekleyecek şekilde planlanmaktadır. Akademik ve idari insan 
kaynağına ilişkin süreçler, üniversitenin ilgili mevzuatları, kurumsal politikaları ve kalite 
güvencesi sistemi ile uyumlu olarak yürütülmektedir. 

Fakülte bünyesinde akademik personel görevlendirmeleri; ders yükleri, uzmanlık alanları, 
program ihtiyaçları ve bölüm değerlendirme sonuçları dikkate alınarak planlanmaktadır. 
Bölüm iç değerlendirme raporlarında yer alan bulgular, insan kaynağı planlamasında girdi 
olarak kullanılmakta; ihtiyaç duyulan alanlarda görevlendirme ve iş dağılımı 
düzenlemeleri yapılmaktadır. Bu yaklaşım, insan kaynağının etkin ve dengeli 
kullanılmasını desteklemektedir. 

Akademik ve idari personelin görev, yetki ve sorumlulukları tanımlı olup; eğitim-öğretim, 
kalite güvencesi, komisyon çalışmaları ve danışmanlık süreçlerine aktif katılım teşvik 
edilmektedir. Fakülte ve bölüm düzeyinde oluşturulan komisyonlar aracılığıyla akademik 
personelin yönetsel süreçlere katkı sunması sağlanmakta, bu katkılar fakülte işleyişinin 
önemli bir bileşeni olarak değerlendirilmektedir. 

İnsan kaynakları yönetimi kapsamında akademik personelin mesleki gelişimi 
desteklenmektedir. Hizmet içi eğitimler, kalite güvencesi çalışmaları, program izleme 
süreçleri ve akademik faaliyetlere katılım, personelin gelişimini destekleyen unsurlar 
arasında yer almaktadır. Bölümlerden elde edilen geri bildirimler, bu alandaki ihtiyaçların 
belirlenmesinde kullanılmaktadır. 

İnsan kaynaklarına ilişkin süreçlerin izlenmesi, fakülte ve bölüm kurullarında yapılan 
değerlendirmeler ile iç kalite güvencesi mekanizmaları kapsamında 
gerçekleştirilmektedir. Elde edilen izleme sonuçları doğrultusunda, görev dağılımları ve 
süreçlere ilişkin iyileştirmeler planlanmakta; bu yaklaşım insan kaynakları yönetiminin 
sürekli geliştirilmesine katkı sağlamaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

• [1_OD3]Bilimsel_Etkinlik_Katilimi 
• [2_OD2]Akademik_Performans_Geliştirme_PUKÖ_Formu 
• [3_OD3]Akademik_Kadro_Yetersizligi_PUKO 
• [4_OD3]Ders_Eslesmeleri 
• [5_OD4]INU-CELT_Egitimleri 
• [6_0D3]Mesleki_Egitimde_Farkindalik_Calistayi 
• [7_OD3]Resmi_Gazete_İlanı 
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A.3.3 Finansal yönetim 

Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde finansal yönetim; fakülteye ayrılan bütçenin planlı, etkin ve 
hesap verebilir biçimde kullanılmasını esas alan bir yaklaşım çerçevesinde 
yürütülmektedir. Bütçe kullanım süreçleri, üniversitenin mali mevzuatı, iç kontrol 
mekanizmaları ve kalite güvencesi sistemi ile uyumlu olarak gerçekleştirilmektedir. 

Fakülteye tahsis edilen mali kaynakların kullanımı; eğitim-öğretim, araştırma, toplumsal 
katkı ve idari faaliyetlerin öncelikleri doğrultusunda planlanmaktadır. Derslik, laboratuvar 
ve uygulama alanlarının ihtiyaçları, eğitim materyalleri, akademik etkinlikler ve hizmet 
alımlarına yönelik talepler, fakülte ve bölüm değerlendirmeleri dikkate alınarak ele 
alınmaktadır. Bu süreçte kaynak dağılımı, mevcut ihtiyaçlar ile planlanan faaliyetler 
arasında denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir. 

Kaynak dağılımı kararları, fakülte yönetimi ve ilgili kurulların değerlendirmeleri 
doğrultusunda alınmakta; bölümlerden gelen talepler ve izleme sonuçları bu sürece girdi 
sağlamaktadır. Böylece mali kaynakların kullanımı, birim ihtiyaçlarına duyarlı ve 
gerekçelendirilmiş bir yapı içerisinde yürütülmektedir. 

Fakültenin finansal yönetim anlayışı, stratejik hedeflerle uyumu gözeten bir yaklaşımı 
temel almaktadır. Eğitim-öğretim kalitesinin artırılması, araştırma faaliyetlerinin 
desteklenmesi, uluslararasılaşma ve toplumsal katkı faaliyetlerinin güçlendirilmesine 
yönelik hedefler, bütçe planlama ve kullanım süreçlerinde dikkate alınmaktadır. Bu 
doğrultuda bütçe kullanım sonuçları, izleme ve değerlendirme çalışmaları kapsamında 
gözden geçirilmekte; gerekli görülen alanlarda iyileştirmeler planlanmaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]SBF_FTR_Laboratuvarı_Cihaz_Alimi 

[2_OD3]SBF_BES_Laboratuvar_Malzeme_Talep_Formu 
 

A.3.4 Süreç yönetimi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde yürütülen akademik ve idari faaliyetler, belirli bir akış ve 
sorumluluk paylaşımı çerçevesinde ele alınmaktadır. Eğitim-öğretimden kalite izleme 
çalışmalarına kadar uzanan bu faaliyetler, fakülte genelinde ortak bir anlayışla 
yürütülmektedir. 

Eğitim programlarının hazırlanması ve uygulanması, ölçme ve değerlendirme 
uygulamaları, staj ve uygulama süreçleri ile idari işleyişler; fakülte ve bölümler düzeyinde 
tanımlanan görev alanları doğrultusunda yürütülmektedir. Bu süreçlerde elde edilen 
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çıktılar, düzenli aralıklarla yapılan değerlendirmelerde ele alınmakta ve sürecin işleyişine 
ilişkin geri bildirimler değerlendirilmektedir. 

Süreçlerin işleyişine ilişkin veriler; öğrenci görüşleri, izleme raporları ve birim 
değerlendirme sonuçları aracılığıyla elde edilmektedir. Bu veriler, süreçlerin etkinliğinin 
gözden geçirilmesinde ve gerekli görülen alanlarda düzenleme yapılmasında 
kullanılmaktadır. 

Fakültede süreç yönetimi, uygulamaların tek seferlik değil, zaman içerisinde gelişen ve 
güncellenen bir yapı olarak ele alınmasını esas almaktadır. Yapılan değerlendirmeler 
sonucunda ortaya çıkan ihtiyaçlar doğrultusunda süreçlerde iyileştirmeler planlanmakta 
ve uygulamaya yansıtılmaktadır. 

Bu doğrultuda Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde süreç yönetimi; süreçlerin tanınması, 
izlenmesi ve geliştirilmesine dayalı bir yaklaşım çerçevesinde yürütülmektedir.  

Olgunluk düzey: 4 

Kanıtlar: 

• [1_OD4]SBF_KOMİSYON_LİSTESİ 
• [2_OD4]SBF_Süreç_İzleme 
• [3_OD4]2024_2025_Bahar_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Raporu 
• [4_OD3]_Ders_Ogrenim_Ciktilarinin_İzlenmesine_Yonelik_Toplanti_Tutanagi 
• [5_OD2]Akademik_Performans_Geliştirme_PUKÖ_Formu 

 

A.4. Paydaş Katılımı  

Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde paydaş katılımı; kalite güvencesi sisteminin temel 
bileşenlerinden biri olarak ele alınmakta ve fakültenin eğitim-öğretim, araştırma, 
toplumsal katkı ve yönetişim süreçlerinin izlenmesi ve iyileştirilmesinde etkin bir araç 
olarak kullanılmaktadır. Fakülte, iç ve dış paydaşların görüş ve katkılarını sistematik 
biçimde almayı, elde edilen geri bildirimleri karar alma süreçlerine dâhil etmeyi ve bu 
girdileri sürekli iyileştirme döngüsü kapsamında değerlendirmeyi amaçlamaktadır. 

Bu doğrultuda paydaş katılımı, yalnızca görüş alma düzeyinde kalmayıp; programların 
güncellenmesi, uygulama süreçlerinin geliştirilmesi ve kalite güvencesi çalışmalarının 
güçlendirilmesine yönelik somut çıktılar üretecek şekilde yapılandırılmaktadır. Fakülte 
düzeyinde yürütülen paydaş katılımı uygulamaları, izlenebilirlik ve hesap verebilirlik 
ilkeleri çerçevesinde değerlendirilmekte ve kalite güvencesi mekanizmaları ile bütünleşik 
biçimde ele alınmaktadır. 
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A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

İç Paydaş Katılımı 

Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde iç paydaş katılımı; öğrenciler, akademik personel ve idari 
personelin fakülte ve bölüm düzeyindeki süreçlere etkin biçimde dâhil edilmesi esasına 
dayanmaktadır. İç paydaşların görüş ve geri bildirimleri, eğitim-öğretim faaliyetlerinin 
izlenmesi, kalite güvencesi süreçlerinin değerlendirilmesi ve iyileştirme kararlarının 
oluşturulmasında önemli bir girdi olarak kullanılmaktadır. 

Öğrenci katılımı; ders ve program değerlendirme anketleri, öğrenci temsilcileri aracılığıyla 
iletilen görüşler ve akademik danışmanlık süreçleri yoluyla sağlanmaktadır. Akademik 
personel ise bölüm kurulları, fakülte kurulları ve kalite komisyonları aracılığıyla yönetişim 
ve kalite süreçlerine aktif olarak katılım göstermektedir. İdari personelin katkıları, idari 
işleyişe ilişkin süreçlerin değerlendirilmesi ve geliştirilmesi kapsamında dikkate 
alınmaktadır. Bu uygulamalar, fakülte bünyesinde katılımcı bir yönetim anlayışının 
desteklenmesine katkı sağlamaktadır. 

 

Dış Paydaş Katılımı 

Fakültenin dış paydaşları; uygulama ve staj yapılan kurumlar, sağlık kuruluşları, özel 
eğitim ve rehabilitasyon merkezleri, toplu beslenme hizmeti sunan kurumlar, 
mezunlar ve meslek alanı temsilcilerinden oluşmaktadır. Dış paydaş katılımı, 
fakültenin eğitim-öğretim ve uygulama süreçlerinin mesleki gerekliliklerle uyumlu 
biçimde yürütülmesini desteklemektedir. 

Dış paydaş görüşleri; danışma kurulu toplantıları, uygulama ve staj süreçlerine ilişkin geri 
bildirimler, mezun görüşleri ve paydaşlarla gerçekleştirilen toplantılar aracılığıyla 
alınmaktadır. Elde edilen geri bildirimler, fakülte ve bölüm kurullarında değerlendirilerek 
eğitim programlarının güncellenmesi, uygulama süreçlerinin geliştirilmesi ve toplumsal 
katkı faaliyetlerinin planlanmasına girdi sağlamaktadır. Bu yaklaşım, fakültenin dış 
paydaşlarla kurduğu iş birliklerinin kalite güvencesi süreçleriyle bütünleşik biçimde 
yürütülmesini sağlamaktadır.  

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

• [1_OD2]Danısma_Kurulu_Toplanti_Tutanagi 
• [2_OD4]Kalite-Süreci_Paydas_Katilimi_Toplantilari 
• [3_OD3]Paydas_Iliskileri_Tablosu 

 



Doküman No:KY.YD.01 / Yayın Tarihi:27.07.2022 / Revizyon Tarihi: 16.12.2025 / Revizyon No: 01 
26 / 57 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri  

Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde öğrenci geri bildirimleri, eğitim-öğretim süreçlerinin 
izlenmesi ve geliştirilmesinde temel veri kaynaklarından biri olarak değerlendirilmektedir. 
Fakülte, öğrencilerin görüşlerini düzenli ve sistematik biçimde almayı; bu geri bildirimleri 
kalite güvencesi süreçleri kapsamında değerlendirmeyi ve alınan sonuçları iyileştirme 
çalışmalarına yansıtmayı amaçlamaktadır. 

Öğrenci geri bildirimleri; ders ve program değerlendirme anketleri, akademik danışmanlık 
süreçleri, öğrenci temsilcileri aracılığıyla iletilen görüşler ve dönemsel toplantılar yoluyla 
toplanmaktadır. Bu geri bildirimler, derslerin yürütülmesi, ölçme-değerlendirme 
uygulamaları, öğrenme ortamları ve uygulama süreçlerine ilişkin değerlendirmeleri 
kapsamaktadır. 

Toplanan öğrenci görüşleri, bölüm ve fakülte düzeyinde yapılan değerlendirmelerde ele 
alınmakta; güçlü yönler ve gelişmeye açık alanlar belirlenmektedir. Elde edilen bulgular 
doğrultusunda ders içeriklerinin gözden geçirilmesi, öğretim yöntemlerinin 
çeşitlendirilmesi ve uygulama süreçlerine ilişkin düzenlemeler planlanmaktadır. Böylece 
öğrenci geri bildirimleri, yalnızca memnuniyet ölçümü olarak değil, karar alma ve 
iyileştirme süreçlerine girdi sağlayan bir araç olarak kullanılmaktadır. 

Öğrenci geri bildirimlerine dayalı olarak alınan kararların uygulanma durumu izlenmekte 
ve sonuçları bir sonraki değerlendirme dönemine aktarılmaktadır. Bu yaklaşım, fakülte 
bünyesinde öğrenci katılımını güçlendirmekte ve kalite güvencesi sisteminin 
sürdürülebilirliğine katkı sağlamaktadır.  

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

• [1_OD3]_Sınav_Gun_Sayisina_Yonelik_PUKO 
• [2_OD4]Bahar_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Raporu 
• [3_OD3]Ders_Ataması_Kararı 
• [4_OD 4]Ogrenci_İsleri 
• [5_OD4]Help_Form 

 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi  

Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde mezun ilişkileri yönetimi; mezunların eğitim süreçlerine, 
mesleki gelişimlerine ve fakülte ile olan bağlarının sürdürülmesine yönelik faaliyetlerin 
planlı, izlenebilir ve sürdürülebilir biçimde yürütülmesini amaçlayan bir yaklaşım 
çerçevesinde ele alınmaktadır. Mezunlardan elde edilen geri bildirimler, kalite güvencesi 
sisteminin önemli girdilerinden biri olarak değerlendirilmektedir. 

https://www.nisantasi.edu.tr/ogrenci-isleri
https://sat.nisantasi.edu.tr/ticket/
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Fakülte bünyesinde mezunlara ilişkin bilgiler, üniversitenin kurumsal bilgi sistemleri ve 
bölüm kayıtları aracılığıyla takip edilmekte; mezunlarla iletişim, anketler, çevrim içi 
formlar, etkinlikler ve bireysel geri bildirimler yoluyla sürdürülmektedir. Bu uygulamalar, 
mezunların istihdam durumu, mesleki yeterlilikleri ve eğitim programlarına ilişkin 
görüşlerinin izlenmesine olanak sağlamaktadır. 

Mezunlardan elde edilen geri bildirimler, bölüm ve fakülte kurullarında 
değerlendirilmekte; eğitim programlarının güncellenmesi, uygulama süreçlerinin 
geliştirilmesi ve program çıktılarının gözden geçirilmesine girdi sağlamaktadır. Bu 
kapsamda mezun ilişkileri, yalnızca iletişim odaklı bir faaliyet alanı olarak değil, eğitim-
öğretim kalitesinin izlenmesini ve geliştirilmesini destekleyen bir mekanizma olarak 
ele alınmaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

• [1_OD3]Mezun_Takip_Raporu 

A.5. Uluslararasılaşma 

Sağlık Bilimleri Fakültesi, uluslararasılaşmayı eğitim-öğretim ve akademik faaliyetlerin 
niteliğini destekleyen bir gelişim alanı olarak görmektedir. Bu doğrultuda yürütülen 
çalışmalar, üniversitenin kurumsal yönelimi ile uyumlu biçimde ve fakültenin mevcut 
olanakları dikkate alınarak şekillenmektedir. 

Bölüm iç değerlendirme raporlarında yer alan bulgular incelendiğinde; akademik 
personelin uluslararası bilimsel yayınlar üretmesi, uluslararası bilimsel toplantılara 
katılım sağlaması ve alanındaki küresel gelişmeleri takip etmesi fakültenin mevcut 
uluslararası etkileşim unsurları arasında yer almaktadır. Buna karşılık öğrenci ve 
akademik personel hareketliliği ile uluslararası kurumsal iş birliklerinin artırılması, fakülte 
düzeyinde geliştirilmesi planlanan alanlar olarak öne çıkmaktadır. 

Uluslararasılaşmaya yönelik hedefler, fakültenin stratejik planlama ve kalite güvencesi 
süreçleri kapsamında değerlendirilmekte; bu alanda ilerleme sağlanmasına yönelik 
adımlar izleme ve iyileştirme çalışmaları ile desteklenmektedir. Böylece 
uluslararasılaşma, kısa vadeli faaliyetlerin ötesinde, fakültenin uzun vadeli gelişimini 
destekleyen bir yönelim olarak ele alınmaktadır. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde uluslararasılaşma süreçleri, fakültenin stratejik hedefleri ve 
kalite güvencesi yaklaşımı ile ilişkilendirilerek planlanmaktadır. Bu süreçler, üniversitenin 
ilgili birimleriyle koordinasyon içinde ve fakültenin mevcut akademik kapasitesi dikkate 
alınarak şekillendirilmektedir. 



Doküman No:KY.YD.01 / Yayın Tarihi:27.07.2022 / Revizyon Tarihi: 16.12.2025 / Revizyon No: 01 
28 / 57 

 

Uluslararasılaşma kapsamında yer alan faaliyetler; akademik personelin uluslararası 
bilimsel çalışmalara katılımı, uluslararası yayın üretimi, akademik etkinliklerde yer alma 
ve alanla ilişkili küresel gelişmelerin izlenmesi üzerinden takip edilmektedir. Öğrenci ve 
akademik personel hareketliliği ile uluslararası kurumsal iş birlikleri ise süreç yönetimi 
açısından geliştirilmesi hedeflenen alanlar arasında değerlendirilmektedir. 

Bu alandaki faaliyetler ve hedefler, fakülte ve bölüm düzeyinde yapılan izleme ve 
değerlendirmelerde ele alınmakta; elde edilen bulgular doğrultusunda iyileştirmeye 
yönelik planlamalar yapılmaktadır. Böylece uluslararasılaşma süreçleri, tekil 
faaliyetlerden ziyade planlanan, izlenen ve geliştirilmesi hedeflenen bir yönetim alanı 
olarak ele alınmaktadır.  

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

• [1_OD3]Erasmus_Anlasmali_Universiteler 
• [2_OD3]Almanya_Staj_Anlasmasi 
• [3_OD4]Almanya_Staj_Katilim_Belgesi_1 
• [4_OD4]Almanya_Staj_Katilim_belgesi_2 
• [5_OD3]Almanya_Staj_Toplantisina_Yonelik_Toplanti_Raporu 

 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları  

Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde uluslararasılaşma faaliyetlerini destekleyen kaynaklar; 
akademik insan kaynağı, kurumsal altyapı ve üniversite düzeyinde sağlanan destek 
mekanizmaları üzerinden şekillenmektedir. Bu kaynaklar, fakültenin mevcut kapasitesi ve 
stratejik öncelikleri doğrultusunda kullanılmaktadır. 

Akademik personelin uluslararası yayın üretme, bilimsel toplantılara katılma ve alanla 
ilişkili küresel gelişmeleri izleme yetkinliği, fakültenin temel insan kaynağı unsurları 
arasında yer almaktadır. Bunun yanı sıra üniversitenin uluslararası ilişkiler birimi 
tarafından sağlanan bilgilendirme ve yönlendirme destekleri, fakültenin 
uluslararasılaşma süreçlerine katkı sunmaktadır. 

Uluslararasılaşma kapsamında kullanılan kurumsal kaynaklar arasında; dijital öğrenme 
ve iletişim altyapısı, akademik veri tabanlarına erişim olanakları ve kurumsal bilgi 
sistemleri bulunmaktadır. Bu altyapılar, uluslararası akademik etkileşimi ve görünürlüğü 
destekleyen araçlar olarak değerlendirilmektedir. 

Uluslararasılaşmaya yönelik kaynakların etkin kullanımı, fakülte ve bölüm düzeyinde 
yapılan değerlendirmelerde gözden geçirilmekte; mevcut kaynakların geliştirilmesine ve 
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yeni olanakların oluşturulmasına yönelik ihtiyaçlar belirlenmektedir. Bu yaklaşım, 
uluslararasılaşma faaliyetlerinin sürdürülebilir biçimde desteklenmesine katkı 
sağlamaktadır.  

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

• [1_OD3]Erasmus_Öğrenci_Kredi_Transferi_Örnek 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı – Birimlere Özgü (Yüklemsiz) 

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde uluslararasılaşma performansına ilişkin göstergeler; 
ağırlıklı olarak akademik personelin bireysel akademik faaliyetleri, bilimsel yayın üretimi 
ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılımı çerçevesinde şekillenmektedir. 

Fakülteye bağlı Dil ve Konuşma Terapisi, Hemşirelik, Ebelik, Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon ile Beslenme ve Diyetetik bölümlerinde; uluslararası indekslerde yer 
alan bilimsel yayınlar, uluslararası kongre ve sempozyum katılımları ile alanla ilişkili 
güncel bilimsel gelişmelerin izlenmesi uluslararası etkileşim unsurları arasında yer 
almaktadır. 

Öğrenci hareketliliği, akademik personel değişim programları ve uluslararası kurumsal iş 
birliklerine ilişkin faaliyetler, fakülte genelinde sınırlı düzeyde olmakla birlikte gelişim 
potansiyeli bulunan alanlar arasında görülmektedir. Bu durum, bölüm iç değerlendirme 
raporlarında ortak olarak ortaya konulan bulgularla örtüşmektedir. 

Uluslararasılaşma performansına ilişkin veriler; akademik yayın çıktıları, bilimsel etkinlik 
katılımları ve bireysel akademik faaliyetler üzerinden izlenebilir nitelikte olup, fakülte 
düzeyinde kurumsallaşmış hareketlilik programları ve ortaklık yapıları henüz yaygınlık 
kazanmamış durumdadır. 

Fakülte genelinde uluslararasılaşma performansı; mevcut akademik üretkenlik temelli, 
bireysel katkılara dayalı ve kurumsal düzeyde geliştirilmesi planlanan bir yapı 
görünümü sergilemektedir. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

• [1_OD3]Yurt_Disi_Denklige_Yonelik_Diploma_Eki 
• [2_OD3]Akademik_Personel_Uluslararası_Etkinlik_Katılım_Sertifikaları 
• [3_OD3]Erasmus_Öğrenci_Kredi_Transferi_Örnek 
• [4_OD3]Akademik_Yayın_Bilgileri 
• [5_OD3]Akademik_Yayın_Bilgileri_2 



Doküman No:KY.YD.01 / Yayın Tarihi:27.07.2022 / Revizyon Tarihi: 16.12.2025 / Revizyon No: 01 
30 / 57 

 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1 Program Tasarımı, Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde yürütülen eğitim-öğretim faaliyetleri, fakülte çatısı 
altında yer alan programların kendi mesleki alanlarına özgü yeterlilikleri, öğrenme 
çıktıları ve uygulama gereklilikleri dikkate alınarak yapılandırılmaktadır. Bu kapsamda 
her programın tasarımı, değerlendirilmesi ve güncellenmesi süreçleri, ortak kalite 
güvencesi ilkeleri çerçevesinde ancak programa özgü ihtiyaçlar temel alınarak ele 
alınmaktadır. 

Program tasarım süreçlerinde; ulusal yeterlilikler, alanın güncel bilimsel gelişmeleri, 
paydaş geri bildirimleri ve bölüm iç değerlendirme bulguları dikkate alınmaktadır. Eğitim 
programlarının uygulanma süreci ise öğrenci geri bildirimleri, ölçme-değerlendirme 
sonuçları ve izleme çalışmaları yoluyla düzenli olarak gözden geçirilmektedir. Elde edilen 
bulgular doğrultusunda program içeriklerinde ve uygulama esaslarında güncellemeler 
yapılması, fakülte bünyesinde benimsenen temel yaklaşımı oluşturmaktadır. 

B.1.1 Programların tasarımı ve onayı 

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde yürütülen programların tasarımı, ilgili programın 
mesleki alanına özgü yeterlilikler, ulusal düzenlemeler ve kurumsal kalite güvencesi 
ilkeleri doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. Fakülteye bağlı her bölüm, kendi alanının 
gerektirdiği bilgi, beceri ve yetkinlikleri dikkate alarak program yapısını oluşturmaktadır. 

Program tasarım sürecinde; program öğrenme çıktıları, ders kazanımları, uygulama ve 
staj bileşenleri ile ölçme-değerlendirme yaklaşımları birlikte ele alınmaktadır. Bu süreçte 
bölüm öğretim elemanlarının görüşleri, bölüm iç değerlendirme bulguları ve paydaş geri 
bildirimleri tasarım sürecine girdi sağlamaktadır. Program taslakları, ilgili bölüm 
kurullarında görüşülerek olgunlaştırılmaktadır. 

Bölüm düzeyinde hazırlanan program taslakları, fakülte kurullarında değerlendirilmekte; 
uygun bulunan programlar üniversitenin ilgili akademik kurullarının onay sürecine 
sunulmaktadır. Bu çok aşamalı yapı sayesinde programların hem akademik yeterliliği hem 
de kurumsal uyumu güvence altına alınmaktadır. 

Program tasarımı ve onayına ilişkin süreçler kayıt altına alınmakta; alınan kararlar, yapılan 
revizyonlar ve onay aşamaları izlenebilir biçimde belgelenmektedir. Böylece programların 
tasarımı ve onayı, bireysel tercihlere dayalı değil, tanımlı, kayıtlı ve kurumsal karar 
süreçleri çerçevesinde yürütülmektedir. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 
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• [1_OD3]Müfredat_Değişikliği_ PUKÖ_Formu 
• [2_OD3]Müfredat_Değişikliği_Kararı 
• [3_OD3]Bolum_Danisma_Kurulu_Belirleme_Toplantı_Tutanagi 
• [4_OD3]Yan_Dal_Müfredat_Belirleme_Toplantı_Raporu 
• [5_OD3]Ders_Öğretim_Planı_Örnek 
• [6_OD3]Program_Ogrenim_Ciktilari_Eslesmeleri 

 

B.1.2 Programların ders dağılım dengesi 

Derslerin teorik ve uygulamalı bileşenleri, programın hedeflediği bilgi, beceri ve 
yetkinliklerin kazandırılmasını destekleyecek biçimde yapılandırılmaktadır. 

Fakülteye bağlı programlarda yer alan dersler; temel alan bilgisi, mesleki uygulama, 
destekleyici alan dersleri ve seçmeli dersler başlıkları altında dengeli bir dağılım 
gösterecek şekilde kurgulanmıştır. Özellikle uygulama ve staj ağırlığı bulunan 
programlarda, uygulamalı derslerin ve saha çalışmalarının program içerisindeki payı 
artırılarak mesleki yeterliliklerin geliştirilmesi hedeflenmektedir. Bu durum, Dil ve 
Konuşma Terapisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemşirelik, Ebelik ile Beslenme ve 
Diyetetik programlarının ders planlarında açık biçimde görülmektedir. 

Derslerin yarıyıllara dağılımında; öğrencilerin öğrenme yükü, derslerin ön koşulları ve 
öğrenme çıktıları arasındaki bütünlük gözetilmektedir. Temel derslerin programın erken 
dönemlerinde, mesleki ve uygulama ağırlıklı derslerin ise ilerleyen yarıyıllarda 
yoğunlaşması, program yapısının ortak özellikleri arasında yer almaktadır. 

Programların ders dağılım dengesi, bölüm iç değerlendirme raporları, ders bilgi paketleri 
ve ölçme-değerlendirme sonuçları aracılığıyla izlenmektedir. Elde edilen bulgular 
doğrultusunda ders içerikleri, AKTS dağılımları ve ders türleri gözden geçirilmekte; gerekli 
görülen durumlarda programlarda düzenlemeler yapılmaktadır. Böylece ders dağılımı, 
sabit bir yapıdan ziyade izlenen ve gerektiğinde güncellenen bir planlama anlayışı ile ele 
alınmaktadır.  

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

• [1_OD3]Mufredat_Degisikligi_Karari 
• [2_OD3]Mufredat_Degisikligi_Onayı 
• [3_OD3]_2024_2025_Bahar_Donemi_Ders_Eslesmeleri 

 

 

B.1.3 Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 
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Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde yürütülen programlarda ders kazanımları, ilgili 
programın belirlediği program çıktıları ile uyumlu olacak şekilde yapılandırılmaktadır. 
Her ders için tanımlanan öğrenme kazanımları, programın mezunlara kazandırmayı 
hedeflediği bilgi, beceri ve yetkinlikleri destekleyecek biçimde kurgulanmaktadır. 

Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu, ders bilgi paketleri aracılığıyla 
sistematik olarak izlenmektedir. Fakülteye bağlı programlarda, her dersin hangi program 
çıktılarıyla ilişkili olduğu açık biçimde tanımlanmakta; bu ilişkiler ders kazanımı–
program çıktısı eşleştirme tabloları üzerinden gösterilmektedir. Bu uygulama, Dil ve 
Konuşma Terapisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemşirelik, Ebelik ile Beslenme ve 
Diyetetik programlarının ders bilgi paketlerinde ortak bir yaklaşım olarak yer almaktadır. 

Uyumun değerlendirilmesinde; derslerin içerikleri, öğretim yöntemleri ve ölçme-
değerlendirme araçları birlikte ele alınmaktadır. Böylece ders kazanımlarının yalnızca 
tanımsal düzeyde kalmaması, program çıktılarının gerçekleşmesine somut katkı 
sağlaması hedeflenmektedir. 

Ders kazanımları ile program çıktıları arasındaki ilişki, bölüm iç değerlendirme raporları, 
ders değerlendirme sonuçları ve ölçme-değerlendirme çıktıları aracılığıyla düzenli olarak 
gözden geçirilmektedir. Elde edilen bulgular doğrultusunda ders kazanımlarında veya 
program çıktılarıyla kurulan ilişkilerde gerekli görülen güncellemeler yapılmaktadır. Bu 
yaklaşım, ders–program bütünlüğünün sürdürülebilir biçimde korunmasına katkı 
sağlamaktadır. 

 

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

• [1_OD3]Öğrenme_Çıktıları_ile_Ölçme–Değerlendirme_İlişkisini_Gösteren 
Sınav_Örnekleri 

• [2_OD4]Ders_Ogrenim_Ciktisi_İzleme 
• [3_OD3]Elektonik_Bilgi_Sistemi 
• [3_OD3]Farkli_Ogretim_Degerlendirme_Yontemi 
• [4_OD3]Derste_Konuk_Var_Ornek 

B.1.4 Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı  

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde yürütülen programlarda dersler, öğrenci iş yükü 
esas alınarak tasarlanmaktadır. Derslerin teorik, uygulamalı ve bireysel öğrenme 
bileşenleri; öğrencilerin bir dersi başarıyla tamamlayabilmeleri için harcamaları 
öngörülen toplam zamanı dikkate alacak şekilde planlanmaktadır. 

https://ebp.nisantasi.edu.tr/dereceprogramlari/1
https://www.nisantasi.edu.tr/haber/derste-konuk-var-kanserle-iliskili-lenfodem-ve-kanita-dayali-rehabilitasyon-426415
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Öğrenci iş yükü hesaplamalarında; ders saati, uygulama ve staj süreleri, ödevler, projeler, 
sunumlar, sınavlara hazırlık ve bireysel çalışma süreleri gibi öğrenme etkinlikleri dikkate 
alınmaktadır. Bu etkinlikler doğrultusunda belirlenen iş yükleri, derslerin AKTS 
değerlerinin oluşturulmasında temel ölçüt olarak kullanılmaktadır. Fakülteye bağlı 
programlarda bu yaklaşım, ders bilgi paketleri aracılığıyla şeffaf ve izlenebilir biçimde 
sunulmaktadır. 

Derslerin öğrenci iş yüküne dayalı tasarımı, ders değerlendirme anketleri, öğrenci geri 
bildirimleri ve bölüm iç değerlendirme raporları aracılığıyla izlenmektedir. Öğrencilerden 
alınan geri bildirimler, derslere ilişkin iş yükü dağılımının dengeli olup olmadığının 
değerlendirilmesinde önemli bir girdi oluşturmaktadır. 

Elde edilen izleme sonuçları doğrultusunda, derslerin öğrenme etkinlikleri, ölçme-
değerlendirme yöntemleri ve AKTS dağılımları gözden geçirilmekte; gerekli görülen 
durumlarda derslerde düzenlemeler yapılmaktadır. Bu yaklaşım, öğrenci iş yüküne dayalı 
ders tasarımının sürekliliğini ve program genelinde dengeli bir yapı oluşturulmasını 
desteklemektedir.  

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

• [1_OD3]Ders_Ogrenim_Plani_1 
• [2_OD3]Ders_Ogrenim_Planİ_2 
• [3_OD4]Uygulamali_ Ders_Yonergesi 
• [4_OD4]Mufredat_Guncelleme_Ders_Oneri_Formu 

 

B.1.5 Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde yürütülen programların izlenmesi ve güncellenmesi, 
eğitim-öğretim süreçlerinin niteliğini artırmaya yönelik sürekli ve sistematik bir faaliyet 
olarak ele alınmaktadır. 

Programların izlenmesinde; ders değerlendirme anketleri, öğrenci ve mezun geri 
bildirimleri, ölçme-değerlendirme sonuçları, paydaş görüşleri ve bölüm iç değerlendirme 
raporları temel veri kaynakları olarak kullanılmaktadır. Bu veriler, programların hedeflenen 
öğrenme çıktılarının gerçekleşme düzeyinin değerlendirilmesine olanak sağlamaktadır. 

Elde edilen izleme bulguları, bölüm kurulları ve ilgili komisyonlar aracılığıyla ele 
alınmakta; güçlü yönler ve geliştirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir. Bu 
değerlendirmeler sonucunda ders içerikleri, uygulama ve staj süreçleri, öğretim 
yöntemleri ve ölçme-değerlendirme yaklaşımlarına ilişkin güncelleme gereksinimleri 
ortaya konulmaktadır. 
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Program güncellemeleri, tanımlı karar alma süreçleri doğrultusunda ve kayıt altına 
alınarak gerçekleştirilmektedir. Yapılan güncellemelerin etkisi, izleme faaliyetleri 
kapsamında takip edilmekte ve elde edilen sonuçlar bir sonraki değerlendirme dönemine 
girdi sağlamaktadır. Bu yaklaşım, programların güncel, mesleki gerekliliklerle uyumlu ve 
sürdürülebilir bir yapıda yürütülmesini desteklemektedir. 

 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

• [1_OD2]Danısma_Kurulu_Toplanti_Tutanagi 
• [2_OD3]UCEP_Mufredat_Gelistirme_üst _yazi 
• [3_OD3]Güncel_Degerlendirmelere_Göre_Müfredat_Değişikliği 
• [4_OD3]Güncel_Degerlendirmelere_Göre_Müfredat_Değişikliği_1 

 

• [5_OD4]Bahar_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Raporu 
• [6_OD4]Paydas_Katilimi_Toplantilari 

 
 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi; fakülte bünyesinde 
yürütülen tüm programların planlanması, uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesine 
yönelik faaliyetlerin tanımlı sorumluluklar ve kurumsal işleyişler çerçevesinde 
yürütülmesini esas almaktadır. Bu süreçler, fakülte ve bölüm düzeyindeki akademik 
kurullar ile kalite güvencesi mekanizmaları arasında kurulan iş birliği ile yönetilmektedir. 

Eğitim-öğretim faaliyetlerine ilişkin planlama; akademik takvim, ders programları, 
öğretim elemanı görevlendirmeleri ve uygulama süreçleri dikkate alınarak 
gerçekleştirilmektedir. Programların uygulanma sürecinde derslerin yürütülmesi, ölçme-
değerlendirme uygulamaları, staj ve uygulama süreçleri ilgili bölüm ve komisyonlar 
tarafından izlenmektedir. 

Eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin veriler; ders değerlendirme anketleri, öğrenci geri 
bildirimleri, ölçme-değerlendirme sonuçları ve bölüm iç değerlendirme raporları 
aracılığıyla toplanmaktadır. Bu veriler, fakülte ve bölüm kurullarında ele alınarak 
süreçlerin etkililiği değerlendirilmektedir. 

Değerlendirme sonuçları doğrultusunda eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin iyileştirme 
gereksinimleri belirlenmekte; ders içerikleri, öğretim yöntemleri ve uygulama süreçlerine 
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yönelik düzenlemeler planlanmaktadır. Alınan kararlar kayıt altına alınmakta ve bir 
sonraki izleme döneminde uygulama sonuçları gözden geçirilmektedir. 

Olgunluk düzeyi:4 

Kanıt: 

• [1_OD4]Kurul_ve_Komisyonlar 
• [2_OD4]SBF_Danisma_Kurulu 
• [3_OD4]İç_Paydas_Sınav_Materyali_Değerlendirme_PUKÖ 
• [4_OD4]Kalite_Süreci_Paydas_Katilimi_Toplantilari 
• [5_OD3]UCEP_üst _yazi 
• [6_OD3]Staj_Bilgilendirme_Toplantısı 
• [7_OD3]SBF_Bolum_Müfredat_Değişikliği_Kararı 
• [8_OD2]Bolum_Eğitim_Kurulu_Toplantı_Tutanağı 
• [9_OD3]Öğrenim_Çıktıları_Sınav_Örneği 

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 
Değerlendirme) 

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde yürütülen programlarda eğitim-öğretim faaliyetleri, 
öğrencinin öğrenme sürecine aktif katılımını destekleyen bir anlayışla yürütülmektedir. 
Öğretim yöntemleri ve öğrenme etkinlikleri, programların öğrenme çıktıları doğrultusunda 
çeşitlendirilmekte; uygulama, vaka temelli çalışmalar ve etkileşimli öğrenme 
yaklaşımlarına yer verilmektedir. 

Ölçme ve değerlendirme süreçleri, öğrencilerin bilgi ve beceri düzeylerini çok boyutlu 
olarak ortaya koyacak şekilde yapılandırılmaktadır. Sınavlar, ödevler, uygulamalar ve 
performans değerlendirmeleri aracılığıyla öğrenme çıktılarının gerçekleşme düzeyi 
izlenmekte; elde edilen sonuçlar ders ve program düzeyinde yapılan değerlendirmelerde 
kullanılmaktadır. 

Bu yaklaşım, öğrenci merkezli öğrenme, öğretme ve değerlendirme uygulamalarının 
programların yürütülmesinde bütüncül bir yapı içerisinde ele alınmasını 
desteklemektedir. 

 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde yürütülen 
programlarda öğretim yöntem ve teknikleri, programların mesleki alanlarına ve öğrenme 
çıktılarının niteliğine uygun olarak çeşitlendirilmiştir. Fakülteye bağlı programlarda 
öğretim süreçleri, teorik bilgi ile uygulama becerisinin bütünleşmesini destekleyecek 
biçimde planlanmaktadır. 
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Derslerde anlatım, soru–cevap ve tartışma yöntemlerinin yanı sıra; programların 
uygulama ağırlıklı yapısına uygun olarak uygulamalı eğitim, vaka temelli öğrenme, 
beceri laboratuvarı çalışmaları, klinik/saha uygulamaları ve gözlem gibi yöntemlere 
yer verilmektedir. Bu yaklaşım, özellikle Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemşirelik, Ebelik 
ve Dil ve Konuşma Terapisi programlarında mesleki yeterliliklerin geliştirilmesini 
desteklemektedir. 

Beslenme ve Diyetetik programında ise öğretim yöntemleri; vaka analizi, menü 
planlama çalışmaları, toplu beslenme uygulamaları ve alan uygulamaları ile 
desteklenmektedir. Tüm programlarda öğrencilerin aktif katılımını artırmaya yönelik 
sunumlar, bireysel ve grup çalışmaları ile proje temelli etkinlikler öğretim sürecinin 
önemli bileşenleri arasında yer almaktadır. 

Öğretim yöntem ve tekniklerinin etkililiği; ders değerlendirme anketleri, öğrenci geri 
bildirimleri ve ölçme-değerlendirme sonuçları aracılığıyla izlenmektedir. Elde edilen 
bulgular, derslerin yürütülmesine ve öğretim yöntemlerinin geliştirilmesine yönelik 
değerlendirmelerde kullanılmaktadır. 

Bu çerçevede Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde öğretim yöntem ve teknikleri; programın 
niteliğine uygun, uygulama ağırlıklı ve öğrenci katılımını destekleyen bir anlayışla 
yürütülmektedir. 

Olgunluk düzeyi:4 

Kanıtlar: 

• [1_OD3]Uygulamali_Ders_Devam_Çizelgesi 
• [2_OD3]Klinik_Uygulama_Degerlendirme_Formu 
• [3_OD4]SBF_BES_Mutfak_Uygulaması 
• [4_OD4]SBF_BES_Besin_Kimyası_Ve_Analizleri_Laboratuvar_Uygulaması 
• [5_OD3]Yaz_Staji_Stajyer_Degerlendirme_Formu 
• [6_OD3]Ornek_Ders_Degerlendirme_Raporu 
• [7_OD3]klinik_uygulama_seminer_öğrenci__vaka_sunumu 
• [8_OD3]Uygulamali_Dersler_Yonergesi_Hemsirelik 
• [9_OD3]Bahar_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Raporu 
• [10_OD3]Program_Ders_Ogretim_Cıktılarinin_Uyumu 

 

B.2.2 Ölçme ve değerlendirme  

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde yürütülen programlarda ölçme ve değerlendirme 
süreçleri, programların öğrenme çıktılarının gerçekleşme düzeyini izlemeye yönelik olarak 
planlanmaktadır. Ölçme ve değerlendirme yöntemleri, derslerin niteliği ve kazandırılması 
hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikler dikkate alınarak çeşitlendirilmektedir. 
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Programlarda yazılı sınavlar, uygulama sınavları, ödevler, sunumlar, proje 
çalışmaları ve performans değerlendirmeleri ölçme ve değerlendirme sürecinin temel 
bileşenleri arasında yer almaktadır. Uygulama ağırlıklı yapıya sahip Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon, Hemşirelik, Ebelik ve Dil ve Konuşma Terapisi programlarında, beceriye 
dayalı değerlendirme yöntemleri ve uygulama performanslarının ölçülmesi ön planda 
tutulmaktadır. Beslenme ve Diyetetik programında ise vaka temelli değerlendirmeler, 
uygulama raporları ve proje çalışmaları ölçme sürecini desteklemektedir. 

Ölçme ve değerlendirme yöntemleri, ders bilgi paketlerinde açık biçimde tanımlanmakta 
ve öğrencilere dönem başında duyurulmaktadır. Değerlendirme sonuçları, öğrencilerin 
öğrenme düzeylerinin izlenmesinin yanı sıra ders ve program düzeyinde yapılan 
değerlendirmelere de girdi sağlamaktadır. 

Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının etkililiği; ders değerlendirme anketleri, öğrenci 
geri bildirimleri ve bölüm iç değerlendirme raporları aracılığıyla gözden geçirilmektedir. 
Elde edilen bulgular doğrultusunda ölçme araçları ve değerlendirme yaklaşımlarında 
gerekli görülen düzenlemeler yapılmaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

• [1_OD3]Sanal_Kampüs_Vaka_Çözümü_Ödevi 
• [2_OD3]Klinik_Uygulama_Degerlendirme_Formu 
• [3_OD3]Mesleki_Uygulama_Notlandırma 
• [4_OD3]mesleki_uygulama_final_değerlendirme 
• [5_OD3]Yaz_Staji_Stajyer_Degerlendirme_Formu 
• [6_OD3]Ornek_Ders_Degerlendirme_Raporu 
• [7_OD3]klinik_uygulama_seminer_öğrenci__vaka_sunumu 

 

B.2.3 Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi  

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde yürütülen programlara öğrenci kabulü, ilgili mevzuat 
ve üniversite tarafından belirlenen esaslar doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. Öğrenci 
kabul süreçleri, merkezi yerleştirme sistemi ve yatay/dikey geçiş uygulamaları 
çerçevesinde yürütülmekte; süreçlere ilişkin bilgilendirmeler kurumsal kanallar 
aracılığıyla öğrencilere duyurulmaktadır. 

Önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi süreçleri; yatay geçiş, dikey geçiş ve 
kurum içi geçiş kapsamında değerlendirilmektedir. Bu süreçlerde öğrencilerin daha önce 
almış oldukları dersler, ders içerikleri, öğrenme kazanımları ve AKTS değerleri dikkate 
alınarak incelenmektedir. Değerlendirmeler, ilgili bölüm kurulları tarafından yapılmakta 
ve alınan kararlar kayıt altına alınmaktadır. 
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Fakülteye bağlı programlarda önceki öğrenmenin tanınmasına ilişkin uygulamalar, 
öğrencilerin eğitim süreçlerine uyumunu desteklemeyi ve öğrenme kayıplarını önlemeyi 
amaçlamaktadır. Ders muafiyetleri ve kredilendirme kararları, şeffaflık ve eşdeğerlilik 
ilkeleri doğrultusunda ele alınmaktadır. 

Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınmasına ilişkin süreçlerin işleyişi, bölüm iç 
değerlendirme raporları ve izleme çalışmaları aracılığıyla gözden geçirilmekte; ihtiyaç 
duyulan alanlarda süreçlere yönelik iyileştirmeler planlanmaktadır.  

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

• [1_OD3]Erasmus_Öğrenci_Kredi_Transferi_Örnek 
• [2_OD3]Yatay_Gecis_Bolum_Toplanti_Raporu 
• [3_OD3]Bolum_Muafiyet_Kararları 
• [4_OD3]Ornek_DGS_Muafiyet_Tablosu 
• [5_OD3]Ornek_Yatay_Gecis_Tablosu 
• [6_OD3]Yurt_Disi_Denklige_Yonelik_Diploma_Eki 
• [7_OD3]Erasmus_Anlasmali_Universiteler 
• [8_OD3]Almanya_Staj_Anlasmasi 
• [9_OD3]Erasmus_Öğrenci_Kredi_Transferi_Örnek 
• [10_OD3]Önceden_Kazanılmış_Yeterliliklerin_Tanınması_Yönergesi 

 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde yürütülen programlarda öğrencilerin mezuniyet 
öncesinde kazandıkları yeterliliklerin belgelendirilmesi ve diploma süreçleri, ilgili 
mevzuat ve üniversite tarafından belirlenen usul ve esaslar doğrultusunda 
yürütülmektedir. Bu süreçler, öğrencilerin program çıktılarında tanımlanan bilgi, beceri ve 
yetkinlikleri kazandıklarının belgelenmesini amaçlamaktadır. 

Diploma almaya hak kazanabilmek için öğrencilerin; program müfredatında yer alan 
zorunlu ve seçmeli dersleri başarıyla tamamlamaları, belirlenen AKTS yükünü yerine 
getirmeleri ve uygulama, staj ya da klinik eğitim süreçlerini tamamlamış olmaları 
gerekmektedir. Fakülteye bağlı programlarda bu koşullar, programın mesleki 
gerekliliklerine uygun biçimde yapılandırılmıştır. 

Öğrencilerin mezuniyet durumları ve yeterlilikleri, bölüm ve ilgili birimler tarafından 
yapılan kontroller aracılığıyla değerlendirilmekte; mezuniyete hak kazanan öğrenciler için 
diploma ve diploma eki düzenlenmektedir. Diploma eki, mezunların kazandıkları 
yeterliliklerin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığını destekleyen bir belge olarak 
sunulmaktadır. 
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Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma süreçlerinin işleyişi, kayıtlar ve izleme 
çalışmaları aracılığıyla takip edilmekte; süreçlere ilişkin uygulamalar bölüm iç 
değerlendirme raporlarında ele alınmaktadır. Elde edilen değerlendirmeler 
doğrultusunda, süreçlerin etkinliğini artırmaya yönelik düzenlemeler yapılmaktadır.  

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

• [1_OD3]_FTR_Ornek_Mezuniyet_Karari_1 
• [2_OD3]Ders_Bilgi_Paketleri 
• [3_OD3]Yurt_Disi_Denklige_Yonelik_Diploma_Eki 
• [4_OD3]örnek_mezun_transkripti 

 

B.3 Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde yürütülen programlarda öğrenme ortamları ve 
kaynakları, programların öğrenme çıktılarının gerçekleştirilmesini destekleyecek biçimde 
yapılandırılmıştır. Eğitim-öğretim faaliyetleri; teorik derslikler, uygulama ve beceri 
laboratuvarları, klinik ve saha uygulama alanları ile dijital öğrenme ortamları aracılığıyla 
yürütülmektedir. 

Fakülteye bağlı programlarda, uygulama ağırlıklı eğitim anlayışı doğrultusunda 
laboratuvarlar ve uygulama birimleri aktif olarak kullanılmaktadır. Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon, Hemşirelik, Ebelik ve Dil ve Konuşma Terapisi programlarında beceri 
geliştirmeye yönelik uygulama ortamları ön plana çıkarken; Beslenme ve Diyetetik 
programında toplu beslenme, mutfak uygulamaları ve saha çalışmaları öğrenme sürecini 
destekleyen temel kaynaklar arasında yer almaktadır. 

Öğrencilerin öğrenme süreçlerini destekleyen kaynaklar arasında ders materyalleri, ders 
bilgi paketleri, dijital öğrenme yönetim sistemleri ve akademik bilgi kaynakları 
bulunmaktadır. Bu kaynaklara erişim, üniversitenin kurumsal altyapısı aracılığıyla 
sağlanmaktadır. 

Öğrenme ortam ve kaynaklarının yeterliliği; öğrenci geri bildirimleri, ders değerlendirme 
sonuçları ve bölüm iç değerlendirme raporları aracılığıyla izlenmektedir. Elde edilen 
bulgular doğrultusunda, öğrenme ortamlarının geliştirilmesine ve kaynakların etkin 
kullanımına yönelik düzenlemeler planlanmaktadır.  

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

• [1_OD3]Kitap_Listesi 

https://ebp.nisantasi.edu.tr/dereceprogramlari/1
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• [2_OD3]Kitap_Listesi1 
• [3_OD3]Kitap_Listesi3 
• [4_OD3]Uygulama_Rehberi_Psikiyatri 
• [5_OD3]Laboratuvar_Ornek 
• [6_OD4]Besin_Kimyası_Ve_Analizleri_Laboratuvar_Uygulaması 
• [7_OD3]FTR_Laboratuar_Envanteri 
• [8_OD3]Sanal_Kampüs_Vaka_Çözümü_Ödevi 
• [9_OD3]Ornek_Cihaz_Kullanim_Talimati 
• [10_OD4]Mutfak_Uygulaması 

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde akademik destek hizmetleri, öğrencilerin eğitim-
öğretim süreçlerini etkin biçimde sürdürebilmelerini ve akademik gelişimlerini 
desteklemeyi amaçlayan uygulamalar çerçevesinde yürütülmektedir. Fakülteye bağlı 
programlarda akademik destek, programların yapısı ve öğrencilerin ihtiyaçları dikkate 
alınarak planlanmaktadır. 

Akademik danışmanlık hizmetleri, fakülte genelinde yürütülen temel destek 
mekanizmalarından biridir. Öğrenciler; ders seçimi, akademik ilerleme, uygulama ve staj 
süreçleri ile mezuniyet koşulları konularında danışman öğretim elemanlarından destek 
almaktadır. Bu uygulama, tüm programların bölüm iç değerlendirme raporlarında ortak 
bir akademik destek unsuru olarak yer almaktadır. 

Bunun yanı sıra uygulama ve beceri ağırlıklı programlarda, öğrencilerin mesleki gelişimini 
desteklemek amacıyla ek uygulamalar, yönlendirmeler ve bireysel rehberlik faaliyetleri 
yürütülmektedir. Klinik, saha ve laboratuvar uygulamaları sürecinde öğretim 
elemanlarının rehberliği, akademik destek hizmetlerinin önemli bir bileşenini 
oluşturmaktadır. 

Akademik destek hizmetlerinin etkililiği; öğrenci geri bildirimleri, ders değerlendirme 
sonuçları ve bölüm iç değerlendirme raporları aracılığıyla izlenmektedir. Elde edilen 
bulgular doğrultusunda akademik danışmanlık ve destek uygulamalarına ilişkin 
iyileştirme gereksinimleri belirlenmektedir. 

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

• [1_OD3]Ornek_Danismanlik_Saati 

• [2_OD4]Akademik danışmanlık sistemi erişim 

• [3_OD3]İç_paydaş_staj toplantısı_1 

• [4_OD3]OBİS_Danışman_Öğrenci_İletişimi_Örneği 

https://pdks.nisantasi.edu.tr/ogrenci/danismanlik
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• [6_OD3]İç_paydaş_staj_toplantisi_1 
 

B.3.3 Tesis ve Altyapılar  

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde eğitim ve öğretim faaliyetleri, programların 
ihtiyaçları doğrultusunda kullanılan mevcut tesis ve altyapı olanakları çerçevesinde 
yürütülmektedir. Fakülteye bağlı programlarda fiziki mekânlar ve teknik donanımlar, teorik 
ve uygulamalı derslerin yürütülmesini destekleyecek şekilde kullanılmaktadır. 

Fakülte kapsamında derslikler, uygulama ağırlıklı dersler için kullanılan laboratuvarlar ve 
bölüm bazlı uygulama alanları eğitim-öğretim süreçlerinde aktif olarak yer almaktadır. 
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemşirelik, Ebelik ve Dil ve Konuşma Terapisi 
programlarında uygulama dersleri, bölüm bünyesindeki mevcut uygulama alanları ile 
kurum dışı uygulama ortamlarında yürütülmektedir. Beslenme ve Diyetetik programında 
ise uygulama dersleri, alan uygulamaları ve saha çalışmaları yoluyla desteklenmektedir. 

Eğitim-öğretim süreçlerini destekleyen altyapı olanakları; dersliklerde bulunan temel 
görsel-işitsel donanımlar, bilgisayar ve internet erişimi ile üniversitenin sunduğu dijital 
sistemler aracılığıyla sağlanmaktadır. Bu altyapılar, derslerin yürütülmesi ve öğrenme 
materyallerine erişim açısından destekleyici bir rol üstlenmektedir. 

Tesis ve altyapı olanaklarının yeterliliği ve kullanım durumu, öğrenci geri bildirimleri ve 
bölüm iç değerlendirme raporları aracılığıyla izlenmektedir. Elde edilen değerlendirmeler 
doğrultusunda, fiziki mekânların kullanımı ve altyapı ihtiyaçlarına ilişkin iyileştirme 
gereksinimleri belirlenmektedir. 

 

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

• [1_OD3]Laboratuar_Envanteri_Ornek 
• [2_OD4]Besin_Kimyası_Ve_Analizleri_Laboratuvar_Uygulaması 
• [3_OD3]Laboratuvar_Ornek 
• [4_OD4]Mutfak_Uygulaması 
• [5_OD4]Kurum_Dısı_Uygulama_Yazısma 
• [6_OD4]Kurum_Dısı_Uygulama_Yazısma 

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar  

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde dezavantajlı gruplara yönelik uygulamalar, 
üniversitenin genel politikaları ve mevcut imkânları çerçevesinde yürütülmektedir. 
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Fakülteye bağlı programlarda dezavantajlı gruplara ilişkin çalışmalar, eğitim-öğretim 
süreçlerine erişimin ve akademik sürekliliğin desteklenmesi odağında ele alınmaktadır. 

Bölüm iç değerlendirme raporlarında yer alan uygulamalar incelendiğinde; akademik 
danışmanlık hizmetlerinin, dezavantajlı durumda olan öğrencilerin akademik süreçlere 
uyumunu destekleyen temel mekanizmalardan biri olduğu görülmektedir. Öğrenciler, 
ders seçimi, akademik ilerleme ve uygulama süreçlerine ilişkin konularda danışman 
öğretim elemanlarından destek alabilmektedir. 

Dezavantajlı gruplara yönelik ihtiyaçlar, öğrenci geri bildirimleri ve akademik danışmanlık 
süreçleri aracılığıyla tespit edilmekte; ortaya çıkan durumlar ilgili birimlere yönlendirilerek 
çözüme yönelik adımlar atılmaktadır. Bu süreçte fakülte, üniversitenin sunduğu destek 
mekanizmaları ile koordinasyon içinde hareket etmektedir. 

Dezavantajlı gruplara ilişkin uygulamaların etkililiği, bölüm iç değerlendirme raporları ve 
izleme çalışmaları kapsamında ele alınmakta; ihtiyaç duyulan alanlarda iyileştirme 
gereksinimleri belirlenmektedir. Bu yaklaşım, fakülte bünyesinde dezavantajlı gruplara 
yönelik desteklerin mevcut imkânlar doğrultusunda sürdürülmesini amaçlamaktadır. 

Bu çerçevede Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde dezavantajlı gruplara yönelik uygulamalar; 
mevcut destek mekanizmalarına yönlendirme, akademik danışmanlık ve izlemeye 
dayalı bir yapı içerisinde ele alınmaktadır.  

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]Engelsiz_Yaşam_Birimi_Yönergesi 

[2_OD3]Akademik danışmanlık sistemi 
 

B.3.5 Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler  

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler; üniversite 
genelinde yürütülen etkinlikler ve öğrencilerin bu etkinliklere katılımı çerçevesinde 
değerlendirilmektedir. Fakülteye bağlı programlarda bu faaliyetler, öğrencilerin akademik 
gelişimlerinin yanı sıra sosyal ve kişisel gelişimlerini destekleyen unsurlar olarak ele 
alınmaktadır. 

Bölüm iç değerlendirme raporlarında yer alan bilgiler doğrultusunda, öğrencilerin 
üniversite bünyesinde düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklere katılımı teşvik edilmekte; 
akademik danışmanlık süreçleri aracılığıyla öğrenciler bilgilendirilmektedir. Programların 
yoğun uygulama ve ders yapısı nedeniyle, bu faaliyetler çoğunlukla üniversite genelinde 
planlanan etkinlikler üzerinden yürütülmektedir. 

https://pdks.nisantasi.edu.tr/ogrenci/danismanlik
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Fakülte bünyesinde gerçekleştirilen bilimsel toplantılar, seminerler ve alanla ilişkili 
etkinlikler, öğrencilerin mesleki ve sosyal gelişimlerini destekleyen faaliyetler arasında yer 
almaktadır. Bu tür etkinlikler, özellikle mesleki farkındalık ve disiplinler arası etkileşim 
açısından katkı sağlamaktadır. 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere ilişkin uygulamalar ve öğrencilerin katılım durumu, 
bölüm iç değerlendirme raporları ve öğrenci geri bildirimleri aracılığıyla izlenmektedir. 
Elde edilen bulgular doğrultusunda, öğrencilerin bu faaliyetlere erişimini desteklemeye 
yönelik bilgilendirme ve yönlendirme süreçleri gözden geçirilmektedir. 

Bu çerçevede Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler; 
üniversite genelinde sunulan olanaklara erişim, bilgilendirme ve izlemeye dayalı bir 
anlayışla ele alınmaktadır. 

 

Olgunluk düzeyi:3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]Ornek_Sempozyum_Duzenlemesi 

[2_OD3]Dis_Paydaşli_Toplumsal_Fayda_Etkinligi 

[3_OD3]SBF_Beyaz_Onluk_Giyme_Toreni 

[4_OD3]Yeme_Bozuklukları_Semineri 

[5_OD3]Sporcu_Beslenmesi_Semineri 

[6_OD3]Etkinlik_Talebi_Ornek 

[4_OD3]Fakulte_Etkinlikler_Sayfasi 
 

B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde atama, yükseltme ve görevlendirme süreçleri; 
üniversite tarafından belirlenen mevzuat, yönergeler ve ilgili kurumsal düzenlemeler 
çerçevesinde yürütülmektedir. Fakülteye bağlı programlarda akademik personel 
görevlendirmeleri, programların eğitim-öğretim ihtiyaçları ve öğretim elemanlarının alan 
uzmanlıkları dikkate alınarak yapılmaktadır. 

Bölüm iç değerlendirme raporlarında yer alan bilgiler doğrultusunda; ders 
görevlendirmeleri, akademik personelin uzmanlık alanı, deneyimi ve yürüttüğü dersler ile 
uyumlu olacak şekilde planlanmaktadır. Programların uygulama ağırlıklı yapısı dikkate 

https://sbf.nisantasi.edu.tr/haberler
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alınarak, uygulama ve saha derslerinde ilgili alanda deneyimi bulunan öğretim 
elemanlarının görevlendirilmesine özen gösterilmektedir. 

Akademik personelin görev dağılımı ve ders yükleri, bölüm ve fakülte düzeyinde yapılan 
değerlendirmeler doğrultusunda belirlenmektedir. Bu süreçlerde alınan kararlar, ilgili 
kurul ve komisyonlar aracılığıyla kayıt altına alınmaktadır. 

Atama, yükseltme ve görevlendirme süreçlerine ilişkin uygulamalar, bölüm iç 
değerlendirme raporları ve izleme çalışmaları kapsamında ele alınmakta; eğitim-öğretim 
süreçlerinin sürdürülebilirliğini destekleyecek şekilde yürütülmektedir. 

Bu çerçevede Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri; 
kurumsal düzenlemelere bağlı, program ihtiyaçlarıyla uyumlu ve kayıtlı karar 
süreçleri çerçevesinde ele alınmaktadır.  

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]Bolum_Kalite_Gorev_Dagilimi 

[2_OD2]Bolum_komisyon_üyelerinin_değişikliği 

[3_OD2]Bolum_erasmus_görevlendirme_yazısı 

[4_OD2]Resmi_Gazete_İlanı 

[5_OD3]Akademik_Kadro_Yetersizligi_PUKO 

[6_OD3]Bolum_Ders_Ogretim_Elemani_Atama_Karari 

[7_OD3]ÖĞRETİM ÜYESİ ATAMA VE YÜKSELTME ÖLÇÜTLERİ YÖNERGESİ 
 

B.4.2 Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi  

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde öğretim yetkinlikleri ve gelişimine yönelik 
uygulamalar, fakülteye bağlı programlarda görev yapan öğretim elemanlarının eğitim-
öğretim süreçlerine etkin katkı sunmalarını destekleyecek şekilde ele alınmaktadır. Bu 
kapsamda öğretim elemanlarının mesleki ve akademik yeterlilikleri, programların niteliği 
ve uygulama gereklilikleri doğrultusunda değerlendirilmektedir. 

Bölüm iç değerlendirme raporlarında yer alan bilgiler doğrultusunda; öğretim 
elemanlarının alan uzmanlıkları, eğitim-öğretim deneyimleri ve yürüttükleri dersler, 
programların yapısı ile uyumlu biçimde planlanmaktadır. Derslerin yürütülmesinde 
öğretim elemanlarının alan bilgisi ve uygulama deneyimi, eğitim-öğretim süreçlerinin 
temel unsurları arasında yer almaktadır. 

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/istanbul-nisantasi-universitesi-ogretim-uyesi-atama-ve-yukseltme-olcutleri-yonergesi-1612179393.pdf
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Öğretim elemanlarının gelişimine yönelik süreçler; bölüm ve fakülte toplantıları, kalite 
güvencesi çalışmaları ve eğitim-öğretim faaliyetlerine ilişkin değerlendirmeler aracılığıyla 
desteklenmektedir. Bu süreçlerde öğretim elemanlarının derslere ilişkin geri bildirimleri, 
ölçme-değerlendirme sonuçları ve bölüm iç değerlendirme bulguları dikkate 
alınmaktadır. 

Öğretim yetkinlikleri ve gelişimine ilişkin uygulamaların izlenmesi, bölüm iç 
değerlendirme raporları ve akademik faaliyet değerlendirmeleri yoluyla 
gerçekleştirilmektedir. Elde edilen bulgular, eğitim-öğretim süreçlerinin iyileştirilmesine 
yönelik değerlendirmelere girdi sağlamaktadır. 

Bu çerçevede Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde öğretim yetkinlikleri ve gelişimi; mevcut 
akademik birikim, program ihtiyaçları ve izlemeye dayalı değerlendirmeler 
doğrultusunda ele alınmaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

[1_OD4]Eğiticinin_Eğitimi_Katılım_Sertifikaları 

[2_OD3]Mesleki_Egitim_Calistay_Katilim 

[3_OD]_FTR_Bilimsel_Kongre_Katilim 

[4_OD2]_FTR_Kalite_Kurulu_Toplantı_Tutanagı 

[5_OD4]_INU-CELT_Egitimleri 
 

B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme  

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 
uygulamaları, üniversite tarafından belirlenen teşvik ve ödüllendirme mevzuatı 
çerçevesinde yürütülmektedir. Fakülteye bağlı programlarda eğitim-öğretim süreçlerine 
katkı sunan akademik personelin desteklenmesi, bu mevzuat kapsamında tanımlanan 
esaslar doğrultusunda ele alınmaktadır. 

Bölüm iç değerlendirme raporlarında yer alan bulgular doğrultusunda; derslerin 
yürütülmesi, uygulama ve staj süreçlerine katkı, akademik danışmanlık faaliyetleri ve 
eğitim-öğretim sorumluluklarının yerine getirilmesi gibi unsurlar, eğitim faaliyetleri 
kapsamında değerlendirilmektedir. Bu katkılar, üniversitenin teşvik mevzuatı 
doğrultusunda yapılan değerlendirmelerde dikkate alınmaktadır. 

Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme süreçleri, fakülte ve bölüm düzeyinde 
yapılan değerlendirmelerle izlenmekte; eğitim-öğretim faaliyetlerinde aktif rol alan 
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akademik personelin katkılarının görünür kılınması amaçlanmaktadır. Bu yaklaşım, eğitim 
faaliyetlerinin sürdürülebilirliğini destekleyen bir unsur olarak değerlendirilmektedir. 

Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme uygulamalarının işleyişi, bölüm iç 
değerlendirme raporları ve izleme çalışmaları kapsamında ele alınmakta; uygulamaların 
etkililiği ve geliştirilmesine yönelik ihtiyaçlar fakülte düzeyinde değerlendirme konusu 
olmaktadır.  

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]Akademik_Tesvik_Destegi_Hakkinda_Karar 

[2_OD3]Örnek_Akademik_Teşvik_Dosyası 

[3_OD3]Örnek_Akademik_Teşvik_Dosyası1 
 

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde araştırma süreçlerinin yönetimi, fakülteye bağlı 
programlarda görev yapan akademik personelin yürüttüğü bilimsel faaliyetler 
çerçevesinde ele alınmaktadır. Araştırma süreçleri, üniversitenin genel araştırma 
politikaları ve akademik mevzuatı doğrultusunda yürütülmekte; fakülte düzeyinde izleme 
ve değerlendirme çalışmaları ile desteklenmektedir. 

Bölüm iç değerlendirme raporlarında yer alan bilgiler doğrultusunda, fakülte 
bünyesindeki araştırma faaliyetleri ağırlıklı olarak akademik personelin bireysel bilimsel 
çalışmaları, yayın faaliyetleri ve bilimsel toplantılara katılımları üzerinden 
yürütülmektedir. Araştırma süreçlerinde disiplin temelli yaklaşımlar ön planda olup, 
bölümlerin kendi alanlarına özgü araştırma konuları doğrultusunda üretim yapılmaktadır. 

Araştırma faaliyetlerinde kullanılan kaynaklar; üniversitenin sunduğu akademik veri 
tabanları, kütüphane olanakları ve dijital bilgi kaynakları ile sınırlı olup, bu kaynaklar 
akademik personelin araştırma süreçlerini destekleyen temel unsurlar arasında yer 
almaktadır. BİDR’larda, fakülte bünyesinde bağımsız bir araştırma merkezi veya özel 
araştırma altyapısının bulunmadığı, araştırma faaliyetlerinin mevcut kurumsal imkânlar 
çerçevesinde sürdürüldüğü görülmektedir. 

Araştırma süreçlerinin izlenmesi, bölüm iç değerlendirme raporları ve akademik faaliyet 
değerlendirmeleri aracılığıyla gerçekleştirilmektedir. Elde edilen bulgular, fakülte 
düzeyinde yapılan değerlendirmelerde ele alınmakta; araştırma faaliyetlerinin 
geliştirilmesine yönelik ihtiyaçlar tespit edilmektedir. 
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C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde araştırma süreçlerinin yönetimi, fakülteye bağlı 
bölümlerde görev yapan akademik personelin yürüttüğü bilimsel faaliyetlerin 
planlanması, izlenmesi ve değerlendirilmesi çerçevesinde ele alınmaktadır. Araştırma 
faaliyetleri, üniversitenin genel araştırma politikaları ve akademik mevzuatı 
doğrultusunda yürütülmektedir. 

Araştırma süreçlerinin ağırlıklı olarak akademik personelin bireysel bilimsel çalışmaları 
üzerinden ilerlediği görülmektedir. Akademik personel, kendi uzmanlık alanları 
doğrultusunda araştırma konularını belirlemekte; bilimsel yayın, bildiri ve akademik 
etkinliklere katılım yoluyla araştırma faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Araştırma süreçlerine ilişkin planlama ve değerlendirme, bölüm ve fakülte düzeyinde 
yapılan akademik değerlendirmeler aracılığıyla ele alınmaktadır. Akademik personelin 
araştırma faaliyetleri, akademik faaliyet raporları ve bölüm iç değerlendirme raporları 
kapsamında izlenmektedir. Bu süreçler, araştırma faaliyetlerinin görünür kılınmasına ve 
mevcut durumun değerlendirilmesine katkı sağlamaktadır. 

Araştırma süreçlerinin yönetimine ilişkin mevcut uygulamalar, bölüm iç değerlendirme 
raporlarında değerlendirilmekte; fakülte düzeyinde araştırma faaliyetlerinin 
geliştirilmesine yönelik ihtiyaçlar bu raporlar aracılığıyla ortaya konulmaktadır. Bu durum, 
araştırma süreçlerinin planlı ve izlemeye açık bir çerçevede ele alınmasını sağlamaktadır.  

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]Bilimsel_Etkinlik_Katilimi 

[2_OD2]bilimsel_yayın_örneği 

[3_OD4]Toplumsal_Katkı_Faaliyeti 

[4_OD2]2209-A_arastirma_önerisi_ornek 

[5_OD2]Akademik_Performans_Geliştirme_PUKÖ_Formu 

[6_OD2]etik_kurul_ornek 

[7_OD3]Bilimsel_Calisma_Etik_Kurul_Orneği 

[8_OD3]SBF_Faaliyet_Raporu_Ornegi 

 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar  

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde yürütülen araştırma faaliyetlerinde kullanılan iç ve 
dış kaynaklar, üniversitenin mevcut imkânları ve akademik personelin bireysel olanakları 
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çerçevesinde değerlendirilmektedir. Fakülteye bağlı bölümlerde araştırma faaliyetleri, 
ağırlıklı olarak mevcut kurumsal kaynaklar kullanılarak yürütülmektedir. 

İç kaynaklar kapsamında; üniversitenin kütüphane olanakları, elektronik veri tabanları, 
akademik bilgi kaynakları ve dijital sistemler akademik personelin araştırma süreçlerini 
destekleyen temel unsurlar arasında yer almaktadır. Bu kaynaklar, literatür taraması, 
yayın hazırlama ve bilimsel çalışmaların yürütülmesinde kullanılmaktadır. 

Dış kaynaklar ise ağırlıklı olarak akademik personelin bilimsel etkinliklere katılımı, kongre 
ve sempozyumlar aracılığıyla sağlanan bilimsel etkileşimler ile sınırlıdır. Bölüm iç 
değerlendirme raporlarında, fakülte bünyesinde süreklilik gösteren harici araştırma 
fonları veya kurumsal proje destek mekanizmalarına ilişkin yapıların bulunmadığı 
görülmektedir. Bu nedenle dış kaynak kullanımı, bireysel akademik girişimler 
çerçevesinde şekillenmektedir. 

İç ve dış kaynakların kullanımına ilişkin mevcut durum, bölüm iç değerlendirme raporları 
ve akademik faaliyet değerlendirmeleri aracılığıyla izlenmektedir. Bu değerlendirmeler, 
araştırma faaliyetlerinin mevcut kaynaklarla sürdürülme biçimini ortaya koymakta ve 
geliştirilmesi gereken alanlara ilişkin farkındalık sağlamaktadır.  

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]Bilimsel_Etkinlik_Katilimi 

[2_OD2]2209-A_arastirma_önerisi_ornek 

[3_OD3]SBF_Faaliyet_Raporu_Ornegi 

[4_OD3]Akademik_Tesvik_Destegi_Hakkinda_Karar 

[5_OD3]Laboratuar_Envanteri_Ornek 

[6_OD3]Örnek_Akademik_Teşvik_Dosyası 

[7_OD3]Laboratuvar_Ornek 

[8_OD3]Örnek_Akademik_Teşvik_Dosyası1 

 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar  

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde, doktora düzeyinde ders verebilecek yeterli sayıda 
öğretim üyesinin bulunmaması nedeniyle doktora programı bulunmamaktadır. Fakülte 
kapsamında Beslenme ve Diyetetik, Dil ve Konuşma Terapisi, Ebelik, Hemşirelik ile 
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümlerinde lisans düzeyinde; Beslenme ve Diyetetik ile 
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümlerinde ise yüksek lisans düzeyinde eğitim ve 
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araştırma faaliyetleri yürütülmektedir. Bu programlar, nitelikli insan kaynağı yetiştirme 
hedefi doğrultusunda yapılandırılmıştır. Lisans ve yüksek lisans düzeyindeki eğitim 
süreçlerinde öğrencilerin bilimsel araştırma becerilerinin geliştirilmesi, eleştirel 
düşünme yetkinliklerinin kazandırılması ve alanlarına özgü bilimsel çalışmalar 
yapabilmeleri temel hedefler arasında yer almaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]Öğretim_Elemanı_Alım_İlanı 

[2_OD3]FTR_Akademik_Yayın_Bilgileri 

[3_OD3]Lisansustu_Danismanlik_Bilgileri 

[4_OD3]Lisansustu_Danismanlik_Bilgileri_2 
 

C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde araştırma yetkinlikleri ve gelişimi, fakülteye bağlı 
bölümlerde görev yapan akademik personel ile lisans ve yüksek lisans düzeyindeki 
öğrencilerin yürüttüğü bilimsel faaliyetler çerçevesinde ele alınmaktadır. Araştırma 
yetkinliklerinin geliştirilmesi, ağırlıklı olarak eğitim-öğretim ve bireysel akademik 
çalışmalar yoluyla desteklenmektedir. 

Bölüm iç değerlendirme raporlarında yer alan bilgiler doğrultusunda; lisans ve yüksek 
lisans programlarında öğrencilerin bilimsel araştırma becerileri kazanmalarına yönelik 
dersler, ödevler ve uygulamalar yer almaktadır. Bu kapsamda öğrencilerin literatür 
tarama, bilimsel yazım, veri değerlendirme ve eleştirel düşünme becerilerinin 
geliştirilmesi hedeflenmektedir. Özellikle bitirme çalışmaları, seminer dersleri ve 
uygulamaya dayalı dersler, araştırma yetkinliklerinin gelişimine katkı sağlayan temel 
unsurlar arasında yer almaktadır. 

Akademik personelin araştırma yetkinlikleri ise bireysel bilimsel çalışmalar, yayın 
faaliyetleri ve bilimsel etkinliklere katılım yoluyla sürdürülmektedir. Bu faaliyetler, 
akademik faaliyet raporları ve bölüm iç değerlendirme raporları aracılığıyla izlenmektedir. 

Araştırma yetkinlikleri ve gelişimine ilişkin mevcut durum, bölüm iç değerlendirme 
raporları kapsamında değerlendirilmekte; bu alandaki gelişim gereksinimleri fakülte 
düzeyinde yapılan değerlendirmelerde ele alınmaktadır. Bu yaklaşım, araştırma 
yetkinliklerinin mevcut imkânlar doğrultusunda sürdürülmesini ve geliştirilmesine yönelik 
farkındalık oluşturulmasını amaçlamaktadır.  

Olgunluk düzeyi: 3 
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Kanıtlar: 

[1_OD3]bilimsel_kongre_katilim 

[2_OD3]TÜBİTAK4007_PROJESİ 

[3_OD2]kongre_katılım 

[4_OD3]Kongre_Katılım 

[5_OD3]Tübitak_Proje_Başvurusu 

[6_OD2]yayınlanan_kitap_bölümü 

[7_OD3]SBF_Faaliyet_Raporu_Ornegi 

[8_OD3]Ogretim_Elemanı_Yayın 
 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri  

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde ulusal ve uluslararası ortak programlar ile ortak 
araştırma birimlerine ilişkin yapılandırılmış ve süreklilik arz eden bir yapılanma 
bulunmamaktadır. Bölüm iç değerlendirme raporlarında da bu alanda fakülteye özgü 
ortak diploma programları veya kurumsal düzeyde tanımlanmış ortak araştırma 
birimlerine yer verilmediği görülmektedir. 

Bununla birlikte fakülte bünyesindeki akademik personelin ulusal ve uluslararası düzeyde 
bilimsel etkinliklere katılımı, farklı kurumlarla kurulan bireysel akademik etkileşimler ve 
bilimsel yayın faaliyetleri aracılığıyla akademik iş birlikleri geliştirilmektedir. Bu iş birlikleri, 
daha çok bireysel akademik girişimler ve bilimsel iletişim düzeyinde gerçekleşmektedir. 

Lisans ve yüksek lisans düzeyinde yürütülen eğitim ve araştırma faaliyetlerinde, 
öğrencilerin alanlarına ilişkin güncel ulusal ve uluslararası bilimsel gelişmeleri takip 
etmeleri teşvik edilmekte; bu doğrultuda literatür temelli çalışmalar ve bilimsel 
etkinliklere katılım desteklenmektedir. Bu yaklaşım, ortak program ve araştırma birimi 
oluşturulmasına yönelik farkındalık oluşturmayı amaçlayan bir zemin sunmaktadır. 

Ulusal ve uluslararası ortak programlar ile ortak araştırma birimlerine ilişkin mevcut 
durum ve gelişim gereksinimleri, bölüm iç değerlendirme raporları kapsamında ele 
alınmakta; bu alan, fakülte için geliştirmeye açık bir başlık olarak değerlendirilmektedir. 

Bu çerçevede Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde ulusal ve uluslararası ortak programlar ve 
ortak araştırma birimleri; mevcut durumda sınırlı, bireysel akademik etkileşimler 
üzerinden yürüyen ve gelişime açık bir alan olarak ele alınmaktadır.  

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar: 
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[1_OD3] Ogretim_Elemanı_Yayın 

[2_OD3]Dis_Paydas_Ortakli_Akademik_Yayinlar_1 

[3_OD3]Dis_Paydas_Ortakli_Akademil_Yayimlar_2 

[4_OD3]Paydas_İliskileri_Tablosu 

[5_OD3]Uluslararası_Staj_Anlasmasi 

[6_OD3]Uluslararası_Paydas_PİA_Is_Birligi_Protokolu 

[7_OD3]Erasmus_Anlasmali_Universiteler 

[8_OD4]Dis_Paydas_Makrokozmos_Consulting_Toplanti_Raporu 

[9_OD4]Dis_Paydas_Mavi_Akademi_Özel_Egitim_Reh_Merkezi 

[10_OD4]Dis_Paydas_Gunesli_Erdem_Hastanesi 

[11_OD3]_FTR_Dis_Paydas_BHT_Clinic_Protokol 
 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde araştırma performansının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi, fakülteye bağlı bölümlerde görev yapan akademik personelin 
yürüttüğü bilimsel faaliyetlerin görünür kılınması ve mevcut durumun değerlendirilmesi 
amacıyla ele alınmaktadır. Bu süreçler, üniversitenin genel akademik değerlendirme 
uygulamaları ve bölüm iç değerlendirme mekanizmaları çerçevesinde yürütülmektedir. 

Araştırma performansı; akademik personelin yayınları, bildirileri ve bilimsel etkinliklere 
katılımları gibi göstergeler üzerinden izlenmektedir. Bu veriler, akademik faaliyet raporları 
ve bölüm iç değerlendirme raporları aracılığıyla toplanmaktadır. 

Toplanan veriler, bölüm ve fakülte düzeyinde yapılan değerlendirmelerde ele alınmakta; 
araştırma faaliyetlerinin mevcut durumu, güçlü yönleri ve geliştirilmesi gereken alanları 
bu değerlendirmeler aracılığıyla ortaya konulmaktadır. Bu süreç, araştırma 
performansının niceliksel ölçümünden ziyade, mevcut akademik üretimin 
değerlendirilmesi ve izlenmesi odağında yürütülmektedir. 

Araştırma performansına ilişkin izleme ve değerlendirme sonuçları, bölüm iç 
değerlendirme raporlarında kayıt altına alınmakta ve fakülte düzeyinde yapılan 
değerlendirmelere girdi sağlamaktadır. Bu yaklaşım, araştırma faaliyetlerinin 
sürekliliğinin sağlanması ve gelişim alanlarının belirlenmesi açısından bir izleme işlevi 
görmektedir.  

Olgunluk düzeyi: 3 
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Kanıtlar: 

[1_OD3]SBF_Ornek_Faaliyet_Raporu 

[2_OD3]Akademik_Performans_Geliştirme_PUKÖ_Formu 

[3_OD3]Akademik_Yayın_Bilgileri 

[4_OD3]Performans_İzleme 
 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi  

Öğretim elemanı ve araştırmacı performansı; yürütülen dersler, akademik danışmanlık 
faaliyetleri, bilimsel yayınlar, bildiriler ve bilimsel etkinliklere katılım gibi göstergeler 
üzerinden değerlendirilmektedir. Bu faaliyetlere ilişkin veriler, akademik faaliyet raporları 
ve bölüm iç değerlendirme raporları aracılığıyla izlenmektedir. 

Performansa ilişkin mevcut durum, bölüm ve fakülte düzeyinde yapılan akademik 
değerlendirme toplantılarında ele alınmakta; eğitim-öğretim ve araştırma süreçlerine 
katkılar genel bir çerçevede değerlendirilmektedir. Bu süreçler, akademik personelin 
faaliyetlerinin görünür kılınmasına ve mevcut durumun ortaya konulmasına katkı 
sağlamaktadır. 

Öğretim elemanı ve araştırmacı performansına ilişkin değerlendirme sonuçları, bölüm iç 
değerlendirme raporlarında kayıt altına alınmakta ve fakülte düzeyinde yapılan genel 
değerlendirmelere girdi oluşturmaktadır. Bu yaklaşım, performans değerlendirmesinin 
izlenebilirliğini sağlamayı ve gelişime açık alanların belirlenmesini amaçlamaktadır.  

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]Performans_İzleme 

[2_OD3]Bahar_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Raporu 

[3_OD3]Bahar_Donemi_Ders_Eslesmeleri_Ornek 

[4_OD3]SBF_Ornek_Faaliyet_Raporu 

[5_OD3]EĞİTİM_KURULU_TOPLANTI_TUTANAĞI 

[6_OD3]Araştırma_Sayısı_PUKÖ_Kayıt_Formu 
 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 
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Bölüm iç değerlendirme raporlarında yer alan bilgiler doğrultusunda; toplumsal katkı 
faaliyetleri ağırlıklı olarak eğitim-öğretim süreçleriyle ilişkili uygulamalar, saha 
çalışmaları, klinik ve uygulama dersleri kapsamında gerçekleştirilen etkinlikler ile 
akademik personelin bireysel katkıları üzerinden şekillenmektedir. Bu faaliyetler, 
öğrencilerin mesleki gelişimlerini desteklerken aynı zamanda toplumla etkileşim 
kurulmasına olanak sağlamaktadır. 

Toplumsal katkı süreçlerinde kullanılan kaynaklar; fakülte bünyesinde görev yapan 
akademik personelin bilgi ve deneyimi, öğrencilerin eğitim sürecinde kazandıkları 
beceriler ve üniversitenin sunduğu mevcut kurumsal olanaklar ile sınırlıdır. BİDR’larda, 
toplumsal katkıya yönelik özel olarak yapılandırılmış bir bütçe, birim veya merkez 
bulunmadığı; faaliyetlerin mevcut kaynaklar kullanılarak sürdürüldüğü görülmektedir. 

Toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanması, uygulanması ve değerlendirilmesine ilişkin 
mevcut durum, bölüm iç değerlendirme raporları aracılığıyla izlenmektedir. Bu 
değerlendirmeler, fakülte düzeyinde toplumsal katkı alanında gerçekleştirilen 
faaliyetlerin görünür kılınmasına ve geliştirilmesi gereken alanların belirlenmesine katkı 
sağlamaktadır. 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi  

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi, fakülteye 
bağlı bölümlerin eğitim-öğretim ve uygulama faaliyetleriyle ilişkili olarak yürütülen 
çalışmalar çerçevesinde ele alınmaktadır. Toplumsal katkı faaliyetleri, üniversitenin 
topluma hizmet yaklaşımı doğrultusunda ve mevcut kurumsal imkânlar kapsamında 
gerçekleştirilmektedir. 

Bölüm iç değerlendirme raporlarında yer alan bilgiler doğrultusunda, toplumsal katkı 
faaliyetleri ağırlıklı olarak uygulama ve saha dersleri, klinik uygulamalar ve akademik 
personelin mesleki uzmanlığına dayalı bireysel katkılar üzerinden yürütülmektedir. Bu 
faaliyetler, öğrencilerin mesleki becerilerinin gelişimini desteklerken aynı zamanda 
toplumla etkileşim kurulmasına olanak sağlamaktadır. 

Toplumsal katkı süreçlerinin planlanması ve uygulanması, ilgili bölüm ve uygulama 
alanlarının işleyişi çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. Faaliyetlere ilişkin mevcut durum, 
bölüm iç değerlendirme raporları aracılığıyla izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 

Bu değerlendirmeler, fakülte düzeyinde toplumsal katkı faaliyetlerinin görünür 
kılınmasına ve geliştirilmesi gereken alanların belirlenmesine katkı sağlamaktadır. Bu 
çerçevede Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi; mevcut 
uygulamalara dayalı, izlenebilir ve geliştirmeye açık bir yapı içerisinde ele 
alınmaktadır.  

Olgunluk düzeyi: 4 
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Kanıtlar: 

[1_OD3]Güncel_Degerlendirmelere_Göre_Müfredat_Değişikliği_1 

[2_OD3]Güncel_Degerlendirmelere_Göre_Müfredat_Değişikliği_2 

[3_OD3]Topluma_Hizmet_Uygulamaları_Kararı 

[4_OD4]Toplumsal_Katkı_Faaliyeti_1 

[5_OD3]Diyabet_Günü_Etkinliği_Beslenme_Kulübü_Standı 

D.1.2. Kaynaklar  

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde yürütülen toplumsal katkı faaliyetlerinde kullanılan 
kaynaklar, fakültenin mevcut akademik ve kurumsal imkânları çerçevesinde 
değerlendirilmektedir. Toplumsal katkı süreçlerinde ağırlıklı olarak fakülteye bağlı 
bölümlerde görev yapan akademik personelin bilgi, deneyim ve mesleki uzmanlığı temel 
kaynak olarak kullanılmaktadır. 

Bölüm iç değerlendirme raporlarında yer alan bilgilere göre, öğrencilerin uygulama ve 
saha dersleri kapsamında edindikleri bilgi ve beceriler de toplumsal katkı faaliyetlerine 
dolaylı katkı sağlamaktadır. Bu faaliyetlerde kullanılan diğer kaynaklar, üniversitenin 
sunduğu mevcut fiziki imkânlar, eğitim ortamları ve kurumsal altyapı ile sınırlıdır. 

BİDR’larda, toplumsal katkıya yönelik özel olarak ayrılmış bir bütçe, ayrı bir birim ya da 
sürekli bir finansal kaynak bulunmadığı; faaliyetlerin mevcut kaynaklar kullanılarak 
sürdürüldüğü görülmektedir. Kaynak kullanımına ilişkin mevcut durum, bölüm iç 
değerlendirme raporları aracılığıyla izlenmekte ve değerlendirilmektedir.  

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

[4_OD4]Toplumsal_Katkı_Faaliyeti_1 

[2_OD3]Diyabet_Günü_Farkındalık_Etkinliği 

 

 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi, fakülteye bağlı bölümlerde yürütülen eğitim, uygulama ve saha 
faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen katkıların gözden geçirilmesi çerçevesinde ele 
alınmaktadır. Toplumsal katkıya yönelik faaliyetler, üniversitenin topluma hizmet 
yaklaşımı doğrultusunda ve mevcut uygulamalar üzerinden değerlendirilmektedir. 

https://sbf.nisantasi.edu.tr/etkinlik/14-kasim-dunya-diyabet-gunu-farkindalik-991473


Doküman No:KY.YD.01 / Yayın Tarihi:27.07.2022 / Revizyon Tarihi: 16.12.2025 / Revizyon No: 01 
55 / 57 

 

Bölüm iç değerlendirme raporlarında yer alan bilgiler doğrultusunda, toplumsal katkı 
performansı; uygulama ve saha dersleri kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, 
akademik personelin mesleki bilgi ve deneyimine dayalı bireysel katkılar ve öğrencilerin 
uygulama süreçleri üzerinden izlenmektedir. Bu faaliyetlere ilişkin bilgiler, bölüm iç 
değerlendirme raporlarında kayıt altına alınmaktadır. 

Toplanan veriler, fakülte ve bölüm düzeyinde yapılan değerlendirmelerde ele alınmakta; 
toplumsal katkı faaliyetlerinin mevcut durumu ve kapsamı bu değerlendirmeler 
aracılığıyla ortaya konulmaktadır. Bu süreç, toplumsal katkı faaliyetlerinin niceliksel 
ölçümünden ziyade, yürütülen uygulamaların izlenmesi ve görünür kılınması odağında 
yürütülmektedir. 

Toplumsal katkı performansına ilişkin mevcut durum, bölüm iç değerlendirme raporları 
aracılığıyla düzenli olarak gözden geçirilmekte; bu alandaki geliştirmeye açık yönler 
fakülte düzeyinde değerlendirme konusu olmaktadır.  

Olgunluk düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

[1_OD3]Diyabet_Günü_Farkındalık_Etkinliği 

[2_ OD3]Lisede_Verilen_Sağlıklı_Beslenme_Eğitimi 

 

DEĞERLENDİRME 

Güçlü Yönler 

• Fakülte bünyesinde kalite güvencesi yaklaşımının benimsenmiş olması ve PUKÖ 
döngüsünün tüm temel süreçlerde (eğitim-öğretim, araştırma, toplumsal katkı, 
yönetişim) kullanılmaya başlanmış olması. 

• Fakülte ve bölüm düzeyinde tanımlı kurul, komisyon ve yönetişim yapısının 
bulunması; karar alma ve uygulama süreçlerinin EBYS üzerinden kayıt altına 
alınarak izlenebilirliğin sağlanması. 

• Eğitim-öğretim süreçlerinde öğrenci geri bildirimlerinin sistematik olarak 
toplanması ve bu geri bildirimlerin program güncelleme ve iyileştirme 
çalışmalarına girdi olarak kullanılması. 

• Uygulama ve saha dersleri aracılığıyla öğrencilerin mesleki becerilerinin 
geliştirilmesi ve bu süreçlerin toplumsal katkı ile bütünleşmesi. 

• Akademik personelin bilimsel yayın üretimi ve bilimsel etkinliklere katılım yoluyla 
araştırma faaliyetlerini sürdürmesi. 

• Paydaş katılımının (öğrenci, mezun, dış paydaşlar) danışma kurulları, anketler ve 
toplantılar aracılığıyla kalite süreçlerine dâhil edilmesi. 

https://sbf.nisantasi.edu.tr/etkinlik/14-kasim-dunya-diyabet-gunu-farkindalik-991473
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Gelişmeye Açık Alanlar 

• Araştırma faaliyetlerinin kurumsal düzeyde daha sistematik bir yapı ile 
desteklenmesine yönelik mekanizmaların güçlendirilmesi. 

• Uluslararasılaşma süreçlerinde öğrenci ve akademik personel hareketliliğinin 
artırılması ve kurumsal iş birliklerinin yaygınlaştırılması. 

• Toplumsal katkı faaliyetlerinin daha görünür, planlı ve çıktıya dayalı biçimde 
izlenmesine yönelik göstergelerin geliştirilmesi. 

• Mezun izleme ve mezun geri bildirimlerinin daha düzenli ve sistematik biçimde 
toplanması ve analiz edilmesi. 

• Performans izleme sonuçlarının iyileştirme planları ile daha güçlü biçimde 
ilişkilendirilmesi. 

 

Öncelikli iyileştirme planı 

• Eğitim-öğretim süreçlerinde öğrenci geri bildirimlerine dayalı iyileştirme 
uygulamalarının izleme sonuçlarıyla daha net ilişkilendirilmesi. 

• Araştırma ve toplumsal katkı alanlarında fakülte düzeyinde ortak hedefler ve 
izleme göstergelerinin belirlenmesi. 

• Uluslararasılaşmaya yönelik mevcut kaynakların daha etkin kullanılmasına yönelik 
planlamaların yapılması ve bu alanda farkındalığın artırılması. 

• Mezun ilişkileri yönetimine yönelik veri toplama araçlarının (anketler, izleme 
formları vb.) düzenli kullanılması. 

• Bölümler arası iyi uygulamaların paylaşılmasını sağlayacak fakülte içi 
koordinasyonun güçlendirilmesi. 

 

İlerleme kaydedilemeyen alanlar ve nedenleri 

• Doktora programlarının açılmasına yönelik yeterli öğretim üyesi sayısının 
bulunmaması nedeniyle bu alanda ilerleme sağlanamamıştır. 

• Ulusal ve uluslararası ortak programlar ile ortak araştırma birimlerinin 
oluşturulması, mevcut akademik kapasite ve kurumsal yapılanma sınırlılıkları 
nedeniyle henüz hayata geçirilememiştir. 

• Uluslararası hareketlilik programlarının yaygınlaştırılması, öğrenci ve akademik 
personel talebinin sınırlı olması ve mevcut kaynakların kısıtlılığı nedeniyle 
beklenen düzeye ulaşmamıştır. 

• Toplumsal katkı faaliyetlerine özel ayrılmış bir bütçe veya kurumsal birim 
bulunmaması, bu alandaki faaliyetlerin sistematik biçimde genişletilmesini 
sınırlamıştır. 
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