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ISTANBUL NIiSANTASI UNIVERSITESI
UYGULAMALI BIiLIMLER YUKSEKOKULU
TURIZM REHBERLIGI LISANS PROGRAMI YAZ STAJI YONERGESI

Amac¢ ve Kapsam

MADDE 1 - Bu staj yonergesi, Istanbul Nisantas1 Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Turizm Rehberligi Lisans Programinda 6grenim goren 6grencilerin yapmakla ytikiimlii olduklar1 yaz
stajlarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirler.
Staj, program miifredatinda ongoriildiigii lizere altinci yartyilin yaz doneminde yapilir. Stajin amaci,

ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerinin yani sira mesleki etik bilinci kazanmalarini,
sektorel uyum saglamalarini ve meslege hazirlanmalarini temin etmektir.

Tanmimlar
MADDE 2 -

a.

b.

Staj Komisyonu: Turizm Rehberligi Bolim Bagkanliginin Onerisi iizerine, Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan gérevlendirilen 6gretim iiyelerinden olusur.
Kariyer Merkezi: istanbul Nisantas1 Universitesi’'nde dgrencilerin staj, uygulama ve istihdam
stireclerinde destek saglayan merkezdir.

Kurum: Istanbul Nisantas: Universitesi ile mutabik kalarak dgrencilere staj olanag1 saglayan
kamu veya 6zel sektor kuruluslarini ifade eder.

Genel Esaslar
MADDE 3 -

a.
b.

Turizm Rehberligi Boliimii lisans 6grencilerinin zorunlu yaz staji siiresi 45 is giiniidiir.

Staj stiresine iligkin tiim islemler, “Staj Kabul Belgesi”, “Staj Degerlendirme Formu” ve “Staj
Defteri” gibi evraklarin takibi ile SGK islemleri Kariyer Merkezi araciliiyla ytrtitiiliir.

Stajin esas itibariyla yaz tatili doneminde yapilmasi esastir. Staj glinli “is giinii” esasina gore
hesaplanir; pazar giinleri ve resmi tatiller staj giiniinden sayilmaz. Ogrencinin zorunlu stajini
bir sonraki egitim-0gretim y1l1 baglamadan tamamlamasi ve staj defterini teslim etmesi gerekir.
Ancak saglik, miicbir sebep veya Universite tarafindan uygun goriilen istisnai durumlarda,
Boliim Staj Komisyonunun onayiyla ek siire verilebilir. Ogrenciler stajlarina, bahar yariyil
final sinavlarimin bitiminden sonra ve akademik takvimde tanimlanan yaz donemi iginde
baslamak zorundadir.

Belirlenen staj siiresi ardisik olarak tamamlanir. Saglik raporu ile belgelenmis mazeretler staj
stiresine eklenir.

Ogrenciler, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast1 Kanunu hiikiimleri
cercevesinde Universite tarafindan sigortalanir. Bu uygulama, mevzuat geregi sigorta kapsami
disinda kalan 6grenciler i¢in gegerli degildir.

Sigortal1 olarak calismakta olan 6grenciler i¢in iiniversite tarafindan staj sigortas: yapilamaz.
Ancak 6grencinin yapti81 is, 6grenim gordiigii boliim ile dogrudan iliskili ise, Istanbul Nisantas
Universitesi Ozel/Resmi Isyerlerine Bagli Calisan Ogrencilerin Staj Muafiyet Yonergesi
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hiikiimleri gergevesinde zorunlu staj yiikiimliiliigiinden muaf tutulabilir. Ogrencinin muafiyet
basvurusu i¢in sunmasi gereken belgeler sunlardir:

- SGK Hizmet Dokiimii,

- Kurum/Isyeri Yazis1 (gorev tanimy, tarih, kase ve imza),

- Staj Muafiyet Bagvuru Formu,

- Kimlik Fotokopisi.

Muafiyet i¢cin 6grencinin ilgili kurumda en az {i¢ (3) ay stireyle sigortali ¢alismis olmasi gerekir.
Staj muafiyet bagvurusunda bulunan 6grencilerin talepleri, Program/Bo6liim Baskan1 ve Kariyer
Merkezi onayindan sonra, Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan incelenir.

Tiim staj bagvurusu islemlerinin ve belgelerin tesliminin, 6grenci tarafindan sahsen yiiriitiilmesi
esastir. Ogrencinin sahsen islem yapamadig1 hallerde, sadece noter onayli vekaletname ile
yetkilendirilmis kisiler araciliiyla islem yapilabilir.

Ogrenciler, not ortalamasi 3.00 ve iizeri oldugu takdirde Kariyer Merkezi araciligiyla bir kereye
mahsus olmak tizere, Bolim Baskanlig1 onayiyla istege bagl staj yapabilirler. Bu 6grencilerin
SGK islemleri de Kariyer Merkezi tarafindan yiiriitiiliir.

. Ogrenciler, staj dénemi icinde hakli ve belgeli mazeretler disinda kendi istegiyle staj yerini

degistiremez veya stajina son veremez. Aksi durumda staj “basarisiz” sayilir ve ayni donem
i¢cerisinde tekrar edilemez.

Staj Yapilabilecek Yerler
MADDE 4 - Ogrenciler stajlarm;

a.
b.

A grubu seyahat acentelerinde,

Profesyonel turist rehberleri yaninda, bagli bulunduklari seyahat acenteleri veya kurum
aracilifiyla gozetimli olarak,

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1’na bagli miize ve oren yerlerinde, ziyaret¢i hizmetleri ve rehberlik
uygulamalar1 kapsaminda,

Kiiltlir ve Turizm Bakanligi’nin ilgili tasra teskilatlarinda (il/ilge kiiltiir ve turizm midiirliikleri,
miize midiirliikleri vb.) ve Bakanlik tarafindan ruhsatlandirilmis 6zel miizelerde rehberlik
meslegiyle baglantili birimlerde,

Stajin Yiiriitiilmesi
MADDE S -

a.
b.

Ogrenciler staj siiresince Staj Defteri tutmak zorundadir.

Ogrencilerin staj siiresince is kazas1 ve meslek hastaliklarna kars1 sigortalanmasi Universite
tarafindan yapilir.

Her 6grenciye, boliim tarafindan Staj Danigmani atanur.

¢. Ogrenciler, staj yaptiklar1 kurumun tiim kural ve diizenlemelerine uymakla yiikiimliidiir.
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Degerlendirme
MADDE 6 -

a.

Staj donemi boyunca 6grenci, ardisik olarak zorunlu staj giinii (45 is giinii) kadar faaliyetlerini
Staj Defterine haftalik olarak isler. Staj bitimini takip eden en geg¢ 10 is giinii i¢inde teslim edilir.

b. Staj bitiminde 6grenci, haftalik faaliyetlerini stajini yaptig1 kurum/kurulus yetkilisine imzalatir.

Kurum/kurulus yetkilisi, staj defteri ekindeki Staj Degerlendirme Formunu kase, ad-soyad ve
imza ile onaylar.

Kurum onayl staj defteri ve degerlendirme formu, Turizm Rehberligi Boliim Bagkanligina
teslim edilir. Staj Komisyonu tarafindan yapilan inceleme ve onay sonrasi staj kesinlesir. Staj
Komisyonu degerlendirmeyi yaparken asagidaki hususlari dikkate alir:

- Staj defterinin diizenli tutulmasi,

- Ogrencinin giinliik faaliyet cesitliligi,

Kurum/kurulus yetkilisinin doldurdugu Staj Degerlendirme Formu,

- Ogrencinin mesleki etik kurallara uyumu,

Sunulan gorsel belgelerin uygunlugu.

d. Yapilan kontrollerin ardindan 6grencinin staj sonucu Basarili/Basarisiz olarak sisteme islenir.

Basarisiz olan 6grenci, stajin1 baska bir kurumda tekrarlamak zorundadir.

Staj yapilan kurumun, 6grencinin disipline aykir1 davraniglart nedeniyle stajini sonlandirmasi
halinde, 6grenci stajin1 yeniden yapmakla yiikiimliidiir. Ayrica, durumun niteligine gore 6grenci
hakkinda Universite Disiplin Y&netmeligi hiikiimleri uygulanir.

Ogrenciler, staj defterinde belirttikleri giinliik faaliyetlere ek olarak, yaptiklari islere iliskin en
az li¢ (3) adet gorsel belge (fotograf, brosiir, kurum i¢i etkinlik materyali vb.) sunmakla
yiikiimliidiir. Ogrencilerin sundugu gérsel belgeler, yalnizca stajin teyidi i¢in kullamlur, {igiincii
kisilerle paylasilmaz ve KVKK hiikiimleri ¢er¢evesinde arsivlenir.

Staj Bilgileri

MADDE 7 - Turizm Rehberligi Programinda yaz staji, miifredatta tanimli ders ve AKTS yiikii
kapsaminda yiirtiiliir.

Cezai Durumlar

MADDE 8 - Ogrenci asagida anlan durumlarda disiplin kuruluna sevk edilir;

a.

Universitenin yukarida anilan idari ve akademik birimlerinin haberi olmadan, ilgili prosediirlere
uymaksizin herhangi bir kurumda staj1 baglatmasi1 durumunda, 68rencinin onaysiz staj yaptigi
slire staj siiresine say1lmaz.

Ogrenci, staji siiresince Universitemizin saygmligina zarar veren herhangi bir girisiminin tespiti
halinde disiplin kuruluna sevk edilir. Ayrica staj siirecinde kurumsal bilgilerin gizliligini ihlal
ederse veya dijital giivenlik kurallaria aykir1 davranirsa, disiplin kuruluna sevk edilir ve gerekli
yaptirimlar uygulanir.

Staj belgelerinde tahrifat, sahtecilik veya yanlis beyanda bulunan 6grenciler hakkinda disiplin
islemleri uygulanir ve staji gecersiz sayilir. Bu durumda 6grenci, stajin1 bagka bir kurumda
yeniden yapmakla yiikiimliidiir ve ayrica disiplin kuruluna sevk edilir.
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Yirirlik

MADDE 9 - Bu yénerge, Istanbul Nisantas1 Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
ylrtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10 - Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiritiiliir.

Ekler

a. Staj Muafiyet Formu
b. Staj Bagvuru Formu
c. Staj Degerlendirme Formu

¢. Staj Defteri
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