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ISTANBUL NISANTASI UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
ISLETMELERDE YAPILAN UYGULAMALI EGITiM USUL VE ESASLARI

BiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Kisaltmalar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Istanbul Nisantast Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek {iizere ilgili
programlarin isletmelerde yaptirilan uygulamali egitimlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimleri; Istanbul Nisantas1 Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi programlarinin, {iniversite laboratuvarlarinda hari¢ olmak {izere; isletmelerde
yaptirilan ve boliim komisyonu tarafindan belirlenen uygulamali egitimlerine iliskin usul ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 5510 sayilt Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu, Nisantast
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Yiiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi’nin ilgili maddelerine dayanarak hazirlanmistir.

Tanmmlar ve kisaltmalar
MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Bolim: Saglik Bilimleri Fakiiltesinde egitim-O6gretim verilen programlarin
uygulama birimini,

b) Bolim baskani: Saglik Bilimleri Fakiiltesinde egitim-6gretim verilen programlarin
baskanini,

¢) Boliim komisyonu: Ogrencinin uygulamali egitim siireglerini yiiriiten bdliim dgretim
elemanlarinin olusturdugu egitim komisyonunu,

¢) Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

d) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, uygulamali egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan isletme personelini,

e) Fakiilte: istanbul Nisantas: Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,
f) Fakiilte komisyonu: Saglik Bilimleri Fakiiltesi egitim komisyonunu,

g) Isletme: Ogrencilerin, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere uygulamali egitim
yaptiklar1 mal veya hizmet iireten yurt i¢i veya disindaki kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarm,

g) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir &grenci i¢in doldurulan,
uygulamali egitim siiregleri ile ilgili bilgileri ve isletmenin &grencilerin uygulamali egitim
faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini i¢eren formu,

h) Merkez: Universite Kariyer Merkezi ve Mezunlar Koordinatorliigiinii,
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1) Ogrenci: Uygulamal1 egitim yapacak Istanbul Nisantas1 Universitesi Saghk Bilimleri
Faktiltesi 68rencisini,

i) Rektorliik: Istanbul Nisantas1 Universitesi Rektorliigiinii,

i)  Sorumlu dgretim elemani: Universitenin ders atama programlari ile uygulamali dersin
veya stajin tanimlandig1 6gretim elemanini,

k) Staj: Universitede verilen ve programa dzgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali
dersler disinda, Ogrencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi ongoriilen mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davraniglarimi gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari,
tecriibe edinmeleri ve gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla igletmelerde
yaptiklar1i mesleki ¢calismayz,

I) Uygulamali ders: Egitim ve Ogretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda Ogrencilerin isletmelerde uygulamalarin iginde yer alarak bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim eleman(lar)inin sorumlulugunda yapilan,
staj kapsaminda olmayan dersi,

m) Uygulamali egitim: Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere
isletmelerde yaptirilan uygulamali ders ve staji,

n) Uygulamali egitim dosyas:: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda
hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, rapor vb. dokiimani,

0) Universite: Istanbul Nisantas1 Universitesini,
ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Rektorliigiin gorev ve yetkisi
MADDE 5- (1) Rektorliigiin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasini, biit¢elenmesini, uygulanmasini,
koordinasyonunu ve denetimini yapmak,

b) Isletmeler ile karsilikli sdzlesmeler/protokoller yapmak,

c) Kontenjan talepleri vb. islemler igin isletmeler ile resmi yazismalar yapmak,
¢) Merkez sorumlulugunda 6grencilerin sigorta iglemlerini yaptirmaktir.
Fakiiltenin gorev ve yetkisi

MADDE 6- (1) Fakiiltenin gorev Ve yetkileri sunlardir:

a) Fakiiltenin uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasini ve uygulanmasini koordine
etmek,

b) Uygulamali egitim kapsaminda is kazas1 ve meslek hastaliklarina kars1 sigortalanacak
ogrencilerin sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri merkez ile koordine etmek ve yliriitmek,

¢) Rektorliigiin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda Universite ile
ilgili  isletmeler arasinda kurulan sozlesmeleri/protokolleri imzalamak ya da bu
sozlesmeleri/protokolleri, imzalanmasi i¢in Rektorliige sunmaktir.

Fakiilte komisyonunun gorev ve yetkKisi

MADDE 7- (1) Fakiilte komisyonu tiyeleri, her boliimden en az bir 6gretim elemani olacak
sekilde Dekan tarafindan secilir ve gorevlendirilir. Dekan, fakiilte komisyonunun bagkanidir.
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Dekan, bir dekan yardimcisini fakiilte komisyonu bagkan yardimcisi olarak gorevlendirir. Fakiilte
komisyon baskaninin katilamadigi komisyon faaliyetlerine baskan yardimcisi bagkanlik eder.
Fakiilte komisyonunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bolumlerin uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasini ve uygulanmasini
Universitenin akademik takvimine uygun olarak koordine etmek,

b) Uygulamali egitim kapsaminda is kazas1 ve meslek hastaliklarina kars1 sigortalanacak
ogrencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve igslemleri merkeze iletilmek tizere fakiilteye bildirmek,

Boliim komisyonunun gorev ve yetkisi

MADDE 8- (1) Bolim komisyonu en az ii¢ boliim 6gretim elemanindan olusur. Boliim
baskan1 ve fakiilte komisyonu iiyesi/iiyeleri, boliim komisyonunun dogal iiyeleridir. Boliim
baskani, boliim komisyonunun baskanidir ve iiyelerini seger. Bolim komisyonunun gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Boliim uygulamali egitimlerini Nisantasi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne uygun olarak yliriitmek,

b) Bolim miifredatinda yer alan dersler icerisinde hangi derslerin bu Usul ve Esaslar
kapsaminda degerlendirilecegini belirlemek,

c) Uygulamali egitimler i¢in hazirlanmis ders izlencelerinin uygulanmasina danigmanlik
etmek, egitimlerin yiiriitiillmesini saglamak ve siirecin degerlendirmesini yapmak,

¢) Bolim uygulamali egitim ¢alismalarini bu Usul ve Esaslara uygun olarak diizenlemek,
d) BOolim uygulamali egitimlerinin tiim alanlar ile ilgili stire¢lerini yiiriitmek,
e) Isletmelerin program standartlarina uygunlugunu belirlemek ve onaylamak,

f) Bolim uygulamali egitimlerinin  program yeterliliklerine olan  katkilarini
degerlendirmek,

g) Bolim uygulamali egitimleri 6ncesinde dgrencilere oryantasyon egitimi vermek,
g) Uygulamali egitim yapacak boliim 6grencilerinin sorumluluklarini belirlemek,

h) Ders izlencesine uygun olarak egitici personel i¢in isletmelere yonelik 6n bilgilendirme
ve/veya 6lgme degerlendirme kriterlerini belirlemek ve bu kapsamda uygulamali egitim dosyasi
icerigini hazirlamak,

1) Isletmedeki egitici personeli degerlendirmek ve onaylamak,

i) Isletme tarafindan imzalanan uygulamali egitim belgelerinin uygunlugunu kontrol
etmek ve onaylamak,

j) Bolim 6grencilerinin, varsa zorunlu isletme rotasyonlarini planlamak,

k) Uygulamali egitim ile ilgili geri bildirimleri almak ve gerekli paylasimlari yapmak,
I) Gerekli toplantilar1 planlamak, gergeklestirmek ve raporlamak,

m) Uygulamali egitim olanaklar1 konusunda bilgilendirme ve yonlendirme yapmak,

n) Uygulamali egitim kurallarina uymayan 6grenciyi degerlendirmek ve gerekliligi
hélinde disiplin kuruluna sevk etmektir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 9- (1) Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Uygulamali egitimleri ders izlencesine uygun olarak izlemek,

b) Ogrencilere uygulamali egitim siireclerinde rehber olmak,

c) Isletme ile boliim arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Egitici personel ile is birligi yaparak 6grencilerin durumunu takip ve kontrol etmek,

d) Uygulamali egitim yapacak bolim Ogrencilerinin sorumluluklarini, isletmelere,
ogrencilere ve egitici personele bildirmek,

e) Uygulamali egitim dosyasini 6grencilere bildirmek,

f) Bolim 6grencilerinin hazirlamasi gereken belgelerin kontroliinii ve dosyalanmasini
yapmak,

g) Uygulamali egitimlerin 6l¢me ve degerlendirmesini yapmak,

g) Uygulamali egitim kurallarina uymayan 6grenciyi degerlendirilmek iizere boliim
komisyonuna bildirmektir.

Ogrencinin sorumluluklar ve isletmede uymasi gereken kurallar
MADDE 10- (1) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin sorumluluklart sunlardur:
a) Universite tarafindan belirlenen mali yiikiimliiliiklerini yerine getirmek,

b) Belirlenen siireler igerisinde, Ulusal Staj Programi (Kariyer Kapisi) veya isletmelerin
kariyer sayfalarindan bagvuru yapmak,

¢) Uygulamal egitim baslamadan once Universitenin planladig1 is saghigi ve giivenligi
egitimini bagari ile tamamlamak,

¢) Bolim tarafindan belirlenen isletmeye 6zgii belgeleri (Basvuru formu, taahhiitname,
sozlesme, isletme degerlendirme formu, vb.) uygulamali egitim baglamadan Once isletmeye ve
egitici personele sunmak,

d) Universitenin, fakiiltenin, bdliimiin ve isletmenin talep ettigi bilgi ve belgeleri
zamaninda ve eksiksiz olarak hazirlamak ve sunmak,

e) Isletme tarafindan talep edilmesi halinde, uygulamali egitim baslamadan &nce saglik
kurulu raporu almak, agilarin1 olmak, isletme tarafindan saglik ile ilgili talep edilen belgeleri (as1
kart1, vb.) isletmeye sunmak,

f) Isletmenin veya egitici personelin imzalamis oldugu isletmeye 6zgii belgeleri (bagvuru
formu, sdzlesme vb.) uygulamali egitim baslamadan 6nce merkeze teslim etmek,

g) Uygulamali egitim bitiminde egitici personel tarafindan doldurulup imzalanan
belgeleri (isletme degerlendirme formu, yoklama formlar1 vb.) iceren kapali zarfi sorumlu 6gretim
elemanina iletmek,

g) Uygulamali egitim basvuru formunda belirtilen tarihlerde uygulamali egitimlere
katilmak, ders izlencesinde belirtilen devam kosuluna uymak,

h) Uygulamali egitim i¢in isletmeye gidememesi halinde, mazeretini en kisa siire
icerisinde egitici personele ve sorumlu 6gretim elemanina bildirmek,

1) Uygulamali egitim dosyasini, boliim komisyonu tarafindan belirlenen sekilde, Tiirkge
olarak hazirlamak ve uygulamali egitimin bitimini takip eden {i¢ is giinii i¢inde sorumlu 6gretim
elamanina teslim etmek,

i) Bolim komisyonu tarafindan formlarin baska bir dile ¢evrilmesi talep edildiginde,
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kendi olanaklar1 ile bu formlart yeminli biirolar tarafindan istenilen dile ii¢ is giinii i¢inde terclime
ettirmek,

J)  Uygulamali egitim 6ncesindeki, siirecindeki ve bitimindeki uygulamali egitim ile ilgili
tiim isleri takip etmek ve verilen miatlara uymak,

k) Tahdidi olmamak kaydiyla e-posta veya iiniversite tarafindan kullanilan iletisim
kanallar1 tizerinden gonderilen duyurulari takip etmek ve bu duyurular dogrultusunda hareket
etmek,

I) Sorumlu 6gretim elemani veya boliim komisyonu tarafindan ilan edilen giinlerde
uygulamali egitim ile ilgili bilgilendirme toplantilarina katilmak, toplantiya katilmasia engel
teskil edecek sekilde hakli bir mazereti var ise toplantiya en ¢ok ii¢ gilin kala mazeretini
belgelendirerek sorumlu 6gretim eleman1 veya boliim komisyonuna iletmek,

m) Boliim komisyonunun belirledigi kilik kiyafet kurallarina uymak,

n) Isletmede is kazas1 yasamasi halinde durumu en kisa siirede egitici personel ile sorumlu
Ogretim elemanina bildirmek,

0) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile bu Usul ve Esaslarda belirtilen disiplin
kurallarina uymak,

0) Uygulamali egitimini yurt diginda yapmasi halinde, o lilkenin mevzuati ile ilgili (sosyal
giivenlik, is sagligi/glivenligi, sigorta, egitim-0gretim vb.) zorunluluklari yerine getirmektir.

(2) Ogrencinin isletmede uymasi gereken kurallar:

a) Isletmenin bagl oldugu is yeri mevzuatina, i¢ diizenine, disiplin ilkelerine, is saglig
ve i glivenligi ile ilgili kurallara uymak,

b) Davranislariyla ¢evreye ornek olmak, ¢alisan saglik ekibi ve diger tiim personel ile is
birligi ve uyum i¢inde ¢alismak,

¢) Isletmede hizmet sunulan birey/hastalara ait yazili, sozlii, gorsel ve isitsel kayitlari
(fotograf, video, ses kayd1 vb.) almamak, bunlar1 sosyal medyada, herhangi bir internet sitesinde
vs. paylasmamak,

¢) Isletmede zorunlu durumlar disinda cep telefonu kullanmamak,
d) Isletmenin belirledigi kilik kiyafet kurallarina uymak,

e) Isletmede kullandig1 alet, malzeme ve tesisleri azami diizeyde ozenle ve dikkatle
kullanmaktir.

(3) Uygulamali egitim yapan ogrenciler isletmede bulundugu siirelerde de 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile Universitenin ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin c¢alisma
kurallarina tabidir.

UCUNCU BOLUM
Uygulamah Egitim
Uygulamah egitimin yapilacag isletmenin se¢imi

MADDE 11- (1) Uygulamali egitimler, bdliim komisyonu tarafindan belirlenen ve
onaylanan isletmelerde yapilir. Bolim komisyonunun onay vermedigi isletmelerde uygulamali
egitim yapilamaz, 6grenci bu konuda hak iddia edemez.

(2) Uygulamali egitimler Istanbul il sinirlar1 iginde veya disinda (yurt dis1 dahil)
yapilabilir.

Sayfa 5/8



25.05.2023 SENATO KARAR SURETI 2023/10

(3) Uygulamal1 egitimin istanbul il sinirlar igindeki isletmelerde yapilmasi halinde;

a) Ogrencinin, uygulamali egitimini, boliim komisyonu tarafindan o 6grenci igin
belirlenen isletmede yapmasi esastir.

b) Universitenin Istanbul ili icindeki isletme imkanlar1 dikkate almarak, béliim
komisyonu tarafindan karar alinmasi ve onay verilmesi sartiyla, 6grencinin, uygulamali egitimini,
Istanbul il sinirlart icinde kendi imkanlari ile buldugu 6zel isletmelerde yapmasina izin verilebilir,
kamu isletmelerine izin verilemez. Her boliim, boliim komisyonu karari almak sartiyla, bu konuda
kendi 6zelliklerine uygun olarak detay diizenleme yapabilir.

(4) Uygulamali egitimin Istanbul il smirlar1 disindaki isletmelerde yapilmasi halinde;

a) Ogrenci, uygulamali egitimini bu Usul ve Esaslara uygun olarak Istanbul il smirlari
disinda yapmak istedigini belirten bir dilekge ile donem baslamadan en az alt1 hafta 6nce boliimiine
bagvuruda bulunur.

b) Ogrenci uygulamal1 egitim yapacag isletmeyi kendi imkanlar1 ile bulmak ve bdliim
komisyonunun onayina sunmak zorundadir.

¢) Universitenin 6grenciye Istanbul il sinirlar disinda uygulamali egitim yapacagi isletme
bulma zorunlulugu yoktur.

¢) Giiz ve bahar donemlerinde Istanbul il siirlar1 disinda sadece 6zel isletmelerde
uygulamali egitim yapilabilir.

d) Ulusal Staj Programi (Kariyer Kapisi) tizerinden yapilan bagvurunun kabul edilmesi
halinde 6grenci yaz okulu doneminde kamu isletmelerinde de uygulamali egitim yapabilir.

e) Uygulamali egitime ait dersleri segen 6grenci, donem iginde sectigi diger derslerin ders
islenis sekline (hibrit, senkron veya asenkron) uymak zorundadir. Ogrencinin, uygulamali egitimini
Istanbul il simir1 disinda yapmasi, dgrenciye, iiniversite kampiislerinde yiiz yiize yapilacak diger
derslerine katilmama, devamsizlik yapma veya uzaktan egitim talep etme hakki dogurmaz.
Ogrenci, uygulamali egitimini Istanbul il siir1 disindaki isletmelerde yapmak isterse bu konuyu
dikkate almak zorundadir.

f) Ogrenci, dilekce ile zamaninda basvuruda bulunmazsa veya dilekge ile bagvurmasina
ragmen, uygulama egitimlerin planlama siirecinde; isletme dnermezse, 6nerdigi isletme(ler) boliim
komisyonunca onaylanmazsa veya kendisinden talep edilen belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
teslim etmezse, dgrenciye Istanbul il sinirlart iginde bir isletme planlanir. Bu durumda dgrenci,
uygulamali egitimini Istanbul il sinirlari icinde kendisine planlanan isletmede yapmak zorundadir.

(5) Miicbir bir sebep olmadik¢a 6grenci isletmenin degistirilmesini talep edemez. Miicbir
sebepler boliim komisyonunca degerlendirilir ve karara baglanir. Ogrenci, bdliim komisyonu
kararina, kararin kendisine bildirildigi tarihten itibaren iki is giinii icinde itiraz edebilir. Itiraz,
fakiilte komisyonunda degerlendirilir ve fakiilte komisyonun verecegi karar, nihai karar olarak
kesinlik kazanir.

Uygulamah egitim i¢in gerekli belgeler

MADDE 12- (1) Uygulamali egitimlerde kullanilacak belgeler; fakiilte, boliim komisyonu,
merkez ve isletme tarafindan belirlenir. Bunlar;

a) Uygulamali egitim bagvuru formu,
b) Taahhiitname,
¢) Ogrencinin sorumluluklari listesi,

¢) Yoklama formu,
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d) Isletme degerlendirme formu,

e) Uygulamali egitim dosyasi,

f) Isletmenin belirledigi belgeler,

g) Ihtiya¢ duyulan diger belgelerdir.
Uygulamah egitim kapsamindaki harcamalar

MADDE 13- (1) Uygulamali egitimin yurt i¢cinde yapilmasi halinde; sigorta haricindeki
tiim harcamalar dgrenci tarafindan karsilanir. Uygulamali egitimin yurt disinda yapilmasi halinde
ise sigorta dahil tiim harcamalar 6grenci tarafindan karsilanir.

Uygulamal egitim zamam Ve siiresi

MADDE 14- (1) Uygulamali egitimler, akademik takvimde belirtilen giliz, bahar ve
acilmasi halinde yaz okulu donemlerinde yapilir. Yaz okulu déneminde uygulamali egitim yapilip
yapilmayacagi fakiilte tarafindan belirlenir.

(2) Uygulamali egitimler boliim miifredatinda yer alan ders/dersler kapsaminda ve
siiresinde yapilir.

Uygulamali egitimlerin degerlendirilmesi

MADDE 15- (1) Uygulamali egitimin degerlendirilmesine iliskin hususlar asagida
siralanmustir:

a) Uygulamal egitimler temel olarak Nisantasi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Siav Yonetmeligi’ne uygun olarak degerlendirilir.

b) Uygulamali egitimin degerlendirilmesi, uygulamali egitimin gerceklestigi donemin
sonunda akademik takvime uygun olarak sorumlu 6gretim elemani tarafindan yapilir.

c) Uygulamali egitimin degerlendirmesi ders izlencesinde belirtildigi gibi yapilir. Ders
izlencesinde belirtilmek kaydiyla, isletme degerlendirme formu, yoklama formlari, uygulamal
egitim dosyasi, vb. dikkate alinabilir.

¢) Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerine veya isletme kurallarina aykir1 davranan 6grencilerin
durumu boliim komisyonunca incelenir ve uygulamali egitimi basarisiz olarak degerlendirilebilir.

Devam durumu

MADDE 16- (1) Devam durumuna iliskin hususlar Nisantast Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi ile ders izlencesine gore yiiriitiiliir.

(2) Uygulamali egitimlere %80 oraninda devam zorunludur.
DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Protokol islemleri

MADDE 17- (1) Isletmelerle karsilikli sorumluluklarn belirlenmesine yénelik protokol
imzalanir.

Yiiriirlik

MADDE 18- (1) Bu Usul ve Esaslar, Istanbul Nisantasi1 Universitesi Senatosu tarafindan
onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.
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Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Usul ve Esaslar1 Istanbul Nisantasi Universitesi Rektorii yiiriitir.

Zeynep YAMAN
Genel Sekreter Yardimecisi
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