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SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
AKREDITASYON VE KALITE KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Toplant1 Tarihi: 25.03.2026

Toplanti1 Saati: 13.30

Toplanti Yeri: SHMYO ofis

Toplant1 Adi: SHMYO Akreditasyon ve Kalite Kurulu Toplantisi

1. TOPLANTININ AMACI

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen kalite giivence ve akreditasyon
caligmalarinin donemsel olarak degerlendirilmesi, programlarin mevcut durumlarinin goézden
gecirilmesi, MEDEK ve diger kalite siireclerine yonelik hazirliklarin degerlendirilmesi, 6grenci
ve paydas geri bildirimlerinin kalite dongilisiine dahil edilmesi ve siirekli iyilestirme
caligmalarina yonelik planlamalarin yapilmasi amaciyla Akreditasyon ve Kalite Kurulu
toplantis1 gerceklestirilmistir.

Toplantida ayrica egitim-Ogretim siireclerinin kalite standartlar1 dogrultusunda yiiriitiilmesi,
program ¢iktilar1 ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki uyumun gili¢lendirilmesi, dlgme ve
degerlendirme siireglerinin gelistirilmesi, kalite kanitlarinin diizenli olarak argivlenmesi ve
PUKO dongiisiiniin etkin sekilde isletilmesi iizerinde durulmustur.

2. GUNDEM MADDELERIi VE GORUSULEN KONULAR
2.1. Kalite Giivence ve Akreditasyon Siireclerinin Genel Degerlendirilmesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen kalite glivence caligmalarinin
mevcut durumu degerlendirilmistir. Programlarin kalite ve akreditasyon siireclerinde
gergeklestirdigi ¢caligsmalarin belirlenen takvim dogrultusunda yiiriitiilmesi ve stireglerin diizenli
olarak izlenmesinin 6nemi vurgulanmastir.

MEDEK bagsta olmak iizere program akreditasyon siireglerinde gerekli hazirliklarin zamaninda
tamamlanmasi, eksik goriilen alanlarin belirlenmesi ve ¢alismalarin ilgili kisiler arasinda gorev
paylasimi yapilarak yiiriitiilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

2.2. Program Ciktilar1 ve Ders Ogrenme Ciktilarinin Degerlendirilmesi
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Program ciktilar ile ders 6grenme c¢iktilar1 arasindaki iliskinin yeniden gozden gegirilmesi
konusu ele alinmistir.

Ders bilgi paketlerinin gilincel tutulmasi, ders 6grenme c¢iktilarinin program ciktilariyla
uyumunun saglanmasi ve ders igeriklerinin program amaglari ile mezunlarda beklenen mesleki
yeterlilikleri destekleyecek sekilde diizenlenmesi gerektigi degerlendirilmistir.

Ozellikle uygulamali mesleki egitim veren programlarda teorik bilgi ile uygulama becerileri
arasindaki biitlinliigiin korunmasinin 6nemi vurgulanmistir.

2.3. Miifredat ve Egitim-Ogretim Siireclerinin Degerlendirilmesi

Mevcut miifredatin 6grencilerin giincel mesleki ihtiyaglari, saglik sektoriindeki gelismeler ve
kalite-akreditasyon ol¢iitleri dogrultusunda degerlendirilmesi goriisiilmiistiir.

Bu kapsamda;
o Ders igeriklerinin giincel mesleki gereklilikler dogrultusunda gozden gecirilmesi,
o Derslerin donemlere dengeli sekilde dagitilmasi,
o Ogrenci is yiiklerinin ve AKTS dagilimlarmin degerlendirilmesi,
e Teorik ve uygulamali dersler arasindaki dengenin korunmast,
o Birbirini tekrar eden ders igeriklerinin gézden gegirilmesi,
e Mesleki uygulama ve beceri egitimlerinin gii¢clendirilmesi,

o Ogrencilerin klinik karar verme ve hasta degerlendirme becerilerini destekleyen egitim
faaliyetlerinin artirilmasi,

e @iincel ihtiyaglara yonelik segmeli ders cesitliliginin gelistirilmesi
konular1 degerlendirilmistir.
2.4. Olcme ve Degerlendirme Siireclerinin Degerlendirilmesi

Olg¢me ve degerlendirme siireglerinin ders 6grenme ¢iktilariyla uyumlu sekilde yiiriitiilmesinin
onemi lizerinde durulmustur.

Sinav sorularinin ders 6grenme ¢iktilar1 ve ders igerikleriyle uyumlu olmasi, sinavlarin yalnizca
bilgi diizeyini degil Ogrencilerin mesleki bilgi, beceri ve uygulama yeterliliklerini de
Olgebilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

Ozellikle uygulamali derslerde, gerekli durumlarda beceri ve uygulama temelli &lgme-
degerlendirme yontemlerinden yararlanilmasinin &grencilerin  mesleki yeterliliklerinin
degerlendirilmesine katki saglayacag belirtilmistir.
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2.5. Ogrenci Katiimi ve Geri Bildirim Siirecleri
Ogrencilerin kalite giivence siireglerine aktif katiliminin énemi degerlendirilmistir.

Program kalite temsilcileri ve 6grenci temsilcilerinin 6grencilerden gelen goriis, Oneri ve
talepleri diizenli sekilde iletmeleri; 6grenci geri bildirimlerinin egitim-6gretim siireglerinin
tyilestirilmesinde kullanilmasinin kalite kiiltiiriiniin 6nemli bir unsuru oldugu belirtilmistir.

Ogrenci memnuniyet anketlerinin diizenli olarak uygulanmasi, sonuclarmin degerlendirilmesi
ve elde edilen bulgularin iyilestirme faaliyetlerine yansitilmas: gerektigi vurgulanmstir.

2.6. Akademik Damismanlik Siirecleri

Akademik danismanlik siiregleri degerlendirilmistir. Ogrencilerin akademik ve egitim-6gretim
stireclerine iligkin ihtiyaclarinin damigsmanlar araciligiyla diizenli olarak takip edilmesinin
Onemi iizerinde durulmustur.

Danigmanlik siireglerinden elde edilen 6grenci geri bildirimlerinin ilgili akademik ve idari
stireclere aktarilmasi ve gerekli durumlarda iyilestirme ¢aligmalarina doniistiiriilmesi gerektigi
degerlendirilmistir.

2.7. i¢c ve Dis Paydas Katiliminin Degerlendirilmesi

I¢c ve dis paydaslardan elde edilen gériislerin egitim programlarmin gelistirilmesi ve kalite
giivence siireclerine yansitilmasi konusu ele alinmastir.

Paydas geri bildirimlerinin yalnizca toplanmasiyla smirli kalmamasi, elde edilen verilerin
analiz edilerek programlarin egitim-6gretim siireglerinde ve 1iyilestirme c¢alismalarinda
kullanilmasinin gerekliligi vurgulanmustir.

2.8. PUKO ve DIF Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Kalite gilivence sisteminin siirekli iyilestirme anlayisi icerisinde siirdiiriilebilmesi amactyla
PUKO dongiisiiniin dénemsel olarak isletilmesi konusu degerlendirilmistir.

Tespit edilen sorunlarin ve iyilestirmeye agik alanlarin Diizeltici ve lyilestirici Faaliyetler (DIF)
kapsaminda kayit altina alinmasi, gerceklestirilen faaliyetlerin izlenmesi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi gerektigi belirtilmistir.

2.9. Kamit ve Dokiimantasyon Yonetimi

Kalite ve akreditasyon caligmalarinda kullanilacak kanit dokiimanlarinin diizenli, erisilebilir ve
sistematik bigimde arsivlenmesinin 6nemi vurgulanmaistir.
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Toplanti tutanaklari, kararlar, anket sonuglari, faaliyet raporlari, 6grenci geri bildirimleri, egitim
ve etkinlik kayitlart ile diger kalite kanitlarinin dijital ortamda program bazli olarak
diizenlenmesi gerektigi degerlendirilmistir.

2.10. Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi

Kalite Kkiiltiiriniin yalnizca kalite kurullar1 ve akreditasyon ekipleriyle smirli kalmamasi,
akademik ve idari personelin kalite siireclerine iligskin farkindaliginin artirilmasi gerektigi
gorlsilmiistir.

Bu dogrultuda akademik ve idari personele yonelik bilgilendirme toplantilari ile kalite siiregleri
ve akreditasyon kriterlerine iligkin egitim faaliyetlerinin planlanmasinin yararli olacagi
degerlendirilmistir.

3. ALINAN KARARLAR
Toplant1 sonucunda;

1. Program bazli kalite ve akreditasyon calismalarinin belirlenen takvim dogrultusunda
diizenli olarak siirdiiriilmesine,

2. Program c¢iktilari ile ders 6grenme c¢iktilarinin uyumunun gézden gegirilmesine ve
gerekli goriilen alanlarda giincellemelerin yapilmasina,

3. Ders bilgi paketlerinin gilincel mevzuat, program amaclari, program ¢iktilar: ve kalite-
akreditasyon kriterleri dogrultusunda gézden gecirilmesine,

4. Miifredatin giincel mesleki ihtiyaglar dogrultusunda degerlendirilmesine ve gerekli
goriilen iyilestirmelerin ilgili kurullarda ele alinmasina,

5. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders 6grenme ¢iktilartyla uyumlu sekilde
yuriitiilmesine,

6. Uygulamali derslerde ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini degerlendirecek uygun
6l¢me yontemlerinin kullanilmasinin tegvik edilmesine,

7. Ogrenci geri bildirimlerinin diizenli olarak toplanmasina, degerlendirilmesine ve
sonuglarinin iyilestirme ¢alismalarina yansitilmasina,

8. Ogrenci memnuniyet anketlerinin sonuglarinin donemsel olarak degerlendirilmesine,

9. Akademik danismanlik siireclerinden elde edilen 6grenci goriislerinin kalite iyilestirme
calismalarinda kullanilmasina,
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10. I¢ ve dis paydaslardan alman geri bildirimlerin diizenli olarak analiz edilerek egitim-
Ogretim siireclerine yansitilmasina,

11. PUKO ve DIF siireclerinin dénemsel olarak yiiriitiilmesine ve gerceklestirilen
tyilestirme faaliyetlerinin kayit altina alinmasina,

12. Kalite ve akreditasyon siireglerine iliskin kanit dokiimanlarinin dijital ortamda diizenli
ve program bazli olarak arsivlenmesine,

13. Akademik ve idari personele yonelik kalite giivence ve akreditasyon siiregleri hakkinda
bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasina,

14. Bir sonraki kurul toplantisinda alinan kararlarin gergeklesme durumlarinin ve ytiriitiilen
iyilestirme faaliyetlerinin degerlendirilmesine,

oy birligi ile karar verilmistir.

4. TOPLANTI SONUCU

Toplant1 sonucunda, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen kalite
giivence ve akreditasyon calismalarinin biitiinciil bir anlayisla siirdiiriilmesinin gerekliligi
degerlendirilmistir.

Egitim-0gretim siireclerinin program amaclart ve oOgrenme g¢iktilariyla uyumlu sekilde
yiiriitiilmesi, dgrencilerin kalite siireglerine aktif katiliminin saglanmasi, paydas goriislerinin
karar alma ve iyilestirme siireglerine yansitilmasi, 6lgme-degerlendirme uygulamalarinin
gelistirilmesi ve kalite kanitlarinin diizenli olarak arsivlenmesinin kalite giivence sisteminin
siirdiiriilebilirligi agisindan 6nemli oldugu sonucuna varilmistir.Ayrica PUKO dongiisiiniin
etkin sekilde isletilmesi ve gerceklestirilen iyilestirmelerin kanitlariyla birlikte izlenmesinin
programlarin kalite ve akreditasyon siireglerinin gii¢lendirilmesine katki saglayacag:
degerlendirilmistir.

Bir sonraki toplantida alinan kararlarin gerceklesme durumlarinin ve yiiriitiilen iyilestirme
caligmalarinin degerlendirilmesine karar verilmistir.

5. KATILIMCI iMZA LISTESI

Asagidaki katilimeilar, Kasim 2025, Mayis 2026, Temmuz 2026 ve Agustos 2026 tarihli
kalite/akreditasyon toplantilarinda en az iki kez yer alan ortak/tekrarlayan katilimcilar esas
alinarak olusturulmustur. Mart toplantisina fiilen katilan kisiler tarafindan imzalanmasi
gerekmektedir.
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Sira||Ad1 Soyadi Gorevi/Birimi Imza
1 |Ahmet Mirag TITiZ Ogretim Gorevlisi
2 |[Pmar SARI YOLSEL Ogretim Uyesi
3 |[Belkis Nurdan HELVACIOGLU Ogretim Gorevlisi
4 ||Ali ISIKTAS Ogretim Gorevlisi
5 ||Alp KOCER Ogretim Gorevlisi
6 ||Aytil DURMUS Akademik Personel
7  |[Ezgi KILINC Akademik Personel
8 |[Hilal KARAKUS Ogretim Gérevlisi
9 [Oya SANCAR Ogretim Gorevlisi
10 |Sena BAKIR Ogretim Gorevlisi
11 [Seydanur DOGAN Ogretim Gorevlisi
12 |Aslthan GULER Ogrenci
13 |Doruk AKDOGAN Ogrenci
14 |Emir GUZEL Akademik Personel
15 |Esra KARAGOZ Akademik Personel
16 |Dog. Dr. Fadime CINAR SHMYO Miidiirii
17 ||Gizem KARACA Akademik Personel
18 |[Thsan KURT Akademik Personel
19 |Melike YILMAZ CORUH Akademik Personel
20 |Melis ATALAY Akademik Personel
21 |Merve SAHIN Ogretim Gorevlisi
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Sira||Ad1 Soyadi Gorevi/Birimi Imza
22 ||Onur ATAKAN SEKIBAG Akademik Personel
23 ||Osman OZKAN ARSLAN Akademik Personel
24 ||Saliha AKYUZ Akademik Personel

25

Dr. Ogr. Uyesi Sevilay UCAR
YUZBAS

Akademik Personel / Birim

Kalite Sorumlusu

26

Yigit Kerem YILDIZ

Akademik Personel




