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ISTANBUL NISANTASI UNIVERSITESI
MESLEK YUKSKOKULU ON LiSANS STAJ YONERGESI

Amac¢ ve Kapsam
MADDE 1- Bu staj yonetmeligi, istanbul Nisantas: Universitesi Meslek Yiiksekokulu On lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi’nin 15/9. maddesi geregi, Istanbul Nisantasi Universitesi’nin 6n lisanslarinda
yapilan Ogretimi kapsamindaki stajlarin  gergeklestirilmesinde uyulmasi gerekli ilkeleri belirler.
Yonetmelikteki ilkeler c¢ercevesinde kalmak kaydi ile ilgili Meslek Yiiksekokullar1 /On-Lisans
Programlari, ihtiya¢c halinde kendi bdliimlerinde uygulanacak staj ve mesleki uygulamalarda farkl
diizenlemelere karar verebilirler.

Tanimlar
MADDE 2 -

a)

b)

<)

Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulu: Ilgili miidiiriin, yetkiyi dogrudan kullanarak meslek
yiiksekokulunun tam zamanli statiide istihdam edilen bir veya birden ¢ok 6gretim iiyesine
devrederek yonetiminde Meslek Yiiksekokulu program baskanlarindan olusan kurulu,

Kariyer Merkezi: Istanbul Nisantas: Universitesi'nde Kariyer ve ¢oziim ortaklar;, Kurumsal
firmalar ve diger sektorler ile goriismeler yaparak ogrencilere staj, uygulama ve ise yerlestirme
konularinda destek veren bagkanligi ifade eder.

Kurum: Istanbul Nisantas1 Universitesi ile mutabakata vararak dgrenciler igin staj, uygulama, ise
yerlesme ve istihdam konusunda destek saglayan kamu ya da 6zel kisilige sahip kurumu ifade eder.

Tiim Boliimleri Kapsayan Genel Esaslar
MADDE 3-

a)

b)

d)

g)

Meslek Yiiksek Okulu egitiminde yapilacak stajlarin sistem kodlar1 ve buna bagli staj siirelerine
uygunlugu, kullanilacak olan “Staj Kabul Belgesi”, “Staj Degerlendirme Formu’ vb. formlar, SGK
mevzuat gereklilikleri, stajlarin sisteme iglenmesi, staj defterlerinin son kontrollerinin yapilmasi ve
sistemsel tiim islemler Kariyer Merkezi yapilir.

Ogrenimleri devam eden &grencilerin stajlarin1 4.yariyilda smav ve derslerin olmadig: giinlerde

yaz tatiline rastlayan aylarda yapmasi esastir. Staj gilinii “is giinii “‘esasina gore hesaplanir. Pazar
giinleri ve resmt tatiller staj giiniinden say1lmaz. Ogrencinin belirlenen mecburi staj1 bir sonraki
egitim Ogretim yilinin agilis giinline kadar bitmis ve sistemde staji1 kapatilmis olmalidir. Bu

tarihten sonra gelen staj defterleri bir sonraki donem sonuna kadar kabul edilmeyecektir.

Belirlenen staj koduna ait staj giinii ardisik olarak bir kerede tamamlanmak zorundadir. Ogrenci staji
boyunca saglikla ilgili bir nedenden dolay1 7 giinden az olmak sartiyla doktor raporu alabilir. Bu
rapor sliresi stajin sonuna eklenmek durumda ve belirlenen zorunlu staj giinii tamamlanmak
durumundadir. 7 giinii agsan saglik durumlarinda staj iptal olur ve ileri bir tarihte tekrarlanmasi
gerekir.

Staj yapacak tiim 6grenciler 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 kanununun 5/b
ve yine ayn1 kanunun 81/d maddelerine gére Universitemiz kapsaminda sigortalanir. Bu uygulama
Devlet Memurlar1, Yabanct Uyruklu ve Hiikiimlii 6grencilere uygulanmaz. Ogrencinin sigortasi is
bas1 egitimi ve/veya staj siiresi bitiminden 15 giin sonra Kariyer Merkezi tarafindan sonlandirilir.
Ogrenci, eger sigortal1 olarak bir iste ¢alistyor ise, ¢alismakta oldugu kurumda staj egitimi mevzuat
geregi yapamaz. Ancak ogrencinin okudugu boliim calistigi is ile ilintili ise 6grenci muafiyet hakki
kazanabilir. (Bknz. Staj Muafiyet Yonergesi)

Hiikiimlii olarak 6zel miisaade ile staj yapacak 6grencilerin, tiim staj akislar1, Universite Yiiksekokul
Sekreterligi resmi yazisi ile Adalet Bakanligina baghh Hiikiimlii Cezaevine staj fiili olarak
baslamadan en az 15 giin 6nce bildirilmek zorundadir. Hiikiimlii 6grencilerin Hiikiimliiliikkleri stajin
yapilacagi kuruma bildirilmek durumundadir. Staj boyunca Hiikiimliiniin miisteki sorumlulugu
kurum ve Universiteye aittir. Hiikiimlii grencilere sigorta yapilmamaktadir

Tiim staj ve ile ilgili islemler, evraklar ve sonlandirmalar 6grencinin sahsen kendisi ile yiiriitiiliir.
Kendisinin gelemedigi durumlarda tiim islemler sadece ve sadece noter den vekaletname verilmis
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kisiler marifeti ile yapilabilir.

h) Tiim staj is akis1 i¢in uyulmasi gerekenler https://kariyermerkezi.nisantasi.edu.tr/sayfa/staj-formlari-
903003 Istanbul Nisantas1 Universitesi web sitesinde yaymlanmistir.

i) Ogrenciler, Kariyer Merkezinden alacaklar1 form ile bir kereye mahsus 30 is giinii “istege bagli staj
“yapabilirler. Istege bagl staj yapacak 6grencilerin not ortalamasi asgari “3” olmak durumundadir.
Bu 6grencilerin tiim SGK islemleri yine Kariyer Merkezi tarafindan yapilir ve takip edilir.

j) Ogrenci staj donemi iginde “herhangi bir onayli saglik raporu * ve “ olagan iistii durumlar
yonergesinde “ anilan sartlar disinda , kendi istegi ile staj yerini degistirmesi veya stajina son vermesi
durumunda o donem igin stajindan “basarisiz” olarak degerlendirilir ve ayn1 dénem iginde tekrarini
yapamaz.

k) BAG-KUR’lu olarak sigortali olan 6grenciler, staj siiresince yapilacak olan mevzuata uygun sigorta
sebebiyle ugrayacaklart muhtemel zarar1 defaten kabul ederler.

Staj ile Ilgili Genel Esaslar ) ) '
MADDE 4- (1) Not Ortalamas1 “3” ve Uzeri Olan Ogrenciler I¢in Uygulama esaslari

a. Staj yapilacak kurumlar Staj Kurullarinca onaylanir.

b. Onaylanan kurumlara 6grencilerin dagilimi1 Kariyer Merkezince yapilir.

c. Dagilimi yapilan 6grencilere kurumlari Danisman Hocalar tarafindan bildirilir ve teyitleri
alinir.

d. Ogrencilerin teyitlerine istinaden, isim listeleri Kariyer Merkezi tarafindan kuruma bildirilir ve
son teyitleri alinir.

e. Ogrencilerle ilgili tiim sigorta masraflar1 ve varsa katki paylar1 Universitemiz tarafindan
karsilanir. Varsa diger katki paylar1 6grencinin sorumlulugundadir.

f.  Ogrenci, isbu yonergenin 3. Maddesinde yer alan ilgili sorumluluklarini yerine getirir.

(2) Ozel Hiikiimler

a) Staj Kurullar1, gerek duymalar1 halinde toplam 6grenci sayisinin 10% nu gegmeyecek ve not
ortalamasi 2,5 ve tlizerinde olan 6grencilerin 4.1 Maddesinden yararlanabilmeleri Kariyer
Merkezine 6neride bulunabilir.

b) Onerilen 6grencilerin onaylar1 Kariyer Merkezine verilmesine istinaden ilgili madde 6grenciler
icin uygulamaya alinir.

c) Staj Kurullar gerekli durumlarda, Kurum anlagsmalar1 konularinda Kariyer Merkezine yardimci
olur.

d) Engelli 6grencilerin staj uygulamalari, engel durumlarina uygun olarak diizenlenir. Bu
ogrenciler icin gerekli kolaylastirmalar ve destekler, Kariyer Merkezi tarafindan saglanir.

Degerlendirme
MADDE 5- (1) Staj Degerlendirme

a. Staj donemi boyunca Ogrenci, ardisik olarak zorunlu staj giinli kadar faaliyetlerini “Staj
Defterine” giinliik olarak isler.

b. Staj bitiminde 6grenci, giinliik faaliyetlerini (her giin) stajin1 yaptigr kurum yetkilisine
imzalatir.

c. Kurum yetkilisi staj defteri ekindeki degerlendirme formunu kase iizeri ad soyad imza ile
onaylar.

d. Kurum onayh staj defteri “Program Baskani * tarafindan kase iizeri ad soyad imza ile
onaylanir. Program Bagskani yerine imza yetkisi sirasiyla Meslek Yiiksek Okulu Miidiir
Yardimcis1 ve Meslek Yiiksek Okulu Miidiiriidiir.

e. Yapilan kontrollerin ardindan ilgili Program Bagkani 6grencinin durumunu sisteme isler.

Basarisiz olan 68renci stajini bagka bir kurumda tekrarlamak zorundadir.

g. Herhangi bir disiplin uygulamasi sebebiyle kurumun Ogrencinin stajin1 sonlandirmasi
durumunda, konunun nev’i ne gore, staj tekrarina ek olarak 6grenci hakkinda disiplin
uygulamasi yapilabilir.
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Meslek Yiiksekokulu Staj Bilgileri

MADDE 6 (1) Meslek Yiiksekokulunun staj yonergesine tabi boliimler ve staj giinleri 5 AKTS OSTJ
254 Sistem kodu ile uygulanir.

Cezai Durumlar

MADDE 7- (1) Ogrenci asagida anilan durumlarda disiplin kuruluna sevk edilir;

a. Universitenin yukarida amilan idari ve akademik birimlerinin haberi olmadan ilgili prosediirlere
uymaksizin herhangi bir kurumda staj ve/veya is basinda mesleki uygulamalar1 baslatmasi
durumunda Universitemizin tiim ugrayabilecegi zararlardan sorumlu tutulabilir.

b.Ogrenci , staji ve/veya is basi mesleki uygulamalari siiresince Universitemizin saygimligina zarar
veren herhangi bir girisiminin tespiti halinde disiplin kuruluna sevk edilir. Ogrenci, staj siirecinde
kurumsal bilgilerin gizliligini ihlal ederse veya dijital giivenlik kurallarina aykir1 davranirsa,
disiplin kuruluna sevk edilir ve gerekli yaptirimlar uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 8- (1) Bu yénerge Istanbul Nisantasi Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer. 04.10.2016 tarih ve 2016/20 say1l1 “Yiiksekokul ve On Lisans Staj ve Isbasinda Mesleki
Uygulamalar Y6nergesi” ni yiiriirliikten kaldirmistir.
Yiiriitme
MADDE 9- (1) Bu y6nerge hiikiimlerini, Istanbul Nisantas1 Universitesi Rektorii yiiriitiir.
Ekler
a. Staj Muafiyet Formu
b.Istege Bagli Staj Formu
c. Staj Bagvuru Formu
d. Staj Degerlendirme Formu
e. Stajyer Bilgi Formu
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