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UNIVERSITESI
iS SAGLIGI VE GUVENLiIiGi TAAHHUTNAMESI
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(YUKLENICI), Ségiitozii Sokak Maslak 1453 No:20 34398 Sariyer/ISTANBUL (iSYERI) adresinde
mukim Nisantasi Universitesi Maslak 1453 Kampiisi’'nde (UNIVERSITE) .../c../vee = i o] wenee.
tarihleri arasinda gerCekIEStirECEEI cuuurrrrrrrrerrrrreresreearesareesaresensssnsesassssnsesanssssessssassssssssasesnsssnasssssenseesas
(iS) isinde bu taahhiitnamedeki ve eklerindeki tiim maddeleri yerine getirmekle yikimludir.
MADDE 2 - YUKLENICI yapacag! is ve faaliyetler ile ilgili tim is saghgi ve giivenligi énlemlerini
almak ve denetlemekle yakimluddr.

MADDE 3 - YUKLENICI, is saghg ve giivenligi mevzuatina uygun calismayi, uygunsuz ¢alismaktan
dolayr meydana gelecek her tirli maddi, manevi, hukuki ve cezai sorumlulugun kendisine ait
oldugunu pesinen kabul ve taahhiit eder.

MADDE 4 - YUKLENICI yapacag is ve faaliyet ile ilgili tehlikeleri ve riskleri gdz éniinde
bulundurarak risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir. Kendi c¢alisanlarini ve yaptiklar is ve
faaliyetten etkilenecek diger calisanlari karsi karsiya kalabilecegi tehlike ve riskler konusunda
bilgilendirir.

MADDE 5 — YUKLENICi meydana gelebilecek yangin, deprem, patlama, is kazasi vb. acil durumlari
belirler, acil durum tedbirlerini alir, yeterli sayida ve uygun donanima sahip, 6zel egitimli acil
durum destek elemanlarini olusturur. Bu kapsamda YUKLENICI acil durum planini hazirlar.
MADDE 6 — YUKLENICI yaptigi IS kapsaminda UNIVERSITE’nin dikkat etmesi gereken hususlari,
almasi gereken giivenlik &nlemlerini dnceden yazili olarak UNIVERSITE iSG Birimine bildirir. Gerekli
onlemler alinmadan YUKLENICi calismaya baglamaz. UNIVERSITE’nin kendisine yazili olarak
bildiriimeyen kusurlari yiziinden meydana gelecek is kazalarinda idari, hukuki, cezai ve mali
sorumluluk YUKLENICi'ye aittir.

MADDE 7 - YUKLENICI ¢alisanlarinin sigorta girisinin yapilmasindan sorumludur, sigorta girisi
yapilmayan ¢aligan fiilen ise baslatilmaz. YUKLENICI ¢alisanlarinin kimlik fotokopilerini, sigorta
hizmet dokiimiinii, gegici gorevlendirme yazisini ise baslamadan énce UNIVERSITE ISG Birimine
teslim eder.

MADDE 8 - YUKLENICI calisanlarina tehlike sinifina uygun sekilde is saglig ve givenligi
egitimlerini verir, egitimi olmayan calisanlari ¢alistirmaz. YUKLENICI calisanlarinin iSG egitim
katilim belgelerini ise baslamadan énce UNIVERSITE iSG Birimine teslim eder.

MADDE 9 — YUKLENICi ¢alisanlarina ise giris ve periyodik saglik taramalarini yaptirir. ise alimlarda
¢alisanin ise uygunlugunu géz 6niinde bulundurur.

MADDE 10 - YUKLENICI, calisanlarina yaptig is ile ilgili ydnetmelikte belirtilen mesleki ve teknik
egitim almasi zorunlu olan islerde mesleki egitim aldirir. Calisanlarinin yetkin, uzman ve/veya
teknik personel olmasindan YUKLENICi sorumludur.

MADDE 11 - YUKLENICI tehlike sinifina uygun siirelerde is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi
gorevlendirir.

MADDE 12 - Yiiksekte yapilacak ¢calismalarda YUKLENICI tarafindan ¢alisanlara yiiksekte calisma
egitimi verilir, katilim sertifikasinin bir niishasi UNIVERSITE iSG birimine teslim edilir. Yiiksekte
yapilacak ¢alismalarda toplu koruma énlemleri ve kisisel koruyucu énlemler YUKLENICI tarafindan
ahnir.

MADDE 13 - Yapilan ise gore gerekli olan kisisel koruyucu donanimlar (tam viicut koruma
emniyet kemeri, baret, is ayakkabisi, is eldiveni, is gozligl, maske vs.) EN standartlarina uygun



olmak kosuluyla YUKLENICI tarafindan calisanlara temin edilir ve kullaniimasi saglanir. Kisisel
koruyucu zimmet tutanagi tniversite ISG birimine teslim edilir. Kisisel koruyucu donanimlarin
bulunmamasi, eksik veya kusurlu olmasindan YUKLENICi sorumludur ve bu durumlarda galisan ise
baslatiimaz.

MADDE 14 — UNIVERSITE iSG birimi tarafindan YUKLENICi’nin kendisine teslim ettigi belgeleri ve
guvenlik 6nlemlerinin incelenir ve gerekli incelemelerin ardindan uygun bulmasi halinde yazih
olarak calisma izni verilir. iSG birimi tarafindan yazili calisma izni verilmeden galisma baslatilamaz.
MADDE 15 - is giivenligi ile ilgili burada yazili olan ve/veya yazilmayan fakat iS’in gerektirdigi her
turli is giivenligi onlemlerini almak YUKLENICI’nin sorumlulugundadir. iS’in geregi alinmasi
gereken is givenligi dnlemleriyle ilgili tim 6nlemleri almak ve bununla ilgili olarak gerekli tim
masraflari karsilamak YUKLENICININ yikimliligindedir.

YUKLENICI’nin is Kazalarindan Ve Ugiincii Sahislarin Zararlarindan Sorumlulugu

MADDE 16 - (1) YUKLENICI, iS’in yapimi sirasinda ISYERI'nde meydana gelebilecek, hem
YUKLENICI’nin ve/veya alt isverenlerinin personellerinin hatali uygulamalarindan kaynakl biitiin is
kazalarindan kaynaklanacak maddi, manevi, idari ve cezai sorumlugun kendisine ait oldugunu
kabul ve taahhit eder.

(2) Bu anlamda, YUKLENICI, dogrudan ya da dolayli istihdam ettigi kisilerin iS’le ilgili faaliyetleri
esnasinda, gerek ISYERI’nde ve gerekse ISYERI disinda, kusurundan kaynaklanan kaza ya da haksiz
fillden, istihdam ettigi isci ve personelinin ve/veya lgunci kisilerin her tirli maddi, manevi,
cismani zarar ve ziyanlardan dogrudan dogruya hukuki, cezai, idari ve mali bakimdan, tek ve
yegane sorumlu olup, gerek istihdam ettigi kisilerin ve gerekse {iciincii kisilerin, yapacaklari i$ ve
islemlerden kaynaklanabilecek her tiirli zarar, ziyan ve taleplerinden UNIVERSITE’nin higbir
sorumlulugu bulunmamaktadir.

(3) YUKLENICI tstlendigi iS’in bir kismini veya tamamini devir ettiginde ortaya cikabilecek maddi,
manevi zarar ve ziyanlardan dogrudan dogruya hukuki, cezai, idari ve mali bakimdan, tek ve
yegane sorumlu YUKLENICI'dir.

ISYERI’nin Korunmasi, Emniyet Tedbirleri, Calisma Giivenligi

MADDE 17 - (1) YUKLENICI, iSYERI’'ndeki ve isyeri disinda IS ile ilgili tim aktivitelerin
givenliginden sorumludur. iS'in yapimi sirasinda IS ile ilgili YUKLENICI ile dogrudan
iliskilendirilebilecek tlirden hatalardan kaynaklanan her tlrli kaza, hasar ve zararlardan
dogabilecek hukuki, cezai, idari ve mali bakimdan sorumluluk YUKLENICi’ye aittir.

(2) YUKLENICI, calisma sirasindaki ve sonrasindaki tim temizlik ve tadilat islerini eksiksiz ve
zamaninda yapmakla yiikiimliidir. YUOKLENICI, ISYERI'nin daima temiz tutacak, kirlettigi yeri
temizleyecektir.

(3) YUKLENICI kullanacag! tim makine, ekipman ve tesisatin periyodik muayenesini yapmak ve
gerekli tedbirleri almakla yliktumlidr.

(4) ISYERI sinirlari igerisinde ve kendi IS kapsamina giren depolama ve montaj safhasinda her tiirlii
imalat, makine, techizat, malzeme, cihaz vs.'nin darbelere, ¢calinmaya, su dahil tiim dis tesirlere
karsi muhafazasindan YUKLENICI bizzat sorumludur ve gerektiginde bu hususu yerine getirmek
Uzere her tirli glivenlik 6nlemi alarak yeteri kadar personel istihdam edecektir.

Para Cezasi
Madde 18 — Yiiklenici firma kendisinin, calisanlarinin veya alt isverenlerine ait ¢alisanlarinin iSG

bakimindan uygunsuzluklari halinde “Ek — 1 Yiiklenici Is Saglig ve Giivenligi Para Cezalar Listesi”
kisminda yer alan cezalari pesinen 6demeyi kabul ve taahhiit eder.



EK-1 YOKLENICI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi PARA CEZALARI LiSTESI

No |Ceza Konusu Ceza (TL)

1 Taahhiitname hiikiimlerine uymamak (Her aykirilik basina) 750

2 Ustlendigi isle ilgili risk degerlendirmesi yapmamak 1250

3 Caliganlarina almalar gereken is sagligi ve giivenligi egitimi vermemek 500

4 Yiiksekte caligmalarda caliganlara yiiksekte ¢alisma egitimi vermemek 500

S Zorunlu oldugu halde mesleki egitim ve/veya mesleki yeterlilik belgeleri olmadan 500
caligma yapmak, mesleki egimlere katilmamak (Kisi Bas1)

6 Ustlendigi isle ilgili gerekli giivenlik tedbirlerinin almamak/aldirmamak, gerekli 1500
denetimi, yapmamak.

7 Ekipman gilivenligini saglamamak (iskele, platform, merdiven, is iskelesi, el aletleri, 1000
makina vs.)

8 Toplu koruma 6nlemlerini almamak/aldirmamak( Korkuluk, Platform, Giivenlik ag1 1000
Vs.)

9 Caliganlarin  kigisel koruyucu donanimlarini temin etmemek, kullanilmasini 500
saglamamak (kisi bagi)

10 | UNIVERSITE’nin bilgisi disinda iceri is¢i sokmak; sigortasiz ve /veya 18 yasmi| 1500
doldurmamus is¢i ¢alistirmak

11 | Calisanin hayatini riske atacak sekilde galigtirmak 1500

12 |Is makinelerinin, aletlerinin tehlikeli sekilde kullanilmasi 500

13 | Yangin emniyet tedbirlerine ve kurallarina uymamak 1000

14 | Elektrik ve elektrik aksamlariyla ilgili is saghgi ve giivenligi (ISG) onlemlerini 1000
almamak

15 | UNIVERSITE’nin is sagligi ve giivenligi biriminin organize ettigi toplantilarina, 1000
egitimlerine vs. katilmamak,

16 | UNIVERSITE tarafindan yazili olarak beyan edilen yonetmelikleri, talimatlar1, uyar1 2500
yazilarini vs. zamaninda yerine getirmemek

17 | Caligma alanin1 ¢evirmemek, uyarict levhalar bulundurmamak 500

18 | Calisma ¢evresini diizenli sekilde muhafaza etmemek (temizlik, istifleme vs.) 500

19 | Zorunlu oldugu halde is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ¢alistirmamak 2500

20 | Isyerindeki ¢alismalarinda is giivenligi sorumlusu bulundurmamak 1000

21 | Seyyar merdivenin son ii¢ basamaginda ¢alismak 250




EK — 2 CEPHE iS iSKELELERINDE UYULMASI GEREKEN ASGARIi ESASLAR

Genel Esaslar

1. Ruhsata tabi yapilarda kullanilacak 6n yapimli ¢elik ve aliiminyum alasimli bilesenlerden olusan dis cephe is
iskelelerinin statik hesaplar1 ile detay ¢izimleri ilgili proje miiellifince yapilir ve ruhsat eki statik proje dahilinde
kabul edilir.

2. On yapimli gelik ve aliiminyum alasimli bilesenlerden olusan is iskeleleri, giivenli olarak kullanilabilecek
bigimde kazara hareket etmeyecek veya gdemeyecek tarzda TS EN 12811-1 ve TS EN 12810-2 standardlarina
gore tasarlanmali; iskele bilesenleri giivenli sekilde tasmabilecek, kurulabilecek, kullanilabilecek, bakimi
yapilabilecek, sokiilebilecek ve istiflenebilecek sekilde tasarlanmis olmalidir. Kullanilan malzemeler, tasarim
verilerinin saglandigi TS EN 12810-1 ve TS EN 12811-2 standardinda verilen gerekleri saglamali, normal ¢alisma
kosullarina dayanabilecek saglamlik ve dayaniklilikta olmalidir.

3. Proje ve detaylar, 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve Yapi Islerinde is Sagligi ve Giivenligi
Yonetmeligi ile ilgili diger yonetmelik ve standardlarda belirtilen asgari kosullart saglamalidir.

Uygulama Esaslar

1. Iskelelerin tastyabilecekleri azami agirliklar, levhalar {izerine yazilarak iskelenin uygun ve goriilebilir yerlerine
asilmahidir. Belirtilen bu agirliklarin iskele tizerinde diizgiin yayih olarak dagitilmasina dikkat edilmeli, bu
agirliklar asan yiikler iskelelere yiiklenmemelidir.

2. Gece ¢alismasinin gerekli ve zorunlu oldugu haller ile giin 15181n1n yetersiz oldugu durumlarda uygun ve yeterli
aydinlatma saglanmali, elektrik kablo ve cihazlari gerek iskele gerekse calisanlar i¢in tehlike olusturmayacak
sekilde konuglandirilmalidir.

3. Is iskelelerinde mevcut galigma yerleri ve gegitlerin buz, kar, yagmur gibi dogal etkenler ve kir, pas, yag gibi
diger etkenler nedeniyle kaygan hale gelmemesi, alinacak dnleyici tedbirler ve diizenli bakim yapilmasi suretiyle
saglanmalidir.

4. Sistemin hesabi1 yapilirken en biiyiik yiiklemeler ve ¢alisma riizgar yiikii, cepheye dik ve paralel olarak ayr1 ayri
tatbik edilmelidir.

5. Iskelelerin yatay kararliligi, iskelenin bitisik binaya ankrajlar ile tutturulmast ile saglanmalidir.

6. Caligma alanlari miimkiin oldugunca yatay olmali, egimin 1/5°1 astigi durumlarda platformda biitiin geniglik
boyunca saglam olarak tutturulan ayak tutucular bulunmalidir.

7. Iskelelerin sokiimiine en iist kisimdan baglanilmali, bina baglantilari ise platformlarin tamamimin alinmasindan
sonra yukaridan asagiya sokiilmelidir.

8. Iskele sistemlerinde deformasyona ve korozyona ugramis ana, tali ve baglant1 elemanlar1 kullanilmamalidir.
9. iskelelerin ingasinda kullanilan madeni elemanlar statik elektrige karst uygun sekilde topraklanmalidir.

10. En st platform yiizeyi ile taban plakasi alt kenar1 arasindaki yiikseklik 24 m’ nin {izerinde ise standart sistem
konfigiirasyonlar1 diginda hesaplama yoluna gidilmelidir.

11. Calisma alanlar1 arasindaki bag mesafesi boyutu en az 190 cm olmalidir.



